DODATEK €. 1 KE SMLOUVE C. OSV/17/20304
o poskytnuti Giéelové dotace v dotaénim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpo&tovych pravidlech uzemnich rozpo&td, ve znéni
pozdéjsich predpis(l, podle &asti paté (§§ 159 — 170) zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisii, a vsouladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotacl na podporu

socialnich sluzeb poskytovanych podle zakona & 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo Gétu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel‘) na strané& jedne

Prijemce: Oblastni charita Poli¢ka

adresa: Vrchlického 22, 572 01 Poli¢ka

tel/fax: 731598813

IC: 49325515

DIC:

bankovni spojeni: MONETA Money Bank, a. s.

¢islo uctu: 351105664/0600

zastoupeny: Mgr. Markétou Safarovou, feditelkou

(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

L.
Mezi smluvnimi stranami byla dne 8. 3. 2017 uzavfena smlouva & OSV/17/20304 o poskytnuti
U&elové dotace v dotagnim Fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smiouvy:

1) Clanek L., odst. 7 nové zni:

Socialni sluzba dle &lanku . odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni tidaje zavislé na celkové mife naplnéni rozpoctu (jedna se o 80 % pfip. 95 % atd. (dle
typu sluzby) tdajtl pouzitych pro vypocet). minimainé 7 800 hodin pfimé péce za kalendafni rok

b) Kvantitativni idaje nezévislé na celkové mife naplnéni rozpoctu: nejsou

¢) Kapacita pobytovych sluzeb dle §48, 49, 50 a 52: neuvadi se

2) Clanek Il., odst. 2 noveé zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 1 994 000 K& (slovy: jeden milion devét set
devadesat &tyfi tisic korun éeskych). Z této ¢astky je minimalné 114 700 K& (1. kolo, slovy: jedno sto
&trnact tisic sedm set korun Eeskych) a 847 000 K& (2. kolo, slovy: osm set &tyficet sedm tisic korun
eskych); tj. celkem 961 700 K& (slovy: devét set Sedesét jedna tisic sedm set korun Ceskych) urceno
na platy, mzdy a jejich navyseni. Ucelova dotace je stanovena dle nasledujiciho vypoctu:



Vstupni Udaje: planovany pocet hodin piimé péte, pomér pracovniki na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti a pracovnikil na dohodu o provedeni prace (zohledriuje se, pokud je Vetsi
nez5 %).

Celkové optimalni naklady na sluZbu tvoii sou¢et mzdovych nakladi na jednotlivé pracovniky v pfimé
pedi dle profesi v&etné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovnik(
a provoznich naklad(i. Podil pfimé prace pracovnika je 75 %. Podil ostatnich pracovniki je 20 % na
celkovém poétu pracovnikil. Podil ostatnich nakladl je 20 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v pfimé peci

Poéet hodin pfimé péce / 0,75 = potiebny fond pracovni doby pracovnikil v pfimé péci

Potfebny fond pracovni doby pracovniki v pfimé péci / 1736 hodin (roéni pracovni fond) = pocet
Gvazkl pracovnik( v pfimé pédi (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pomér tivazkil pracovnikil v piimé pé&i na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni €innosti X
290 000 K& (1. pololeti); x 320 000 K& (2. pololeti) + pomér tvazkil pracovnikl na dohodu o provedeni
prace x 225 000 K& (1. pololeti); x 250 000 K& (2. pololeti)

Mzdové naklady ostatnich pracovniki
(potet tvazk( pracovnik(l v socialnich sluzbach hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
ginnosti zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 20/80 x 380 000 K& (1. pololeti); x 420 000 K¢ (2. pololeti),

maximalné 3 Uvazky

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 20/80

Celkové optimalni nakiady tvofi soudet mzdovych nakladl, mzdovych nakladi ostatnich pracovnikl a
provoznich nakladd.

Optimalni varianta:
Podil u¢elové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 70 % po odecteni pfijml
od uzivatelt. PFjmy od uzivateld jsou stanoveny na 90 K& za hodinu pfime péece.

Princip dofinancovani:

- vypoget optimalni varianty financovani pro 1. pololeti 2017 s novymi kapacitami a vypocet
optimalni varianty financovani pro 2. pololeti 2017 s novymi kapacitami (pro vypocet vyse
dotace byla uréena hranice nariistu po¢tu hodin pfimé péte max. 50 % po¢tu hodin pouzitych
pro vypocet vyse dotace v 1. kole dotaéniho fizeni)

- redukce na 80% pro nové sluzby

- (nové spodtena optimalni varianta) — (¢astka dotace pfidélena v 1. kole) = maximalni ¢astka
uréena pro dofinancovani

- zohlednéni zadosti do 2. kola

- pokud vy$e navrZené dotace ve 2. kole nedosahne vySe 10 % poskytnuté dotace v 1. kole,
je poskytnuta dotace ve vy$i 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole

- zaokrouhleni vysledné ¢astky na 1 000 K& nahoru

Vypocet konkrétné:
Dotace 2017 v 1. kole: 1 147 000 K¢&
Vstupni tudaje: 9 750 hodin pfimé pé&e; pomér pracovnikii na HPP 100 % a DPP 0 %

1. pololeti
Mzdové naklady
9 750/0,75 = 13 000 hodin - potfebny pracovni fond
13 000 /1736 = 7,488 zaokr. 7,5 tvazku pracovnikd v piimé péci
7,5 *290 000 =2 175 000 K&
Mzdové naklady ostatnich pracovniki
Podil ostatnich pracovnik(l = 7,5 x 20/80 = 1,875, zaokr. 1,9
1,9 x 380 000 K& = 722 000 K&
Provozni naklady
(2 175 000 + 722 000) x 20/80 = 724 250 K&
Optimalni naklady



2 175 000 + 722 000 + 724 250 = 3 621 250 K&, zaokr. 3 622 000 K&
Celkové optimalni naklady: 3 622 000 K&

Optimaln{ varianta:

0,7 * (3622 000 — 90 * 9 750) = 1 921 150 K¢&/2 = 960 575 K¢

2. pololeti
Mzdové naklady
9 750/0,75 = 13 000 hodin - potiebny pracovni fond
13 000 /1736 = 7,488 zaokr. 7,5 Gvazku pracovnikil v pfimé péci
7,5 * 320 000 =2 400 000 K&
Mzdové naklady ostatnich pracovniki
Podil ostatnich pracovnikl = 7,5 x 20/80 = 1,875, zaokr. 1,9
1,9 x 420 000 K& = 798 000 K¢
Provozni naklady
(2 400 000 + 798 000) x 20/80 = 799 500 K&
Optimalni naklady
2 400 000 + 798 000 + 799 500 = 3 997 500 K&, zaokr. 3 998 000 K¢
Celkové optimalni naklady: 3 998 000 K¢

Optimalni varianta:
0,7 * (3 998 000 — 90 * 9 750) = 2 184 350 K&/2 = 1 092 175 KE

Vypocet dofinancovani:
960 575 K& + 1 092 175 K& = 2 052 750 K&
2 052 750 K& — 1 147 000 K& = 905 750 K&

Vyse piiznané dotace ve 2. kole se zohlednénim poZadavku organizace: 847 000 K¢

Dotace 2017 celkem (1. kolo + 2. kolo): 1 994 000 K&

il

1) Ostatni ustanoveni smlouvy, které nejsou dotcena timto dodatkem, se nemeni.

2) Dodatek ¢. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a ucinnosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.

3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladne po uzavieni odesle dodatek k fadnemu
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel pifjemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uverejnéni.

4) Smluvni strany prohladuji, Ze zadna ¢ast dodatku nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik).

5) Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavfeni, je nasledujicim dnem zru$en od pocatku.

6) Dodatek &. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, piiemz v8echny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

7) Smiuvni strany prohladuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udaju, podie jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dukaz toho
pfipojuji své vlastnoru¢ni podpisy.

8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11. 9. 2017
a schvaleno usnesenim Z/129/17.

-1 1. 007 ,
V Pardubicichdne ..........c..cocevenen o VZ‘&&(&’dne ﬁ/y{é’/}!

JUDr. Martin Netolicky, Ph. D. SV Mgr. Markéta Safafova
hejtman Pardubického kraj B4 reditelka .
- Oblastn( charita
e Policka
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