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DoDATEr c.ĺ KE sMlouvĚ c. osvl17t2o302
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řĺzení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákona č,.25ot2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (Ss 159 - 170) zákona č.500/2004 Sb.' správní řád' ve znění
pozdějsĺch předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu
sociátnĺch stužeb poskytovaných podte zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch službách, ve zněnĺ
pozdějších předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026 113' 4ô6 611 220
lČ: 70892822
DlČ: Cz70892B22
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s.
čĺslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: oblastní charita Poliěka
adresa: Vrchlického 22,572 01 Polička
tel/fax: 731 598 813
lČ: 49325515
DlČ:
bankovníspojení: MONETA Money Bank a. s.
číslo Účtu: 351 105664/0600
zastoupený: Mgr. Markétou Šafářovou, ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

L
Mezi smluvními stranami byla dne B' 3' 2017 uzavřena smlouva t. oSV/17l20302 o poskytnutí

účelové dotace v dotačním řizení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnístrany se dohodly na následujícĺ
změně výŠe uvedené smlouvy:

Članex ll', odst. 2 nově zní:
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 920 000 Kě (slovy: devět set dvacet tisíc korun

českých). Ztéto částky je minimálně 83 600 Kě (1. kolo, slovy: osmdesát tři tisĺc šest set korun

českýchi a 84 000 Kč} (2 kolo, slovy: osmdesát ětyři tisíc korun českých)' tj. celkem 167 600 Kě
(slovy: jedno sto šedesát sedm tisíc šest set korun ěeských) určeno na platy, mzdy ajejich navýšení.
ÚÖelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu:

Vstupní Údaj: Úvazky pracovníků v přímé péci (maximální výše Úvazků pracovnĺků v sociálních
sluŽbách dle výpočtu dotace v roce 2016)

Celkové optimálnĺ náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přĺmé

péči dle profesí včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů. Podíl ostatních pracovníků je 30 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl
ostatních nákladů je 30 % na celkových nákladech.
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Mzdové náklady:
(Počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 320 000 Kč + přepočtený počet Úvazků pracovníků
v sociálních sluŽbách na dohody o provedení práce x 250 000 Kč) + (PoÖet úvazků sociálních
pracovníků x 440 000 Kč + přepočtený počet Úvazků sociálních pracovníků na dohody o provedení
práce x 315 000 Kč) + (Počet úvazků ostatních odborných pracovníků x 480 000 Kč + přepočtený
ljvazek ostatních odborných pracovníků na dohody o provedení práce x 350 000 Kč)

Mzdové náklady ostatních pracovníků
počet Úvazků pracovníků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti
zaokrouhlený na 0,05 nahoru x 15170 x 460 000 115 + počet Úvazků pracovníků v přímé péči ostatní
obsluŽný personál na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovní čĺnnosti zaokrouhlený na 0,05
nahoru x 15170 x 250 000 Kč

Provozní náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatních pracovníků) x30170

Celkové optĺmální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků
a provozních nákladů.

optimální varianta:
Podíl účelové dotace PK na celkových optĺmálních nákladech je stanoven na 45 o/o

Princip dofinancování:

- výpočet optimálnĺvarianty financování pro rok 2017 a dále redukce na 80% pro nové sluŽby
- (nově spočtená optimální varianłaĺZ) - (částka dotace přidělená v 1. kolel2) = maximální

částka určená pro dofinancování
- zohledněníŽádosti do 2. kola
_ pokud výše navrŽené dotace ve 2. kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté dotace v 1. kole, je

poskytnuta dotace ve výši 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole
- zaokrouhlení výsledné částky na 1 000 Kč nahoru

Výpoěet konkrétně:
Dotace 2017 v 1. kole: 836 000 Kč
Vstupní Údaje: 2,9 úvazku pracovníků v přímé péči tj. 2,4 úvazku PSS + 0,5 úvazku SP

Mzdové náklady
2,4 * 320 000 = 768 000 Kč
0,5 * 440 000 = 220 000 Kč
Mzdové náklady ostatních pracovníků
Podíl ostatních pracovníků 2,9 x 15170 = 0,62 zaokr. 0,65
0'65 * 460 000 = 299 000 Kč * vedoucí pracovníci
0,65 * 250 000 = 'l62 500 Kč - pomocnĺ pracovníci
Provoznínáklady
(768 000 + 220 000 + 299 000 + 162 500) x30170 = 621 214 Kć,
optimální náklady
768 000 + 220 000 + 299 000 + 162 500 + 621 214 = 2 070714' zaokr'2 071 000 Kč
Celkové optimální náklady: 2 071 000 Kč

optimální varianta:
0,45* 2 071 000 = 931 950 Kě

Výpočet dofinancován í:

Min. 10% zdotace poskytnuté v 1. kole, tj. 836 000 * 0,1 = 83 600 Kč, zaokr. 84 000 Kč
Výše přiznané dotace ve 2. kole je 84 000 Kč

Dotace 2017 celkem (1. koto + 2. kolo): 920 000 Kč
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ll.

1) ostatní ustanovenÍ smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění'
2) Dodatek č' 1 nabývá platnosti okamżikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účĺnnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
3) Sm|uvní strany se dohodlý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému' 

uveřejnění dó registru !mluv veáeného Ministerstvem vnitra Čn' o uveřejnění dodatku

poskytovatel příjeňce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přÍmo do

registru smluv jako kontakt pro notifikacĺ o uveřejnění.
4) Sňluvnĺ straný prohlašují, Že Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodnĺho tajemství (s 504

z. č,.8912012 Sb., občanský zákoník).
5) Smluvní strany berou na ýooomĺ, Že nebude_li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.
6) Dodatek č. 1 je sepśán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaŽdáze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
7) Smluvní strany prohlašují,-Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich

svobodné a váŽné vůle' nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho

připojují své vlastnoruční podpisy'
B) iráuňĺ'i"onání bylo projednáno'na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11. 9.2017

a schváleno usnesením zl129117.

- 1. 11. 2017 7łpű... dne ./?..k r./.ľV Pardubicích dne

JUDr. Martin Netolický, Ph. D.
hejtman Pardubického

nłó i ľ'łäixei Šriáiá; 
ředitelka

oblastní charita
Polička

Vrchlického 22, 572 01 Polička
lČo:49325515
tel.: 46í 721 272 -1-
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