
BoDATEK Č. { KE sMl_oUVĚ Č. osvĺ1vpa256
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízenĺ na podpoľu

soeiálních služeb poskytovaných v souladu se zákonenn c' 1&8ľ2006
Sb., o sociälních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákona ć.25anaa0 Sb. o rozpočtových pravidlech územnĺch rozpoetů, ve znění
pazciě3Ších předpisů, podle části páté ($Š 159 - 170) zákona č.500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ iłčeĺových dotacĺ na padparu sociálníeh
služeb paskytovaných padle zákona č' 108/2006 Sb. o soclálních stužbách, ve znění pazdě.jšĺctl
pŕeďpĺsďĺ,

Smluvní stľany:

Fosłĺytcvatel: Fardrĺbický kľaj,
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubicetel/fax: 466 026 113,466 ô1122O1Ć 7a8g2822

ÜĺČ: Cz-7a8g2s22
bankovníspojenĺ: Ceskáspořite!naa.s'
eíslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr' Małtineĺn Netollckým, Ph.D', hejtmanem Paľdr:bieké8'ro kraje
{dále jen ,,poskytovatei") na straně jedné

Fříjeľnce: Faľní charita chrĺ'ldim
acjľesa: Šĺ<olnĺ náměstí56, 537 01 Chrudim 1tel/fax: 4696229Ss
tČ, 43498485
ntň.
ĺ.t(J.

bankovníspojenĺ' l\lloNETA Money Bank, a. s.
čĺslo účtu: 6063338524/0600
zasioupený: Bc. |-lanou Fetľusovou, ředitelkou
{dá|e jen ,,příjemce") na straně druhé

t.
Mezi smluvními stľanami byla dne 1. 3. 2017 uzavřena smlouva č. osv/17ĺ?a25ô o poskytnutí
učelavá dotace v dotačním ľízeni na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákó*em
č. 1CI8/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnistranyse dohodly na násiedujíoĺ
změně výše uvedené smlouvy:

1} Clanek l., odst. 7 navězní:
sociální siuŽba die článku l. odst. 3 písm' a) této smlouvy bude poskytována v rozsahu:
a) ł{vantilatlvnĺ ťĺdaje závislé na celkavé míře naplněnĺ razpočtu {edná se o 80 % pťíp' 95 % atd. (dle
typu sluŽby) Údajů pouŽitých Bro výpočet): minimálně 2 480 příľné péče za kalenđářľrí ľok
b) Kvantitativní údaje nezávislé na celkové mĺře naptněnĺ rozpočtu: nejsou
Ą Kapacita pabytových sluŽeb dle $48, 49, 50 a 52: neuvádí se

21 Clź:nek ll., odst' 2 navě zni:
tJčelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 705 ooo Kč (slovy: sedm set pět tisíc korun
ceskýeh). Z této částky je 59'ĺ00 Kě {1. kolo, slovy: padesát devět tisíc jedno sto korun českých) a
n14 &fi$ Kč, (2' kolo, slovy: jedno sto čtrnáct tisíc korun českých); tj' celkem 173 íÜ0 Kč {slovy:'jedno
sto sedmeiesát tři tisíc jedno sto korun českých) určeno na platy. mzdy a jejich navýšenĺ' Ú*'elova
d*taee je stanovena dle náslectujícího Výpočtu:
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Vstupnĺ údaje: plánovaný počet hodin přĺmé péČe, podíl pracovnĺků na HPP a DPe a podíl
pĺacovnĺků na DPP (zohledňuje se, pokud je větší neŽ 5 %).
eelkové cptimální náklady na siuŽbu trĺoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé
neči eile profesí včetně dohcd o pľovedenĺ práce; mzdových nákladů ostatnĺch pľacovníků a
Ĺ:ľovoznĺch nákladů' Podíl přímé práce oracovníka je 60 %. Podíĺ ostatních pracovnĺků je Ž5 % na
eelkovém poČtu pracovníků. Podíl ostatnich nákladů je 30 % na ceikovýeh nákladeeh.

i\ćzdoilé náklady na pracovníky v přímé péĎi
Fočet hadin příme péče / 0,6 = potřebný fond pracovní doby pracovníkŮ v přímé peci
Pctřebný fond pracovní ĺloby pracovníků vpřímé péčĺ l1736 (roční pracovní fond) = poiet ÚvazkĹl
Bľacovníků v přĺmé péči (zaokr. na 0'05 nahoru)
Pnčet úvazků praeovníků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu Ô pi-aÜovnĺ čjnnosti
x 2ÜÜ Ĺ}ÜŮ Kč {Ť. koio), x 32Ü 0cÜ Kč {2. ko!o) + počet úvazků pracovníkťl v přímé peči na ĺJr:hłrdu n
pľĺ:v*ĺlení pľáee x 225 0CI0 Kč (1' kolo). x 250 CI00 Kč (2' kolo).

Mzĺjové ĺ:áklady astatn ích pľaeovłr íků
{pocet úvazků praeovníků v sociálních słuŽbách hlavní pracovní poměr nebo dohodu o praeovnĺ
čjĺrnosi!zaokrouhiený na Ü,05 nahoru) x25175 x 3B0 000 Kč (1. koio), x420 00Ů Kč {2. kolo)'

Pĺovoznĺ náklady
{ftĺlzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x 30/70

C*ĺkové optimáiní náklady tvoří součet mzdových nákladŮ, mzdových nákĺadťl ostatních pracovníkťl a
i:rovoznĺch nák|adů.

Koeflcient územnídoj*zclnosti (dle poŽadavků Pk z hlediska zajištěnísluŽby v konkrétním území)
C*lksvé opt!mální náklady se násobí kgeficientem Územnídojezdnosti a to:
i,* - v přĺpadě, že služba garantuje zajištěnĺ péče výhradně v místě poskytovánĺ sluŽby (dłe registrace)
1 ,05 * v případě, Že služba garantuje zajištění péče v mĺstě poskytování sluŽby a maximálně ĺ o aalsĺcłl obcích
'l 

"ĺ 
* v případě, Že sĺuŽba garantuje zajištění péče v místě poskýování sluŽby a ve vĺce než -10 clalších oi:cích

*ptiĺnální vaľianta:
Foeĺĺl účeiové cĺotace PK na celkových optimálních nákladeeh je stanoven na 5Ü % pa odečtenĺ
oředpokláłlanýeh příjmů od uživatelů. Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 60 Kč1hod přímé péče'

Pľĺneip ďofinancgvání:
- výpočet optimální varianty financování pro 1. pololetí 2a17 snovými kapacitami a výpočet

optimální varianty financování pľo 2. pololetí 2017 snovými kapaeitami (pro výpočet výše
dotace byla určena hranice nárůstu počtu hodĺn přímé péče max. 50 % počtu hodin pouŽitýeh
pro výpočet výše đotace v 1. kole dotačního řízení)_ redukce na B0% pro nové služby_ navýšení celknvých optimálních nákladů o koeficient dojezdnosti dle počtu obcí, ve kteľých
oľganieace Earantuje poskytovánÍ sluŽby

- {nově spočtená optimáĺní varianta) _ (částka dotace přidělená v 1. kole) = maximální částka
určená pro dofinancování: zohledněníŽádosti do 2. kola

- pokud výše navrŽené dotace ve 2. kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté clotace v 1. kole,
je poskytnuta doiace ve výši 10 rlo z dotace poskytnuté v 1. kole_ zaokrouhlenĺrĺýsledné částky na 1 Ü00 Kč nahoru

Výpłočet konkľétně:
Dotace 2a17 v 1. kole: 5g1 00Ü Kč
Vstupníúdaje: 3 100 hodin přímé péie; poměrpracovníků na HPP 1O0a/o a DPP 0 %

1. pololetí
Mzdové náklady
3 100/0'ô = 5 166,66 zaokr.5 170 hodin - potřebný pracovní fond
5 17al1736 = 2,978; zaakr. 3 Úvazku pracovníků v přímé péči
3 " 290 Ü00 = 87Đ 000 Kč
łilzdové náklady ostatních pľacovníků
Podíĺ ostatních pracclvníků = 3 x 25175 = 1

1 x 3B0 CIÜü Kč = 3B0 000 Kč
Provoznĺ náklady
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(870 00Ü + 3B0 oÜCI) X 30170 = 53571ĄKč,
CIptĺmální náklady
870 0Ü0 + 3B0 0Ü0 + 535 714 = 1 785 714 Kć
Navýšeníoptimálnĺch nákladů o koeficient dojezdnosti 1785714 x 1,0 = 1 785 714 Kč
'3*ik*vé optimální nákĺady: 1 785 714 Kć
Üptimálnĺ varianta:
Đ,5 - (1 7&5714 Kč_60 " 3100) = 799 857 KčlZ= 399 929 Kč

Ż" poĺo3etí
Mzdové náklady
3 1frÜl0'ô = 5 16ô,66 zaokľ. 5 170 hodin - potřebný pracovnífond
5 'i7Ü/173ő = 2,a78; zaokr. 3 uvazku pracovníků v přímé péči
3 " 32Ü 'lsÜ = 96Ü Ü0Ü Kč
fu'lzdové náklady osiatních pr*eovníků
řoclíl ostałních pracovníkŮ = 3 x 25175 = 1
"1 x 420 ŮCICI Kč = 420 Ü00 Kč
Pľovaznĺnáklady
(g6Ü ü0Ü + 420 CIĐO) x 30l7CI = 591 429 Kč
Üptimální náklacly
Üöü ÜÜ0 + 420 Ü00 + 591 429 = 1 971 429 Kč
illavýšeníopiirnálnĺch nákiadů o koefieient dojezdnosti 1971 429 x 1,0 = 1971 Ą2gKć
Celkové optimální náklady: 1 971 429I<i
Üptimálnĺ vaĺianta: CI,5 - {1 971 4?9 _ 60 " 3 100) = B92715 Kč,2 = 446 357 Kč

Výpočet doŤinaneaván í:

399 g29 Kč + 445 357 Kč = 846 286 Kč
&46 286 Kč* 591 CIOÜ Kč = 255 286 Kč
Výše přĺznane dgtace ve 2. kole se zohledněním poŽadavku organizace 114 0o0 Kč

sotage 20{7 eef;kem {Í. ü<olo + 2. kolo}: 705 c00 Kč

il.
1} Ostatní i;stanovenĺ smlouvy' která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
Ż} Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze sĺrrĺuvních stran a Účinnosii

ctnem jeho uveřejněnív regĺstru Smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle d*datek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. e uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontaki pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvnístrany prohlašují, žežádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství {s 504
z. ě.8912Ű12 Sb., občanský zákonĺk).

5) smluvní strany berou na vědomí, Že nebude_li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

ô} Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ vŠechny mají platnost origĺnálu a kaŽdá ze
smIuvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Snr!uvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých ridajů, pod|e jejich
svob,odné a váŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

8) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11 . g. 2017
a schviáleno usnesením zĺ12gl17.

V Pardubicích dne . : 1'' 1] ľ0ľ v .Qtłfrłb/'!/.t. '....'.. an" ./,{.../ł:'..,ýo-(!'

JUDr. Mańin Netolický, P Bc. ĺ-lana Fetrusová
ředitelka

3

CřĺABITACHRUDIM
Školní náměstí 56

537 01 CHR,UDIM I.
Tel.: 46Q 622,95?

ĺŕ:ĺ.';. .}::ą 9i; lió,j

I{ I-

Ł

1

('r'l-
hejtman bi

F'.ĄaNÍ

ffi_,ĺrira:


