DODATEK C. 1 KE SMLOUVE €. OSV/17/20256
o poskytnuti uéelové dotace v dotaénim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem &. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbéach
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidiech uzemnich rozpoCtl, ve znéni
pozdejSich predpisl, podle &asti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjSich pfedpist a v souladu s Metodikou pro poskytovani tcelovych dotaci na podporu socidlnich

sluZeb poskytovanych podle zédkona & 108/2006 Sh. o sociainich sluzbéch, ve znéni pozdéjsich
piedpisy,

Smiuvni strany:

Poskytovatei: Pardubicky krai,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
telffax: 466 026 113, 466 611 220
ic: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojent: Ceska spofitelna a.s.
Sislo Gétu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel") na strané jedné

Ptijemce: Farni charita Chrudim

adresa; Skolni nameésti 56, 537 01 Chrudim 1
tel/fax: 469622953

IC: 43498485

DIC:

bankovni spojent: MONETA Money Bank, a. s.

Sislo udtu: 6063338524/0600

zastcupeny: Bc. Hanou Petrusovou, feditelkou

{ddle jen ,pfijemce") na strané druhé

.
Mezi smiuvnimi stranami byla dne 1. 3. 2017 uzavfena smlouva & OSV/17/20256 o poskytnutf
ucelové dotace v dotaénim fizeni na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souiadu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socidinich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smluvni strany se dohodly na nésledujici
zméné vyse uvedené smiouvy:

1) Clének |., odst. 7 nové zni:

Socialni sluzba dle ¢lanku I. odst. 3 pism. a) této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni ddaje zavislé na celkové mite napinéni rozpoétu (jedna se o 80 % piip. 95 % atd. (dle
typu sluZby) Gdajl pouZitych pro vypotet): minimalné 2 480 piimé péce za kalendaini rok

b) Kvantitativni tdaje nezavisié na celkové mite napinéni rozpodtu: nejsou

¢) Kapacita pobytovych sluzeb dle §48, 49, 50 a 52: neuvadi se

2) Cidnek Il., odst. 2 nové zni:

UZelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 705 000 K& (slovy: sedm set pét tisic korun
Ceskych). Zteto Castky je 59 100 K& (1. kolo, slovy: padesat devét tisic jedno sto korun éeskych) a
114 000 K& (2. kolo, siovy: jedno sto &trnact tisic korun &eskych); tj. celkem 173 100 K& (slovy: jedno
sto sedmdesat i tisic jedno sto korun &eskych) uréeno na platy, mzdy a jejich navy$eni. Udelova
dotace je stanovena dle nasledujiciho vypoétu:



Vstupnl Udaje: planovany poet hodin pfimé péce, podil pracovnikl na HPP a DPC  a podil
pracovnikii na DPP (zohledfiuje se, pokud je v&tsi nez 5 %).

Celkové optimalni nakiady na sluzbu tvofi souet mzdovych nakladl na jednotiivé pracovniky v pfimé
peci die profesi veetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladll ostatnich pracovnikl a
provoznich nakladu. Pocil pfimé prace pracovnika je 60 %. Podil ostatnich pracovnikil je 25 % na
celkovem poétu pracovnikil. Podil ostatnich nakladl je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v pfimé pégi

Potet hodin pfimé péce / 0,6 = potiebny fond pracovni doby pracovnik(l v pfimé péti

Potfebny fond pracovni doby pracovnik(i v piimé pé&i / 1736 (ro&ni pracovni fond) = pocet Uvazki
pracovnikl v pfimé pédi (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pocet Gvazkl( pracovnikl v pfimé péci na hlavni pracovni pomér nebo dohodu 0 pracovni &innosti
X 29G 000 K& (1. kolo), x 320 000 K¢ (2 kolo) + podet Gvazkil pracovnikil v pfimé pééi na dohodu o
provedeni prace x 225 000 K¢ (1. kolo), x 250 000 K& (2. kolc).

Mzdové naklady ostatnich pracovnikl
(polet tvazki pracovniki v socidlnich sluzbach hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovai
Einnosti zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 25/75 x 380 000 K& (1. kolo), x 420 000 K& (2. koloj.

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové néklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkove optimaini naklady tvofi soudet mzdovych naklad, mzdovych nakladll ostatnich pracovnikit a
provoznich nakladd.

Koeficient tzemni dojezdnosti (die pozadavk( Pk z hlediska zaji$t&ni siuzby v konkrétnim tizemi)
Celkoveé optimaini nakiady se nasobi koeficientem tizemni dojezdnosti a to:

1,0 - v pfipadé, Ze sluzba garantuje zaji§téni péce vyhradné v mist& poskytovani sluzby (die registrace)

1,05 — v piipadg, Ze sluzba garantuje zaji§téni péte v misté poskytovani sluzby a maximaing 10 daigich obcich
1,1~ v piipadé, Ze sluZba garantuje zaji§téni péle v misté poskytovani sluzby a ve vice ne 10 dalsich obcich

Optimaini varianta;
Podil uceiove dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 50 % po odeéteni
pfedpokiadanych pfijmd od uzZivatell. Piijmy od uZivateld jsou stanoveny na 60 Ké/hod piimé pece.

Princip dofinancovani:

- vypocet optimalni varianty financovani pro 1. pololeti 2017 s novymi kapacitami a vypodet
optimalni varianty financovani pro 2. pololeti 2017 s novymi kapacitami (pro vypodet vyse
dotace byla uréena hranice narlstu poétu hodin pfimé péte max. 50 % podtu hodin pouzitych
pro vypocet vySe dotace v 1. kole dota&niho fizeni)

- redukce na 80% pro nové sluzby

- navySeni celkovych optimainich nakladi o koeficient dojezdnosti dle po&tu obci, ve kterych
organizace garaniuje poskytovani sluzby

- (nové spottena optiméini varianta) ~ (Sastka dotace pfidélena v 1. kole) = maximalni &astka
uréena pro dofinancovani

- zohlednéni z&dosti do 2. kola

- pokud vySe navrzené dotace ve 2. kole nedosahne vy$e 10 % poskytnuté dotace v 1. kole,
je poskytnuta dotace ve vysi 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole

- zaokrouhleni vysiedné ¢astky na 1 000 K& nahoru

Vypotet konkrétné:
Dotace 2017 v 1. kole: 591 000 K&
Vstupni Udaje: 3 100 hodin pfimé péde; pomér pracovniki na HPP 100 % a DPP C %

1. pololeti
Mzdové naklady
3 100/0,6 = 5 166,66 zaokr. 5 170 hodin - potfebny pracovni fond
5 170/1736 = 2,978, zaokr. 3 tivazku pracovnikl v pfimé pééi
37290 000 = 870 000 Ké&
Mzdové nakiady ostatnich pracovnik(
Podil ostatnich pracovnikl = 3 x 25/75 = 1
1% 380 000 K& = 380 000 K¢
Provozni naklady



(870 000 + 380 000) x 30/70 = 535 714 K&

Optimalni naklady

870 000 + 380 000 + 535714 = 1785 714 K¢&

NavySeni optiméinich nakladi o koeficient dojezdnosti 1 785714 x 1,0 = 1 785 714 K&
Celkove optimaini nakiady: 1 785 714 K&

Optimalni varianta:

0,6*(1785714 K& ~-60*3100) = 799 857 K&/2 = 399 929 K&

2. poloieti
Mzdové naklady
3 100/0,6 = 5 166,66 zaokr. 5 170 hodin - potfebny pracovni fond
5 170/1736 = 2,978; zaokr. 3 Gvazku pracovnikil v pfimé pégi
3320000 = 960 000 K&
Mzdove naklady ostatnich pracovniku
Podil ustatnich pracovnik( = 3 x 25/75 =1
1 x 420 000 K& = 420 000 K&
Provozni néklady
(960 000 + 420 000) x 30/70 = 591 429 K&
Optimalni naklady
960 000 + 420 000 + 591 429 = 1 971 429 K&
Navyseni optimalnich nakladl o koeficient dojezdnosti 1971429 x 1,0 = 1 971 429 K¢
Celkové optimalni naklady: 1971 429 K¢
Optimalni varianta: 0,5 * (1 971 429 - 60 * 3 100) = 892 715 K&/2 = 446 357 K&

Vypodlet dofinancovani:

396 929 K& + 446 357 K& = 846 286 K&

846 286 K& - 591 000 K& = 255 286 K&

Vy&e pfiznané dotace ve 2. kole se zohledn&nim poZadavku organizace: 114 000 K&

Dotace 2017 celkem (1. kolo + 2. kolo}: 705 000 K&

il

1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se nemén;.

2) Dodatek €. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smiuvnich stran a G&innosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.

3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavien! odeslie dodatek k fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni (daj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

4) Smluvni strany prohladuji, Ze zadna ¢ast dodatku nenaplfiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504

€. 89/2012 Sh., eblansky zakonik).

5) Smiuvni strany berou na védomi, Zze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavieni, je nasledujicim dnem zru$en od podatku.

8) Dodatek ¢. 1 je sepséan ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz v8echny maji platnost originalu a kazda ze
smiuvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

7) Smiuvni strany prohiasuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych Gdajl, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji své viastnoruéni podpisy.

8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11. 9. 2017
a schvaleno usnesenim Z/129/17.

V Pardubicich dne SIHZUV v CHRYYIY! ... dne /07 0. 0/ F

JUDr. Martin Netoiicky, Ph D '\.‘; [ S " / Bc. Hana Petrusova
hejtman Pardubického kraje N WV S feditelka

MRNI CHARITA CHRUDIM
h Dz, Skolni namsésti 56

w873 537 01 CHRUDIM L

Tel.: 469 622 052

rantag 140 454 95 4855




