DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/17/20255
o poskytnuti ucelové dotace v dotaénim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006

Sh., o socialnich sluzbach
uzavfené podie §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpot&tovych pravidiech lizemnich rozpo&td, ve znénf
pozdé&jsich predpisl, podle Easti paté (§8 159 — 170) zakona & 500/2004 Sb., spravni Fad, ve znéni
pozdejsich predpisti, a vsouladu s Metodikou pro poskytovani (celovych dotaci na podporu

socidinich sluZeb poskytovanych podle zékona & 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbéch, ve znéni
pozdéfsich predpist,

Smluvni strany:

Posiytovatei: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
Ic: 70892822
Dic: CZ 740892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
Eislo uétu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatei’) na strané jedné

Ptijemce: Farni charita Chrudim

adresa: Skoini namésti 56, Chrudim |, 537 01 Chrudim 1
tel/fax; 469622953

ic: 43498485

Dic:

bankovni spojeni: MONETA Money Bank, a.s.

&islo Gtu: 6063338524/0600

zastoupeny: Be. Hanou Petrusovou, feditelkou

(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

I
Mezi smluvnimi stranami byla dne 1. 3. 2017 uzaviena smlouva & OSV/17/20255 o poskytnuti
Ucelove dotace v dota¢nim fizeni na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smlouvy:

Clianek II., odst. 2 nové zni:

Utelové dotace se poskytuje v celkové maximalni vySi 630 000 K& (slovy: Sest set tficet tisic korun
Ceskych). Z této Castky je minimalné 50 500 K& (1. kolo, slovy: padesat tisic pét set korun deskych)
a 125 000 KE (2. kolo, slovy: jedno sto dvacet pét tisic korun &eskych), tj. celkem 175 500 K& (slovy:
jedno sto sedmdesat pét tisic pét set korun &eskych) uréeno na platy, mzdy a jejich navyseni. U&elova
dotace je stanovena die nasledujiciho vypoétu:

Vstupni Udaje: planovany pocet hodin pfimé péce, pomér pracovnikll na hiavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ginnosti a pracovniki na dohodu o provedeni prace (zohlediiuje se, pokud je vatsi
nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na siuZbu tvofi sou¢et mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky v pFimé
peci dle profesi véetn& dohod o provedeni prace; mzdovych nakladd ostatnich pracovnik(
a provoznich nakladd. Podil pfimé prace pracovnika je 75 %. Podil ostatnich pracovnikii je 20 % na
celkovem poctu pracovnikl. Podil ostatnich naklad(l je 20 % na celkovych nakladech.



Mzdoveé nékiady na pracovniky v pfimé pégi

Pocet hodin pfimé péée / 0,75 = potfebny fond pracovni doby pracovnik(i v piimé pédi

Potfebny fond pracovni doby pracovnikil v piimé pééi / 1736 hodin (roéni pracovni fond) = podet
tvazkl pracovniki v pfimé pééi (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pomér avazk( pracovnikli v pfimé pééi na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni &innosti x
290 000 K& (1. pololeti); x 320 000 K& (2. pololeti) + pomér tuvazkl pracovniklt na dohodu o proveden
prace x 225 000 K& (1. pololetf); x 250 000 K& (2. pololeti)

Mzdové naklady ostatnich pracovnikd

(poCet vazkl pracovnikd v socidinich sluzbach hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovn!
¢innosti zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 20/80 x 380 000 K& (1. poioleti); x 420 000 K& (2. pololet),
maximainé 3 lvazky

Provozni naklady
{(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 20/80

Celkové optimalni nakiady tvoif soudet mzdovych nakladl, mzdovych nakiadll ostatnich pracovinikl a
provozaich nakladd.

Optimalni varianta:
Podil dcelové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 70 % po odeéteni pFjmi
od uZivateld. PFijmy od uZivatelll jsou stanoveny na 90 K& za hodinu pfimé péce.

Princip dofinancovani:

= vypocet optimalni varianty financovani pro 1. pololeti 2017 s novymi kapacitami a vypodet
optimaln{ varianty financovani pro 2. pololeti 2017 s novymi kapacitami (pro vypolet vyse
dotace byla urena hranice nartistu po&tu hodin pfimé péte max. 50 % poétu hodin pouZitych
pro vypodet vySe dotace v 1. kole dotaéniho fizenf)

- redukce na 80% pro nové siuzby

- {nové spoctend optimaini varianta) — (Castka dotace piidélena v 1. kole) = maximaini &astka
urena pro dofinancovani

- zohlednéni Zadosti do 2. kola

- pokud vySe navrZené dotace ve 2. kole nedosahne vyse 10 % poskytnuié dotace v 1. kole,
je poskytnuta dotace ve vy8i 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole

- zaokrouhleni vysiedné ¢astky na 1 000 K& nahoru

Vypodet konkrétné:
Dotace 2017 v 1. kole: 505 000 K&
Vstupni Gdaje: 4 200 hodin piimé péée; pomér pracovnikll na HPP 100 % a DPP 0 %

1. pololeti
Mzdové naklady
4200/0,75 = 5 600 hodin - pottebny pracovni fond
5600/1736 = 3,22 zaokr. 3,25 Gvazku pracovnik(l v piimé pééi
3,25 * 290 000 = 942 500 K&
Podil ostatnich pracovnikd = 3,25 x 20/80 = 0,81 zaokr. 0,85
(3,85 x 380 000 K& = 323 000 K&
Provozni naklady
(942 500 + 323 000) x 20/80 = 316 375 K&
Optimalni naklady
942 500 + 323 000 + 316 375 = 1 581 875 K&, zaokr. 1 582 000 K&
Celkavé optimalni naklady: 1 582 000 K&
Optimalni varianta;
0,7 * (1582 000 — 90 * 4 200) = 842 800 K&/2 = 421 400 K&

2. poioleti
Mzdové naklady
4200/0,75 = 5 600 hodin - potfebny pracovni fond
5600/1736 = 3,22 zaokr. 3,25 tvazku pracovnik(l v pfimé pédi
3,25 * 320 000 = 1 040 000 K&



Mzdaové naklady ostatnich pracovnikd

Podit gstatnich pracovnikd = 3,25 % 20/80 = 0,81 zaokr. 0,85

0,85 x 420 000 K& = 357 000 K&

Provozni naklady

{1040 000 + 357 000) x 20/80 = 349 250 K&

Optimalni naklady

1040 000 + 357 000+ 349 250 = 1 746 250 K&, zaokr. 1 747 000 K&
Celkavé optimalni naklady: 1 747 000 K&

Optimalni varianta:
0,7 (1 747 000 — 20 * 4 200) = 858 300 Ké&/2 = 479 150 K&

Vypolet dofinancovanti
421 400 KE + 479 150 K& = 900 550 K&

900 550 K& -- 505 000 K& = 395 550 K&
Vyge pliznané dotace ve 2. kole se zohlednénim poZadavku organizace: 125 000 Ké

Dotace 2017 ceikem (1. kolo + 2. kolo}: 630 000 K¢&

.

Cstatni ustanoveni smlouvy, které nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.

DCodatek &. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smiuvnich stran a tdinnosti

dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.

3) Smiluvni strany se dohodly, 2e poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesdle dodatek k fadnému
uvefejnéni do registru smiuv vedeného Ministerstvem wvnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel pijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni tdaj uveden piimo do
registru smiuv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

4)  Smiluvni strany prohladuji, Ze Z2adnd &ast dodatku nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. £. 89/2012 Sb., cbéansky zakonik).

5y Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavfeni, je nasledujicim dnem zrugen od pocatku.

&) Dodatek €. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pli¢emz v8echny maji platnost criginalu a kazds ze
smiuvnich stran obdrZi po jednom vyhotoveni.

7y Smiuvni strany prohiaduji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych Udajl, podle jejich
svobodné a vaziné vdle nikoliv v tisni a za napadné nevyhocdnych podminek a na dikaz toho
ofipojuji své viastnoruéni podpisy.

8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11. 9. 2017
a schvaieno usnesenim 2/129/17.
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