
ĐoBATEK c' 1 KE sM!_oUVĚ c. osvl17l2o255
o poskytnutí učelové dotace v dotaěním řízení na poďpoľu

sociáĺních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákorłem č. 1CI8ŕ2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $'ĺ0a zákona i,' 250ĺ2a00 Sb. o rozpočtových pravidlech územních ĺozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté ($$ 159 - 170) zákona č' 5o0i2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů, a v souladu s ľlletodikou pro poskytování účelavýcll clatací na podparu
saciěłlních služeb poskytovaných podte zákona č. 108/2a06 Sb. o soeiálních sluŽbách, ve zněnĺ
paztiějšĺch předpisťl,

Smluvní stľany:

Foskytovatel: Pardubický kľaj,
Komenského náměstí 125, 53Ż 11 Pardubice

iellfax: 466 026 1 13, 466 611 220
lČ: 7a8g2822
DĺČ: Cz7c892822
bankovníspojení: Ceskáspořitelnaa.s.
čĺslo účiu: 1643542l0$a0
zastoupený: JUDr. Maľtinem Netolickým, Ph.B., hejtmanem Faľdubiclĺ,éłto kľaje
{dále jen 

',poskytovatel") na straně jedné

Fříjemce: Faľní aharita Chľĺ'ldiĺn
adľesa: Šĺ<olnĺ náměstí56, Chrudim l, 537 01 Chľudim 1
tellfax: 469622953
iČ: 43498485
ĹJlU'

bankovníspojení: MONETA Money Bank, a.s.
číslo účtu: 6063338524/0600
zastoupený: Bc. Hanou Fetrusovou, ředitelkou
{dá|e jen ,,pŕíjemee") na straně druhé

t.
ľťezi smluvními stranami byla dne 1' 3. 2017 uzavřena smlouva č. osv/17pa255 o poskytnutĺ
Účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č'. 1a8l2Ú08 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen ,,smlouva"). Smluvnĺ strany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

Cigneiĺ ll', odst. 2 nově zní;
UčeNová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 630 o00 Kě (slovy: šest set třicet tlsíc korun
českých). Ztéto Ďástky je miniĺnálně 50500 Kč (1. kolo, slovy: padesáttisíc pět set korun českých)
a 125 000 Kč (2. kolo, slovy: jedno sto dvacet pět tisíc korun českých), tj celkem 175 500 Kč (slovy:
jedno sto sedmdesát pět tisíc pět set koľun českých) určeno na platy, mzdy ajejich navýšení. Učelová
dotace je stanovena dle následujícího výpočtu:

Vstupní údaje: plánovaný počet hodin přĺmé péče, poměr pracovníků na hlavní pracovní poměr nebo
cohodu o pracovnĺ činnosti a pracovníků na dohodu o provedení práce (zohledňuje se, pokr:d je větší
než.5 a/o}

Celkové optimální nákĺady na sĺuŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé
péči ejle profesí včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníkťl
a provozních nákladů. Podíl přĺmé práce pracovníka je 75 %. Podíl ostatních pracovnĺků je 2a % na
celkgvém počtu pracovníků. Podílostatních nákladů je20% na celkových nákladech'
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Mzd*vé nákiady na pracovníky v přĺmé péči
Pcčet haelin přímé péče / 0,75 = potřebný fond pracovnĺdoby pracovníků v příme péči
Potřebný fond pracovní doby pracovníků vpřímé péči / 173ô hodin (roční pracovní fond) = poč*t
úvazkťl pracovníků v přĺrné péči (zaokr. na 0,05 nahoru)
Porněr úvazků pracovnĺků v přĺmé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovnĺ činnosti x
29Ü ÜÜ0 Ke (1. pololetí); x 320 000 Kč (2. pololetí)+ poměr úvazků pracovnĺků na dohodu o provedení
pĺáee x 225 000 Kč (1. pololetí); x 250 000 Kč (2. pololetí)

Ítlzdav* ni*klady nstatn íeh pľaeovn íků
{počet úvazků praeovníků vsociálních sluŽbách hlavní pracovní poměr nebo dolrodu o praeovnĺ

ĺĺaxiĺt_rálně 3 úvazky

Frovĺ:znĺ náklady
{h,{zdove náklady + mzdové nákiady na ostatní pracovníky) x 20/80

Celkové optimální náklady tvořísoučet mzdových nákĺadů, mzdových nákladů ostatnĺch pracovníků a
prov*znĺch nákiadů.

sptimáEní vaľäanta:
Fodĺl *čełové doÍace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 7CI % po odcčtení přr;mů
oeĺ uživatetů. Přĺjĺny cd uŽivatelů jsou stanoveny na g0 Kč za hodinu přímé péče'

Frineip ďofinaneorĺámí:
- výpočet optimáĺní varianty financování pľo 1. pololetí 2017 s novými kapaeitami a výpočet

opt|mální varĺanty financování pro 2. pololetĺ 2a17 s novými kapacitami {pro výpočet výše
dotaee byla uĺčena hranice nárůstu počtu hodin přímá péče max. 50 % poctu hodĺn pouŽitýeh
pro výpočeĺ výŠe dotace v 1. kole dotačnĺho řízení)

- ľedukce na B0% pro nové siuŽby
- (nově spočtená optimální varianta) _ (částka dotace přidělená v 1. kole) = maximální částka

uľčená pro dofinancování
_ zohledněníŽádosti do 2' kola
- pokud výše navrŽené dotace ve 2. kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté dotace v 1. keie,

je poskytnuta dotace ve výši 10 o/o z dotace poskytnuté v 1. kole_ zaokrouhlenívýsledné částky na 1 000 Kč nahoru

\ŕýpoóet konlqľuĺtně:
Dotace ŻÜ17 v 1. koie: 505 000 Kč
VstupníÚdaje: 4 200 hodin přímé péče; poměr pracovnĺků na HPP 100 % a DPP 0 %

1" pololetí
í\lzdové náklady
Ą2ÜŰlÜ,75 = 5 60Ü hodin _ potřebný pracovní fond
5 6CI0/173ô = 3,22 zaakr' 3,25 Úvazku praeovníků v přímé péči
3,25 " 29CI 00Ü = 942 500 Kč
Pgciíl ostatních pracovnĺků = 3,25 x 20180 = 0,81 zaokr. 0'85
Ú,B5 x 380 000 {,č = 323 000 Kč
Pľovoenínáklady
(942 50Ü + 323 00Ü) x 20/80 = 3í6 375 Kč
Optimální náklady
942 500 + 323 0Ü0 + 316 375 = 1 581 875 Ki,, zaokr.1 582 000 Kč
Ceĺkové optimálnínákĺady: 1 582 000 Kč
0ptimální varianta:
ü,7 - (1 582 000 _ 90 * 4 2aq = B42 800 ł{čl2 = 421 400 Kč

2. po!oĺetí
Mzdové náklady
42aa!a,75 = 5 60CI hodin - potřebný pracovní fond
5 600/1736 = 3,22 zaokr' 3,25 uvazku pracovníků v přímé péči
3,25 " 32a 000 = 1 040 000 Kč
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il{zd*vé nál<lady ostatních pracovnĺkťl
řodĺi ssiatníeh pracovníků = 3.25 x 20/80 = 0,81 zaokr. 0,85
Ü,B5 x 42Ü ÜÜCI Kč = 357 00Ô Kc
Provoznĺnáklady
i1 040 00Ü + 357 00Ü) x 20/8Ü = 349 25G Kě
Üpiimálnĺ náklady
1 04Ü 0Ü0 + 357 0Ü0+ 349 25Ü = 1 746 250 Kč, zaokr.1 747 000 Kč
Čelk*vé optimáłní náklady: 1 747 0CI0 Kć

ĺf ptimálnĺ varianta:
fi,7 - i1 747 0Ü0 _ 90 u 4 200) = 958 300 Kč,l2= 479 150 Kč

Výpĺ:čet dofinaneování:
Ą21 4Ű* Kč + 479 15Ü Kč = 9ü0 550 Kč

*ŮÜ 550 Kč _ 505 ÜÚ0 Kč = 3Ü5 550 Kč

Výše přiznané dotace ve 2. kole se zohledněním poŽadavku organizace: 125 00ű Kč

Đota*e 2*'t7 eeĺĺ<em {1. ĺĺolo + 2. kolo}: s30 000 Kč

il.
1i ostatní ustanovenĺ smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2} Eodatek č. "1 na[ýty$ platnosti okamŽikem jeho podpisu poslednĺ ze smluvních stran a účinnosti

ĺĺrem jeho uveľejněnív registĺu smluv.
3) $niluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnemu

uveřejněnĺ do registru smluv vecieného Ministerstvem vnitra Čn. CI uveř*jnění elodatku
poskyiovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímc clo
ľegistru smluv jako kontakt pro notlfikaci o uveřejnění.

Ą} Sm|uvnĺ strany prohlašují, že Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství {$ 504
z. c. 89l2a12 sb., občanský zákoník).

5i smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavřenĺ, je následujícím dnem zrušen od počátku.

ö) sodatek Č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ Všechny nrajĺ platnost originálu a ĺĺaŽdá ze
smĺuvních stĺan obtJľŽí po jednom vyhotovení.

7i sĺĺluvní strany pľohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých úciajů, pocĺle jejieh
svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísnł a za nápadně nevýhodných podmĺnek a na důkaz tohcl
připojují své vĺastnoruční podpisy.

8) Právnĺ jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubĺckého kĘe dne 11 . g' 2Ú17
a schváieno usnesenírn zl129117 '

V Pardubicĺch dne v etrpĐ.k| arrc .{/./Q,&a#

"jUDr. ĺ\ĺiartin Netolický, Ph. D.
hejtrnan Pardubického

Bc. Hana Petrusová
řediteĺka

CÍĺÁ'EI'ľA CHBIJDIM
Škoi''ĺ náměstí 56

ő37 07 CHRUDIM I.
Tel.: 469 622 9b3

ĺĆQ: 4;ł.l 9t 4b',5
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