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Smlouva o partnerstvi s finanénim pfispévkem

(dale jen Smlouva)

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik

Clanek |
SMLUVNI STRANY

Jihomoravsky kraj

zastoupeny: JUDr. Bohumilem Simkem, hejtmanem Jihomoravského kraje
sidlo: Zerotinovo nam. 449/3, 601 82 Brno

IC: 70888337

DIC: CZ70888337

kontaktni osoby: Mgr. Lucien Rozprym

tel.:
e-mail;

bankovni spojeni:

bankovni ucet:

je platce DPH
(dale jen ,Prijemce")
a

Stredni Skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, pfispévkova organizace

sidlo: Prazska 636/38b, 642 00 Brno-Bosonohy
zastoupena: Ing. Josefem Hyprem, feditelem $koly
IC: 00173843

bankovni spojeni:
bankovni tcet:
je platce DPH a nema zakonny narok na odpoéet DPH ve vztahu k aktivitam Projektu

(dale jen ,Partner”)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dale jen ,Smlouva*):
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PREDMET A UCEL SMLOUVY

Predmétem této Smilouvy je Uprava pravniho postaveni Pfilemce a jeho Partnera, jejich tlohy
a odpovednosti, jakozZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci Projektu dle
odst. 2 tohoto €lanku Smlouvy.

Ugelem této Smlouvy je upravit vzajemnou spolupréci Pfijemce a Partnera, ktefi spoleéné
realizuji Projekt ,KaPoDaV - Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro udrzZitelny
rozvoj a dalSiho vzdélavani v Jihomoravském kraji“, sregistratnim Cislem
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008211, v ramci Operacniho programu Vyzkum, Vyvoj
a Vzdélavani (dale jen ,Projekt®). Projektova dokumentace je pfilohou této Smlouvy.

Vztahy mezi Prijemcem a jeho Partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast a Pravidlech pro zadatele a pfijemce —
specificka ¢ast vyzvy Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen ,Pravidla
pro zadatele a prijemce"), jejichz zavazna verze je uvedena v pravnim aktu o poskytnuti
podpory, pfipadné v Rozhodnuti o zméné pravniho aktu o poskytnuti podpory. Do vydani
pravniho aktu se povazuje za zavaznou verze Pravidel pro Zadatele a pfijemce, ktera je
aktualné platna ke dni uzavieni Smlouvy.

Prijemce a jeho Partner jsou povinni pri realizaci Projektu postupovat dle Pravidel pro
zadatele a prijemce uvedenych v pravnim aktu o poskytnuti podpory, pfipadné jinych
metodickych pokynech vydavanych Ridicim organem (Ministerstvem kolstvi, mladeze
a télovychovy). Obdobné jsou povinni postupovat do doby vydani pravniho aktu o poskytnuti
podpory podle Pravidel pro Zadatele a prijemce platnych ke dni uzavieni Smlouvy, pfipadné
jinych metodickych pokynech vydavanych Ridicim organem (Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy).

Clanek IlI
PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci Projektu uvedeného v ¢l. II.
této Smlouvy takto:

1. Prijemce bude provadét zejména tyto ¢innosti:

fizeni Projektu (vzdy provadi Prijemce),

1

zpracovani navrhu Projektu a jeho zmén a doplnéni,

— provadi veskerou komunikaci s poskytovatelem podpory,
— prubézné informovani Partnert,

— prubézné vyhodnocovani projektovych éinnosti,

— koordinaci aktivit partnerd Projektu v souladu s KAP JMK a dal§imi strategickymi
dokumenty kraje,

— vytvoreni webového portalu pro ucely Projektu,
— vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystupl z Projektu,

2
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provadét publicitu Projektu,
projednani veSkerych zmén a povinnosti s Partnerem,
zpracovani zprav o realizaci Projektu a predkladani Zadosti o platbu,

kontrola zpUsobilosti vydaji Partnera pied zafazenim do zprav o realizaci Projektu
a zadosti o platbu,

schvalovani a proplaceni zplsobilych vydaji Partnera, apod.

Partner bude provadét zejména tyto &innosti:

spoluprace pri zajistovani cilové skupiny,

zprostiedkovani kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi prenosu informaci mezi cilovou
skupinou a Pfijemcem),

realizovani kliovych aktivit a zajistovani vystupti Projektu,
naplfiovani aktivit projektového zaméru dle Pfilohy &. 2 této Smlouvy,
spoluprace na definovani potieb cilové skupiny,

spoluprace na navrhu zmén a dopinéni Projektu,

vyuctovani vynaloZenych prostfedkti predkladanim relevantnich dokumentl ve
stanovenych terminech a poZadované kvalité,

dodrZzovani a plnéni poZadavk( publicity dle aktualni verze Manualu Jednotného
vizualniho stylu ESI fondli v programovém obdobi 2014-2020,

zpracovani zprav o své ¢innosti v dohodnutych terminech, atd.,

pfi zadavani vefejnych zakazek uskutecriovat zadavani v souladu s podminkami
stanovenymi zakonem &. 34/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni
pozdeéjSich pravnich predpistl, a v souladu s podminkami stanovenymi v Pravidlech
pro Zadatele a pfijemce.

pfi realizaci smluvnich vztaht dbat na sprévnou aplikaci zakona &. 340/2015 Sb.,
o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smiuv, uvefejfiovani téchto smiuv
a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjich predpist.

Pfijemce a Partner se zavazuiji nést pinou odpovédnost za realizaci &innosti, které maji
vykonavat dle této Smlouvy. Partner odpovida za naplnéni stanovenych vystupl
a zavaznych indikator( Projektu dle pfilohy &. 2 této Smlouvy.

Partner je povinen jednat zpUsobem, ktery neohroZuje realizaci Projektu a zajmy
Pfijemce a Partnera v rdmci Projektu.

Partner ma pravo na veskere informace tykajici se Projektu, dosaZenych vysledk( Projektu
a souvisejici dokumentace.

Partner se dale zavazuje:

mit zfizen svij zvlastni bankovni Géet. Bankovni G¢et mize byt zaloZen u jakékoliv
banky opravnéné plsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v ¢eskych
korunach. Partner je povinen zachovat svij bankovni Géet i po ukon&eni Projektu az

3
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do doby, nez obdrzi zavéreénou platbu, resp. az do doby finanéniho vyporadani
Projektu;

vést Ucéetnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisl, nebo dariovou evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu, ve znéni pozdéjsich predpist. Pokud Partner povede dafiovou evidenci, je
povinen zajistit, aby pfislusné doklady prokazujici vydaje souvisejici s Projektem
splfiovaly pfedepsané nalezZitosti u¢etniho dokladu dle § 11 zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, a aby tyto doklady byly spravné, uplné,
prikazné a srozumitelné. Déale je povinen uchovavat je zplsobem uvedenym
v zakoné ¢. 563/1991 Sb., o UcCetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, a v zakoné
€. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakon(, ve
znéni pozdéjsich predpist, a v souladu s dal$imi platnymi pravnimi predpisy CR;

vést oddélenou Ucetni evidenci véech Uéetnich pripadl vztahujicich se k Projektu;

do vydaji Projektu zahrnout pouze vydaje splfujici pravidla ucelovosti a zpusobilosti
stanovena v pravnim aktu o poskytnuti podpory;

s finanénimi prostiedky poskytnutymi na zakladé této Smlouvy nakladat dle pravidel
stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce a pravnim aktu o poskytnuti
podpory, zejména hospodarne, efektivné a ucelné;

béhem realizace Projektu poskytnout soucinnost pii napliiovani indikatorli Projektu
uvedenych v pfiloze ¢. 2 této Smlouvy;

na zadost Prijemce bezodkladné pisemné poskytne pozadované dopliiujici informace
souvisejici s realizaci Projektu, a to v pfimérené Ihté stanovené Pfijemcem;

fadné uchova veskeré dokumenty souvisejici s realizaci Projektu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky a EU, dle kapitoly 7.4 Pravidel pro
Zadatele a pfijemce; uvedeny poZadavek je Partner povinen zaclenit do svych
vnitrnich predpis(;

bude po celou dobu realizace Projekiu dodrZovat pravni predpisy CR a EU a politiky
EU, zejména pak pravidla hospodarské soutéze, platné predpisy upravujici verejnou
podporu, principy ochrany Zivotniho prostiedi a prosazovani rovnych pfilezitosti;

po celou dobu realizace Projektu bude nakladat s veskerym majetkem, ziskanym byt
i jen Castecné z finanéni podpory, s pééi fadného hospodare, zejména jej zabezpedi
proti poSkozeni, ztraté nebo odcizeni. Partner neni opravnén majetek
spolufinancovany z finanéni podpory zatéZzovat Zadnymi v&cnymi pravy tretich osob,
vcetné prava zastavniho, majetek prodat ani jinak zcizit. Partner je povinen v pfipadé
zniCeni, poskozeni, ztraty, odcizeni nebo jiné Skodné udalosti na majetkovych
hodnotach spolufinancovanych z finanéni podpory je opétovné pofidit nebo uvést tyto
nejpozdeéji vSak kdatu ukonéeni realizace Projektu. Partner je povinen se pifi
nakladani s majetkem pofizenym z finanéni podpory déle fidit Pravidly pro Zadatele
a prijemce a pravnim aktem o poskytnuti/prevodu podpory;
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— pfi realizaci ¢&innosti bude dle této Smlouvy uskuteCfiovat propagaci Projektu
v souladu s pokyny uvedenymi v Pravidlech pro zadatele a prijemce;

— bude pfedkladat Prijemci v pravidelnych intervalech nebo vzdy, kdy o to Pfijemce
poZada, podklady pro pribézné zpravy o realizaci Projektu, informace o pokroku
v realizaci Projektu, zavére&nou zpravu o realizaci Projektu, pfipadné pribézné zpravy
o udrzitelnosti Projektu a zavéreénou zpravu o udrzitelnosti Projektu dle Pravidel pro
Zadatele a prijemce,

— umozni provedeni kontroly vSech dokladll vztahujicich se k Einnostem, které Partner
realizuje v ramci Projektu, umozni pribézné ovérovani provadeéni Cinnosti, k nimz se
zavazal dle této Smlouvy, a poskytne soucinnost vSem osobam opravnénym
k provadéni kontroly, pfip. jejich zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a té&lovychovy, organy finanéni spravy, Ministerstvo
financi, Nejvy3$i kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky Ucetni dvir, pfipadné
dal$i organy nebo osoby opravnéné k vykonu kontroly;

— bude bezodkladné informovat Pfijemce o véech provedenych kontrolach vyplyvajicich
z Uéasti na Projektu dle &lanku Il. Smiouvy, o vSech pfipadnych navrZenych
napravnych opatfenich, ktera budou vysledkem téchto kontrol a o jejich spinéni;

— bude neprodiené Piijemce informovat o veSkerych zménach, které u ného nastaly ve
vztahu k Projektu, nebo zménach souvisejicich s Cinnostmi, které Prijemce realizuje
dle této Smlouvy.

Partner neni opravnén Zadnou z aktivit, kterou provadi dle této Smlouvy, hradit
z prostfedkl poskytnutych zjiné rozpoctové kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze
atélovychovy, jiné rozpodtové kapitoly statniho rozpottu, stétnich fondd, jinych
strukturalnich fond EU nebo jinych prostiedkll EU, ani z jinych vefejnych zdroju.
Pfijlemce se zavazuje informovat Partnera o vdech skute¢nostech rozhodnych pro pinéni
jejich povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, zejména jim poskytnout pripadné
Rozhodnuti o zméné pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

Clanek IV
FINANCOVANi PROJEKTU

Projekt dle &lanku Il. Smlouvy bude financovan z prostiedkd, které budou poskytnuty
Piijemci formou finanéni podpory na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/prevodu
podpory z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a dale z prostiedku
Jihomoravského kraje.

Vydaje na &innosti, jimiz se Pfilemce a partnefi podileji na Projektu, jsou podrobné
rozepsany v zadosti o podporu, ktera tvori pfilohu ¢. 1 Smiouvy.

Celkovy maximalni finanéni podil Pfijemce a Partnera na Projektu &ini:
a) Prijemce: 1 756 478,44 KC
b) Partner s finanénim prispévkem: 21 798 792,12 KC
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3. Prostiedky ziskané na realizaci Cinnosti dle ¢lanku Ill. Smiouvy je partner s finanénim
pfispévkem opravnén pouzit pouze na uUhradu vydaji nezbytnych k dosazeni cill
Projektu a soucasné takovych vydajl, které jsou povaZovany za zptsobilé ve smyslu
nafizeni Rady (ES) €. 1303/2013 a Pravidel pro Zadatele a pfijemce, a které Pfijemci
nebo Partnerovi vznikly nejdfive dnem vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory, pokud
neni v pravnim aktu o poskytnuti podpory stanoveno datum zahajeni realizace Projektu
dfive, nez je datum jeho vydani, a nejpozdéji dnem ukonéeni realizace Projektu, pfip. po
ukonceni realizace Projektu, pokud souviseji s finanénim i vécnym uzavienim Projektu.
Zpusobilé vydaje maji formu piimych a nepfimych nakladu:

a) pfimé naklady mohou byt povazovany za zpUsobilé pouze tehdy, pokud je Partner
dolozi prislusnymi doklady a v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce.

Jedna se o maximalni ¢astku primych nakladl ve vysi: 19 709 576,96 K&.

b) nepfimé naklady Partner prokazuje procentuainim pomérem viéi zptsobilym pfimym
nakladim ke skuteéné vynalozenym a prokdzanym podle predchoziho odstavce.
Procentualni pomér nepfimych nakladd &ini maximalné 10,6 % ze zplsobilych pfimych
nakladl skuteéné vynaloZenych a prokdzanych podle pfedchoziho odstavce.

4. Partner je povinen dodrzovat strukturu vydaju v élenéni na polozky rozpoctu a investiéni
a neinvesti¢ni vydaje dle prilohy &. 3 této Smlouvy.

5. Zpusobilé vydaje vzniklé pfi realizaci Projektu budou hrazeny Partnerovi takto:
Prijemce poskytne Partnerovi prvni zalohu ve vysi 1 372 656 KE.

Prvni zaloha je poskytnuta na planované vydaje v obdobi 1. 11. 2017 — 31. 1. 2018.
Partner je povinen tuto i kazdou dali zalohu Pfijemci fadné vyuétovat a pfimé naklady
prokazat Gcetnimi doklady. DalSi zalohu Pfijemce Partnerovi poskytne na zakladé
predloZeného vyuctovani. Druhou zalohu na planované vydaje v obdobi 1. 2. 2018 —
31.7. 2018 Prijemce poskytne Partnerovi nejpozdéji do 15. 3. 2018. Kazdou dalsi
zalohu je Pfijemce povinen poskytnout Partnerovi nejpozdéji do 30 dnl po pfipsani
prostiedkd finanéni podpory odpovidajici schvalené zpravé o realizaci a Zadosti
o platbu, jejiz souc€asti bylo vyuctovani Partnera. Na Zadost Partnera lze zalohu
poskytnout i mimoradné. Pfijemce poskytne Partnerovi finanéni prostiedky maximalné ve
vysi stanovené v &l. IV., odst. 2 této Smlouvy.

Clanek V
ODPOVEDNOST ZA $KODU
1. Prijemce je pravné a finanéné odpovédny za spravné a zakonné pouziti finanéni podpory
poskytnuté na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pievodu podpory véemi partnery vigi
poskytovateli finanéni podpory, kterym je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

2. Partner je povinen Piijemci uhradit $kodu, za niz Pfijemce odpovida dle &lanku V., odst.
1 Smlouvy, a ktera Pfijemci vznikla v disledku toho, Ze Partner porusil povinnost
vyplyvajici z této Smlouvy.
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. Partner odpovida za skodu vzniklou ostatnim tcastnikim této Smiouvy i tietim osobam,

ktera vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této Smilouvy, jakoz
i z obecnych ustanoveni pravnich predpis(.

Clanek VI
DALSi PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, jeZ by mohla znemoznit nebo
ztizit dosazeni ucelu této Smiouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skuteénostech rozhodnych pro
plnéni této Smlouvy a realizaci Projektu v souladu s pravnim aktem o poskytnuti dotace,
a to bez zbyte¢ného odkladu.

Smiuvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci Projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Partner je povinen Pfijemci ozndmit do 30 dnl kontaktni (daje pracovnika povéreného
koordinaci svych praci na Projektu dle ¢lanku II. Smlouvy.

Majetek financovany z financni podpory je vuzivani té smluvni strany, ktera jej
financovala (uhradila); zména uzivani je mozna, dojde-li k situaci dle ¢&l. VII., odst. 2, 3
Smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny oSetfit prava dusevniho vlastnictvi, kde uréi vysi podill na
vysledcich spoluprace a dal$i nakladani s nimi a to tak, aby nedoslo k poruseni pravidel
vefejné podpory.

Partner dava touto Smlouvou Pfijemci souhlas s vyuzivanim Udaji o Projektu
a poskytovani informaci o Projektu tfetim osobam vrozsahu nezbytném pro Ucely
administrace Projektu a pro ucely informovanosti a publicity specifikovanymi
v prislusnych pravnich predpisech, prfedevsim v zakoné ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
piistupu k informacim, ve znéni pozdé€jSich predpisi, a v nafizeni Komise (ES)
¢. 1828/2006.

Je-li monitorovacim indikatorem pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd, je
Partner povinen bezplatné vSechny nové vytvorené produkty nebo jejich kopie (vzdy vSe
vjednom vyhotoveni, podle povahy produktu bud v pisemné podobé&, nebo na
elektronickém nosici) piedat do uzivani Pfijemci, a to nejpozdéji spolu se zavérecnou
zpravou o realizaci. Pokud produkty budou autorskymi dily, poskytuje Partner Pfijemci
k produktiim bezplatnou vyhradni licenci. Pfijemce neni povinen vyhradni licenci
pouZivat. Vyhradni licence je poskytovana na dobu trvani majetkovych prav Partnera
jako autora produktu. Pfijemce muzZe zcela nebo z&asti opravnéni tvorici soucast licence
poskytnout treti osobé. Pfijemce je opravnén produkt jakkoli upravovat &i jinak ménit.

Partnerovi se udéluje souhlas uvadét v ramci publicity Projektu logo Jihomoravského
kraje. Pfi pouzivani loga je Partner povinen dodrzet zasady pro jeho pouziti dostupné na
www.kr-jihomoravsky.cz a souc¢asné pravidla publicity OP VVV.
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Clanek Vii
TRVANi SMLOUVY
Smlouva se uzavira na dobu trvani Projektu a prav ze Smlouvy vyplyvajicich.

Pokud Partner zavazinym zpusobem nebo opétovné porusi nékterou z povinnosti
vyplyvajici pro néj z této Smlouvy nebo z platnych pravnich predpisi CR a EU, miZe po
schvaleni zmény Projektu Pfijemce od této smlouvy odstoupit, ¢imz bude ukonéena dalsi
UCast Partnera na realizaci Projektu. V tomto pfipadé je Partner povinen majetek
financovany z finanéni podpory predat Pfijemci i Pfijemcem uréenému Partnerovi
a spole¢né s nim i vSechny dokumenty a informace vztahujici se k Projektu. Tim neni
dotéena odpovédnost Partnera za $kodu dle ¢l. 5 této Smlouvy.

Partner muze ukoncit spolupraci s Pfijemcem pouze na zakladé pisemné dohody, ktera
bude obsahovat rovnéz freSeni jednotlivych povinnosti Partnera, predani majetku
(financovaného z finanéni podpory), predani vSech dokumentt a informaci vztahujicich
se k Projektu. Tato dohoda nabude ucinnosti nejdfive dnem schvaleni zmény Projektu
spocivajici v ukonéeni Ginnosti Partnera v realizaci Projektu ze strany poskytovatele
dotace (Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy). Takovym ukon&enim spoluprace
nesmi byt ohrozeno spinéni ucelu dle ¢lanku Il. Smlouvy a nesmi tim vzniknout Ujma
ostatnim uc¢astnikim Projektu.

Clanek VIl
OSTATNIi USTANOVENI

Jakékoliv zmeény této Smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody v§ech smluvnich
stran formou pisemnych dodatk( podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Tato Smlouva nabyva Gc€innosti dnem uverejnéni v registru smluv dle zakona
¢. 340/2015 8b., o zvlastnich podminkach Gc¢innosti nékterych smluv, uverejfiovani
téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smiuv), ve znéni pozdéjsich pravnich
piedpistl.

Vztahy smiluvnich stran vyslovné touto Smlouvou neupravené se fidi zakonem ¢&. 89/2012
Sb., obéansky zakonik, a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.
Tato Smlouva je vyhotovena ve 3 vyhotovenich, z nichz Partner obdrzi 1 vyhotoveni.

Smluvni strany prohlasuji, Zze tato Smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé
a svobodne vile, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

V pfipadé rozporu této Smlouvy s pravnim aktem o poskytnuti podpory je rozhodujici
znéni pravniho aktu o poskytnuti podpory.

Tato Smlouva byla schvalena Radou Jihomoravského kraje v souladu s ustanovenim
§ 59 odst. 3 zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich
piedpisl, na 37. schizi konané dne 25. 10. 2017 usnesenim &. 2808/17/R37.
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Nazev projektu | KaPoDaV - Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro udriitelny
rozvoj a dalsiho vzdélavani v Jihomoravském kraji

Nazev partnera | Stfedni Skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, pFispévkova organizace

Priloha €. 2 Smlouvy o partnerstvi s financnim pfispévkem
Projektovy zamér Partnera véetné indikator(

V ramci Projektu Partner odpovida za realizaci nasledujicich aktivit:

Klicova aktivita 03: ZvySovani profesni kompetenci pedagogickych pracovnikii realizujicich
kariérové poradenstvi

Cilem klicové aktivity je rozvijet profesni kompetence pedagogickych pracovnik( realizujicich
kariérové poradenstvi (KP) a tim zvy3ovat Grovefi KP naZS, S5 a VOS vIMK. Veskeré pldnované
¢innosti jsou v souladu s diléimi cili Krajského akéniho plénu rozvoje vzdélavani v JMK — priorita |.E
Rozvoj kariérového poradenstvi (véetné Z5) — kody I1.E1.1, 11.E1.2, Il.E1.3, Il.E2.2. Cile bude
dosahovéno prostiednictvim zajisténi sitovéni a tvorby zazemi pro vyménu zkusenosti pedagogickych
pracovnikli — vychovnych a kariérovych poradct, skolnich psychologl nebo pedagogl vyutujicich
téma Clovék a svét prace (dile jen pedagogickych pracovnikl ¢i ped. prac. & pedagogtl), jejich
metodickym vedenim a mentoringem. V ramci aktivity bude také po celou dobu realizace projektu
téma kariérového poradenstvi popularizovdno a komunikovdno smérem kcilové skupiné, tak
i k odborné a laické verejnosti.

Cilovou skupinou aktivity jsou pedagogicti pracovnici na $koldch vIMK, ktefi realizuji kariérové
poradenstvi a spolupracuji na realizaci projektu. Zapojeno bude 40 ped. prac. z rliznych typld Skol
v JMK (Z3, S8, gymnazia & VOS3). Na dilgich aktivitdch se bude podilet vedeni $kol i dal$i kolegové.

Zakladni ideou pri realizaci této klicové aktivity je poskytnout dlouhodobou a intenzitvni podporu
pedagogickym pracovnikiim realizujicim kariérové poradenstvi a rozvijet jejich profesni komptence
zapojenim do vétSiny provadénych dilcich aktivit a ¢erpanim nékolika desitek hodin individudlnich
konzultaci. Takto Siroce bude podpofena skupina 20 pedagogicych pracovnikd, z nichZ alespori 15
ped. prac. bude ziskané poznatky uplatfiovat v praxi. Druha skupina 20 pedagogickych pracovnikl se
bude Gcastnit pouze vybranych dilCich aktivit i se do projekt zapoji v jeho pribéhu. Avsak i tito
pracovnici budou podpofeni vice nez 20 hodinami.

V rdmci kli¢ové aktivity bude podporeno minimalné 40 pedagogickych pracovnikd, bude vytvorena
jedna platforma pro odbornd tematickd setkani a minimalné 30 organizaci bude ovlivnéno
systémovou intervenci. Realizovdny budou i jednordzové akce: konference — v poctu 3. Ddle dojde
k realizaci workshopt pfi konferencich ¢ doprovodnych programech — v minimalnim poctu 12,
setkdvani pedagogll v ramci skupinové podpory, kdy budou paralerné probihat setkavani v ramci
dvou skupin — skupina s maximalni podporou a skupina s ¢astecnou podporou. Skupiny se budou
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setkavat 4 x rocné vrozsahu 4 hodin. Vytvofena bude Metodickd pfiru¢ka KP, vznikne on-line
prostfedi — sekce ,Pro $koly” a téma KP bude vefejné prezentovano a popularizovano a dojde rovnés
k syntéze produktd OP VK.

Diléimi aktivitami jsou:

1) Modelové programy-PP bude metodicky podpoFen tak, aby programy realizoval samostatné
s dalSimi skupinami Zaka.

2) Individudini podpora PP prostfednictvim spolupréce s metodiky a mentory.

3) Skupinova podpora PP formou tematickych setkdnf - posileni sitovani a tvorby zézemi pro
vyménu zkusenosti, stanoveni model(i rozvoje KP.

4) Konference o kariérovém poradenstvi.

5) Informaéni zdroje a podpiirné materiély pro PP a doprovodné programy na akcich-metodicka
pfirucka, syntéza produkt( vytvorenych v rdmei OP VK, on-line prostiedi ,Pro skoly”,

6) Téma KP bude soucasné popularizovdno a komunikovdno smérem k vefejnosti a cilovym
skupinam.

Vramci realizace klicové aktivity dojde knavdzdni spoluprdce s Ufadem préice, Pedagogicko-
psychologickou poradnou a dal3imi organizacemi, které plisobi v oblasti kariérového poradenstvi.

Kli¢ova aktivita KAO3 naplfiuje priority KAP v téchto bodech:
Dil¢i cile 1l.E1.1, I1.E1.2, I1.E1.3, 1I.LE2.2

Podrobny popis dil€ich realizovanych aktivit a popis prace s cilovou skupinou

Modelové programy na 3koldch

Modelové programy, které budou v priibéhu projektu realizovdny na zapojenych $kolach (z3, SS,
VOS), napliuji diléf prioritu KAP JMK 11.E1.2 a [1.E2.2.

Nejprve dojde krealizaci programu E&leny realizaéniho tymu — specialistou KP a lektorem pro
modelové programy se skupinou Zakd ¢i studentdl. Pedagogicky pracovnik je vtéto fazi v roli
pozorovatele, ktery si provédi pozndmky. Ndsledné je pedagogicky praconik metodicky zagkolovén,
aby dany program naddle na 3kole mohl realizovat s dal$imi skupinami z&k(. Zagkoleni probiha
formou pfipravy pied realizaci programu, pfimého naslechu pfi realizaci programu a nasledné
reflexe, kdy mu bude poskytnuta zp&tnd vazba na jeho E&nnost. Cerpat bude také individudIni
metodickou podporu. Pedagog pro svou $kolu ziskd metodickou pfiru¢ku véetné sady 3kolicich
pomicek. Na zaSkolovani s nim bude spolupracovat metodik KP, specialisté KP a lektofi pro
modelové programy. V dohodnutém asovém odstupu prob&hne nasledné kontakt s pedagogem
a sdileni jeho zku3enosti s vlastni realizaci programu s dalsimi skupinami 23k na Skole.

Modelové programy budou probihat 8 x za dané pololeti (fijen — leden a Gnor — duben), tj. 40
programil za dobu trvéni projektu v rozsahu 2 vyuéovacich hodin pfimé prace se skupinou zaka ¢
studentd plus pfedchozi pfiprava s ped. prac. a ndsledna individuélni reflexe.
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Podle konkrétni skupiny %4kt je volena konkrétni ndplii. Vystupem pro kaidého Uéastnika
(2éka/studenta) je pracovni list, ktery podle tématu sméfuje k preferovanému povolani nebo volbé
vzdélavaci cesty a pripravenosti na vstup na trh prace. Pracovni list m{ze slouZit i jako podklad pro
nasledné individudini intervence vramci kariérového poradenstvi. Modelové programy budou
primdrné uréeny pro pfedposledni roéniky stfednich 3kol a VOS, a 8. roénik zakladnich 3kol,
eventudlné adekvatni rocnik viceletého gymnazia. V odlvodnénych pfipadech je mozné modelovy
program realizovat i pro Zaky ¢i studenty jiného rocniku. Modelovy program probiha zpravidla
v prostorédch 3koly. Pedagog mé& moZnost zvolit si tématické zamé&feni programu dle individualnich
potfeb. Pfipraveny budou dva druhy modelovych programi:

a. sebepoznani a rozvoj kariérovych kompetenci,
b. trh prace a rozvoj kariérovych kompetenci.

Na pfipravé a realizaci dil¢i aktivity se Casti svého Uvazku podili metodik, specialisté KP, lektofi pro
modelové programy, mentofi.

Specifikace vystupl:

Realizace modelovych programi v minimalnim poctu 8 programl za jedno pololeti vrozsahu
2 vyuéovacich hodin, tj. celkem 40 modelovych programa.

10 hodin pfimé podpory pro pedagogického pracovnika pro realizaci modelového programu (1 h
konzultace pfed realizaci programu, 2 h naslech na modelovém programu, 1 h reflexe; 3 h nasledné
konzultace a podpora pfi vytvafeni vlastniho programu, 2 h realizace vlastniho programu pod
dozorem mentora nebo specialisty KP, 1 h reflexe) + nasledné konzultace s pedagogy o sdileni jeho
zkuSenosti s vlastni realizaci programu s dalsimi skupinami Zékt na $kole

Zplsob doloieni:

Prezenéni listina,

Certifikat — potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,

Portfolio pedagogického pracovnika — zdznamy,

Pracovni list pedagogického pracovnika — zaznamovy arch pro ndslech programu,

Harmonogram:
Diléf &ast KA bude probihat od ledna 2018, vidy v obdobi Gnor — duben a fijen — leden.

Individudlni podpora pedagogickych pracovnikd

Dilei aktivita si ve shodé s KAP JMK prioritou IL.LE1.1 klade za cil posilit profesni kompetence
pedagogickych pracovnikil a tim rovnéi posilit téma kariérového poradenstvi vdané organizaci

a pomoci vytvofit prostfedi pro implementaci témat kariérového poradenstvi napfic Skolou. Tyka se
to jak skupinové, tak individualni prace se Zaky &i studenty.
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Pokud bude pedagogicky pracovnik cerpat individudlni podporu, bude dlouhodobé individudlné
pracovat surcitym pracovnikem pro oblast kariérového poradenstvi (metodik & specialista).
Konkrétni pracovnik bude zvolen dle potifeb a stanoveného cile (oblasti rozvoje) pedagogického
pracovnika. Na zdkladé stanovenych cili dojde kpropojeni pedagoga s pfislusnym mentorem.
Mentorem je ped. pracovnik znékteré ze zapojenych S$kol, ktery ma srealizaci kariérového
poradenstvi v konkrétnim typu $koly znacné zkuSenosti. Cést individudlnich konzultaci realizuje s ped.
prac. naddle mentor, Cast specialista ¢i metodik. Prostfednictvim spoluprace specialisty, garanta
a metodika je priibéZné monitorovana spoluprace ped. prac. s mentorem. Mentorlim je poskytovédna
metodickd pomoc od akademického pracovnika se specializaci na mentoring.

Na konkrétnim pribéhu a formach spoluprédce se dohodnou viechny strany dle individualnich potreb
zapojeného ped. prac. (osobni setkdni, e — mailova korespondence, pozorovéni v hoding, naslech pfi
individudlnim poradenstvi, Skype konzultace apod.). Osobni konzultace probihaji budto ve Skole,
v prostorach partnera nebo v pronajatych prostorach.

Soucasti aktivity individudlni podpory ped. prac. je také pribéina komunikace metodika s vedenim
zapojenych skol, kterou bude provadét garant ¢i metodik.

Na pfipravé a realizaci dil¢i aktivity se cdsti svého lvazku podili metodik, garant, specialisté KP,
akademicky pracovnik se specializaci na menoring a mentofi.

Specifikace vystupti:

Realizace individudlnich konzultaci - kazdy zapojeny ped. prac. mlze cerpat 6 individualnich
konzultaci v délce 60 minut, v odivodnénych pfipadech i méné &i vice. Prvni a posledni konzultaci
bude vidy realizovat metodik ¢i specialista. Pfi maximalnim vyuZiti této diléi KA (6 konzultaci
v délce 1 hodiny pro 40 pedagogl) dojde k pfimé individudlni podpofe pedagogll v rozsahu 240
hodin.

Zpusob doloZeni:

Prezencni listina,
Certifikat — potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,
Portfolio pedagogického pracovnika — zaznamy.

Harmonogram:

Individudlni konzultace budou ped. prac. poskytovény od ledna 2018 déle po celou dobu realizace
projektu.

Skupinova podpora pedagogickych pracovnik

Skupinova podpora bude probihat formou tematickych skupinovych setkdni ped. prac. ze zapojenych
Skol. Cilem aktivity je posilit profesni kompetence pedagogickych pracovnik{ prostfednictvim sitovani
a tvorby zdzemi pro vyménu zkuSenosti, co je v souladu s KAP JMK dil¢i prioritou 11.E1.3. V pribé&hu
setkdni budou zafazeny prvky Balintovské skupiny, kterd umoZfiuje svym é&lenim vzdjemné se



kX EVROPSKA UNIE

* Evropské strukturdini a invasti&ni fondy "’ Jihomoravsky kra
g Operacnl program Vyzkum, vyvoj a vzd&lavanl  wwistenstvo skoLstvi, e

MLADEZE A TELOVICHOVY

%

podporovat, sdilet své zkuSenosti a pfispivat si praktickymi naméty k FeSeni problémd a narocnych
situaci, které jejich praci provazeji.

Tematickd skupinova setkani budou pfindSet moZnost pribéiného vzijemného sdileni poznatka,
priklad(i dobré praxe, pfedstaveni metod préce v kariérovém poradenstvi, poznatk(l z oblasti trhu
prdce, zaméfi se i na témata pro podporu individudiniho kariérového poradenstvi ve $kolach. Napli
jednotlivych setkdni bude pfizplsobena aktualnim potiebam a poZadavkim cilové skupiny.

V pocatecni fazi realizace aktivity dojde také k porovnani aktudlniho stavu kariérového poradenstvi
na zapojenych Skolach, na kterych je rliznd droveri kariérového poradenstvi z diivodu jejich velikosti
¢i typu. Porovnani soucasného stavu probéhne formou skupinové price. Na zdkladé popsani vstupni
urovné kariérového poradenstvi na zapojenych Skoldch a odbornych poznatkl z oblasti kariérového
poradenstvi bude definovédn minimdlini standard kariérového poradenstvi na stfednich $kolach a VOS
a na zakladnich 3kolach (pro zapojené Skoly). Nasledné bude vytvofeno nékolik moinych modell
rozvoje karirérového poradenstvi podle individualizovanych potieb zapojenych $kol. Tyto modely
budou prezentovany i dalSim Skoldm jejich zvefejnénim v sekci ,Pro Skoly”. Nejprve tedy dojde
k pojmenovani aktudlniho stavu na zapojenych $koldch v minimalnim poctu 20 $kol. Poté bude
definovdn minimalni standard KP na Z5, SS & VOS a néasledné budou vytvofeny modely mozného
rozvoje KP. Poté bude probihat individudIni dprava modell pro zapojené $koly a po roce realizace
projektu (v pribéhu &ervence a srpna) probéhne evaluace a pfipadné dal$i Gprava navrieného
modelu rozvoje. Posléze bude sestaven plan aktivit $kol v této oblasti pro dobu po ukonéeni realizace
projektu. V pfipadé, Ze vIMK projevi zdjem o vyuZiti vytvofenych modell rozvoje KP i kariérovi
poradci ze Skoly, které nejsou zapojeny v projektu, bude tyto workshopy realizovat mentor spoleéné
s specialistou KP ¢i lektorem. Odhadujeme pfipadny zajem u maximalné 10 skol.

Diky realizaci této aktivity se také vytvori podminky pro navdzani vzidjemné spoluprace mezi
jednotlivymi pedagogickymi pracovniky a tim i zapojenymi $kolami. Viytvorené vazby budou fungovat
i po ukonéeni realizace projektu.

Setkdni budou probihat budto v prostordach nékteré ze Skol, prostordch CVV nebo pronajatych,
pfipadné zapljcenych prostorach.

Skupina se setkd minimdlné 4 x v jednom $kolnim roce v rozsahu 4 h. Paralerné se budou setkavat
dvé skupiny, za pritomnosti metodika Ci specialisty, akademického pracovnika pro mentoring
a daného mentora. Jednu skupinu budou tvofit pedagogové s maximdlni mirou podpory a druhou
pedagogové s ¢asteCnou mirou podpory. Tito pedagogové se neboudou Ucastnit viech dilCich aktivit
nebo se do projektu zapoji v jeho pribéhu. Celkem bude tedy realizovano 96 hodin skupinovych
setkdvéni, kterych se bude Géastnit 30-40 pedagogickych pracovniki.

Na této dil¢i aktivité se budou podilet ¢asti svého uvazku metodik, garant, lektofi pro modelové
programy a akademik se specializaci na KP.

Specifikace vystupt:

Realizace skupinovych setkavani - po dobu trvani projektu prob&hne minimdlné 12 setkani pro jednu
skupinu v rdmci JMK, celkem tedy dojde k 24 setkanim

Definovany minimalni standard KP pro Z5, SS & VOS
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Zpréva o zapojeni arganizace vcetné reflexe
Zpracovani obecnych modelt rozvoje KP

Interaktivni workshop na poutiti vytvofenych model( rozvoje KP pro kariérové poradce ze 3kol, které
nejsou v projektu zapojeny

Zptsob doloZeni:

Prezencni listina,
Certifikat — potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,
Portfolio pedagogického pracovnika —zdznamy.

Harmonogram:

Dil¢i aktivita bude probihat od pogatku realizace projektu po celou dobu jeho trvéni, vidy 4 x ro€né
setkani a evaluace model(i rozvoje KP v priibéhu ervence a srpna.

Konference o kariérovém poradenstvi

Cile aktivity jsou vsouladu sdil&imi cili schvaleného Krajského akéniho planu rozvoje vzdéldvani
v JMK — priorita |.E Rozvoj kariérového poradenstvi (véetné Z8) a dil¢i priority I1.LE1.3. Tohoto cile
bude dosahovano prostfednictvim tvorby zdzemi pro vyménu zkuSenosti vychovnych a kariérovych
poradc( (dédle jen pedagogickych pracovniki ¢i ped. prac.). Cilovou skupinou aktivity jsou ped. prac.
na $kolach a vedeni skol v JMK a odbornd vefejnost.

V kaidém roce fungovani projektu bude realizovédna konference, jejimi cilem je inspirace a sdileni
dobré praxe v oblasti kariérového poradenstvi na zakladnich, stfednich a vy33ich odbornych 3koldch
a sitovani mezi odborniky v oblasti kariérového poradenstvi ze $kolniho i mimoskolniho prostredi.
Konference pfinese také poznatky ze zahrani¢i a trendy vrozvoji dovednosti Zdkd. Na ndplni
konference se budou podilet i subjekty trhu prace. Konference md vidy teoretickou (pfednasky)
a praktickou (workshopy) ¢&ast. Tematické zaméreni konference vkaidém roce bude voleno
s ohledem na zdjem G&astnikd. Vystupem z kazdé konference bude sbornik jednotlivych pFispévka.

Specializovanou &asti kazdé konference bude workshop pro vedeni kol scilem podpofit téma
kariérového poradenstvi z tohoto tihlu pohledu, sezndmit vedeni $kol s priibéZnymi vysledky projektu
a pfinosy kariérového poradenstvi ve Skolach.

Na pfipravé a realizaci konference se &asti svého Gvazku podili garant, metodik, specialisté KP
a koordinator marketingovych aktivit.

Specifikace vystupu:

Konference se bude v kazdém roce Gcastnit cca 125 osob,
Realizace konference - 3x za dobu trvani projektu,
Realizace doprovodnych workshopl — minimélné 3 workshopy v ramci jedné konference,

Sbornikd pfispévkid — 3 ks.
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Zpusob doloZeni:

Prezencni listina,

Certifikdt — potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,

Portfolio pedagogického pracovnika — zaznamy,

Sbornikl pFispévki — uvefejnéni on-line verze na webovych strénkach v sekci ,Pro $koly".

Harmonogram

Aktivita bude realizovdna 3 x za dobu trvani projektu, vidy na konci $kolniho roku (Eerven).

Podpiirné materiély pro rozvoj kariérového poradenstvi a metodicka priruka tématu Clovék a svét
prace

Cinnosti realizované v ramci této aktivity jsou v souladu s dil&imi cili schvaleného Krajského akéniho
planu rozvoje vzdéldvéni v JMK — priorita I.E Rozvoj kariérového poradenstvi (véetné Z8) a diléi
prioritou [LE1.1. Cilem aktivity je rozvoj profesnich kompetenci pedagogického pracovnika
prostfednictvim vyuZiti vytvorenych metodik a pomucek slouZicich k rozvoji kariérového poradenstvi.
Uvedené materialy budou slouZit nejen pfislusnikiim cilové skupiny, ale i daldim zainteresovanym
subjektim i odborné verejnosti.

Vramci diléi aktivity dojde k vytvoreni metodického materialu pro pedagogické pracovniky, ktery
bude souZit jako podpora rozvoje kariérového poradenstvi a tématu Clovék a svét price na
zékladnich, stfednich a vy33ich odbornych $kolach - ,Metodicka pfirucka tématu Clovék a svét prace”.
Pfi tvorbé metodiky budou vyuZity zkuSenosti z realizace ostatnich aktivit projektu. Metodika bude
obsahovat kapitoly zejména z oblasti sebepoznani, rozvoje kariérovych kompetenci, trhu prace
a vyvoje profesi. Bude koncipovana jako material slouZici pro pfipravu pedagogickych pracovnik(i na
vyuku tématu Clovék a svét préce a realizaci skupinovych i individualnich aktivit v rémci kariérového
poradenstvi ve Skole. Déle bude vytvofena ,Sada Skolicich pomiicek pro kariérové poradenstvi", ktera
bude pedagogiim slouZit jako pomiicka pfi vyuce. Jedna se souhrn pomf(cek, které jsou spojeny
s realizaci konkrétniho typu modelového programu. Pedagogitti pracovnici budou individudiné
Skoleni v jejim pouZivani vramci diléi aktivity Modelové programy specialisty KP & lektory pro
modelové programy.

Na pripravé a realizaci dil¢i aktivity se ¢asti svého Gvazku podili garant, metodik, specialisté KP,
akademicky pracovnik se specializaci na KP, mentofi a koordinator marketingovych aktivit.

Specifikace vystupl:
Metodicka pFirucka tématu Clovék a svét prace — tisténa verze 500 ks a on-line verze,
Sada skolicich pomtcek pro kariérové poradenstvi — 20 ks.

Zplsob doloZeni:

Umisténi ,,Metodické pfirucky na webové stranky — sekce ,,Pro Skoly” a jeji vytisténi,
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Harmonogram

Aktivita probéhne ve tfetim roce trvani projektu, délka trvani aktivity bude 10 mésicu.

Doprovodné programy pro pedagogy

Vramci této dilci aktivity budou organizovany doprovodné programy ve formé predndsek a
workshopll pro pedagogické pracovniky v ramci existujicich akci zaméfenych na volbu vzdéldvaci
cesty a informovani o trhu prace. Budou vyuZity Veletrhy stfednich $kol, Veletrh Gaudeamus, Job Fair
apod.

Na pfipravé a realizaci dilci aktivity se ¢asti svého tvazku podili metodik, specialisté KP a koordinator
marketingovych aktivit.

Specifikace vystupti:

Realizace doprovodnych pfednasek o kariérovém poradenstvi — v minimélnim poétu 3,

Realizace doprovodnych workshop( z oblasti kariérového poradenstvi — v minimalnim poétu 3.

Zplsob doloZeni:

Prezencni listina,
Certifikdt — potvrzeni o absolvovaném poétu hodin,
Portfolio pedagogického pracovnika — zaznamy.

Harmonogram

Aktivita bude probihat od zaatku realizace projektu po celou dobu jeho trvani.

On-line prostredi ,,Pro Skoly” — pedagogické pracovniky

Cilem dilgi aktivity je rozvijet profesni kompetence pedagogickych pracovnikli prostfednictvim
aktivniho vyuZivéni relevantnich informaci, jez budou dostupné ve specidlni sekci ,Pro 3koly”
stdvajiciho portdlu Centra vzdélavani véem. Jiz plné funkéni a hojné navstévovany portal CVV bude
rozdifen o samostatnou oblast tykajici se, ve shodé se zaméienim dotenych klitovych aktivit, na
problematiku kariérového poradenstvi ve Skolach JMK. Pribéiné budou také élenové realizacniho
tymu (garant, metodik, specialista KP) a pfedevsim informaéni specialista vyhleddvat a odborné
hodnotit produkty vytvofené vramci OP VK. Funkéni produkty budou poté zvefejnény na webu
a predloZeny pedagogickym pracovnikim pfi skupinovém setkdvani. V pfipadé potifeby budou
pedagogické pracovniky specialisté KP individudlné Skolit a rozsifovat tak jejich kompetence v praci
s informaénimi zdroji v ramci individualnich konzultaci ¢i workshop( pfi planovanych konferencich.

Smyslem aktivity je nabidnout prislusnikiim cilové skupiny prostfedi pro jednoduché vyhleddvani

informaci k danému tématu a tim padem zjednodudeni jejich préce. Sekce bude fungovat jako
vefejné pfistupnd databdze, v rdmci které si bude mozné zfidit uZivatelsky ucet. Ve vefejné pristupné
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verzi bude sekce fungovat v podstaté jako rozcestnik k riznym tuzemskym a pfipadné i zahraniénim
zdrojum. V rezimu registrovaného uZivatele bude pfistupna celd databéze produkt(i volné ke staZeni,
ale registrovany uzivatel bude mit moZnost do databaze umistit sviij material pro odborné posouzeni
a zverejnéni. Tento systém podpofi a usnadni praktické wvyuZiti nashromdidénych informaci
a poskytne pedagogickym pracovnikiim prostfedi, ve kterém mohou na jednom misté sdilet praktické
pomucky se svymi kolegy. V ramci sekce budou prib&Ziné zvefejiiovdny vystupy projektu a pfiklady
dobré praxe, které budou moci vyuzivat i pedagogicti pracovnici a vedeni skol v IMK.

Po ukonceni projektu bude sekce postupné doplfiovana i o dalsi relevantni oblasti ze Skolské
problematiky obecné.

Na pripravé a realizaci dilci aktivity se c¢asti svého uvazku podili garant, metodik, specialisté KP,
informacni specialista, akademicky pracovnik se specializaci na KP a programator.

Specifikace vystupti:

Funkéni sekce ,,Pro Skoly” na portélu CVV,
Workshopy, Skoleni a individualni konzultace pro efektivni praci se sekci ,Pro Skoly”.

Zplsob doloZeni:

Zvefejnéni funkénich a relevantnich produktl OP VK z oblasti kariérového poradenstvi v sekci ,Pro
Skoly” (pokud nebudou produkty funkéni a v praxi pedagogt vyuZitelné, budou pojmenovany divody,
kvali kterym nedoslo k jejich zverejnéni).

PIné funkéni sekce , Pro $koly” na portélu Centra vzdélavani viem,
Prezencni listina,

Certifikdt — potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,

Portfolio pedagogického pracovnika — zdznamy.

Harmonogram

Aktivita bude probihat po celou dobu realizace projektu.
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Klicova aktivita 04: Podpora $kol v realizaci dalSiho profesni vzdélavani

Cilem kli¢ové aktivity je rozvijet kompetence pracovnikii ve vzdélavani, ktefi na SS, VOS realizuji daléi
profesni vzdélavani v rémci tseku celoZivotniho uéeni. Tohoto cile bude dosahovéno prostfednictvim
podpory rozvoje predpokladi odbornych kol realizovat vzdélavani dospélych sohledem na
metodickou a informacni podporu pracovnikl. Dojde rovnéZ k personalni podpofe Usek(i CZU (KAP
JMK' priorita 1.D1.1) formou zapojeni pracovnikli ve vzdéldvéni do realizaéniho tymu projektu.
Jednotlivé dilCi aktivity se zaméfi na metodickou a informaéni podporu pracovnik(i ve vzdélavani na
S5 a VOS v oblasti propagace a rozgifovani nabidky dal$iho vzdélavani. V ramci aktivity bude také po
celou dobu realizace projektu téma dalsiho profesniho vzdélavani a celoZivotniho uéeni
popularizovano a komunikovano smérem k pracovnikim ve vzdélavéni, tak i k odborné a laické
verejnosti.

Cilovou skupinou KA jsou pracovnici ve vzdéldvani plsobici na $kolach, které jsou zapojeny do
realizace projektu. Metodicky bude podpofeno minimélné 12 pracovnikd ve vzdéldvani dseku
celozivotniho uéeni (CZU). Celkem se bude jednat o minimélng 12 kol vJMK — predpoklad je, Ze
v pribéhu projektu dojde postupné k zapojeni dalsich skol.

V ramci klicové aktivity bude podpofeno minimalné 12 pracovnik( ve vzdéldvéni, 2 x roéné dojde ke
skupinovému setkani pracovnik( ve vzdélavani s odbornymi pracovniky na oblast dal$iho vzd&lavani
a minimalné 12 organizaci bude ovlivnéno systémovou intervenci. Realizoviany budou odborné
zaméfené workshopy — v minimdlnim poctu 15, prob&hnou individuédini $kolenf ¢ workshopy pro
praci s on-line prostiedim v sekci “Pro Skoly” a produktem na administraci systému poskytovani
dalsiho profesniho vzdélavani (DPV) ve $kolach.
Dil¢imi aktivitami jsou:
1) Podpora pracovnikii S5, VOS v oblasti propagace a obchodnich dovednosti.
2) Dalsi profesni vzdélavani, principy celoZivotniho uéeni a informaéni podpora cilovych skupin
DPV.
3) Podpora pracovnikii S5, VOS v realizaci DPV s ohledem na cilové skupiny prostfednictvim
skupinovych setkani a individudlnich konzultaci.
4) Podpora pracovnik(i S5, VO3 prostfednictvim prostfedi uréeného pro administrativu klient(
a spravu DPV.
5) On-line prostiedi ,Pro Skoly” — syntéza vytvofenych produkt vramci OP VK a doplnéni
o relevantni informace a funkce, podpora pfi jejich vyuzivani.
6) Popularizace a komunikace tématu DPV smérem k vefejnosti a cilovym skupinam.

Aktivity budou realizovany ve spolupréci s NUV v rdmci realizace projektu Modernizace odborného
vzdélavani.
Klicova aktivita KAO4 napliiuje priority KAP v téchto bodech:

Dilci cile 1.D2.2.1, 1.D2.2.2, 1.D3.1.1, 1.D3.2.2, 1.D2.1.1, 1.D2.1.2, I.D2.1.3, I.D4.1, I.D1.1.1, 11.D1.1.2, II.
D1.1.3all.D3.1.3

10
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Podrobny popis dil€ich realizovanych aktivit a popis prace s cilovou skupinou

Metodicka podpora pracovnikd SS, VO3

Cilem dil¢i aktivity je podpofit pracovniky ve vzdélavani v jejich schopnostech k rozvoji $kol jako
center celoZivotniho vzdéldvani. Nejdfive bude v priibéhu projektu realizovdno 10 workshopti, které
se budou zaméfovat na marketing a propagaci dalSiho vzdéldvani v podminkach dané 3Skoly.
Workshopy budou rozdéleny do tfi tematickych okruht: budovéni znacky skoly (3 setkani v 1. roce),
potfeby cilovych skupin (2 setkani v 2. roce) a marketing, strategie, vyuZiti komunikaénich kanalt (5
setkdni v 2. a 3. roce). Pracovnikim ve vzdélavani a vedenim $kol budou odbornym tymem
poskytovény individudIni konzultace v rozsahu, které zajisti aplikaci ziskanych poznatk( dle podminek
konkrétni Skoly. Tyto individudlni konzultace budou poskytovat metodik DV a marketingovy
specialista kazdy v rozsahu 20 hodin pro konkrétni $kolu roéné. Poskytnuto bude tedy 1460 hodin
invidudlnich konzultaci. V poslednim roce projektu bude v rdmci aktivity realizovdno 5 workshop(,
jejichz zacileni bude urleno dle konkrétnich potfeb cilové skupiny, které vyplynou v pribéhu
realizace projektu.

Na pfipravé a realizaci dil¢i aktivity se ¢asti svého Uvazku podili metodik DV, garant, marketingovy
specialista, specialisté DV.

Specifikace vystup(:
Bude podporeno minimalné 12 pracovnik( ve vzdélavani,
Realizace 10 workshop(i zaméFenych na marketing a propagaci dal$iho vzdélavéni,

Realizace 5 workshopll zamérenych dle specifikace cilovou skupinou v prabéhu projektu
(pravdépodobné obchodni dovednosti),

Realizace individudlnich konzultaci pro pracovniky ve vzdélavani tsekd CZU a vedeni $kol — 40 hodin
roné pro zapojenou Skolu.

Zplsab doloZeni:

Prezencni listina,
Certifikdt — potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,
Zaznam z individualnich konzultaci.

Harmonogram:
Dil¢f aktivita bude realizovana od 02/2018 do konce projektu, tj. 10/2020.

Dalsi vzdélavani, principy celoZivotniho uceni a informacni podpora cilovych skupin DPV

Cilem dil&i aktivity je podpofit pracovniky CZU v komunikaci s cilovymi skupinami, které na DPV
participuji, nebo s nimi jejich Cinnost souvisi (Zivnostensky Gfad, (rad préace). Vytvofeny budou
tisténé i elektronické materialy, které budou prezentovat obecné mozinosti dalsiho vzdélavani,
benefity z hlediska uplatnéni, pfedpoklady, systém NSK apod. Tyto materidly budou vyuZity Skolami

11



et EVROPSKA UNIE

Evropské strukturdini a investiéni fondy ’r" lihomoravsky kraj
% g Operaénl program Vyzkum, vyvoj a vzdélavan( MINISTERSTVO SKOLSTV]

MLADEEE A TRLOVYCHOVY

**
*

pfi propagaci dal$iho vzdéldvani a také jejich nabidky. Materialy budou zacileny na zaméstnavatele
a verejnost a budou pfizplisobeny oborové strukture skol.

Ucelem elektronickych a tisténych materidll je podpofit pracovniky ve vzdéldvani pfi jednani
s cilovymi skupinami DPV. Materidly budou vytvoreny s ohledem na potreby cilovych skupin a budou
zaméfeny na propagaci principd CZU a DPV, ¢imi dojde také kpodpofe informovanosti
o DPV. Tisténé materidly budou v uritém mnoistvi tistény z nepfimych ndkladl a budou poskytnuty
zapojenym Skolam. Na jejich tvorbé se bude podilet marketingovy specialista a tisk bude hrazen
z nepfimych nakladd.

Na pripravé a realizaci dilCi aktivity se ¢asti svého Uvazku podili metodik DV, garant, koordindtor
marketingovych aktivit, specialisté DV, informacni specialista.

Specifikace vystupt:

Materidly prezentujici moZnosti DPV — tisténé i on-line verze.

Zpusob doloZeni:

Uverejnéni materialll prezentujicich moZnosti DPV na webovych strankach a jejich tisk.

Harmonogram:
Realizace dil¢i KA bude probihat po celou dobu projektu od 11/2017 do 10/2020.

Podpora pracovnik §5, VOS v realizaci dal3iho profesniho vzd&lavani

Béhem aktivity budou navysovany kompetence pracovnik( pro utvareni nabidky dal$iho profesniho
vzdélavani a realizaci s ohledem na poptavku po dalSim profesnim vzdélavani v JMK. V rdmci aktivity
vznikne skupina, jeZ bude sloZena z pracovnikli zapojenych kol a odbornych pracovnik(i zamérenych
na jednotlivé oblasti dalsiho profesniho vzdélavani. Béhem jednotlivych setkédni budou
zdokonalovany kompetence pracovniki v oblasti optimalizace nabidky dal3iho vzdélavéni. Pracovnici
se nauci pracovat s potfebami cilovych skupin a reagovat na jejich poptavku. Skupina se bude
setkdvat dvakrat roéné, uskutecni se tedy 6 schiizek béhem celého projektu. Cinnost odborné
skupiny Skoldm umozni rozsifovat svou nabidku dalsiho vzdélavani ¢i inovovat stavajici. Aktivita tedy
zahrnuje také pfipravu skoleni, seminafl a kurz( a provddéni ¢innosti, jeZ jsou spjaty s realizaci
daldiho vzdélavani na zapojenych $koldch. Pldnovany rozvoj aktivit CZU bude vypracovén vtomu
uréeném dokumentu. V ramci ¢innosti budou Skoldm nabizeny individudlni konzultace v poétu 30
hodin na jeden rok projektu. Aktivity $kol budou podporeny formou financovani casti Gvazku
pracovnikl Usekd celoZivotniho vzdéldvani pro moZnost zapracovat nové poznatky do &innosti Skoly
v oblasti CZU. Na odborné skupiné bude dochézet k implementaci vystup z realizovanych projektd
zminulych projektovych obdobi uzplisobenych kontextu zapojenych $kol. Ndsledné také budou
vytvoreny pfiklady dobré praxe t&chto postup(, jeZ budou vyuZitelné pro véechny SS, VOS v JMK.

Na pfipravé a realizaci diléi aktivity se ¢asti svého tvazku podili metodik DV, garant, specialisté DV,
odborni pracovnici platformy, expert z praxe.

Specifikace vystup(:

12
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Bude podporeno minimalné 12 osob,

Realizace 6 setkdni v rdmci odborné platformy,

Realizace individualnich konzultaci pro cilovou skupinu a vedeni $kol =30 h.
Zplisob doloZen:

Prezencni listina,

Certifikat — potvrzeni o absolvovaném poétu hodin,

Zaznam z individudlnich konzultaci,

Zaznam z odborné platformy.

Harmonogram:

Diléi aktivita bude realizovana od tnora 2018 do Fijna 2020.

Podpora pracovnikii prostfednictvim prostiedi uréeného pro administrativu klientd a spravu
daldiho vzdélavani

Cilem aktivy je pracovnikim ve vzdéldvani usnadnit administrativu a €innosti spojené s realizaci
daldiho vzdélavani prostfednictvim on-line administrativniho prostredi. Prostfedi bude vytvofeno
s ohledem na potfeby pracovnikl usekil celoZivotniho uéeni a bude uréeno pro evidenci klientd
a spravu Skoleni, semindfd ¢i kurz(. Prostfedi bude dédle umoZiiovat tisk certifikatil, shromazdovéni
poZadavk(, zasilani automatickych e-mail( & zpétnych vazeb, vytvafeni prezencnich listin nebo
spréavu ulozisté. Po vytvoreni produktu budou realizaénim tymem nabizeny $koleni k zprovoznéni
daného prostiedi a jeho spravé. Proskoleni budou minimalné dva pracovnici ve vzdélavani ze
zapojenych Skol v zdvislosti na persondlnim obsazeni tseku CZU. ProZkolovani bude provadét
metodik ¢i specialista DV.

Na pripravé a realizaci diléi aktivity se ¢asti svého lvazku podili metodik DV, specialisté DV,
programator.

Specifikace vystupi:

Bude podporeno minimalné 20 osob.

Vytvorené on-line administrativni prostfedi,

Realizace skoleni k praci s produktem.

Zpusob doloZeni:

Uverejnéni funkéniho prostfedi na webovych strédnkéch v sekci ,Pro $koly”,
Prezencni listina,

Certifikat — potvrzeni o absolvovaném poétu hodin,

Zaznam ze Skoleni.
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Harmonogram:
Realizace dil¢i KA bude probihat po celou dobu projektu od 11/2017 do 10/2020.

On-line prostfedi ,Pro $koly” — pracovniky ve vzdélavani useku CZU

Cilem dilci aktivity je rozvijet profesni kompetence pracovniki ve vzdéldvani realizujicich DPV
prostfednictvim aktivniho vyuZivani relevantnich informaci, jeZ budou dostupné ve specidlni sekci
»Pro Skoly” stavajiciho portdlu Centra vzdélavani viem, Jiz pIné funkéni a hojné navitévovany portdl
CVV bude rozsifen o samostatnou oblast tykajici se ve shodé se zaméFenim dotéenych kli¢ovych
aktivit na problematiku dal$iho profesniho vzdélavéni v JMK.

Pribéiné bude také dochdzet Cleny realizatniho tymu (garant, metodik DV, specialisté DV)
a pfedeviim prostfednictvim informaéniho specialisty kvyhleddvani a hodnoceni produktd
vytvofenych v rdmci OP VK. Funkéni produkty budou poté zvefejnény a predloZeny pracovnikiim ve
vzdélavani pfi skupinovém setkdvdni. V pfipadé potfeby budou pedagogické pracovniky specialisté KP
individualné Skolit a rozSifovat tak jejich kompetence v préci sinformaénimi zdroji v ramci
individudlnich konzultaci & workshop pfi planovanych konferencich.

Smyslem dil¢f aktivity je nabidnout zejména pracovnikim ve vzdéldvani prostiedi pro jednoduché
vyhledavéni informaci k danému tématu a tim padem i zjednodudeni jejich price. Sekce bude
fungovat jako vefejné pfistupna databdze, v rdmci které si bude mozné zfidit uzivatelsky ucet. Ve
vefejné pfistupné verzi bude sekce fungovat v podstaté jako rozcestnik krliznym tuzemskym
a pfipadné i zahrani¢nim zdrojim. Uvefejfiovdny budou predeviim informace o aktudlni situaci na
trhu prace vIMK, novych trendech ve vzdéldvéni, zprdvy o poptdvce od zaméstnavatelskych
i individudInich subjektl. Po ukonéeni projektu bude sekce postupné doplfiovdna i o dalii oblasti
relevantni oblasti ze $kolské problematiky obecna.

Na pfipravé a realizaci dilci aktivity se ¢asti svého Gvazku podili metodik DV, garant, specialisté DV,
koordindtor marketingovych aktivit, informacni specialista, expert z praxe a programator.

Specifikace vystupu:
Funkénfi sekce ,,Pro skoly” na portélu CVV,

Workshopy, Skoleni a individudini konzultace k jednotlivym funkénim a relevantnim produkttim
OP VK - ziskdni zpé&tné vazby a zdokonaleni produkti OP VK, pokud v rdmci OP VK zapojena Skola
nékteré z produktl vytvorila.

Workshopy, 3koleni a individudIni konzultace pro efektivni préci se sekei ,Pro Skoly*“.

Zpuisob doloZeni:

Zverejnéni funkénich a relevantnich produktd OP VK z oblasti dal$iho profesniho vzdéldvani v sekci
Pro Skoly”
" r

PIné funkéni sekce ,,Pro $koly” na portélu Centra vzdéldvani viem,

Prezencni listina,

14
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*
* o *

* ok Operaénl program Vizkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADERE & TELOVYOHOVY

Certifikat — potvrzeni o absolvovaném poctu hodin,
Zaznam ze skoleni a konzultaci.

Harmonogram

Aktivita bude probihat po celou dobu realizace projektu.

Realizaci vySe uvedenych aktivit se Partner zavazuje naplnit nasledujici monitorovaci indikatory:

50810 Pocet organizaci, které byly ovlivhény systémovou intervenci

51017 Pocet usporddanych jednordzovych akci

52510 Pocet pracovnikl ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatriuji nové ziskané poznatky
54000 Pocet podpoienych osob - pracovnici ve vzdélavani

54901 Pocet regionalnich systémi

60000 Celkovy pocet ucastnikl

Evropské strukturdinl a investiéni fondy "" Jihomoravsky kraj

30
3
45
52
1
45
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Piiloha ¢.3 Smlouvy o partnerstvi s finan&nim pFispévkem
Findlni rozpofet projektu Partnera

Rozpotet projektu partnera & 1

KaPoDaV - Pedpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro udrZitelny rozvoj a dalfiho vzdéldvdni v

Niéze projelctu: Jihomoravském kraji
Nizev partnera: StFedni Skola stavebnich Femesel Brno-Bosonohy, pFispévkova organizace
Klicové aktivity: KA 03, KA 04
Kdd Nidzev ndkladu Cemal i Fotec Cistka celkem
edn ednotek

1.1 Vydaje na pfimé aktivity 19 709 576,96
1.1.1 Vydaje na pfimé aktivity - investi¢ni 0,00
1.1.1.1 Stroje a zafizeni 0,00
1.1.1.1.1 0,00
1.1.1.1.2 0,00
15152 Hardware a osobni vybaveni 0,00
1.1.1.2.1 0,00
1.1.3:2.2 0,00
1.1.1.3 Nehmotny investiéni majetek 0,00

0,00

0,00
112 Vydaje na pfimé aktivity- neinvestitni 19 709 576,96
1.1.2.1 Osobni vydaje 17 922 216,96
1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky 13 528 800,00
1.1.2.1.1.1 Platy 8 524 800,00
1.1.21.1.1.01 P1 Odborny garant kli€ovych aktivit 18 000,00 36 648 000,00
1.1.2.1.1.1.02 P1 Metodik kariérového poradenstvi 36 000,00 36 1 296 000,00
1.1.2.1.1.1.03 P1 Specialista kariérového poradenstvi 32 000,00 36 1152 000,00
1.1.2.1.1.1.04 P1 Lektor pro modelové programy 16 000,00 36 576 000,00
1,1.2,1,1.1.05 P1 Metodik dalsiho vzdélavani 18 000,00 36 648 000,00
1.1.2.1.1.1.06 P1 Koordindtor marketingovych aktivit 32 000,00 36 1 152 000,00
1.1.2.1.1.1.07 P1 Programétor 32 000,00 36 1 152 000,00
1.1.2.1.1.1.08 P1 Specialista dal3iho vzdélavani 32 000,00 36 1152 000,00
1.1.2.1.1.1.09 P1 Informaéni specialista 16 000,00 36 576 000,00
1.1.2.1.1.1.10 P1 Lektor pro skupinovou praci s pedagogy 4 800,00 36 172 800,00
1.1.2.1.1.2 DPC 3 744 000,00
1121121 P1 Odborny pracovnik platformy 24 000,00 36 864 000,00
1.1.2.1.1.2.2 P1 Pracovnik ve vzdéldvani (seku CZU odbornych S5, VO3 90 000,00 32 2 880 000,00
L121.13 DPP 1 260 000,00
1.1.2.1.1.3.01 P1 Mentofi KP 250,00 2700 675 000,00
1.1.2.1.1.3.02 P1 Akademicti pracovnici - KP + mentor 300,00 1350 405 000,00
1.1.2.1.1.3.03 P1 Expert z praxe kariérového poradenstvi 300,00 600 180 000,00
1.1.2.1.1.4 Autorské pfispévky 0,00
L2 12 Pojistné na socidlni zabezpetneni 3 067 200,00
1.1.2.1.2.1 Pojistné na sociélni zabezpetneni z plati a DPC 3 067 200,00
1.1.2.1.2.2 Pojistné na socilni zabezpeteni z DPP
F 123 Pojistné na zdravotni zabezpefeni 1104 192,00
1.1.2.1.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpegeni z plati a DPC 1104 192,00
112132 Pojistné na zdravotni zabezpegeni z DPP
1.1.2.1.4 FKSP 170 496,00
1.1.2.1.5 Jiné povinné vydaje 51528,96
1.1.2.1.5.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 0,00
1.1.2.1.5.2 Nemocenskd hrazen4 zaméstnanciim 0,00
1.1.2.1.5.3 Ostatni jiné povinné vydaje 51 528,96
1.1.2.2 Cestovni nihrady 0,00
1.1.2.2.1 Zahraniéni 0,00




¥

Jio
iy

| e
- S
- i/
-
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Kéd _ Nézev nikladu jednotig] jednotek Céstka celkem

1.12.22 Per diem 0,00
1.1.2.3 Hmotny majetek a materidl 126 200,00
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni 126 200,00
1.1.2.3.1.03 P1 Notebooky CVV 20 000,00 4 80 000,00
1.1.2.3.1.23 P1 Multifunkéni zafizeni pro intenzivni vyuZiti 27 600,00 1 27 600,00
1.1.2.3.1.24 P1 Pfenosny dataprojektor 18 600,00 1 18 600,00
1.1.2.3.2 Stroje a zafizeni 0,00
1,1.2.3.2.1 0,00
1.1.2.3.3 Material 0,00
1.1.2.3.3.01 0,00
1.1.2.4 Nehmotny majetek 79 860,00
1.1.24.1 P1 Software 26 620,00 3 79 860,00
EELS Odpisy 0,00
1.1.2.6 Nakup sluZeb 1581 300,00
1.1.2.6.1 Qutsourcované sluzby 1 581 300,00
1.1.2.6.1.01 P1 Marketingové workshopy + konzultace - DV 484 000,00 1 484 000,00
1.1.2.6.1.02 P1 Skoleni obchodnich dovednosti + konzultace - DV 200 000,00 1 200 000,00
1.1.2.6.1.03 P1 Konference Kariérového poradenstvi 100 000,00 3 300 000,00
1.1.2.6.1.04 P1 Obégerstveni a servis pfi spol. setkdvani 30 000,00 3 90 000,00
1.1.2.6.1.05 P1 Graficky ndvrh a tisk broZury - Metodiky KP 157 300,00 1 157 300,00
1.1.2.6.1.17 Skolici pomiicky pro KP 5 000,00 20 100 000,00
1.1.2.6.1.25 Popularizace a komunikace principd CZU a kariérového poradenstvi 250 000,00 1 250 000,00
1.1.2.6.2 Néjem a leasin 0,00

0,00

0,00
1.1.2.6.3 Spravni a jiné poplatky 0,00
1.1.2.6.3.1 0,00
1.1.2.7 Pfimé podpora 0,00
11274 0,00
1.2 Nepiimé naklady 2 089 215,16
1.3 Uspory v projektu 0,00
1.3.1 Uspory nad 10 % 0,00

1.3.2 Uioik rozdéleni oloo




