Priloha &.1

Inkubator KULTURA — VZDELAVANI 2017- 2018
Inkubator je soucasti Akéniho planu 2017-2018 Strategie pro kulturu, volny ¢as a cestovni ruch ve
mésté Jihlavé 2017-2024

Oddavodnéni/ potiebnost projektu:

- Projekt je jednim z vystup( Strategie kultury a cestovniho ruchu, jedna se o schvaleny
projekt Akéniho planu 2017/ 2018 {vietné schvélené alokace na rok 2017}

- Projekt reaguje jak na potfeby kulturnich aktérd, tak Z$ skol {dotaznikové Setfeni a setkdni
s fediteli)

- Projekt je oéekavany ze strany aktérd, vysoka motivace se projektu zdéastnit {6 instituci ma
eminentni zajem se zUcastnit)

- Resi nedostatek ,mékkych” projektl Strategického planu rozvoje mésta (Navazuje na
zjisténi Vyhodnocovani naplfiovani SP 2014 - 2017)

- Projekt vyrazné pfispéje ke zhodnoceni potencialu jihlavské kulturni scény a v piipadé
Uspéchu bude pfilezitosti pro prezentaci mésta v ramci celé CR (bude se jednat o pfiklad
dobré praxe, ktery nemad v CR obdoby)

- Projekt je pfileZitosti zapojit do podpory kultury podnikatelskou sféru ( srozumiteln&jéi
benefity, podnik. sektor bude pfistupnéjsi k podpofe ,vzdélavani” nei k podpofe , kultury™)

Vychodiska:

Béhem tvorby Strategie pro kulturu, volny £as a cestovni ruch vzedel od zastupcl kulturnich
organizaci poZadavek na zlep3eni jejich spoluprdce se 3kolami. V&tSina organizaci jiZ vzdélavaci
programy $koldm nabizi, pfesto je zfejmé, Ze tato spoluprace probiha vétSinou pouze diky snaze
jednotlivch bez v&tdi koordinace, spoluprace, vymény zkudenosti a vzajemné podpory.

Inkubdtor se zaméfuje na zatim obecné malo vyuZivany potencial kulturnich aktivit rozvijet v zacich
motivaci kufenf a osobnostni kompetence. Nejde tedy o vzdéldavani talentli nebo wvychovu
pouceného divaka, ale o rozvoj konkrétnich dovednosti a kompetenci diileZitych pro Zivot a
zaméstnani.

Klicové kompetence RVP jsou vramci projektu chapany jako hlavni priselik mezi skolou a kulturnf
organizaci. Skoly by mé&ly rozvoj t&chto klitovych kompetenci naplfiovat, &inf viak tak asto velmi
formalné nebo si s napliiovani kompetenci nevi rady.

Kulturni organizace mohou v tomto velmi pomoci skrze inovativni metody a formy zapojeni zak(
(zaZitkové, tvofivé, zapojeni komunikace, vizuality, prace spfibéhem apod.), samy ale potfebuji
metodické vedeni a komunikaci s pfijemci programil — tedy skolami a uciteli,

Cilova skupina:

Inkubator je uréen pro zastupce jihlavskych kulturnich instituci i jednotlivce aktivni v oblasti kultury
(umélce, kulturni manaZery, lektory a pedagogické pracovniky z muzei, galerii, divadel, knihoven,
festival(...). Inkubdtor propoji tuto skupinu se zdstupci mistnich/regiondinich $kol - pfedeviim s
aktivnimi uciteli se zajmem o nové metody vyuky.



Cile a o¢ekavané prinosy inkubatoru:

Hlavnim cilem inkubdtoru je podpora vzniku kvalitnich vzdélavacich programi vyuiivajicich
mistnich kulturnich a uméleckych aktivit. Programy vzniknou v tizké spolupraci se $kolami, pro
které budou urieny a budou v maximdlni mife naplfiovat jejich redlné vzdéldvaci potfeby i
moZnosti.

Hiavnimi vystupy z inkubatoru budou pavrhy vzdélavacich programi / projekt kulturnich
organizaci (pfipadné jednotlivct]. Na zakladé pilotaZe a konzultace jak s ufiteli, tak s odborniky se
budou moci kulturni aktéfi uchazet nasledné o podporu z mésta v ramci nového dotaéniho tituly,
ktery vznikne v navaznosti ha inkubator.

Vzdéldvacim programem se rozumi aktivita & série akfivit, kterd probihd sdanym kolektivem
Zak/studentd bud vdané kulturni organizaci, na 3koldch nebo v terénu (nebo v kombinaci) po
minimélni stanovenou dobu, kterd je potfebnd knaplnéni vzdéldvacich cild (miZe se jednat o
jednordzovou akei nebo sérii setkdni) a kterd mé 1) prokazatelny vztah k RVP, resp. SVP dané gkoly,
prokazatelny vztah k napliiovani zakovskych kompetenci, vybranych témat a 2) méfitelné dopady (lze
adekvatnim zpdschem vyhodnotit, jaky dopad méla na zaky).

Dil¢imi vystupy z inkubatoru budou:

- vyhodnoceni soucasné situace v kulturnich institucich, zohiednéni jejich aktudini vzdélavaci

" nabidky a moZny potencial rozvoje

- vyhodnoceni potfeb kol

- zjisténi moZnosti spoluprdce s podnikatelskou sférou (podporu vzdéldvani ve mésté)

- navrh pro aktualizaci grantového systému (véetné nastaveni kritérii pro hodnoceni kulturnich
projektd, které maji ambici vzdélavat

- sit 5kol a organizaci, které budou mit zdjem o dlouhodobéjsi spoluprici

Ocfekdvany pfinos projektu pro oblast vzdélavani ve mésté:

1. Zvyiit kvalitu kulturnich projektd, které sméfuji do oblasti vzdélavani a zajistit tak efektivni
vyuZiti vefejnych prostfedkd a jejich dopad v oblasti vzdélavani

2. Napomoci $kelam v Jihlavé a blizkém okoli zapojit do vyuky nové formy vyuky, které
pomohou zvysit zdjem Z4kd o vyuku {nejen v humanitnich oborech, ale i technickych — zdjem
o pfirodni védy, matematiku apod.)

3. Posileni pozice krajského mésta jakoito centra vzdélavani

V jakych oblastech vwwuky miiZe inkubator vyrazné piispét:

Z prizkumu provedeného na Z5 a MS vlJihlavé (v minulém roce) vyplyvd, %e rezervy ve vyuce se
nachazeji pfedeviim v prifezovych tématech RVP a voblastech , které vyZaduji specifickou
odbornost — napf. vychova k obéanstvi, informadéni technologie, medidlni a multikulturni wchova,
ochrana pfirody a udriitelny rozvoj, ale i mistni historie.
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Komentaf ke grafu: polovina dotdzanych Skol (osloveno 39) #adna nepostrada (20 respondentd odpovedélo, Ze
jim ,nic nechybi®}, druhd polovina respondent pak jedno & vice témat poptavala. Z nejastgjich to byly mistni
historie, medialni vychova finanéni gramotnost & vychova divika obecn&. Opakované zminény byly informaéni
technologie, multikulturni vychova, aktivn{ ob&anstvi & udrZitelny rozvej (viechna byla jmenovéna 3x). Z jinych
témat zaznélo ze strany jedné matefinky ,vice koncertti uzptisobenych pro malé déti”.




Casovy ramec a faze inkubéatoru:

2017/2018 2018/2019

VYVOJ PROGRAMY REALIZACE PROGRAMU
CERPANI FINANCNI PODPORY

UVODNI KONFERENCE: listopad/prosinec 2017

PRACOVNI DILNY 1, 2, 3: listopad 2017 - b¥ezen 2018

PILOTOVANI NA SKOLACH: bFezen - kvéten 2018

ZAVERECNE FORUM: kvéten 2018

ZADOSTI O FINANCNI PODPORU Z MESTA: kvéten 2018

PREDPOKLADANA REALIZACE VZDELAVACICH PROGRAMU: Ekolni rok 2018/2019

Realizace inkubatoru zahrnuje (zhotovitel zajisti):

1)

3)

Organizace a odborné zajisténi jednodenni Gvodni konference s Gasti minimaing péti
odbornikll na dané téma. Konference pfedstavi $koldm a kulturnim organizacim zamér
inkubatoru, seznami Gcastniky s aktudlnimi trendy a konkrétnimi pfiklady dobré praxe z CR a
umozni konzultovat svoje zaméry.

Organizace minimain& tif jednodennich pracovnich dilen v jejichZ prib&hu budou G&astnici
pfipravovat pro svou organizaci vzdélavaci program do $kol. B&hem t&chto workshop( zajisti
d¢astnikim vedeni a metodickou podporu pro vznik vlastnich program( a zajisti moZnost
konzultace svych zamérG s uiteli a daldimi experty z kulturnich organizaci, pfipadné dalgimi
odborniky (z oblasti Skolstvi, finanénimi poradci apod.)

(Zhotovitel zajisti G¢ast minimalné 3 uciteld z ORP Jihlava, ktefi budou konzultovat vznikajicf
vzdélavaci projekty.)

Uspofdadani zavéretného fora pro zhodnocenf celého projektu. Na Foru budou pFedstaveny
vysledky dilen (ndvrhy vzdélavacich program(). Na Férum budou pozvani zastupci $kol a
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dalsich vzdéiavacich instituci i zastupci podnikatelské sféry s cilem prodiskutovat moznosti
spolupréce na podpofe inovativnich vzdélévacich projektd.
4) Névrh parametri nové pfipravovaného dota¢niho programu pro podporu vzdélavacich

kulturnich projektd, véetn& mechanismu vyhodnocovani projektd, ktery bude zkonzuitovany
s t€astniky inkubatoru.

Soucinnost zadavatele:

Zadavatel zajisti ;

» Osloveni viech MS a Z5 v ORP Jihlava s informacemi o projektu a moZnostech zapojeni,
osloveni viech kulturnich aktér(i s nabidkou Géasti.

Prostory a techniku pro uspofadani dvodni konference a zavéreéného féra {pro min. 120
osob), 3 workshop{i {do 30ti osob) osob.

¢ Propagaci projektu v informaénich médiich mésta
Finanéni podminky:
Fakturace bude rozdélena do 4 asti dle 3 etap projektu:

L Etapa (2017)

* dotvorenf koncepce inkubétoru a ndvrh pfesného programu inkubatoru (fakturace na
zakladé odevzdani koncepce a harmonogramuy)

» realizace konference {fakturace po realizaci konference 2017)

Ii. Etapa {(2018)

¢ pfiprava a realizace min. 3 workshop(, ndvrh parametri dotaéniho programu (fakturace
po realizaci workshopi na zakladé odevzddni diléi evaluaéni zpravy a fotodokumentace
z workshopt a navrhu dotaéniho programul)

[ll. Etapa (2018}

» pfiprava a realizace zavére¢ného Féra (fakturace po realizaci Féra na zakladé odevzdani
celkové evalualni zpravy)
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PRILOHA: STROM PROBLEMU - analyza pfiéin a dusledkd

NiZe uvedeny Strom pficin a problému analyzuje provézanost problémovych okruhill a ukazuje
pravdépodobné disledky nefeSeni problém. (Jednd se o vystup z analytické ¢asti Strategie kultury a
cestovniho ruchu. - - '

MLADI 2 MESTA
ODCHAZEJf/
NEVRACEJ SE NEVYCHOVAVAME
- BUDOUCH
//\ PUBLIKUM
“NEPOZNANY" TALENT OSLABUJE SE ;
- slabé podpora rozvaje VZTAH K MESTU PRICHAZIME O |
talenty dag FUNKCI KULTURY §
JAKO  PREVENCE" SOC. |
PATOLOGICKYCH JEVT |
SKOLY PRICHAZEJL O /
MOZNOST ROZVOJE . -
URC. KOMPETENCH "} SLABA OBECNA
(které sami napliinj VEZDELANOST
obtiZné: napf. kritické
mySleni )
NABTDKA PRO SKOLY JE
NEDOSTATECNE PROVAZANA NA
VZDELAVACI POTREBY SKOL /

SKOLY NEPOVAZUJI NAVETEVU
KULT. ORG. ZA VZDELAVANIE, ALE
ZA ZABAVU

PROGRAMY NEMAJE NEJSOU ZREJME NEDOSTATECNA
DOSTATECNOU BENEFITY VYUKY ZNALOST KONKRETNI
PRIDANOU HODNOTU MIMO SKOLU (V NABIDKY AKTERD
(KVALITE) PRO SKOLY KULT. ORG.)
PROGRAMY NEVZNIKAJ] NAVETEVA ARCEV /
V INTERAKCI SE JIHLAVE NENT PRO PROBLEM OSLOVIT
SKOLAMI , NA MIRU® SKOLY DOST VYLET* | | SKOLU/ OSLOVENS
ZAVISLE NA
0OSOBNIM
S KONTAKTU
OMEZENE EXTREMNE NAROCNA et e,
KAPACITY $KOL PRIPRAVA BDU SKOLY JSOU RDIELE
LAKTERD MIRU* SKOLAM (as nEAVALENE® NABIDKU DAL
finance) , ?IAB] IEii D[ KAMHCII\g NEUMI UGITELOM
ROZLISIT KVALITU
TEZKE OSLOVIT
piiMO
DOTCENEHO
CHYBI ,CERTIFIKACE“ UCITELE
NABIDKY (kritériaa
garance kvality )




