Univerzita Palackého
v Olomouci

SMLOUVA O SPOLUPRACI

Univerzita Palackého v Olomouci

Vetejna vysokd Skola v rezimu zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dal8ich zakonil (zékon o vysokych Skolach)

Nezapisuje se, obnovena zakonem ¢. 35/1946 Sb., o obnoveni university v Olomouci, ve znéni poz-
déjsich predpisi

se sidlem: K#izkovského 511/8
IC i 61989592
DIC : CZ6199592

bank. spoj. :
¢. actu :
IBAN:

zastoupena : prof. Mgr. Jaroslavem Millerem, M.A., Ph.D., rektorem

(dale jen ,,UP*, nebo ,,pronajimatel”)
a

Novartis s.r.o. ;
se sidlem: Praha 4 — Nusle, Na Pankraci 1724/129, PSC 140 00

IC: 64575977
DIC: CZ64575977
bank. spoj. :

¢. uctu :

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném M¢éstskym soudem v Praze, pod sp. zn. C 41352

(déle jen ,,Novartis®)
(spolené dale téZ ,,smluvni strany®)

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku podle ust. § 1746 odst. 2 a § 2302 a nasl. zdkona ¢.
89/2012 Sb., obcanského zakoniku, ve znéni pozdé€jsich piedpist (dale jen ,,Obéansky zakonik™),
tuto Smlouvu o najmu, reklamé a propagaci spolupraci (dale jen ,,Smlouva®):

PREAMBULE

VZHLEDEM K TOMU, ZE:

(A) Novartis je obchodni spole¢nosti podnikajici kromé jiného v oblasti vyzkumu, vyvoje, vyroby,
distribuce, marketingu a prodeje humannich lIéCivych pfipravki a v ramci své ¢innosti se zamé“a\
fuje i na podporu zvySovani kvality poskytovéani zdravotni péce zejména v oblastech, ve kterygh
realizuje svoji obchodn{ &innost, a to vie v souladu s piislu§nymi pravnimi predpisy Ceské re:
publiky a Evropské unie,

(B) UP je pofadatelem akce s nazvem 8. Zirmiiv olomoucky diskuzni den (dale jen ,,Akce”). Akce
je ur¢ena k podpoie vzdélavani a ziskdvand novych poznatkil z oblasti 1ékaiské védy a praxe.
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Akce se uskute¢ni dne 4. listopadu 2017 v prostorach velké poslucharchy Pravnické fakulty UP,

ti.

17. listopadu 6, v Olomouci.

(C) Vili UP je zajistit jednorazove sluzby pro Novartis jakozto ,,Platinového partnera® Akce formou
specifikovanou dle této Smlouvy a vili spolecnosti Novartis je zaplatit za tyto sluzby cenu dle
této Smlouvy,
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dohodly se smluvni strany na uzavieni této Smlouvy.

L.
Piedmét smlouvy

Pfedmétem této Smlouvy je Uprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi organizaci Akce,
kterd je urena k podpoie vzdélavani a ziskavani novych poznatkl z oblasti 1ékaiské védy a
praxe zameéstnanct/Elenti Nemocnice/Odborné spole¢nosti.

Pfedmétem této Smlouvy je zédvazek UP zajistit pro Novartis poskytnuti sluzeb jednorazové

na Akei v pozici ,,Platinovy partner* formou specifikovanou dle této Smlouvy a dale zavazek

Novartis zaplatit za tuto propagaci cenu dle této Smlouvy, jakoZ i uprava souvisejicich prav a

povinnosti obou smluvnich stran.

UP prohladuje, Ze j e opravnéna uZivat prostory velké poslucharny Pravnické fakulty UP na-

chézejici se v budové Pravnické fakulty UP s &.p. 948, na adrese ti. 17. listopadu 6 v

Olomouci, nebot’ tyto prostory se nachazeji ve vlastnictvi UP, v objektu obcanské vybave-

nosti, ktera je soucasti pozemku p. €. st. 1502, zastavéné plochy a nadvofii, o vyméie 890 m2,

nachazejiciho se v katastralnim uzemi Olomouc-mésto, obec Olomouc, zapsaného v katastru
nemovitosti u Katastralniho ufadu pro Olomoucky kraj, katastralni pracovis§té Olomouc, na
listu vlastnictvi €. 49 (déle jen "Velka poslucharna").

UP jako pronajimatel touto smlouvou pronajima Novartis jako najemci prostory vystavni plo-

chy foyer Pravnické fakulty UP o vyméie 6x3 m nachazejici se pfed Velkou poslucharnou

(napravo od vchodu do Velké poslucharny). Smluvni strany se dohodly, Ze pfesné vymezeni

vystavni plochy v pronajatych prostorach dohodnou pied dobou najmu. Pro tucely této

smlouvy jsou prostory odpovidajici vyméfe vystavni plochy najemce nadale oznacovany jen

jako "nebytové prostory”. Najem nebytovych prostor je sjednan za ucelem vlastni reklamy a

propagace najemce a jeho produktl /sluzeb na Akci.

Néjemni smlouva je uzavirana a najem je dohodou smluvnich stran sjednan na dobu urditou,

atonaden 14.10.2017. Smluvni strany se dohodly na tom, Ze najemce je opravnén

uzivat nebytové prostory pouze ke stanovenému ucelu. Ngjemce bere na vedomi, Ze mimo

Casy uvedené vy3e nebude mit k nebytovym prostordm piistup, krom ¢asu potiebného

pro piipravu vystavni plochy (reklamniho stanku) dne 13.10.2017 v dobé od 15:00 do

18:00 hodin.

UP se déle zavazuje poskytnout Novartis sluzby jako ,,Platinovému partnerovi® Akce spoci-

vajici v zajisténi:

roletka v prednaskovém sale (doda zajemce)

stanek v misté konani konference / 5x2m

logo na jmenovkach Gc€astnikt konference

reklama a logo vloZené v tisténém barevném sborniku abstrakt konference (format

AS5); zajemce doda podklady ve tvaru pdf nebo tif nebo cdr nejpozdéji do 15.10.

2017 na adresu poskytovatele:

e. vloZeni reklamnich materiali (v dodaném rozsahu) do konferencnich tasek ucast-
nikl konference, které zajisti poskytovatel s tim, Ze zdjemce je povinen dodat re-
klamni materialy na adresu poskytovatele nejpozdéji do 20.10.2017

f. ucast na obédé v menze 4. 11. 2017 — max 4 ucastnici, zahrnuje obéd vé&. 1 napoje.
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Smluvni cena a platebni podminky

1. Smluvni cena za splnéni zdvazki UP vii¢i Novartis z titulu ndjmu ¢€ini 350 000,- K& bez 21 %
DPH. Souhrnna smluvni cena tedy ¢ini celkem 350 000,- K¢ bez 21% DPH (tj. 423 500,- K& v¢.
21% DPH).

2. Souhrnna cena plnéni zahrnuje veSkeré naklady UP na plnéni dle této Smlouvy a bude uhrazena
na zakladé faktury vystavené UP a doruené na adresu Novartis uvedenou v zéhlavi této
Smlouvy. UP je opravnéna vystavit fakturu nejdiive v den, kdy tato Smlouva nabyva tcinnosti
dle ¢l. VI. odst. 7 této Smlouvy. Splatnost faktury je Sedesat (60) dnii ode dne jejiho obdrZeni
Novartisem.

3. Novartis je opravnén ve lhité deseti (10) pracovnich dnt od doruceni faktury, ktera neméa nale-
Zitosti stanovené pravnimi piedpisy nebo ve které jsou uvedeny nespravné udaje a skute¢nosti,
tuto vratit UP a ta je povina vystavit fakturu novou. V takovém piipadé piestava béZet plivodni
doba splatnosti a nova doba splatnosti poéne béZet ode dne doruceni noveé vystavené faktury
Novartis.

4. Novartis uhradi fakturu bezhotovostnim pievodem na ucet UP uvedeny v zahlavi této Smlouvy.

II1.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Novartis je povinen:

a. dodat UP podklady pro reklamu a propagaci dle ¢l. 1. odst. 6,
b. zaplatit cenu zpisobem uvedenym v €l. IL. této Smlouvy.

2. UP je povina:

a. zajistit pro Novartis fadné provedeni sluZzeb dle €l. I. Smlouvy;

b. zaslat k odsouhlaseni Novartis ndhledy materiald, v nichZ bude uvefejnéna reklama a
propagace dle €l. L., a to nejpozdéji deset (10) pracovnich dnti pied terminem usku-
te¢néni Akce.

3. UP se zavazuje, Ze bez piedchoziho pisemného souhlasu Novartis nezvefejni Zadnou reklamu ¢i
informaci o Novartis nebo nékterém z jeho produkth. Veskeré tyto informace musi byt pted jejich
zvefejnénim odsouhlaseny pfedem pisemné Novartis.

4. V piipadg, ze UP realizaci Akce zru$i z divodii vy$s§i moci a z diivodil nezavisejicich na vili UP,
vrati UP Novartisu celou ¢astku uvedenou v ¢l. I, Smlouvy (pokud jiz byla UP poskytnuta) zpét
bezhotovostnim pfevodem na et Novartis uvedeny v zahlavi této Smlouvy, a to nejpozdéji do
deseti (10) dnii ode dne zruSeni Akce.

5. Novartis preferuje takové dodavatele, ktefi sdileji stejné hodnoty v sociélni politice
a ochrané Zivotniho prostiedi jako Novartis. Podpisem této Smlouvy UP stvrzuje, Ze
se seznamil a souhlasi se zasadami obsazenymi v dokumentech "Eticky kodex Novar-
tis", ktery je Ptilohou &. 1 a "Protikorupéni zésady", které jsou Piilohou €. 2. Piflohy &. 1 a 2
tvofi nedi Inou soucast této Smlouvy.

6. UP bere na védomi, Ze spole¢nost Novartis se pii vykonavani své obchodni Einnosti #idi pifs-
nymi etickymi pravidly stanovenymi kromé jiného v Etickém kodexu Asociace Inovativniho
Farmaceutického priimyslu (AIFP), které je ¢lenem, a pravidly koncernu Novartis obsaZe-
nymi v Etickém kodexu Novartis.

7. UP prohlasuje, Ze jsou ji zndma eticka pravidla obsaZena v Etickém kodexu AIFP a Ze
seznamena s etickymi pravidly Novartis obsaZenymi v Etickém kodexu Novartis a zavaz
se pii spolupraci na zaklade této Smlouvy uvedena pravidla dodrZovat.

8. UP a Novartis spole¢né a kazdy zvIast’ prohladuji, Ze spoluprace na zaklad¢ této Smlouvy,
zejména GCast Novartis na této spolupraci, neni Zadnym zptsobem podminéna ani nesouvisi
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se zadnym zavazkem ¢&i piislibem UP nebo kteréhokoli z jejich zaméstnanci/¢lent k doporu-
Covani, piedepisovani, pouzivani, nakupu ¢i vydeji zadnych produkti, jez Novartis obcho-
duje.
Smluvni strany berou na védomi a UP je timto zaroveil informovéna, Ze Novartis je ¢lenem
AIFP, kterd za ucelem zvySeni transparentnosti vztaht zdravotnickych odborniki se ¢leny
AIFP, pfiijala v souladu s iniciativou Komise EU nazvanou Etika a transparentnost ve farma-
ceutickém odvétvi, Kodex upravujici zvetfejiiovani plateb a jinych plnéni farmaceutickych
spolecnosti zdravotnickym odbornikiim a zdravotnickym zafizenim. Z divodu uvedeného
v pfedchazejici véte¢ UP potvrzuje, Ze bude informovat Nemocnici/Odbornou spole¢nost o
tom, Ze Novartis piedloZi v budoucim obdobi zaméstnancim Nemocnice/¢lenim odborné
spole¢nosti, ktefi se budou tcastnit Akce dle této Smlouvy, Zadost o souhlas zahrnujici zpra-
covani osobnich Gdaji danych zaméstnancti/Clenti za ucelem vyse specifikovanym a v roz-
sahu udaju a za podminek, které¢ budou v textu souhlasu uvedeny. Zaméstnanci/Clenové se
nasledné sami svobodné rozhodnou, zdali souhlas se zpracovanim pfedmétnych osobnich
udaju dle podminek piedloZeného souhlasu spole¢nosti Novartis udéli ¢i nikoli.
Smluvni strany se dale dohodly, Ze v piipadé zvefejiiovani plateb a jinych plnéni poskytnu-
tych spole¢nosti Novartis dle podminek vyse uvedeného Kodexu Nemocnici/Odborné spolec-
nosti, UP bude informovat/ zajisti souhlas Nemocnice/Odborné spolecnosti s takovymto zve-
fejnénim, tzn. se zvefejnénim nazvu, sidla, adresy pracovité Nemocnice/Odborné spole¢nosti
a identifikace poskytnutého pInéni.
Zvetejnéni za podminek vySe uvedenych bude probihat v ramci elektronické centralni plat-
formy zajistované AIFP, a to po dobu 3 let od prvniho zvetejnéni. Uvedené uidaje budou dale
uchovany po dobu 5 let nasledujicich po uplynuti 6 mésicii nasledujicich po roce, ve kterém
bylo dané plnéni poskytnuto.
O piedani a pievzeti nebytovych prostor sepisi smluvni strany datovany piedavaci

rotokol s podpisem opravnénych osob obou smluvnich stran, piipadné kontaktnich osob.

P je povinna odevzdat nebytové prostory Novartis ve stavu zplsobilém ke smluvenému
I¢elu najmu.
UP je povinna zajistit Novartis neruSeny vykon prava uZivat po sjednanou dobu predmét
nagjmu za podminek uvedenych touto smlouvou, udrZovat jej svym ndkladem ve stavu
zpusobilém ke sjednanému zptisobu a ucelu uZivani a odstrariovat vady, pro které predmét
najmu uvedeny v ¢l. I této smlouvy nelze fadné uzivat, nebo které takové uzivani ztézuji.
Novartis je povinen umoznit UP kdykoliv pfedmét ndjmu v prabéhu jeho uzivani kontrolovat.
Smluvni strany se dohodly , Ze § 2219 ob¢anského zakoniku se nepouZije.
Novartis je povinen udrZovat pfi realizaci svého podnikani pofadek a zajistit, aby nebyli
vykonem prav Novartis ruseni ostatni navstévnici nebytovych prostor.
Novartis neni opravnén pienechat nebytové prostory do podnajmu jiné osobé¢ ani pievést
najem v souvislosti s pfevodem podnikatelské ¢innosti,jiZ prostor slouzi.
Smluvni strany se dohodly, Ze v pifipadé vzniku Skody na kterékoliv ¢asti ¢i piislu-
Senstvi nebytovych prostor nebo jejich ztraty ¢i zniCeni nebo nutnosti opravy které-
koliv ¢asti nebytovych prostor je Novartis povinen o tomto pisemné uvédomit prona-
jimatele nejpozdéji do druhého dne poté, co se o vzniku takové skute¢nosti dozvi.
Novartis neni opravnén provadét jakékoliv opravy ¢i zmény nebytovych prostor.
Pfi provadéni veskerych ¢innosti spojenych s uzivanim nebytovych prostor je Novartis
povinen dodrzovat veskeré pravni piedpisy BOZP, PO, pravni piredpisy hygienické a
dalsi prislugné pravni piedpisy, pficemz odpovida za jejich poruSeni a ponese v plném
rozsahu pfipadné sankce ulozené spravnimi organy kterékoliv smluvni strané na
zaklad€é poruseni piislusnych pravnich piedpisi ze strany Novartis.
Novartis se zavazuje, ze veSkeré materialy umistované na reklamnich nosi¢ich umis-
ténych v pfedmétu najmu nebudou v rozporu s pravnimi piedpisy &i etickymi kodexy
a ze nebudou po$kozovat dobré jméno UP.
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22. Po skonéeni ndgjmu je Novartis povinen neprodlené vyklidit nebytové prostory do
17:30hod dne 14. fijna 2017 a uvést je do stavu, v jakém je pievzal pii zohlednéni
béZného opotiebeni.

23. Novartis je povinen upozornit UP na vSechna zjisténa nebezpeéi a zavady, které
mohou vést ke vzniku skody UP.

24. UP neodpovida za jakoukoliv $kodu nebo ztratu reklamnich nosi¢t ani jiného vybaveni
reklamniho stanku Novartis.

25. UP se zavazuje seznamit Novartis sprovoznim fddem Pravnické fakulty UP. Na-
jemce se zavazuje uzivat nebytové prostory v souladu s timto provoznim fadem.

IV.
Odstoupeni od smlouvy

1. V piipadé, Zze UP porusi své povinnosti podle této Smlouvy a poruSeni nenapravi ve 1hit€ deseti
(10) dni ode dne doru¢eni pisemného upozornéni na takové poruseni povinnosti obsahujici vyzvu
k napravé, je Novartis opravnén od této Smlouvy odstoupit. Odstoupeni je uéinné okamzikem
doruceni pisemného oznameni o odstoupeni UP.

2. Odstoupenim od Smlouvy neni dotéen narok na nahradu Skody.

3. V piipadé, ze Novartis porusi podstatnym zplsobem své povinnosti podle této Smlouvy, je
UP opravnéna od této Smlouvy odstoupit. Za podstatné porudeni smlouvy se povazuji pii-
pady, kdy:

a) Novartis uziva nebytové prostory kjinému téelu nez sjednanému v €l. I. této
Smlouvy,

b) Novartis provede v rozporu s ¢l. V. odst. 19 této smlouvy jakékoliv zmény nebo
opravy v nebytovych prostorach,

¢) Novartis v rozporu s &l. V. odst. 17 této smlouvy pienechd nebytove prostory do
podnajmu jiné osobé nebo pievede ndjem v souvislosti s pfevodem podnikatel ské
dinnosti, jiZ prostor slouzi, najinou osobu, pfi¢emz ucinky odstoupeni od této
smlouvy nastavaji dnem doruceni odstoupeni na adresu UP uvedenou v zahlavi této
smlouvy.

V.
Sankce

1. V piipadé€ prodleni Novartis se zaplacenim ndjemného ve lhité splatnosti sjednané v &l. 1.
| odst. 2 této Smlouvy, ve vysi uvedené ve ¢l. I1. odst. 1 této Smlouvy je Novartis
povinen zaplatit UP zédkonny urok z prodleni.
2. Pokud Novartis neodstrani reklamni nosi¢e p o skonéeni ndjmu, zavazuje se Novartis
uhradit UP smluvni pokutu ve vysi 500,- K& za kazdy =zapocaty den prodleni s
odstranénim kazdého jednotlivého nosice.
3. Sjednanim smluvnich pokut podle tohoto ¢lanku neni dot€eno pravo opravnéné smluvni
strany na nahradu $kody, a to i ve vysi piesahujici siednanou smluvni pokutu. Smluvni
strany se dohodly, Ze ust. § 2050 ob&anského zakoniku se nepouzije.

VI
Zavéredna ustanoveni

1. Strany se dohodly, Ze podstatna zména okolnosti, za nichZ byla tato Smlouva uzaviena, neza
klada pravo zadné ze Stran domahat se obnoveni jednani o Smlouvé ve smyslu § 1765 obcan
ského zakoniku.
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Kontaktnimi osobami jsou:

Novartis

Ve vécech smluvnich: _
Ve vécech technickych: _

up
Ve vécech smluvnich: Prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.

Ve vécech technickych: || KGR

Smlouva je vyhotovena ve &tyfech (4) stejnopisech v éeském jazyce s platnosti origindlu, z nichz
po dvou (2) obdrzi kazda ze smluvnich stran.

Tato Smlouva piedstavuje uplnou a ucelenou dohodu smluvnich stran, ktera nahrazuje vsechny
pfedchozi ujednani, dohody ¢i smlouvy, at’ pisemné ¢&i Ustni, u€inéné ve véci predmétu této
Smlouvy.

Jakékoliv zmény nebo doplnéni Smlouvy mohou byt ¢inény pouze pisemné, formou &islovanych
dodatkil podepsanych obéma smluvnimi stranami.

Pravni vztahy, které nejsou upraveny touto Smlouvou, se fidi pfislu§nymi ustanovenimi ob&an-
ského zakoniku a dal§imi obecn& zavaznymi piedpisy Ceské republiky.

Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva véetné vSech jejich pfiloh
podléha povinnému zveiejnéni podle zakona & 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach
udinnosti nékterych smluv, uveiejilovani téchto mluv a o registru smluv (zdkon o registru
smluv).

Na dtikaz toho, Ze smluvni strany si Smlouvu piecetly a porozumély jejimu obsahu, Ze Smlouva
piesné a srozumitelné vyjadiuje jejich svobodnou viili, pfipojuji smluvni strany ke Smlouvée své
podpisy.

Naésledujici pfilohy této Smlouvy tvoii jeji nedilnou soudast:
Ptiloha &. 1 — Eticky kodex Novartis

Ptiloha €. 2 - Protikorupéni zasady spoleénosti Novartis
Pfiloha €. 3 - Kopie registrace UP k DPH.

V Praze dne ../ /3/} \' f/”//// ................ dne,"g\ L. o7
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Novartis s.r.o. Un'i'verzita Palackého v Olomouci
Tuba Albayrak Proff. Mgr. Jaroslav Miller,J A., Ph.D.
jednatelka / rektor

/

!
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Protikorupcni zasady
Globalni zasady spole¢nosti Novartis

1. Cervence 2016

Verze GIC 100.V2.CZ

Uy NOVARTIS




1.1

1.2

Uvod
Ugel

Nas Kodex chovani stanovuje, Ze nikoho nepodplacime. Tento dokument vymezuje
pfislusné zasady a pravidla i zpQsob jejich uplathovani.

Rozsah a plisobnost

Tyto protikorupéni zasady se vztahuji na vSechny pracovniky *.

Tyto protikorupéni zasady se zabyvaji riznymi situacemi, v nichZ mohou nastat
problémy tykajici se podplaceni. Daldi aspekty obchodni etiky a korupce, v€etné stretu
zajmi a pasivniho podplaceni (napi. pfijeti Uplatku) a zneuzivani ddvérnych informaci
pfi obchodovani, jsou upraveny oddélené.

Tyto protikorupéni zasady obsahuji globalni standardy Novartis. V nékterych zemich
maji pfed principy uvedenymi v téchto zasadach prednost pFisnéjsi zakony, dalsi pravni
predpisy nebo kodexy farmaceutického primyslu. Divize a mistni organizace Novartis
mohou rovnéz zavést restriktivngjsi postupy.

Tyto protikorupéni zasady nabyvaji G¢innosti dne 1. ¢ervence 2016 a musi byt
implementovany vdemi pobockami spole¢nosti Novartis (s pfihlédnutim k pozadavkiim
mistni legislativy). Nahrazuji pfedchozi verzi protikorupénich zésad ze dne 1. biezna
2012.

* Reditelé, vedouci pracovnici, manazefi a zaméstnanci spole¢nosti Novartis AG a jejich
pobodéek
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2. Zasady a pravidla

i | ZAakladni pravidia

 Zdsady a Pracovnici nesméji sami poskytnout Uplatek a rovnéz nesméji k poskytovani Uplatkii
pravidla || yyyzfvat prostrednfkii, jako napf. zastupct, konzultantti, poradet, distributord & jinych
obchodnich partnerd.

Co se podplaceni tyce, spoleé¢nost Novartis nerozlisuje mezi vefejnymi initeli a
soukromymi osobami: podplaceni neni tolerovano bez ohledu na postaveni pfijemce.

Drive, nez jakékoli osobé& nabidnete, poskytnete nebo slibite cokoli, co mé hodnotuy,
| poloZte si nejprve otazku, zda vami zamyslené jednani nemiize byt chapano jako
| jednani s nelegitimnim amyslem. Zni-li odpovéd’ ,,ano®, nesmite takové jednani zahajit.

V pfipadé jakychkoli pochybnosti se vzdy nejprve obratte na pracovnika pravniho
oddéleni nebo oddéleni compliance, dfive nezZ takové jednani zahajite.

Definice Podplaceni znamena nabizeni, poskytovani nebo slibovani nepatfi¢ného prospéchu
(nebo povérovani jiné osoby nepatficny prospéch nabizet, poskytovat nebo slibovat),
pfimo nebo nepfimo, s tmyslem ovlivnit nebo odmeénit jednani druhého za téelem
ziskani nebo udrzeni obchodni vyhody.

Podplaceni mize mit mnoho podob - jako napf. nabizeni nebo poskytovani penéz ¢&i

, jinych majetkovych hodnot. Ve skuteénosti i bézné obchodni praktiky nebo spoletenské
aktivity, jako napf. poskytovani dari nebo pohosténi, mohou za uré&itych okolnosti
predstavovat podplacenti.

Situace, ve kterych pracovnici obdrzi, souhlasi s tim, Ze obdrzi, vyzaduji nebo pfijimaji
finanéni prospéch nebo cokoliv jiného, co ma hodnotu, upravuji zasady stretu zajmi.

Odkazy
| ¢ Protikorup¢ni smérnice Novartis tykajici se tfetich osob
e Zasady stfetu zajm0 Novartis
2.2 Dary, pohostinnost a zabava

asady 2 Ve vztahu k jednotlivym pFijemctm musi byt dary, pohostinnost a zabava skromné,
pravidla || primarené a nepfilis Gasté.

Dary, pohostinnost a zabava nesmi byt nikdy slibovany, nabizeny nebo poskytovany s
amyslem ptimét jejich pfijemce, aby svym jednanim zvyhodnil spole€nost Novartis, aby
takové jednani odménil anebo aby se zdrZel jednéani, které by ji naopak znevyhodnilo.

Je zakdzano poskytovat hotovost a penézité dary (napt. nakupni poukazky).

Nezajistujte zadbavny program pro jakéhokoli G¢astnika obchodnich jednéni spoleénosti
Novartis, kongres nebo obdobnych akel, pokud ovSem takovy program neni vhodnou
doprovodnou soucastl takovych akcl. Neplat'te zadné vedlejsi anebo prodlouzené vylety.

Nehradte naklady na zadbavu, pohostinnost nebo cestovné za Zadnou osobu, jez
doprovazi pozvaného (castnika obchodniho jednani spoleénosti Novartis, kongresu
nebo obdobné akce. V situacich, kdy nem{ize pozvana osoba cestovat sama (napf.
jedna-li se o pacienta nebo nezletilého), cestovni naklady za doprovod (napf.
petovatele) Ize uhradit za podminky, Ze dvody k této podpote jsou legitimni, jsou
zdokumentovany a berou v potaz platné poZzadavky na ochranu osobnich Gdajd.

Drive, nez komukoli poskytnete dar, pohostinnost nebo pro kohokoliv zajistite zabavu,
zvazte, zda by v pfipadé, Ze by tato skute¢nost byla uvedena v &lanku na titulni strané
novin, nemohlo dojit k po$kozeni dobré povésti spoleé¢nosti Novartis, vasi vlastni nebo
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pfijemce. Jestlize by se tim spole¢nost Novartis nebo pfijemce ocitli v nepfijemné
situaci, pak od takového amyslu upustte.

Definice Dar je benefit libovolné povahy, ktery darce poskytuje druhému na diikaz ocenénf &i
pratelstvi, aniz by ogekaval cokoli na oplatku. Dary zahrnujf ,,zdvofilostni dary”, coz jsou
drobné darky pfedavané pfi uznavanych spole¢enskych udalostech (napf. svatby nebo
pohfby) nebo pfi pfileZitosti rliznych sezénnich svatkd (napf. Vanoce nebo Novy rok).

Pohostinnost obvykle zahrnuje obéerstveni, jidlo a ubytovani.

Zabava obvykle zahrnuje navstévu divadelni hry, koncertu &i sportovni udalosti.

Odkazy e Zasady a postupy pro odborniky v oblasti zdravotni pé&e nebo ekvivalentni
dokumenty jednotlivych divizi spoleCnosti Novartis (napf. NP4, SP3, AP3)

2.3 Granty, dary a sponzoring

Granty a dary Ize poskytnout pouze tehdy, pokud za né spole¢nost Novartis na oplatku
neobdrzi (a ani neni vnimano, Zze by ohdrZela), Z&dné hmotné protiplnéni. Zarover
|[nesmi granty a dary odméfiovat (nebo nesmi budit dojem, Ze odméniuji) jakékoli
hmotné protiplnéni.

K Zaddostem o grant nebo dar musi byt pfistupovano s mimofadnou obezfetnosti,
obzvlasté pokud jde o Zadatele, ktef'i mohou prodej produkti Novartis ovliviiovat,
pfipadné mohou mit z udéleni grantu ¢&i daru osobni prospéch. Napfiklad, granty ani
dary nesmi byt poskytnuty za (¢elem ziskani registracniho rozhodnuti ¢i jakéhokoli

| jiného povoleni nebo za G¢elem pfimého zvyseni prodeje libovolného produktu Novartis.

Sponzoring nesmf byt vyuzivan (nebo nesmi byt vnimano, Ze je vyuzivan) za Ucelem
ziskani nepfipustné ohchodni vyhody na oplatku. Zaroven nesmi sponzoring odmériova
(nebo nesmf budit dojem, Ze odménuje) nepfipustnou obchodni vyhodu.

Granty, dary a sponzoring nesmi byt poskytovany jednotlivcim.

Definice Granty a dary jsou pfispévky, které Novartis poskytuje ve formé finanénich prostiedk(
a/nebo formou nepenézniho pfispévku (napf. dedavka produktl Novartis za sniZzenou
cenu nebo zdarma).

Novartis poskytuje granty a dary k mnoha legitimnim &ellim, jez mohou zahrnovat
financovani vyzkumu ¢&i opatfeni zaméfena na zlepSovani systému zdravotnictvi, ale i
podporu charitativnich projekt(.

Hlavni rozdil mezi granty a dary je ten, Ze granty jsou poskytovany pro konkrétni G&el
- (napt. vyzkum nebo vzdélavani), zatimco dary jsou poskytovany pro humanitarni
potieby, véetn& mimoradnych situaci a pfirodnich katastrof (napt. zemétiesen).

Sponzoring je smlouva se seridzni nezdravotnickou instituci nebo spole¢neostf, pod
kterou tato instituce nebo spole¢nost bude za platbu podnikat opatfeni na posileni
obecného povédomi o Novartis nebo posileni jeji dobré povésti.

Odkazy e Zasady a postupy pro odborniky v oblasti zdravotni pé¢e nebo ekvivalentnf
dokumenty jednotlivych divizi spolecnosti Novartis (napf. NP4, SP3, AP3)
e Prehled sponzoringu a dar(i a schvalovaci postup
o Urovné schvalovani pro management (Management Authorization Levels, MAL)
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Definice

Definice

(SR e e R R~ oI T b S e S e |
Pravidla tykajici se vefejnych ¢initeld

‘ Novartis v souvislosti s podplacenim nerozliSuje mezi vefejnymi Ciniteli a zaméstnanci
organizaci ze soukromého sektoru, je viak dulezité mit na paméti, Ze na vefejné Cinitele
se nezfidka vztahuji urgita pravidla a omezeni, které pro osoby pisobicl v soukromém
sektoru neplati.

Veskeré vztahy s vefejnymi ¢initeli musi byt striktné v souladu s pravidly a predpisy,
jimz tyto osoby podiéhaji (tj. s jakymikoli pravidly nebo pfedpisy platnymi v dané zemi,
které se tykaji vefejnych Cinitelt anebo které jim byly uloZeny jejich zaméstnavatelem),
pricemz jakékoli vyhody poskytnuté vefejnému ciniteli musi byt zcela transparentni,

[ fadné zdokumentované a vylctovaneé.

Dle pomérné Siroké interpretace regulator(l zahrnuje pojem ,vefejny &initel”:

o jakékoli volené nebo jmenované Gfedniky nebo zaméstnance viady nebo vladni
organizace, viadni agentury nebo podniku v plném &i ¢aste¢ném vlastnictvi statu

s jakékoli volené nebo jmenované tifedniky nebo zaméstnance vefejnych
mezinarodnich organizaci, jako napf. OSN

o jakoukoli osobu jednajici oficialné jménem viady nebo viadni organizace, vliadni
agentury nebo vefejné mezinarodni organizace

s politiky a kandidaty na politicky arad

e jakoukoli dalsf osobu, ktera je pokladana za vefejného Cinitele podle platnych
zakon(l, dalsich pravnich pfedpist a kodex( farmaceutického primyslu

Podminky pro vefejné &initele spliuji Iékatsti a vEdedti pracovnici, jestliZze jsou
zameéstnanci nemocnice, kliniky, univerzity nebo podobného zafizeni v plném ¢&i
¢astecném vlastnictvi statu.

V nékterych zemich jsou lékafi, Iékarnici, zkousejici klinickych hodnoceni a zdravotni
sestry vefejnymi €initeli bez ohledu na to, zda pracuji ve viadni instituci.

Politické prispévky

v s

Novartis obecné zadné politické prispévky neposkytuje. Jelikoz v3ak jisté aspekty vefejné
politiky ovliviiuji obchodni ¢innost spole¢nosti Novartis, jejich zaméstnanc( i komunit, v
nichZ plsobi, mize byt v nékterych pfipadech vhodné, aby vyuzila svych zdrojl k
poskytnuti politickych pFispévkl. Mlze napfiklad podpofit kandidaty, komise nebo jiné
organizace, které usiluji o hospodéarsky rozvoj, uznéavaji vyznam inovaci v oblasti
zdravotni péce a zlepsujl pfistup pacientd k &é€bé.

Politické pFispévky nesméjl byt nikdy poskytnuty s o€ekavanim jakékoli pfimé &i
okamzité navratnosti ve vztahu ke spole¢nosti Novartis.

Novartis smi pfijimat politické pfispévky pouze tehdy, patfi-li k politické kultufe zemé a
jsou vniméany jako souéast firemni socialni zodpovédnosti korporaci.

Politické pfispévky musi splfiovat vdechny nasledujici pozadavky:

e byt v souladu s pfislusnymi zakony, dalsimi pravnimi pfedpisy a kodexy
farmaceutického primysiu,

= byt financovany z oddéleného rozpoétu, schvaleného v ramci fadného procesu
sestavovani rozpoétu,

o byt pfedem schvaleny prezidentem spolecnosti Novartis v konkrétni zemi.

Politické pifispévky jsou penézni nebo nepenézni (napf. zdroje, zafizeni) pfispévky
| uréené na podporu politickym strandam, politikiim nebo politickym iniciativam.
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2.6 Lobbing

| Novartis se Géastnf aktivit lobbingu, aby politiklim poskytla Gidaje a relevantni informace,
| které umozni informované rozhodovani napomahajici zlep$eni vysledki pro pacienty a
udrzitelnému podnikani.

~ || Lobbing nesmi byt zneuzivan ke korup&nim & nelegalnim G&eldim nebo k nepatfiénému
|l ovliviiovani rozhodovani. Relevantni funkce (napf. vefejné a vladni zalezitosti) poskytuji
|l ndvod k tomu, jak lobbing provadét na zéklad& hodnot transparentnosti, testnosti a
integrity.

Definice ~,Lobbing popisuje interakce s politiky a dal$imi externimi zainteresovanymi stranami za
ucelem reprezentovat hledisko Novartis v politickém rozhodovani. Aktivni pFispéni
k politice je integraini soucasti demokratického procesu a legitimni ¢innosti, protoze
- umoznuje reprezentaci rliznych socialnich zajma.

Odkazy e Kodex chovani
e Interni navod tykajici se lobbingu
e Protikorupéni smérnice Novartis tykajici se tfetich osob

2.7 Odmény za urychlené vyfizeni

2| Novartis zakazuje poskytovat odmény za urychlené vyfizeni bez ohledu na to, zda jsou
| takovéto odmény povoleny mistnimi zakony.

Definice . Odmény za urychlené vyfizeni (tzv. facilitation payments) jsou vyplaceny vefejnym
'~ Ciniteldm s cilem uspiSit pInéni povinnost, které nemaji charakter rozhodnuti na
. zékladé uvazeni. Jejich Gcelem je ovlivnit urychleni krok( vefejného &initele v konkrétni
zélezitosti (napf. odména za urychleni vydani viza nebo celniho odbaveni zboZi), nikoli
v3ak jeji vysledek.

2.8 Treti osoby

Novartis je oprdvnéna navazovat obchodni vztahy se tretimi osobami, pokud jsou
splnény véechny nasledujici pozadavky:
o existuje odlivodnéna potieba Cerpat jimi poskytované sluzby nebo odebirat jimi
dodéavané zhozi
cena takovych sluZzeb nebo zhozi neni vy$si nez trzni cena
treti osoba je z protikorupéniho hlediska vhodné po posouzenf dikladnym
procesem due diligence
e byla uzaviena pisemna smlouva nebo jiny pisemny dokument s podobnym
pravnim G¢inkem (napf. objednavka)

Prijeti sluzeb nebo zbozi musi byt zdokumentovano v souladu s poZadavky stanovenymi
v oddilu 2.10 t&chto z&sad. Obchodnich vztah( se tfetimi osobami (véetné odborniki
| z oblasti zdravotni pée) nesmi byt nikdy vyuZito jako pobidky nebo odmény nebo k
ziskani nepatri¢né obchodni vyhody pro Novartis.

Definice  Treti osoba je jakakoli fyzickd nebo pravnické osoba, s niz Novartis pfichazi do styku a
ktera z diivodu povahy svého podnikani pfedstavuje zvlastni Groven rizika Gplatkarstvi.
1 Pobocky a pracovnici Novartis nejsou v téchto zadsadach povaZovéni za treti osoby.

Odkazy e Protikorupéni smérnice Novartis tykajici se tfetich osob
e Protikorupéni smérnice pro novy obchod a joint ventures
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Definice

Odkazy

Novy obchod a joint ventures

Pfed uzavienim dohody o novém obchodé nebo vstupu do joint venture musf byt
proveden odpovidajici protikorupéni proces due diligence. Déle je tfeba vyvinout a
zavést remediacni plan, ktery bude fesit identifikované problémy.

Novy obchod znamena jakoukoli transakci zahrnujici pfevzeti nebo akvizici celé tret
strany nebo podniku nebo jejich ¢asti nebo slou¢eni podniku Novartis s jinou
spole¢nosti nebo podnikem.

Joint venture znamena jakykoli typ spoleéné dohody nebo usneseni mezi Novartis a
jednou nebo vice tfetimi stranami o vlastnictvi nebo provozu samostatného podniku
k oboustrannému uzitku Novartis a tietf strany nebo tietich stran.

e Protikorupéni smérnice Novartis pro novy obchod a joint ventures

Evidence a zaznamy/interni kontroly

Spoleénost Novartis je povinna vytvofit a vést evidenci a zadznamy, které presné a
dostate¢né podrobné dokumentuji zdroj a zptsob vyuzZiti pfijma a jméni Novartis.

Je prisné zakazano vést jakékoli zaznamy mimo G&etni evidenci nebo zanaset do
evidence &i zaznamU Novartis nepravdivé nebo zavadéjici (daje. Vedkeré finanéni
transakce musi byt fadné zdokumentovany, pravidelné revidovany a nalezité¢ zalétovany
do evidence a zaznamU pfislusného subjektu Novartis.

Musi byt dodrZovany veskeré prisiusné postupy stanovené pro finanéni kontroly a
schvalovani.

Uchovavani a archivace zaznam( spole¢nosti Novartis musi byt provadény v souladu se
standardy spoleénosti Novartis a byt ve shodé s pfislusnymi dafovymi i jinymi zakony a
dal$imi pravnimi pfedpisy.

Evidence a zaznamy zahrnuji (¢etni evidenci, faktury, korespondenci, tisténé
dokumenty, CD disky, pasky, pisemna sdéleni a jiné dokumenty nebo pfepsané
informace libovolné povahy.

» Urovné schvalovani pro management (Management Authorization Levels, MAL)
» Manuél finanénich kontrol Novartis
e Ucetni manual Novartis
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Implementace
Skoleni

Pracovnici jsou povinni se dliikladné seznamit s témito zdsadami. Pracovnici musi byt
vySkoleni podle Skoliciho kurikula compliance na Grovni Novartis. Mistni organizace
Novartis mohou stanovit dodateéné poZadavky na $kolent.

PoZadavky na Skoleni pro tfeti osoby definuje protikorupéni smérnice Novartis tykajici
se tretich osob.

Externi dodavatelé a externi poskytovatelé sluzeb kromé tfetich osob budou vySkoleni
v souladu s ramcovou smeérnici.

HlaSeni mozného nespravného jednani/vylouéeni odvetnych opatieni

Jakykoli pracovnik, jenzZ se dozvi 0 mozném poruseni pfislusnych zakont nebo téchto
Protikorupénich zésad, je povinen neprodlené své podezieni ohlasit v souladu

s oddilem Kodexu chovani spole¢nosti Novartis: ,Jak ohlasit mozné nespravné jednani*.
Viz http://www.novartis.net/Pages/CodeOfConduct/Index.aspx

Pracovnici, ktefi v dobré vife ohlasi moZné nespravné jednani nebo ktefi poskytnou
informace nebo budou jinak asistovat pfi vySetfovani mozného nespravného jednani,
budou chranéni pred odvetou.

Poruseni téchto Protikorupénich zasad

Poruseni téchto Protikorup&nich zasad nebude tolerovano a miiZze vést k disciplinarnim
nebo jinym opatfenim, a to v€etné ukoncéeni pracovniho poméru.

Vyjimky

Z dodrzovani platnych zakon(, dalsich pravnich predpisti a kodex& farmaceutického

primyslu nemohou byt udéleny vyjimky.

Osoba hlavniho Grednika pro etiku a compliance a vedouciho oddéleni soudnich sporti
(Chief Ethics & Compliance Officer a Head Litigation) spolu s osobou Group General
Counsel rozhoduji o protikorupénich zaleZitostech, které tyto zasady nepokryvajl.

Zodpovédnosti a implementace

Je povinnosti véech manaZer(l spole¢nosti Novartis, aby zajistili Fadnou implementaci
téchto zasad v ramci oblasti své funkéni odpovédnosti, 3li ostatnim prikladem a
poskytovali vedeni svym podfizenym v souladu s témito zdsadami. ManaZefi
spoleénosti Novartis rovnéz musi usilovat o odpovidajici nastaveni incentivnich
programt a v souladu s timto musi provadét hodnoceni vykonnosti svych podfizenych.
Vsichni pracovnici jsou zodpovédni za dodrzovani principl a pravidel stanovenych

v téchto zésadach.

Vlastnikem téchto Protikorupénich zasad je Group Integrity & Compliance.
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Zasady pro dodavatelské fetézce |

Novartis - Eticky kodex pro treti strany

Spole¢nost Novartis chce byt zndma jako zodpovédny ,firemni ob¢an®. Svou
¢innost se snazime v maximalni mozné mife provozovat udrZitelnym zplsobem, at’
uz z hlediska hospodaiského, spolecenského nebo ekologického, a to v nejlepsim
zajmu dlouhodobé Gspésnosti nadi spole¢nosti a jejich akcionara.

V ramci pInéni tohoto cile spole¢nost Novartis dlsledné podporuje zasady iniciativy
udrzitelného a etického podnikani United Nations Global Compact a Zasady
zodpovédného Fizeni dodavatelskych fetézch ve farmaceutickém pramyslu a je

rozhodnuta tyto principy zohlediovat pFi svych obchodnich aktivitach.

www.novartis.com/supplier

) NOVARTIS

Verze 2.0, duben 2007



Zasady pro dodavatelské fetézce 2

Zasady zodpovedného fizeni dodavatelskych
retézcii ve farmaceutickém primyslu

Tento dokument vymezuje Zasady zodpovédného fizeni dodavatelskych fetézcl ve
farmaceutickém primyslu (dale jen ,,Zasady") vztahujici se na etické, pracovni,
zdravotni, bezpe¢nostni a ekologické aspekty, jakoZ i pFislusné systémy Fizeni. Tyto
Zasady mlzZe na dobrovolné bazi podporovat kterykoli podnikatelsky subjekt v
ramci farmaceutického primysiu.

Spole¢nosti podporujici tyto Zasady:

zacleni tyto Zasady do své praxe a budou je uplatiovat zpisobem, ktery
odpovida jejich vlastnim dodavatelskym programuim;

jsou toho nazoru, Ze spole¢nosti a obchodu nejlépe slouzi zodpovédné chovani a
¢innosti podnikatelskych subjektll. Tento nazor vychazi z presvédéeni, ze
obchodni ¢innost musi byt pfinejmensim provozovana v plném souladu se viemi
pfislusnymi zakony, pfedpisy a nafizenimi;

si uvédomuji kulturni rozdily a potencialni problémy souvisejici s interpretaci a
uplatiovanim téchto zasad v celosvétovém meéfitku. PfestoZe spole€nosti
podporujici tyto Zasady se domnivaji, Ze o¢ekavani z nich vyplyvajici maji
vSeobecnou platnost, je tfeba si uvédomit, Ze zplsoby napliiovani t&chto
ocekavani se mohou liSit a musi ctit zakony, hodnoty a kulturni predpoklady
riznych spole¢nosti na celém svété;

jsou toho nazoru, Ze tyto Zasady se nejlépe zavadéji do praxe prostfednictvim

pfistupu zalozeného na neustalém zlep3ovani, které postupné vede k stale
dokonalejSimu vykonu dodavatel(.
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Etika

Dodavatelé budou svou podnikatelskou ¢innost vykonavat eticky a jednat estné a
poctivé. Eticka problematika zahrnuje tyto oblasti:

1. Obchodni beziithonnost a korektni soutéz

Zakazuji se veskeré formy korupce, vydirani a zpronevéry. Dodavatelé nebudou
davat nebo pfijimat Uplatky nebo se podilet na jinych nezakonnych forméch
ovliviiovani v obchodnim styku nebo ve vztahu k statnim organtim. Dodavatelé
budou svou podnikatelskou &innost provadét v ramci rovné a aktivni hospodarské
soutéze a v souladu se vdemi prislusnymi antimonopolnimi zakonnymi Gpravami.
Dodavatelé si v ramci své podnikatelské €¢innosti budou pocinat korektné a nebudou
napfiklad vyuzivat zavadéjici nebo klamavou reklamu.

2. Poukazovani na problémy

Na vSechny pracovniky je tfeba plsobit v tom smyslu, aby informovali o
problémech nebo nezakonnych €innostech na pracovisti, aniz by jim za to hrozila
néjaka forma represe, zastraSovani nebo Sikany. V pfipadé potieby provedou
dodavatelé pfislusné Setfenf a pfijmou opatfeni k naprave.

3. Respektovani prav zvirat

Se zvifaty bude zachazeno humanné a ve snaze minimalizovat miru jejich utrpeni a
stresu. Pred provadénim testi na zvifatech by se mélo zvazit, zda neni mozné
uplatnit jiny postup, snizit poéet pokusnych zvirat hebo zdokonalit dané postupy
tak, aby bylo utrpeni zvifat minimalizovano. Alternativni feSenf by méla byt
uplatnéna viude tam, kde je to z védeckého hlediska pfipustné a akceptovatelné pro
odpovédné organy.

4, Ochrana informaci

Dodavatelé zajisti ochranu divérnych informaci a budou s nimi nakladat pouze
pfedepsanym zplsobem, aby tak nebyla dotéena prava spoleénosti, pracovnikl a
pacientl tykajici se ochrany informaci.
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Pracovni ¢innost

Dodavatelé se zavazuji dodrzovat lidska prava pracovnik( a chovat se k nim s tctou
a respektem. Problematika pracovni ¢innosti zahrnuje tyto oblasti:

1. Svobodné zvolené zaméstnani

Dodavatelé nebudou vyuzivat nucenou praci, praci slouzici k umofreni dluhu, ani jiné
formy otrocké prace. Nebudou rovnéz vyuzivat nedobrovolné prace osob ve vykonu
trestu odnéti svobody.

2. Détska prace a mladistvi pracovnici

Dodavatelé nebudou vyuzivat détskou praci. Zaméstnavani pracovnikl mladsich 18
let je mozné pouze na nerizikovych pracovistich, a to za predpokladu, Ze tito mladi
lidé dovrsili zakonny vék pro nastup do zaméstnani nebo vék stanoveny pro
zakonceni povinné Skolni dochazky dle zakonu pfislusné zemé.

3. Zakaz diskriminace

Dodavatelé zajisti, aby na pracovisti nedochazelo k Sikanovani nebo diskriminaci.
Diskriminace na zakladé barvy pleti, véku, pohlavi, sexualni orientace, etnické
pfislusnosti, zdravotniho postiZeni, vyznani, politické pfislusnosti, Elenstvi

v odborech nebo rodinného stavu je nepfipustna.

4. Korektni zachazeni

Dodavatelé zajisti, aby na pracovisti nedochazelo k projeviim hrubého nebo
nelidského zachazeni, véetné jakékoli formy sexualniho obtéZzovani, sexualniho
zneuzivani, té€lesnych trestl, psychického nebo fyzického natlaku nebo verbalniho
nasili vi¢i pracovniktm, ani k vyhroZzovani jakymikoli takovymi formami zachazeni.

5. Mzdy, zaméstnanecké vyhody a pracovni doba

Dodavatelé budou pracovnikiim vyplacet odménu dle platnych mzdovych zakond,
tykajicich se mimo jiné minimaini mzdy, pfes¢asovych hodin a zaméstnaneckych
vyhod, na néz maiji pracovnici narok.

Dodavatelé pracovnikliim véas sdéli, na zakladé ¢eho je stanovena jejich odména.
Predpoklada se rovnéz, Ze dodavatelé s pracovniky pfedem projednaji potifebu
pfes¢asové prace a mzdu, ktera jim bude za takovou preséasovou praci vyplacena.

6. Svoboda sdruzovani
Je prosazovana oteviena komunikace a pfimy dialog se zaméstnanci ohledné reseni
problému vzniklych na pracovisti nebo tykajicich se odmény.

V souladu s mistnimi zakony budou dodavatelé respektovat prava pracovnik(i na
svobodné sdruZovani, i¢ast ¢i netcast na odborovém hnuti, zastoupeni a ¢lenstvi
v zameéstnaneckych radach. Pracovnici budou moci oteviené komunikovat

s vedenim ohledné pracovnich podminek, aniz by se tim vystavili riziku represe,
zastraSovani ¢i Sikanovant.
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Zdravi a bezpecnost

Dodavatelé zajisti bezpetné a zdravé pracovni prostfedi, coz se zaroven vztahuje na
jakékoli ubytovaci zafizenf poskytnuté spole&nosti. Problematika zdravi a
bezpecnosti zahrnuje tyto oblasti:

1. Ochrana pracovnikil

Dodavatelé pracovniky ochrani pfed nadmérnym rizikem plisobeni chemickych a
biologickych latek, jakoZz i pred riziky télesné Gjmy a fyzicky naroénymi Gkoly na
pracovisti i na ubytovacich zafizenich poskytnutych spole€nosti.

2. Bezpecnost pracovniho procesu
Dodavatelé budou mit zavedeny programy prevence ¢i minimalizace havarii
v podobé (nikl chemikalif.,

3. Pfipravenost na mimoradné situace a jejich feseni

Dodavatelé stanovi a vyhodnoti mimofadné situace na pracovisti i na ubytovacich
zafizenich poskytnutych spole¢nosti a budou minimalizovat jejich dopad
prostiednictvim zavedeni krizovych pland a postupl pro feSeni mimoradnych
situaci.

4. Informovanost o rizicich

K dispozici budou bezpetnostni informace tykajici se nebezpeénych materiall -
véetné farmaceutickych pfipravkl a farmaceutickych meziprodukti — aby bylo
mozné pracovniky poucit, proskolit a chranit je tak pfed moznymi riziky.
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Zivotni prostiedi

Dodavatelé budou svou &innost vyvijet ekologicky odpovédnym a efektivhim
zplisobem a budou minimalizovat nepfiznivy dopad své ¢innosti na Zivotni
prostredi. Dodavatelé by méli zachovavat pfirodni zdroje, pokud mozno eliminovat
pouzivani nebezpe&nych materiall a provadét ¢innosti vedouci k opétovnému
uzivani a recyklaci materiall. Problematika Zivotniho prostfedi zahrnuje tyto oblasti:

1. Povoleni ve vztahu k ochrané zivotniho prostredi

Dodavatelé budou dodrzovat veSkeré platné predpisy tykajici se ochrany Zivotniho
prostredi. Je nutné si obstarat veSkera poZzadovana povoleni, licence, informace,
registrace a omezeni souvisejici s ochranou Zivotniho prostiedi a fidit se jejich
poZadavky ohledné provozu a hlaseni relevantnich informaci.

2. Odpad a emise

Dodavatelé budou mit zavedeny systémy k zajisténi bezpeéného nakladani s
odpady, emisemi a odpadnimi vodami, jakoZ i k zajisténi bezpec¢ného premist'ovani,
skladovani, recyklovani a opétovného uZivani odpadl a odpadnich produkt.
Predtim, nez bude jakykoli odpad, odpadni voda nebo emise, které mohou mit
potencialné nepfiznivy vliv na zdravi lidi nebo na Zivotni prostfedi, vypustény do
okolniho prostiedi, musi byt feSeny v ramci procesu odpadového hospodarstvi,
podléhat kontrole a projit pfislusnou Upravou.

3. Uniky latek

Dodavatelé budou mit zavedeny systémy slouzici k prevenci a minimalizaci havarii
v podobé unik( skodlivych latek do okolniho prostfedi.

Verze 2.0, duben 2007



Zasady pro dodavatelské fetézce 7

Systémy Fizeni

Dodavatelé budou vyuzivat systémy Fizeni, které umozni stale dislednéjsi
dodrzovani téchto zadsad. Problematika systému fizeni zahrnuje tyto oblasti:

1. Zavazky a odpovédnost
Dodavatelé se zavazou k prosazovani myslenek uvedenych v tomto dokumentu
prostfednictvim vy&lenéni pFislusnych prostredk.

2. Zakonné piredpisy a pozadavky zakazniki
Dodavatelé se obeznami s platnymi zakony, pfedpisy, normami a pFislusnymi
pozadavky zakaznik(l a budou se jimi Fidit.

3. Rizeni rizik
Dodavatelé budou mit k dispozici mechanismy slouzici k ur€ovani a fizeni rizik ve
vSech oblastech, o nichz tento dokument pojednava.

4. Dokumentace
Dodavatelé budou vést dokumentaci nutnou k prokazani shody s témito cili a
dodrZovani platnych predpist.

5. Vzdélavani a kompetentnost

Dodavatelé budou mit k dispozici vzdélavaci program, jehoz prostfednictvim bude
mozné dosahnout odpovidajici Groven védomosti, dovednosti a schopnosti u
vedoucich i Fadovych pracovnik(, které umozni naplfiovat o¢ekavani formulovana
v téchto Zasadach.

6. Neustalé zlepSovani

OcCekava se, Zze dodavatelé se budou neustale zlepSovat prostfednictvim stanovovani
vykonovych cil(, realizaci implementaénich plant a pfijimanim nezbytnych opatfeni
k nadpravé nedostatk(d zjisténych na zakladé internich ¢&i externich hodnoceni,
kontrol a auditl ze strany vedeni.
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Finan¢ni u¥ad v Olomouci V Olomouci

Lazecka 22 ] dne 02.02.2005

779 11 OQLOMOUC

éj.: 25552/05/379900/0635

Vy¥izuje:

Telefon: ‘

Fax: X3anmﬂ;_R
7 2. 2oof”

Dafiovy subjekt:

) . - ) AT T
Univerzita Palackého v QOlomouci 2 , AP
K¥iZkovského 8 L Pl pa S pfh
771 47 OLOMOUC

osVEDCENTE
o registraci

Podle § 33 odst. 11 a 12 zakona €.337/1992 Sb., o spravé dani
a poplatkt, ve zn&ni pozd&jsich ptedpist (ddle jen "zdkon o spravé
dani"), jste u shora uvedeného spriavce dané zaregistrovidn s Glinnosti
od 01.01.1995 a je Vam pfid&leno toto dafiové identifikacni &islo:

DIl: (261989592

Soudasné& se ukonduje platnost Osvédfeni o registraci
¢j. 5198/99/379900/7661 ze dne 18.01.1999,

Podle § 5 odst.l a podle § 36 zadkona &.588/199%2 Sb., o dani z pi¥idané
hodnoty, ve znéni pozd€jSich p¥edpisd, a podle § 111 bodu 3 zékona
&. 235/2004 Sb., o dani z p¥idané hodnoty, ve zné&ni pozd&jsich p¥edpisu
jste
plidtcem dané z p¥idané hodnoty
g déinnogti od 01.01.1995% g mdgidnim zdanovacim obdobim

Datiové identifikadni &islo musite uvadét ve vEech p¥ipadech komunikace
se spriavcem dané a v daldich p¥ipadech, pokud tak stanovi zvliastni zakon
(§ 33 odst.11 z&kona o spravé dani). P¥i vSech platbach, poukazovanych
spravceli dané, pouZijte Jjako variabilniho symbolu d&ast tohoto d&isla
za kédem CZ.

Vegkeré zmény Odajh, tvykajici se Vasi registrace, jste povinen oznémit
shora uveden@mu spravcl dané do 15 dni ode dne, kdy nastaly (§ 33 odst.7
zakona o spréavé dani).

Proti tomuto rozhodnuti sge miZete odvolat do 30 dnd ode dne, ktery
nasleduje po Jjeho dorudeni, pisemné nebo Ustné do protokolu u shora
uvedeného spravce dané. Odveolani nemd odkladny G&inek (§ 48 =zékona
o spravé dani ).

ved. odd.

registrace a ev.danfi==
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