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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I. Uchazec o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: lan-shop.cz s.r.o.

ICO: 25224069

Adresa pracovisté: Plachého 866/17, 301 00 Plzen
Vedouci pracovisté: Ing. Vladimir Vyborny

Kontakt na vedouciho pracovisté: 377993101, vyborny@Ilan-shop.cz

Zaméstnanec povéreny vedenim Odborné

praxe— MENTOR

Jméno a pfijment: Jan Slehofer
Kontakt: 377993139, slehofer@lan-shop.cz
Pracovni pozice/Funkce Mentora: vedouci obchodniho oddéleni

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:
Vedeni obchodniho oddéleni, fizeni zakdzek, prodeje za hotové, pohybu zbozi, nakupu, reklamaci




I1l. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Prodavacka pro vypocetni techniku

Misto vykonu: Plachého 17, Plzeri

Smluveny rozsah: 40hod./tyden

Kvalifikacni poZadavky na absolventa: SS (vyuéen)

Specifické pozadavky na absolventa: Zajem o pocitace, minimalni znalost AJ

Druh prace - rdmec pracovni naplné Prodej za hotové, feseni reklamaci, sklad, pomocné
absolventa: ucétovani, tvorba popist zbozi

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukolu ¢innosti
- vedeni hotovostni pokladny
- obsluha zakaznika, vydej zbozi
- prijem afeseni reklamaci
- sklad - ptijem a vydej zbozi, vychystavani, fyzicka inventarizace
- prace pomocné ucetni — vedeni dil¢ich uctl
- znalost zboZi, tvorba popisl zbozi

STRATEGICKE CILE:

V navaznosti na Skolni vzdélani ziskani praktickych zkusenosti a navykd pro Uspésné uplatnéni na trhu
prace na pozici prodejce vypocetni techniky nebo souvisejiciho sortimentu. MoZnost budouciho
uplatnéni jak pfi samotném prodeji, tak v souvisejicich ¢innostech skladovani zboZi reklamaci atd.
MozZnost uplatnéni je kromé typického maloobchodu také v oblasti e-shopl a B2B velkoobchodnich
prodejcll. Ziskani nadhledu nad problematikou pro moznost prace také jako zastupce vedouciho nebo
vedouci prodejni jednotky.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

P¥iloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

10/2016

11-12/2016

1/2017

02-03/2017

Sezndmeni s prodejem zboZi, zplsoby jednani se zdkaznikem.
Vedeni hotovostni pokladny, inventarizace pokladny. Evidence
prodejnich a ndkupnich dokladd a jejich zauctovani. Provadéni
skladovych operaci, ptijem a vydej zbozi, kompletace zakazek,
baleni. Pod vedenim mentora se bude uchaze¢ prechazet od
jednoduchych cinnosti ke sloZitéjsSim, jeho prace bude
kontrolovana a budou mu zodpovidany dotazy.

Sezndmeni s prodavanym sortimentem v rozsahu pocitacd,
notebookl, mobill, komponent a dalSich poloZek vcetné
technickych parametrd. Psani popisli zboZzi do e-shopu.
Zpracovani grafické dokumentace - grafické upravy fotografii
na PC. ProtoZe se jednd o Siroky sortiment, bude uchazec
prechazet od jednodussich ke sloZitéjsSim druhiim zboZi. K praci
mu mentor poskytne potiebné informace a zkontroluje
vysledky.

Seznameni s dalsim sortimentem: spotfebni material, sitové
komponenty a dalsi. Popisy zboZi do e-shopu. Poskytovani
technickych informaci zdkaznikdm. VyuzZivani informacnich
zdrojli u vyrobcl a dodavateld.

Problematika reklamaci. Zakon na ochranu spotiebitele
a ob&ansky zakonik. Prava spotfebitele, pravomoci COI, vedeni
dokumentace reklamaci, dodrzovani lhat, vraceni zbozi v e-
shopech atd. U¢ast na poradach obecné k vykondvané praci,
aspecialné na poradach zaméfenych na ftizeni kvality.
Samostatna prace prodejce pod dozorem zkusSeného
vedouciho, tak aby ziskal trvalé praktické navyky.

168
hod.

352
hod.

176
hod.

344
hod.

ANO

ANO

ANO

ANO

Dne 26. 9. 2016 schvalil Ing. Vladimir VYborny........cccceeeevevveeeiecieieeeciieeececiveee e




