) SMLOUVA O SPOLUPRACI
PRI ZAJISTENiI PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Globus CR, k.s.

IC: 63473291

se sidlem Kostelecka 822/75, Praha 9 - Cakovice, PSC: 196 00

v obchodnim rejstiiku vedeném Meéstskym soudem v Praze zapsana v oddile A., vlozce 16077
zastoupena Karlem Zemanem, Dis., feditelem hypermarketu Globus Praha Cerny Most

(dale jen ,spolecnost)

Stredni odborné uciliSté potravinarské

IC: 00639214

se sidlem Praha 4 - Pisnice, PSC: 142 00

adresa $koly Libudska 320/111, Praha 4 - Pisnice, PSC: 142 00
zastoupena Ing. Miladou Valentovou, feditelkou Skoly

(dale jen ,Skola®)

I
Predmét smlouvy

1. Prfedmeétem této smlouvy je spoluprace pfi zajisténi praktického vyucovani zakl v uéebnim

oboru: 5
29-56-H/01 Reznik — uzenaf

2. Praktické vyuCovani zaku bude probihat v hypermarketu spole¢nosti na adrese Chlumecka
765/6, 198 19 Praha 9 (dale jen ,pracovisté). Zaci mohou vykonavat neproduktivni i
produktivni &innosti. V pfipadé vykonavani produktivni ¢innosti bude spole¢nost platit

odménu v souladu se €l. V. této smlouvy.

.
Prava a povinnosti spolec¢nosti

1. Spole¢nost zajisti pfistup zakl na pracovisté v jednotlivych $kolnich letech, tj., vzdy od 1. 9.
daného kalendarniho roku do 30.6. nasledujiciho kalendarniho roku, kde umozni praktické
vyucovani zaku, a to dle dohody se skolou a v souladu s u¢ebnimi osnovami a se znalostmi

a schopnostmi zaku.

2. Spole&nost se zavazuje, Ze pro praktické vyucovani zaku:
- zajisti pracovni podminky odpovidajici pfislusnym pravnim predpisim;

- ve spolupraci se $kolou poskytne zakum nastroje, naradi a zarizeni, v€etné ochrannych

pomucek, pro ¢innost pfidélenou pfi praktickém vyucovani;
- seznami zaky s predpisy o zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci;



- vytvoii ¢asovy prostor pro stravovani zakl, pfipadné umozni stravovani v prostorach
pracovisté;

- povede evidenci dochazky zakd;

- umozni $kole kontrolu Zaku na pracovisti a kontrolu pribé&hu praktického vyu€ovani zaku
prostfednictvim osob uvedenych v ¢l. V. odst. 4. této smlouvy.

Skola a spoleénost se pred zahajenim praktického vyu€ovani dohodnou o rozsahu zapojeni
pedagogickych a nepedagogickych pracovniki do praktického vyucovani, pripadné dalsi
podrobnosti potfebné pro fadny prubéh praktického vyucovani.

Dopusti-li se zak na pracoviti jednani nesluditelného s fadnym vykonem praktického
vyudovani (kradez, nevhodné chovani apod.) nebo nedostavi-li se zak opakované bez
naleZité omluvy na praktické vyucovani, je spole¢nost opravnéna praktické vyucovani zaka
jednostranné ukongit; praktické vyucovani zaka v takovém pfipadé skonci okamzikem
doru&eni oznameni spoleénosti o ukon&eni praktického vyucovani zaka skole. V pfipade, ze
zak ukoné&i studium nebo bude z pracoviété vylou¢en, SOUp nema moznost z organizacnich
davodt doplnit stav Zakd. Spoleénost bere na védomi, Ze praktické vyucovani,
klasifikovanych zaku 3. roénikl konéi cca o mésic dfive nez pfislusny skolni rok.

Ml
Prava a povinnosti Skoly

Skola se zavazuje, Ze pfi praktickém vyucovani zaku:

- zajisti fadny prubéh praktického vyucovani ze strany Zaku;

- zajisti kontrolu 24kl na pracovisti a kontrolu prib&hu praktického vyuéovani zaku
prostfednictvim osob uvedenych v €l. V. odst. 4. této smlouvy;

- bude dbat na upravenost zaku

- zaijisti, Ze zaci budou vlastnit zdravotni prikaz

- na pracovisté se Zaci dopravuji sami a na vlastni naklady.

Skola se dale zavazuje nepfekracovat sjednany pocet zaku pro praktické vyuCovani.

Nejpozdé&ji ke dni zahajeni praktického vyucovani predlozi $kola spolecnosti jmenny seznam
24ka, ktefi budou ve spolednosti absolvovat praktické vyucovani (déle jen ,seznam®).
Seznam bude aktualizovan vzdy kprvnimu dni pfislusného $kolniho roku, pfipadné
v prabéhu $kolniho roku dle skute¢ného stavu. Skola nebude seznam ménit bez souhlasu
spoleénosti, ledaze by k tomu méla zavaZny duvod.

Iv.
Odména za produktivni ¢innost

Za produktivni ¢innost poskytuje spole¢nost Zakim odmeénu.

Vy$e mési¢ni odmény za produktivni ¢innost Zaka pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin &ni 30% minimalni mzdy. Spole¢nost je opravnéna vysi mési¢ni odmeény za
produktivni &innost Zaka po dohodé se $kolou zvysit, a to zejména s ohledem na vysledky
&innosti Zaka pfi praktickém vyucovani.

Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, ze zak nevykonaval
produktivni &innost po dobu celého mésice, se vySe mésicni odmény za produktivni ¢innost
umérné upravi.




4, Délka pracovni doby zaku:

- |. roénik - 6 hodin/den (nejdéle do 20.00 hodin)
- Il. roénik -7 hodin/den (nejdéle do 20.00 hodin)
- lll. ro¢nik - 7 hodin/den (nejdéle do 22.00 hodin)

V.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavira na dobu uritou, pocéinaje dnem 01.09.2017 a konCe dnem
30.6.2018.

2. Tuto smlouvu Ize ukonéit na zakladé dohody obou smluvnich stran nebo vypovédi
s tfimési¢ni vypovédni lhatou, kdyz vypovédni lhata zacina bézet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

3.  Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom.

4. Smluvni strany timto ustanovuji své zastupce, ktefi jsou opravnéni ke véem ukonum dle této

smlouvy:
- zaspolegnost: Karel Zeman, Dis., tel. 222 804 301
- za skolu: Ing. Milada Valentova, tel. 602 316 460

V Praze, dne 12.06.2017
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