e Evropska unie
& Evmps_k:,'r’ socialni fond
¥ d? Operac_m program Zaméstrjanost )
Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor realizace programl ESF — zaméstnanost

Na Pofiénim pravu 1

128 01 Praha 2

Rozhodnuti o poskytnuti dotace &. OPZ/15/116/0001769

(dale jen ,,Rozhodnuti)

vydané na zaklade § 14 zéakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a 0 zméné
nékterych souvisejicich zékonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist

Na zakladé Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ")
rozhodlo Ministerstvo prace a sociéinich véci (dale jen ,poskytovatel”) o poskytnuti dotace na
realizaci projektu Nestuj a pojd Il. registra¢ni ¢islo CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001769,
prioritni osa OPZ: 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily (dale jen ,projekt?)

takto:

Cast | - Obecné vymezeni dotace

1. Specifikace pfijemce dotace (dale jen ,pFijemce*)

Karlovarsky kraj

Zavodni 353/88

360 06 Karlovy Vary

Statutarni organ; JUDr. Martin Havel
IC: 70891168

Bankovni tcet pfijemce:

Bankovni et pro poskytovani plateb: shodny s uctem pfijemce

2. Vyse dotace a reZim financovani

2.1 Dotace je poskytovana do maximéini vy8e uvedené v fadku ,Dotace* v nasledujici

tabulce:

Finanéni ramec projektu

Castka
(v Ké)

Podil na celkovém
rozpod&tu ocisténém
o piijmy (v %)

Celkové zpisobilé naklady

35 476 948,80

Pfijmy projektu pfipadajici na zpusobilé vydaje

0,00

Celkové zpusobilé naklady otisténé o pfijmy

z prostiedkl poskytnutych ze statniho
rozpo€tu na predfinancovani vydajl,
které maji byt kryty prostfedky

z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. f)

o,
pfipadajici na zplsobilé vydaje 35476 948,80 100 %
Viastni financovani zplsobilych vydaji otisténych 0
o pfijmy projektu pripadajici na zpiiscbilé vydaje | | /72 84744 5 %
Dotace 33703 101,36 95 %

e ztoho z Evropského socialniho fondu, tj. | 16 299 206,00 45,945 %
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Podil na celkovém
rozpoctu ocisténém
o pfijmy (v %)

e i y Castka
Finan&ni ramec projektu (v K&)

rozpoétovych pravidel);

e ztoho z Iniciativy na podporu 16 299 206,00 45,945 %
zaméstnanosti mladych lidi, tj.

z prostfedkl poskytnutych ze statniho
rozpoétu na predfinancovani vydajl,
které maji byt kryty prostfedky

z Nérodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. f)
rozpodtovych pravidel);

e 2 toho statni rozpodet, tj. prostfedky ze
statniho rozpo&tu na cast narodniho 0
spolufinancovani (§ 44 odst. 2 pism.j) | | 104689.36 Wl %
rozpodtovych pravidel).

Rozdéleni investi€nich a neinvestiénich o
prostiedk( v rdmci maximalini éastky dotace 33708 101,36 ks
e neinvestiéni prostiedky 33703 101,36 -
¢ investini prostfedky 0,00 -

2.2 Prijemce je povinen respektovat stanoveny podil (v %) zapojeni vlastnich zdroji do
financovani zplsobilych vydajl projektu dle vySe uvedené tabulky. Vyjadieni zavazku
vlastniho financovani ¢astkou v K¢ je pouze arientaéni.

2.3 Dotace je poskytovana na zpUsobilé vydaje projektu, které nejsou ¢ nebudou kryty
z pfijm{ projektu pfipadajicich na zpUsobilé vydaje, ani z jinych zdroju pfijemce.

2.4 Pro zapojeni zdroju financovani dle vySe uvedené tabulky jsou rozhodujici hodnoty
podili vyjadfené v procentech. Vyjadreni v K¢ je jako zavazné a maximalné mozné
stanoveno pouze pro zdroj ,Evropsky socialni fond®, pro dal$i zdroj se jedna o vyjadieni
pouze orientaéni.

2.5 Skutetna vySe dotace, ktera bude pfijemci poskytnuta, bude uréena na zakladé
skutec¢n& wvzniklych, odldvodnénych a fadné prokazanych zplsobilych vydaji. Vyse
dotace bude v souladu s Pravidly OPZ a pravnimi pfedpisy CR a EU sniZena o ty pfijmy,
které projekt vytvofl v prib&hu své realizace, které prevysi &Gastku pfijmi projektu
uvedenou vbodé 2.1 této casti Rozhodnuti a kieré presdhnou objem vlastniho
financovani zplsobilych vydajil uvedeny v bodé 2.1 této ¢asti Rozhodnuti. Pfijmy, které
nepfesahnou ¢astku, kterou do financovani projektu vklada pfijemce podpory, nesnizuji
dotaci.

2.6 Dojde-li vpribéhu realizace projektu ke sniZeni zpusobilych vydaji prokazanych
pfijemcem, musi byt vZdy zachovany procentni podily pro zapojeni vlastniho financovani
zpUsobilych vydaji a dotace uvedené v bodé 2.1 této casti Rozhodnuti.

2.7 Rezim financovani projektu: ex-ante.

3. Uéel dotace

V ramci realizace projektu identifikovaného nazvem a registracnim c&islem v Gvodni ¢asti
tohoto Rozhodnuti je uéelem dotace: Zvysit zaméestnanost podpofenych mladych osob do 30
let véku Zijicich v regionu NUTS 2 Severozéapad — Karlovarsky kraj (region se zvlasté
vysokou mirou nezaméstnanosti mladych lidi), a to pfedev8im prostfednictvim kombinace
aktivit a nastroji ve vazbh& na specifické potfeby této cilové skupiny a regionalni potieby trhu
prace.
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4. Lhita, v niz ma byt dosaZeno icelu

Ugelu dotace musi byt dosazeno ve Ihité:
e datum zahajeni realizace projektu: 01. 05. 2016
¢ datum ukonéeni realizace projektu nejpozdéji do: 31.10. 2018

5. Vzéjemna komunikace poskytovatele a pfijemce

Prilemce a poskytovatel budou v pfipadé dorutovéni pisemnosti, které musi byt opatfeny
podpisem osoby opravnéné jednat za dany subjekt, pfednostné pouzivat informadni systém
MS2014+. Pfijlemce je povinen zajistit, aby se seznamil se viemi zpravami, které mu budou
od poskytovatele doruCeny prostfednictvim MS2014+. Prijetim tohoto Rozhodnuti pfijemce
vyjadiuje souhlas s pfednostnim dorugovanim pisemnosti prostfednictvim MS2014+.

Cast Il - Obecné povinnosti piijemce

1. UZiti dotace

1.1.  Pfi pouziti dotace je pfijemce povinen dodrzovat podminky stanovené pravnimi

predpisy EU a CR, timto rozhodnutim a Pravidly OPZ, kterymi jsou:

*  Obecna &ast pravidel pro Zadatele a piijemce v rdmci OPZ a

e Specificka ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se

skuteéné vzniklymi vydaji a také s nepfimymi naklady.

Pravidla OPZ jsou uvefejn&na na webovém portalu poskytovatele www.esfcr.cz.

Pfijemce je povinen fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v

Pravidlech OPZ, nestanovi-li toto Rozhodnuti jinak.

1.4.  Pravidla OPZ jsou pro pfijemce zavazna ve verzi platné v den uéinéni pfislugného
ukonu souvisejiciho s realizaci projektu, nebo v den poruseni piislusného ustanoveni
plynouciho z pravnich pfedpisil, Rozhodnuti & Pravidel OPZ. Pfi zadavani zakazek je
pro pfijemce zavazna verze Pravidel OPZ platna v den zahéjeni zadavani zakazky. O
vydani nové revize Pravidel OPZ uvédomi poskytovatel pfijemce bez zbyteénéha
odkladu elektronickou formou prostfednictvim informaéniho systému MS2014+.

[
o

2. Splnéni ucelu a realizace projektu

2.1.  Prijemce je povinen spinit i¢el dotace uvedeny v &asti | bodé 3. tohoto Rozhodnuti,

2.2.  Prijemce je povinen realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je
pfilohou €. 1 tohoto Rozhodnuti, a to ve znéni jejich pfipadnych zmén, k jejichz
provedeni je pfijemce oprédvnén dle Pravidel OPZ, anebo ve znéni zmén, které
poskytovatel dle Pravidel OPZ schvalil.

3. Zpusobilé vydaje

3.1.  Prijemce je opravnén pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci
projektu, jsou uvedeny ve schvéaleném rozpod&tu projektu, pfip. v rozpoétu, ktery
piijemce upravil v souladu s Pravidly OPZ, a je mozné je dle Pravidel OPZ povazovat
za zplsobilé.

3.2.  Pfijemce je povinen zajistit Ghradu veskerych vydajl projektu, které nejsou kryty vyse
uvedenou dotaci (napf. nezpUsobilé vydaje), aby byl dodrzen G&el poskytnuti dotace
na dany projekt.

4. Udrzitelnost projektu

V pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpore ve smyslu &lanku 107
Smlouvy o fungovani EU podiéha povinnosti zachovani investice, je piijemce povinen zajistit,
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aby ve stanoveném obdobi od ukonceni realizace projektu nedodlo k zastaveni nebo
pfemisténi vyrobni &innosti mimo programovou oblast (Clanek 71 odst. 3 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spoleénych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu
soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namofnim a
rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondini rozvoj,
Evropském socialnim fondu, Fondu soudrZnosti a Evropském namofnim a rybafském fondu
a o zruseni nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006).

5. Vedeni Gcetnictvi

5.1. Prijemce je povinen fadné uctovat o veskerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech a
nakladech. Pfijemce je povinen vést ucetnictvi v souladu se zakonem ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisi, a vést pfijmy a vydaje
s jednoznacnou vazbou na projekt s vyjimkou vydaju, které jsou financovany jakozto
pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpoctovych pravidel, nebo je povinen vést pro
projekt tzv. dafiovou evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve
znéni pozdé&jSich pfedpisi, rozSifenou tak, aby prisludné doklady vztahujici se
k projektu splfiovaly nalezitosti ucetniho dokladu ve smyslu § 11 zakona €. 563/1991
Sb. (s vyjimkou pism. f} zakona) a aby pfedmétné doklady byly spréavné, upiné,
prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zplisobem
zarudujicim jejich trvanlivost a aby uskutetnéné prijmy a vydaje byly s vyjimkou
vydaji, které jsou financovany jakoZto pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpoltovych
pravidel, vedeny s jednoznaénou vazbou na projekt.

5.2. Pfijemce je povinen pfedat ve lhdté stanovené poskytovatelem poskytovateli na jeho
vyzadani U€etni zadznamy a dalsi doklady vztahujici se k projektu pfevedené do
digitaini podoby.

6. Zakazky

6.1. P zadavani zakazek v ramci realizace projekiu je pifjemce povinen postupovat
v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou stanoveny v Obecné c&asti
pravidel pro Zadatele a piijemce v rdmci OPZ.

6.2. Pfijemce je povinen zavazat dodavatele pfedkladat k proplaceni pouze faktury, které
obsahuji ndzev a &islo projektu. V odlvodnénych pfipadech je pfijemci umoZnéno,
aby doklady oznadil nazvem a Cislem projektu sam pred jejich uplatnénim v Zadosti o
platbu.

7. PInéni politik Evropské unie

Pfi realizaci projektu je pfijemce povinen dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla
hospodaiské soutéZze a vefejné podpory, principy udrzitelného rozvoje a prosazovani
rovnych prilezitosti.

8. Kontrola

Prijemce je povinen za ucelem ovéreni pinéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Rozhodnuti
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se krealizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit pribézné
ovéfovani souladu udaju o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se
skuteénym stavem v misté jeho realizace a poskytnout souginnost vdem osobam
opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel (Ridici
organ), uzemni finanéni organy, Ministerstvo financi, Nejvy3§i kontrelni Ofad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvar, pfipadné daldi organy opravnéné k vykonu kontroly.

9. Informacni a komunikacni opatfeni
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9.1.  Prijemce je povinen provadét informaéni a komunika&ni opatfeni projektu v souladu
s Pravidly OPZ.

9.2.  Pfijemce je povinen zajistit napravu nedostatkl tykajicich se provadéni informagnich
a komunikacnich opatfeni projektu ve Ihuté a zpusobem specifikovanym ve vyzvé
k provedeni této napravy, kterou pfijemci adresuje poskytovatel.

10. Poskytovani idajd o realizaci projektu

Pfijemce je povinen na zéakladé Zadosti poskytovatele nebo Ministerstva financi poskytnout
témto pisemné jakékoliv doplfiujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména méa
v této souvislosti povinnost poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditi,
vEetné kontrolnich protokolll z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve Ihité
stanovené poskytovatelem, resp. Ministerstvem financi.

11. Oznamovaci povinnost

11.1.  Prijemce je povinen poskytovatele informovat o zahajeném insolvenénim fizeni, a to
do 5 dn0 od uvefejnéni vyhlasky o insolveninim navrhu na portalu
https://isir.justice.cz. Pfijemce je déale povinen informovat poskytovatele o vstupu
piilemce do likvidace, a to do 5 dnl od uvefejnéni vyzvy likvidatora k prihlaseni
pohledavek uvefejnéné na portalu hitp://ov.gov.cz.

11.2.  Pfijemce je povinen dodrzet Pravidla OPZ upravujici oznamovéni zmén tykajicich se
projektu.

12. Zakaz ¢erpani jinych podpor

Pfijemce nesmi na vydaje projektu uhrazené z prostiedki této dotace ¢erpat prostiedky z
jinych finanénich nastroju Evropské unie &i z jinych vefejnych prostfedkd. Pokud byl urdity
vydaj uhrazen z dotace pouze z &asti, tyké se zakaz podle pfedchozi véty pouze této &asti
vydaje.

13. Vypofadani projektu

Pfijlemce, jehoZ projekt je financovan zalohové (v tzv. reZimu ex ante), je povinen dotaci
finanéné vypofadat v souladu s rozpottovymi pravidly a vyhlaskou & 367/2015 Sb., o
zasadach a lhitach finanéniho vypofadani vztahl se statnim rozpoétem, statnimi finan&nimi
aktivy a Narodnim fondem (vyhlagka o finan&nim vyporadani).’

14. Uchovavani dokumentul

Pijemce je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s
platnymi pravnimi piedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpo&tovych pravidel® a
Pravidly OPZ.

15. Péce o majetek

Pfijemce je povinen po dobu realizace projektu zachazet s majetkem spolufinancovanym
z dotace s péci fadného hospodare, zejména jej zabezpedit proti poskozeni, ztraté nebo
odcizeni a nezatéZovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tfetich osob, véetné
zastavniho prava. Povinnost podle pfedchozi véty se netyka spotiebniho materialu.

' Pfipadné podle zvi4&tniho z4kona, pokud zviastni z&kon obsahuje viastni Upravu vypofadani.

2 § 44a odstavec 11 zakona & 218/2000 Sh., o rozpodtovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a pendle Ize
vyméfit do 10 let od 1. ledna roku nésledujiciho po roce, v némzZ dodlo k poruseni rozpodtové kazné. Po tuto
dobu by mély byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokézZe, jak byly prostfedky pouzity, je to
povazovane za neopravnéné pouziti penéinich prostfedkl dle § 3 pism. e) zakona & 218/2000 Sb., o
rozpodtovych pravidlech.
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16. Prava dusevniho viastnictvi

Pfijemce je povinen poskytovateli poskytnout neomezenou bezplatnou licenci k uziti prav
dusevniho vlastnictvi véetné moZnosti zcela nebo z&asti poskytnout tfeti osobé opravnéni
tvofici soucast licence, jestlize byly pfi vzniku prav dusevniho vlastnictvi pouZity prostiedky
této dotace, a to bez zbyteéného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je drzitelem
takovych prav dusevniho vlastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jina osoba neZ pfijemce,
je pfijemce povinen ve smlouvé uzaviené s dodavatelem zajistit pro poskytovatele
neomezenou bezplatnou licenci k uZiti téchto prav véetné moznosti zcela nebo zdéasti
poskytnout tfeti osobé opravnéni tvofici souédst licence.

17. Partnerstvi

17.1. Priijemce je povinen zajistit, aby vztahy mezi pfijemcem a jeho partnery, jejichz
seznam je souéasti Informace o projektu v pfiloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti, po celou
dobu realizace projektu odpovidaly podminkdm partnerstvi uvedenym v Pravidlech
OPZ.

17.2. Prijemce je povinen uzaviit s partnery s finanénim pfisp&vkem smlouvu, ktera
vymezuje vzajemné vztahy a role jednotlivych partnerd s finannim pfispévkemn v
projektu. Smlouva podle piredchozi véty mulzZe byt nahrazena jednostrannym
pisemnym prohlasenim partnera se stejnym obsahem.

17.3. Ve smlouvé s partnery s finantnim pfispévkem je pfijemce povinen zavazat partnery
povinnostmi podle &asti Il Rozhodnuti. To se netyka bodu 3.2, 11.1, 13 a 17. Pokud
smlouvu nahrazuje jednostranné pisemné prohlaseni partnera, musi byt soulasti
prohlaseni zavazek partnera dodrzovat v tomto bodé uvedené povinnosti &asti Il
Rozhodnuti (netyka se bodl 3.2, 11.1, 13 a 17).

17.4. Prijemce odpovida za spinéni v8ech povinnesti partnert s finanénim pfispévkem
podle ¢asti Il uvedenych v bodé 17.3. Pokud néktery z partnerd porusi nékterou
z téchto povinnosti, odpovida pfijemce podle ¢asti V tohoto Rozhodnuti, jako by tuto
povinnost porusil sam.

17.5. Pfijemce neni opravnén se svymi partnery uzavirat v ramci tohoto projektu smiluvni
vztahy, jejichz pfedmétem je poskytovani sluzeb, zboZzi nebo stavebnich praci za
uplatu.

Cast lll - Specifické povinnosti pfijemce tykajici se realizace projektu

1. Vazba na vyzvu k pfedkladani Zadosti o podporu

Pfijemce je povinen bé&hem realizace projektu dodrZzovat tyto podminky, jez vychazeji
z vyzvy k pfedkladani zadosti ¢ podporu, na zakladé které byl projekt vybran k poskytnuti
dotace:
a) Cilovymi skupinami projektu mohou byt pouze:
Cilové skupiny zahrnuji mladé lidi mladsi 30 let (tj. do 29 let vietné), ktefi nejsou v
zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni piipravé, Zijici ve zpQsobilém regionu, ktefi
jsou nezaméstnani nebo neaktivni (véetné dlouhodobé nezaméstnanych) nezavisle na
tom, zda jsou registrovani na Ufadu prace CR jako uchazedi o zaméstnani &i nikoli.
e Do projektd budou zafazovany pfednostné osoby, které nejsou evidovanymi
uchazeti o zaméstnani, ale jsou cilovou skupinou IP 1.5.
e Vramci projektll pod touto vyzvou nesmi dochazet k duplicité s projekty UP CR
(zafazeni stejnych osob do stejnych nebo pedobnych aktivit).

b) Aktivity projektu musi spadat do vymezeni:
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= Zprostfedkovani zaméstnani osobam z cilové skupiny® - podpora &innosti, které
souviseji s:

- vyhledavanim zaméstnani pro fyzickou osobu, kter4 se uchazi o préaci, a s
vyhledavanim zaméstnanct pro zaméstnavatele, ktery hled4 nové pracovni sily (§
14 odstavec 1 pismeno a) zakona 435/2004 Sb.);

- poskytovanim poradenské a informagni &innosti v oblasti pracovnich prileZitosti
(§14 odstavec 1 pismeno c) zakona 435/2004 Sb.);

- zaméstnani mohou zprostiedkovévat pouze opravnéné subjekty (viz § 14
odstavec 3 zakona €. 435/2004 Sb.):

» Poskytovani poradenské ¢&innosti za ugelem zjistovani osobnostnich a
kvalifikanich pfedpokladii mladych pro volbu povolani, pro zprostiedkovani
vhodného zaméstnani a pfi vybéru dalsich vhodnych aktivit v ramci projekt, které
maji napomoci nalézt uplatnéni na trhu prace. Poskytovani poradenstvi v oblasti
dal$i utasti ve vzd@lavani, zvySovani &i prohlubovani kvalifikace, véetné podpory
rekvalifikaci, s cilem harmonizovat vztah mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace;

¢ Poskytovani rekvalifikaci — ziskani nové kvalifikace, zvySovani, rozsifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, v&etné jejiho udrZovani a obnovovani. Za
rekvalifikaci se povaZuje i ziskanl kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera
dosud Zadnou kvalifikaci neziskala;

* Podpora aktivit k ziskani pracovnich navyk( a zkugenosti jako jsou kratkodobé
pracovni prileZitosti, pracovni trénink, odborné praxe a stéZe, podpora vytvafeni
mist urCenych k ziskani odborné praxe ¢i podpora vytvareni stazi;

» Podpora zahajeni samostatné vydéletné ¢&innosti, a to zejména formou
rekvalifikaci, poradenstvi a poskytovani pfispévka;

e Motivacni aktivity zaméfené na zvy$eni orientace miadych lidi v poZadavcich trhu
prace, pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace, déale piiprava
k zafazeni do rekvalifikace, resp. jiné nastroje vedouciho k uplatnéni na trhu
prace, véetné obnoveni nebo ziskani pracovnich névykd.

¢) Uzemni vymezeni:
Programova oblast a Uzemi dopadu: NUTS Il Severozapad
Misto realizace: cela CR a EU

2. Podminky monitorovani projektu

2.1. Prijemce je povinen naplnit celkové cilové hodnoty indikator(i uvedenych v Informaci o
projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti; definice indikator( je obsaZzena v Pravidlech
CPZ.

Celkovou cilovou hodnotu indikator( vystupu, resp. vysledkii pfijemce naplini, pokud
celkova mira napinéni indikator( vystup(, resp. vysledk( dosahne 100 %.

Pro zjisténi celkové miry naplnéni indikatorl vystupll se seétou procenta naplnéni
cilovych hodnot uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze &. 1 tohoto Rozhodnuti u
jednotiivych indikatorti vystup a vydéli se poctem téchto indikatord. Pokud nebyla

® Pokud bude do projektu zahmuto zprostfedkovani zam&stnani, tvorba novych pracovnich mist & umisténi na
voiné pracovni misto, a to u jinych zaméstnavateld (tzv. 3. organizaci), musl Zadatel disponovat povolenim ke
zprostfedkovani (dle § 60 odst. 1 pism. a) zakona ¢&. 435/2004 Sb.). Pokud ho Zadatel neméa, mize:

- 0 n&j pozadat (viz hitp://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/zadostzpr) a pfislugnou aktivitu zahdjit az po jeho
pridéleni (ziskani tohoto pavaleni je podminéno spinénim stanovenych podminek - viz odkaz vyse);

- €innost zajistit prostfednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, Ze partner bude
vykonavat i dalsi aktivity nesouvisejici se zprostfedkovanim a které mize die metodiky OPZ partner zajistit;

- tuto Cinnost zajistit prostfednictvim dodavatele sluzeb — agentury prace a jeji sluzby zahmout do rozpottu
projektu.

Pro vytvafeni pracovnich mist & umisténi na pracovni mista pfimo u zadatele & jeho partnera neni povoleni
vyZzadovéno.
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252,

2.3.

2.4,

vyterpana celkova maximaini vySe dotace, snizuji se cilové hodnoty v Informaci o
projektu v pfiloze & 1 tohoto Rozhodnuti tak, Zze se vynasobi podilem skutetné
vy&erpané &astky dotace k celkové maximalni vy$i dotace. Pfekrogeni cilové hodnoty
jednotlivych indikator( vystuplt bude zohlednéno maximainé v mife 120 %. Pfi zjisténi
celkové miry naplnéni indikatord vysledk( se postupuje obdobné.

Pfijemce je povinen pfedavat poskytovateli udaje nezbytné k prib&Zznému sledovani
pfinost projektu (monitorovani projektu) a to prostrednictvim zprav o realizaci projektu.
Priib&Znou zpravu o realizaci projektu je pfijemce povinen predloZit do konce prvniho
mésice nasledujiciho po ukonéeni monitorovaciho obdobi, zévéretnou zpravu o
realizaci projektu do konce druhého mésice nasledujiciho po ukon&eni monitorovaciho
obdobi. V pfipadé, Ze monitorovaci obdobi skonéi v jiny nez posledni den kalendarniho
mésice, pak plati Inuta 30 dni, resp. 60 dni v pfipadé zavére¢né zpravy o realizaci ode
dne ukonéeni daného monitorovaciho obdobi.

Vymezeni monitorovacich obdobi projektu, za které je pfijemce povinen pfedlozit
zpravu o realizaci projektu: zpravy o realizaci projektu budou piedlozeny vidy za
Sestimésiéni monitorovaci obdobi.

Pfijemce je povinen pfedkladat zpravy o realizaci projektu ve formatu, ktery
poskytovatel pro projekt nastavi v informaénim systému MS2014+.

Napravy nedostatkli Zadosti 0 zménu projektu, zprav o realizaci projektu (véetné spolu
s nimi pfedlozenych Zadosti o platbu) a pfipadné dalSi souvisejici dokumentace
vyZzadané poskytovatelem je pfijemce povinen pfedkladat v terminech stanovenych
poskytovatelem.

3. Vefejna podpora a podpora de minimis

3.1. Projekt je z hlediska vefejné podpory nasledujiciho charakteru:
Cast projektu Cast projektu Cast projektu :
zakladajici zakladajici vefejnou na zapojeni Cast proge}tty
5y =y nezakladajici
vefejnou podporu dalsich vateinioi
podporu partnerovi/im s fin. | subjekta® od . oru
pfijemci prispévkem Raae
v KE v Ké v K& v K&
Castka zpUs.
vydajl
otiéténych o 0,00 0,00 10 355 520,00 25121 428,80
piijmy
3.2. Poskytovatelem vefejné podpory & podpory de minimis v ramci projektu je
poskytovatel.
3.3. Prijemce je povinen v souvislosti s poskytovanim vefejné podpory ¢&i podpory de

minimis jinym subjektam (kromé prijemce) zajistit pro poskytovatele pied poskytnutim
vefejné podpory & podpory de minimis partnerovi(im) podklady k poskytnuti této
podpory a také podklady k ovéfeni, zda dany subjekt splfiuje podminky pro zvoleny
rezim podpory dle platnych pravnich predpist, a to s vyuzitim formulafu, které
poskytovatel zvefejni na webovém portalu www.esfcr.cz (pouzivaji se vzdy aktualni
formulafe).

Cast IV - Platebni podminky

1.

Zadost o platbu

* Existence vefejné podpory bude posouzena pfi zapojeni subjektu do realizace projektu.
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1.1. Pfijemce je povinen pro Géely poskytnuti prostiedkl dotace pfedkladat poskytovateli
spolu s kazdou zpravou o realizaci projektu fadné vypinénou 2Zadost o platbu
podloZenou pfislusnymi doklady dle pravidel OPZ.

1.2. Pfijemce je povinen pfedkladat Zadosti o platbu ve formatu, ktery poskytovatel pro
projekt nastavi v informacnim systému MS2014+,

2. Prevod prostiedkil dotace

Poskytovatel bude dotaci specifikovanou v ¢asti | tohoto Rozhodnuti pfijemci poskytovat ve
splatkach v zavislosti na postupu realizace projektu. Dotace bude poskytovana
bezhotovostnimi bankovnimi pfevody na bankovni iget uvedeny v ¢asti specifikace pfijemce.
Dnem poskytnuti se rozumi den odepsani ¢astky z uétu poskytovatele (Specifikace pro
vefejné rozpocty: ucelovy znak OPZ: 13013).

3. Proplaceni ¢asti dotace

3.1.  Prvni &ast dotace bude pfijemci proplacena ve vy$i 13 481 240,54 K&, z toho
prostfedky ve vySi 13 481 240,54 K¢ jsou poskytovany na neinvestitni vydaje
projektu a prostiedky ve vysi 0,- K& na investitni vydaje projektu dle zakona &.
563/1891 Sb., o ucetnictvi.

3.2.  Dalsi ¢asti dotace budou proplaceny aZz do maximalni vyse dotace snizené o tast
dotace neproplacenou podle § 14e rozpoétovych pravidel, vracenou podie § 14f odst.
3 rozpoctovych pravidel a o provedeny odvod za poruseni rozpo&tové kazné podle §
44a rozpottovych pravidel, a to na zakladé schvalenych Zadosti o platbu. Vy3e
splatky se rovna Castce schvalenych zpuUsobilych vydaji projektu v ramci dané
Zadosti o platbu, s vyjimkou situace, kdy by poskytnutim platby ve vysi schvalenych
vydaju dodlo k prekro¢eni maximaini &astky dotace dle ¢asti | bodu 2.1 tohoto
Rozhodnuti; v tomto pfipadé je ¢astka splatky sniZena tak, aby prostiedky poskytnuté
na projekty dosahovaly souhrnn@ nejvy$e maximaini ¢astku dotace. Daldi &asti
dotace jsou uréeny pouze na neinvesti¢ni vydaje projektu.

4, Nepfimé naklady

Nepfimé naklady projektu jsou povaZovany za uskuteénéné ve vysi, ktera je vysledkem
nasobku procenta nepfimych nékladu platného pro projekt a ¢astky odpovidajici prokazanym
zpusobilym pfimym nékladiim projektu.

Procento nepifimych nakladd platné pro projekt: 20 %

Procento nepfimych nakladi bude odpovidajicim zpUsobem snizeno, pokud na zékladé
vyugtovani celkovych uskute¢nénych pfimych zpUsobilych vydajil projektu bude projekt patfit
do kategorie projektd s niz&im procentem nepfimych néklad(, neZ bylo stanoveno na
zakladé planovaného rozpoétu projektu.

5. Preplatek dotace (pro ex-ante rezim)

V piipadé, Ze celkovd dotace poukézana ve prospéch Gétu uvedeného v Uvodu tohoto
Rozhodnuti pfevySuje Castku, ktera by dle celkovych zpusobilych vydaju projektu
stanovenych na zéakladé zavéretné Zadosti o platbu méla byt z dotace poskytnuta, musi byt
rozdil vracen poskytovateli. Pfijemce se zavazuje navrdtit tyto prostiedky vterminu a
zpusobem stanovenymi ve vyzvé zpracované poskytovatelem.
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Cast V - Sankce

1. Pozastaveni proplaceni prostfedki dotace

Pokud poskytovatel nebo jind osoba opravnéna ke kontrole dodrzovani pedminek dle tohoto
Rozhodnuti zjisti, Ze pfijemce nesplnil nebo nepini nékterou z podminek uvedenych v tomto
Rozhodnuti, je poskytovatel opravnén pozastavit proplaceni prostiedk( dotace a zahdjit
potiebné kroky vedouci k identifikaci, zda nevzniklo podezieni na poruseni rozpottové kazné
podie rozpoétovych pravidel.

2. Nepropléaceni dotace na zakladé § 14e rozpoctovych pravidel

Poskytovatel nemusi vyplatit ¢ast dotace, domniva-li se, Ze doSlo k poruSeni pravidel
stanovenych timto Rozhodnutim. Pokud poskytovatel odhali poruSeni podminek, je opravnén
neproplatit dotaci dle § 14e rozpoétovych pravidel, a to maximalné do vyse, ktera je
stanovena v rozhodnutl o poskytnut! dotace, resp. ve vysi stanovené za porudeni dané
povinnosti v tabulce sankci pro oblast zadavani obsaZené v Obecné &&sti pravidel pro
Zadatele a pffjemce v ramci OPZ jako nejvy$8i mozna vySe odvodu za pfedmé&tné poruseni
podminek. Pfi stanoveni vy$e sankce pfihlédne k zavaznosti porudSeni a jeho vlivu na
dodrzeni cile dotace.

3. Diferenciace odvodu za poruseni rozpoctové kazné dle zavaZnosti poruseni
podminek

3.1. V pfipadé porudeni podminek tykajicich se ucelu a udrzitelnosti (uvedenych v casti Il
bodé 2.1 a 4) bude vyméfen odvod za poruseni rozpoltové kazné ve vysi celkové
dosud vyplacené ¢astky dotace podle § 44a odst. 4 pism. b) rozpo&tovych pravidel.

3.2. V pfipadé poruseni podminek neuvedenych v &asti V bodech 3.1., 3.3. az 3.7., anebo
4, u kterych Ize vy¢islit vy$i poruseni rozpoétové kazné (ij. porugeni ma jednoznacnou
vazbu na zplsobilé vydaje), bude vyméien odvod podle § 44a odst. 4 pism. b)
rozpoétovych pravidel ve vysi nezpisobilych vydajil uhrazenych z dotace.

Poruseni povinnosti neuvedenych v &asti V bodech 3.1, 3.3 az 3.7, anebo 4, u nichz

neni mozné vycislit ¢astku, v jaké byla poru$ena rozpottova kazef, povede podle §

44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel k odvodu za poruseni rozpoétové kazné ve
vysi celkové dosud vyplacené &astky dotace.

3.3. V pfipadé, ze
o dojde k poruseni povinnosti pfedlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu

(véetné Zzadosti o platbu) nebo povinnosti predloZit poskytovateli vyZadanou
informaci (uvedenych v ¢asti Il bodé 5.2 a bodé 10, v &asti lll v bodech 2.2 a2 2.4) a
predleni bude trvat 7 kalendainich dni a vice, pfitemzZ ur€ujici pro po€atek béhu
prodleni je termin vyplyvajici z tohoto Rozhodnuti (véetné Pravidel OPZ, na které
toto Rozhodnuti odkazuje) ve znéni piipadného vyjadieni poskytovatele o zméné
terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2014+ (netyka se situaci, kdy pfijemce
nemohl z divodu technickych pfekaZek na strané MS2014+ zpravu o realizaci
projektu nebo Zzadost o platbu pfedlozit);

¢ dojde k porueni povinnosti tykajicich se vytvofeni podminek pro provedeni kontroly
(uvedenych v ¢asti Il bodé 8);

e dojde k porugeni povinnosti tykajicich se oznamovaci povinnosti (uvedenych v ¢ésti
l bodé 11) a v Pravidlech OPZ neni stanoveno, Ze pfislusné pochybeni nezaklada
poruseni rozpottove kazne,

» dojde k porugeni povinnosti pfedlozit podklady pro finanéni vypofddani dotace podle
vyhlasky ¢. 367/2015 Sb., o zasadach a lh(tach finanéniho vyporadani vztahl se
statnim rozpoétem, statnimi finanénimi aktivy a Narodnim fondem (vyhlaska o
financnim vyporadani) (uvedené v &asti || bodé 13);
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3.4.

3.5.

3.6.

3.

* dojde k porudeni povinnosti tykajici se prav dusevniho vlastnictvi (uvedené v ¢asti lI
bodé 16);

e dojde k poruseni povinnosti tykajicich se partnerstvi (uvedenych v &asti Il bodech
17.1 az 17.3);

» dojde k poruseni povinnosti uchovavat dokumenty (uvedené v &asti 1l bodé 14) a
neni mozné stanovit vysi dotace, ke které se dokument vaze;

bude odvod za poruSeni rozpoétové kazné vyméien dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpoctovych pravidel ve vysi 0,5 % z celkové &astky dotace. Odvod za porugeni
rozpottové kazné pfitom nemuzZe byt vy$$i nez celkovd &4stka dotace, ktera byla
vyplacena.

V pfipadé, Ze dojde k porudeni povinnosti tykajicich se zadavéni zakazek (uvedenych
v casti Il bodé 6.1), jeZ je dle Pravidel OPZ povazovano za poru$eni rozpoétové kazné,
bude odved za porudeni rozpottové kazné vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpottovych pravidel ve vysi stanovené za porudeni dané povinnosti v tabulce sankci
pro oblast zadavani obsazené v Obecné &asti pravidel pro Zzadatele a pFijemce v ramci
CPZ.

V pfipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti tykajicich se provadéni informaénich a
komunikagnich opatfeni (uvedenych v &asti Il bodé 9), jeZ je dle Pravidel OPZ
povaZovano za poruseni rozpodtové kazné, bude odvod za porugeni rozpo&tové kazné
vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpottovych pravidel ve vysi stanovené za
poruSeni dané povinnosti v tabulce sankci pro oblast publicity obsaZené v Obecné
Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

V pfipadé, Ze do data ukonceni realizace projektu nebude dosaZena celkova cilova
hodnota indikatord vystupd uvedena v ¢asti lll bodé 2.1., bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpottovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z &astky, ve které byla porusena
rozpoltova kazen (tj. zvyterpané &astky dotace), piicem2 odvod za poruseni
rozpoctové k&zné nemizZe byt vyssi nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira naplnéni indikatorl vystupl Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze &. 1 porusena rozpoctova kazen

méné nez 85 % az 70 % 15 %

méneé nez 70 % az 55 % 20%

mene nez 55 % az 40 % 30 %

meéné nez 40 % 50 %

V piipadé, Ze k okamziku schvaleni zavéretné zpravy o realizaci platna Pravidla OPZ
stanovl pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry naplnéni indikator(
vystupl Ci s timto spojené procento odvodu mirngji nez toto Rozhodnuti, uplatni se pfi
vymérfeni odvodu tato Uprava v Pravidlech OPZ.

V pfipadé, Ze do data ukonéeni realizace projektu nebude spinéna celkova cilova
hodnota indikator( vysledkd uvedena v gasti lll bodé 2.1, bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpottovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z ¢astky, ve které byla porusena
rozpoctova kazen (tj. zvycerpané castky dotace), pficemZ odvod za porudeni
rozpoctove kazné nemizZe byt vy$3i nez celkové Eastka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira napinéni indikatord vysledkil Procento odvodu z éastky, ve které byla
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze &. 1 poruSena rozpoétova kazef

méné nez 75 % az 50% 10 %

méné nez 50 % 20%

V piipadé, Ze k okamziku schvaleni zavéreéné zpravy o realizaci platna Pravidla OPZ
stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotlivd rozmezi celkové miry naplnéni indikator(
vysledk Ci s timto spojené procento odvodu mirngji nez toto Rozhodnuti, uplatnf se pfi
vyméreni odvodu tato Uprava v Pravidlech OPZ.
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4. Poruseni povinnosti, jez neni porusenim rozpoétové kazné

V pfipadé, Ze

dojde k porugeni povinnosti pfedlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu (véetné
Zadosti o platbu) nebo povinnosti predlozit poskytovateli vyZadanou informaci
(uvedenych v ¢asti Il bodé 5.2 a bodé 10, v ¢asti lll v bodech 2.2 az 2.4) a prodleni
bude trvat méné nez 7 kalendarnich dni, pfi€emz uréujici pro poéatek béhu prodleni
je termin wvyplyvajici ztohoto Rozhodnuti ve znéni pfipadného vyjadfeni
poskytovatele o zméné terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2014+,

dojde k poruseni povinnosti pfedloZit poskytovateli zpravu o realizaci projektu véetné
Zadosti o platbu (uvedenych v ¢asti lll v bodech 2.2 aZ 2.4) a prodleni je zpUsobeno
tim, Ze pfijemce nemohl z divodu technickych prekazek na stran& MS2014+ zpravu o
realizaci projektu nebo zadost o platbu pfedloZit,

dojde k poruseni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych v casti |l
bodé 6.1), jez dle Pravidel OPZ neni povazovano za poruseni rozpottové kazné,
nebo dojde k porugeni povinnosti uvedenych v ¢asti Il bodé 6.2,

dojde k poruseni povinnosti tykajicich se provadéni informaénich a komunikacnich
opatfenl (uvedenych v Casti Il bodé 9), jez dle Pravidel OPZ neni povaZovano za
poruseni rozpocttové kazné,

dojde k poruseni povinnosti tykajici se oznamovéani (uvedené v ¢asti Il bodé 11),
véetné oznamovani nepodstatnych zmén a v Pravidlech OPZ je pro dané pochybeni
stanoveno, Ze nezaklada poruseni rozpoctove kazné,

bude spinéna cilova hodnota indikatord vystupl uvedenych v Informaci o projektu v
pifloze €. 1 tohoto Rozhodnuti z 85 % nebo vice,

bude spinéna cilova hodnota indikator( vysledkd uvedenych v Informaci o projektu v
pfiloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti ze 75 % nebo vice,

dojde k nedodrzeni finanéniho planu projektu obsazeného v pfiloze €. 1 tohoto
Rozhodnuti, pfip. upraveného v rezimu nepodstatnych zmén projektu,

dojde k porudeni povinnosti dle ¢asti VI tohoto Rozhodnutl,

nejedna se o poruseni rozpoétové kazné ve smyslu rozpoctovych pravidel.

Cast VI — Povéfeni ke zpracovani osobnich tdaji

1. Povéfeni a Gicel zpracovani osobnich Gdaji

14,

1.2.

Poskytovatel povéruje pfijemce, jakozto zpracovatele, ke zpracovani osobnich tdaji,
véetné citlivych Udaji (dale jen ,osobni Udaje"), csob podpofenych v projektu za
ucelem prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostfedky Evropského
socidlniho fondu, které byly na realizaci projektu poskytnuty z OPZ timto
Rozhodnutim, a to v rozsahu uvedeném v bodé 2 ¢asti VI tohoto Rozhodnuti.
Poskytovatel je jakoZto spravce podle § 4 pism. f) zékona &. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Udaju a o zméné nékterych zdkonl, opravnén zpracovavat osobni Udaje
podpofenych osob na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &.
1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socidlnim fondu a o zruseni
nafizeni Rady (ES) €. 1081/2006, zejména jeho pfilohy I.

2. Rozsah zpracovani osobnich Gdaju na zakladé povéfeni a jejich ochrana

2.1.

2.2

Prijemce je opravnén zpracovavat osobni Gdaje podpofené osoby vrozsahu
vymezeném v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

Osobni Udaje je pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci
projektu, zejména pak pfi pfiprave zprav o realizaci projektu.
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3. Technické a organizacni zabezpe&eni ochrany osobnich Gdaji

Pfijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni Gdaje v souladu se zakonem o ochrané
osobnich Udaji a to zejména takto:

a) osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné udaje & na nosigich dat, budou
uchovavany v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v bodé 4 této
Gasti rozhodnuti o poskytnuti dotace:;

b) osobnf ddaje v elektronické podobé& budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jeho?
spravcem je Ministerstvo prace a socialnich véci; poskytovatel pfijemci za u&elem
vioZeni osobnich tidajl zajisti pfistupova hesla do IS ESF 2014+;

¢) pfistup ke zpracovavanym osobnim udajim umozni pfijemce pouze poskytovateli,
svym zaméstnancim a organim opravnénym provadét kontrolu podle &asti Il bodu 8
tohoto Rozhodnuti, ledaZe je déle upraveno jinak;

d) zaméstnanci pfijemce, kterym bude umoZnén pfistup ke zpracovavanym osobnim
Gdajuom, budou pfijemcem doloZitelnd pouéeni o povinnosti zachovavat miéenlivost
podle § 15 zékona o ochrané osobnich tdajd.

4. Doba zpracovani

Prijemce je opravnén zpracovavat osobni (daje pod dobu deseti let od ukon&eni realizace
projektu. Bez zbyte¢ného odkladu po uplynuti této doby je pfijemce povinen provést likvidaci
téchto osobnich udaju.

5. Zpracovani jinych osobnich tidajii podpofenych osob

Pokud podpofena osoba v souvislosti se svoji ucasti v projektu poskytla ptijemci jiné, pro
realizaci projektu nezbytné osobni udaje, nez ty které uvadi Obecnad &ast pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ, vztahuji se na jejich zpracovéani podminky &asti VI tohoto
Rozhodnuti obdobné.

6. Zpracovani ostatnimi osobami

6.1.  Pfijemce je povinen uzavfit smlouvu podle § 14 zakona o ochrané osobnich Udaju
s partnerem nebo s dodavatelem, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci
projektu zpracovavat osobni Udaje podpofenych osob. Stejnou povinnost ma partner
vlici svému dodavateli.

6.2.  Smlouvy uzavirané podle § 14 zakona o ochran& osobnich (dajl s partnerem, resp.
s dodavatelem, musi upravovat podminky zpracovani osobnich Gdaji obdobng jako
podminky stanovené v povéfeni pfijemce v této &asti tohoto Rozhodnuti.

Cast VIl — Zavéreéna ustanoveni

1. Pojmy uvedené vtomto Rozhodnuti jsou pouZivany ve smyslu, jak jsou definovany v
Pravidlech OPZ,

2. Rozhodnuti nabyvé u&innosti dnem podpisu poskytovatelem.

3. Rozhodnuti se vyhotovuje v elekironické verzi v prostiedi infomaéniho systému
MS2014+, poskytovatel i pfijemce maji k vydanému Rozhodnuti pfistup a mohou
pofizovat vytisky tohoto dokumentu die svych potieb.

4. Pfijemce je povinen fidit se pfi realizaci projektu ustanovenimi pfiloh uvedenych v bodé 5
této Casti Rozhodnuti a dale dokumenty, které jsou zmin&ny v &asti Il bodé 1 tohoto
Rozhodnuti.

5. Soutasti Rozhodnuti jsou tyto pfilohy:
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e Priloha €. 1 — Informace o projektu (obsahuje klicové aktivity, cilovou skupinu,
rozpolet projektu, partnery, cilové hodnoty indikatori vystupt a vysledkd, finanéni
plan)

6. Veskeré zmény Rozhodnuti je mozné provadét pouze na zakladé Zadosti piijemce.
Zmeény projektu lze provadét vrezimu nepodstatné zmény nebo podstatné zmény.
Podstatna zména ve vymezenych pfipadech dle Pravidel OPZ vyzaduje vydani
rozhodnuti 0 zméné tohoto Rozhodnutl, v ostatnich vymezenych pfipadech dle Pravidel
OPZ je podstatna zména schvélena rozhodnutim poskytovatele, které je k dispozici
v MS2014+. Nepodstatné zmény lze provadét bez souhlasu poskytovatele. Podrobnosti
stanovi Pravidia OPZ.

Cast VIl - Pougeni

1. Na vydani tohoto Rozhodnuti se na zakladé ustanoveni § 14 odst. 5 rozpoétovych
pravidel nevztahuji obecné pravni pfedpisy o spravnim fizeni a je vylou€eno jeho soudni
pfezkoumani. Proti tomuto Rozhodnuti se nelze odvolat, ani podat jiny opravny
prostiedek.

2. Za podminek stanovenych v § 15 rozpoétovych pravidel mize byt zahajeno fizeni o
odnéti dotace. Na fizeni o odnéti dotace se vztahuji obecné pfedpisy o spravnim fizeni.

Mgr. Martin KuZera
naméstek ministryné
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Priloha &. 1

Informace o projektu

1. ldentifikace projektu
Registracni &islo: CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001769

Nazev projektu: Nestij a pojd’ |1

2. Partnefi projektu

Nazev subjektu: ANNA KK, z. s. (Asociace nevladnich neziskovych aktivit Karlovarského
kraje)

IC: 26540690

Sidlo: Zavodni, 353/88, 360 06 Karlovy Vary

Pravni forma: Spolek

Typ partnera: Partner s finanénim pfisp&vkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Organizace ANNA KK, z. s. bude v
ramci projektu jako garant spoluprace s neziskovym sektorem zapojena do vétsiny aktivit.
Vyrazné se bude podilet na osloveni a naboru CS pro vstup do projektu (KA 01), kde vyuzije
sve rozsahlé zkusenosti s praci s CS a také sit svych &lenskych organizaci. Dale bude
realizovat Pracovni a bilangni diagnostiky (KA04), Rekvalifika&ni a vzdélavaci aktivity pro CS
(KA03), Osobni kougink (KAQ7), Assessment centrum (KAOB) a Ziskavani profesnich
kvalifikaci (KA10). Podilet se také bude na zprostfedkovani zaméstnani pro CS (KA0B) a na
Vzdélavacim programu "Na to mam" (KA09).

Nazev subjektu: Krajska hospodaiska komora Karlovarského kraje

IC: 48365513

Sidlo: ndmesti Krale Jifiho z Podébrad 478/33, 350 02 Cheb

Pravni forma: Komora (hospodéaiska, agrami)

Typ partnera: Partner s finanénim pfispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Krajska hospodaiska komora
Karlovarského kraje (KHK KK) bude v projektu garantem spoluprace se zaméstnavateli a
podnikatelskou sférou v Karlovarském kraji. Bude se podilet na osloveni a naboru CS pro
vstup do projektu (KA 01) a na zprostiedkovani zaméstnani pro CS (KA06). Zodpovédna
bude za aktivitu Program Rozjed byznys (KA11), Veletrhy pracovnich pfileZitosti (KA12) a
Jazykovy kurz Profesni néméina (KA13). Ve vSech aktivitach vyuzije svych diouholetych
zkusenosti v oblasti poradenstvi pro podnikatele, organizace veletrhii, exkurzi, odbornych
praxi pro studenty i v oblasti zprostfedkovani zaméstnani pro ohroZené skupiny na trhu
prace. V ramci partnerstvi nabidne také &iroké spektrum kontaktl na zaméstnavatele z

regionu.

Nazev subjektu: Krajska rada déti a mladeze Karlovarska, z. s., zkracen& KRDMK

IC: 26623820

Sidlo: Karlova 392/17, 350 02 Cheb

Pravni forma: Spolek

Typ partnera: Partner s finanénim pfispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Krajska rada déti a mladeze
Karlovarska (KRDMK) pusobi v projektu jako garant prace s CS, se kterou ma pfimou
zkugenost v ramci své zakladni cinnosti. V ramci projektu se bude podilet zejména na
osloveni a naboru CS pro vstup do projektu (KA 01), kde vyuZije své rozsahlé zkudenosti s
praci s CS.Dale bude realizovat aktivitu Individudini poradenstvi (KAD2), ktera je klitova pro
Uspéch projektu, stejné jako Motivaéni kurzy (KA03), za n&z také bude zodpovédna. Podilet

Strana: 15z 28



se bude na zprostiedkovani zaméstnani pro CS (KA0B) a na Vzdélavacim programu "Na to
mam"” (KA09).

Nazev subjektu: Urad prace Ceské republiky

IC: 72496991

Sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha

Pravni forma: Organizacni slozka statu

Typ partnera: Partner bez finanéniho pfispévku

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Urad prace CR - regionéini pracoviété
Karlovy Vary bude v projektu plsobit jako partner bez finanéniho pfispévku. V projektu bude
garantovat neduplicitu klientd) projektu a v tomto smyslu se také bude podilet na osloveni a
naboru CS pro vstup do projektu (KA 01).

3. Popis projektu
Cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu tvofi miadl lidé miad&i 30 let (tj. do 29 let véetné), ktefi nejsou v
zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé, Zijici ve zplisobilém regionu, ktefi jsou
nezamestnani nebo neaktivni. Tato CS je v KK charakteristicka vysokou nezaméstnanosti
(viz analyza CS). Statistiky navic nezahrnuji mladé osoby, které nejsou zaméstnany ani
nejsou zapojeny ve vzdéladvacim systému, a které zaroveri nejsou registrovany na UP CR.
Jedné se zejména o osoby, které byly z evidence vyfazeny pro nespolupraci. Stavajici
podpora téchto osob je pouze ¢aste€na a neodpovida jejich potfebam.

Klicové aktivity
Nazev klicové aktivity: KA 1 Osloveni a nabor cilové skupiny pro vstup do projektu

Popis klicové aktivity: Cilem aktivity je osloveni CS a jeji nabor do projektu. CS jsou osoby
mladsi 30 let ({j. do 29 let vEetn&), ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni
pfipravé, Zijici ve zplsobilém regionu, ktefi jsou nezaméstnani nebo neaktivni. CS bude
oslovena pomoci partner(l projektu - neziskovych organizaci KRDMK a ANNA KK, které s
cllovou skupinou dlouhodob& pracuji a znaji detailné jeji potieby a Ufadu prace CR (ve
spolupraci s timto partnerem bude kladem dlraz na neduplicitu klientd nebo aktivit, které
budou podpofenym osobam poskytnuty). V naboru cilové skupiny bude &inny i dalsi partner
projektu - KHK KK, a to zejména s ohledem na nabidku klicovych aktivit, které bude
zajistovat (program "Rozjed byznys" a dalsf). S naborem CS budou pomahat i dal§i mistni
organizace, které v regionu vykonavaji terénni praci v socialné vylou¢enych lokalitach s
nezameéstnanymi mladymi lidmi a se kterymi jiz byla pfedbé&zné domluvena spoluprace -
Clovék v tisni, Farni charita Cheb, Kotec, o.p.s., Cesky Zapad, o.p.s. Pfedpokladame, ze
nabor cilové skupiny bude probihat kontinualné po celou dobu projektu a zejména ve dvou
vinach - na jafe 2016 a 2017, aby klienti projektu mohli pfipadné na podzim zahajit navrat do
formalniho nebo daldiho vzdélavani. Pro motivaci a nabor CS budou vyuZity také socialni
sité.

Informaéni schizky budou probihat v pronajatych poradenskych centrech & pfimo v
prostorach jednotlivych Ufadl prace, budou-li tam k tomu vhodné podminky. Pfipadné se
budou schizky konat na jinych mistech tak, aby byl projektovy tym co nejbliZze klientim.
Predpokladame, Ze béhem informaénich schiizek do projektu vstoupi minimainé 250 klientq,
ktefi budou dale pokratovat v navazujici aktivitt - motivatnim kurzu. Poéitdme s
uskutetnénim minimalné 20 schizek a individualnich pohovort.

Nazev klicove aktivity: KA 2 Individualni poradenstvi
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Popis klicové aktivity: Cilem aktivity navazujici na KAO1 je kontinualni poskytovani
individuainiho poradenstvi pro Klienty projektu. Poradenstvi budou poskytovat zkuseni
osobni poradci, ktefi klientim projektu pomohou s feSenim jejich Zivotni situace,
sméfovanim k urgité doplfujici kvalifikaci, novému pracovnimu mistu &i vyhledavéni volného
pracovniho mista, a nebo je nasméruji do dalsich aktivit projektu. Individualni poradenstvi
bude probihat minimalné v rozsahu jedné navitévy za 14 dni. Na za¢atku poradenskych
konzultaci bude sestaven Individuaini rozvojovy plan, se kterym bude poradce dale pribézné
pracovat. Na zalatku kaZzdé poradenské konzultace prob&hne vzdy zhodnoceni aktualni
situace a na konci bude stanoven plan dalsiho postupu. O poskytnutém individualnim
poradenstvi bude vedena dokumentace. Cilem poradenstvi je efektivni provazeni klienta
celym projektovym procesem, na jehoz konci by mélo byt uplatnéni klienta na trhu prace.
Zodpoveédnost za KA ma partner KRDMK, ktery ma expertizu na praci s touto CS.

Poradenstvi bude poskytovano na poradenskych pracovistich, ktera budou dostupna v
kazdém okrese (Karlovy Vary, Cheb, Sokolov). Poradenska pracovi§té budou pronajata na
celou dobu trvani projektu. V kaZdém okrese bude k dispozici jeden odborny poradce a navic
pro v8echny 3 okresy bude spoletny tzv. "mobilni" poradce, ktery bude sam dojizdét za
klienty do problémovych nebo sociélné vyloucenych lokalit. V takovych pfipadech je nékdy
tezké pfimét klienty (nebo je zde také obtiZnd dopravni dostupnost), aby se pravidelné
dostavovali na individudini konzultace, a proto bude poradce jezdit pfimo za nimi, aby
poskytnutéd podpora méla vétsi efekt.

V pfipadé, Ze klient fedi zavaznéjsi psychicky problém, mize ho poradce doporudit k
navstévé psychologa. V odlvodnénych pfipadech ho muZe také doporudit k navstéve
vizazisty nebo lektora PC.

Nazev klicové aktivity: KA 3 Motivaéni a komunikaé&ni kurz

Popis kli¢ové aktivity: Na Uvodni poradenstvi navaZe motivaéni skupinova aktivita ve formé
motivagniho a komunikaénfho kurzu, kterd ma za cil klienty projektu aktivovat a motivovat
pro dalsi projektové aktivity. Zarovefi motivaéni kurzy slouzi pro realizaéni tym k poznani
jednotlivych klienti a rozpoznani jejich potfeb. Tento zplisob prace s klienty se jiz vyrazné
osvédcil v pfedchozich projektech. Kurzy bude zajistovat partner projektu KRDMK pomoci
najatych lektoril a osobnich poradcli. Motivaéni a komunikaéni kurz je rozdélen na 2 bloky:
prvni motivagni Cast je planovana v rozsahu 24 h s naplni odpovidajici standardim pro
motivacni poradenstvi (trh prace a jeho fungovani, motivace, sebehodnoceni, sebepoznani,
pracovné-pravni vztahy, on-line vyhledavace pro hledani prace, CV, Europass atd.). Druhy
blok v rozsahu 16 h je zaméfen na rozvoj komunikagnich dovednosti zejména ve vztahu k
zamestnavatelum (zéklady efektivni komunikace, asertivita, motivace k praci, prace s
trémou, pfijimaci pohovor a nacvik pfijimaciho pohovoru). Kurz bude ukonéen potvrzenim o
jeho absolvovani. Zadatel planuje uskute&nit celkem 20 motiva&nich kurzd (6-7 v kazdém ze
3 regionl). Kurzy budou otevirany v prib&hu projektu podle stavu naboru CS projektu a
jejich potfeb. Misto realizace kurzi bude vybrano s chledem na klienty projektu, a to tak, aby
bylo co nejblize dané skupiné klienti s ohledem na jejich specifické potieby (napfiklad klienti
ze socialné vylouéenych lokalit).

Na zakladé zkuZenosti Zadatele bude kurzu pfedchéazet skupinova schiizka, ktera se za
vedeni osobnich poradcl a dalSich €lent RT uskuteéni v poradenskych centrech. Zde budou
klienti vstupujici do projektu pougeni o BOZP, budou seznémeni s obsahem kurzu a jeho
terminy a naslednymi KA. Partner v KA zaji$tuje pfedevsim znalost prace s CS.

Nazev klicové aktivity: KA 4 Pracovni a bilanéni diagnostiky

Popis kliGové aktivity: Na KA 3 navazi pracovni a bilanéni diagnostiky, které se v praci s
cilovou skupinou v dfive realizovaném projektu velice osvédgily. Cilem aktivity je odborna
pomoc klientim projektu. Pracovni diagnostika se vyrazné osvédéila u klientd, ktefi nemaji
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jasno o svém profesnim sméfovani. Cilova skupina projekiu ma vétSinou jen malé
zkuSenosti se stalym zaméstnanim, vétsinou prostfidali rizné pracovni pozice na krat$i dobu
a nejsou ukotveni v jednom odvétvi, anebo nevi, kam na pracovnim trhu chtéji dale
sméfovat. Pfedpokladame, Ze toto bude pfipad vétsiny klientd, kiefi absolvuji KA3 a budou
pokratovat do dal$ich aktivit projektu, potitame proto s realizaci az 210 pracovnich
diagnostik.

Bilanéni diagnostika bude realizovdna u vybranych Gcastnik( projektu, ktefi chi&ji swvuj
budouci profesni Zivot sméfovat k nové kvalifikaci a novému uplatnéni na trhu prace, nebo u
kterych doslo ke zméné priorit a moznosti a je tfeba podpofit jejich odlisné sméfovani
pracovnim Zivotem po ndavratu na trh prace. V ramci diagnostiky bude klient hledat cestu
nebo varianty feseni pro co nejvhodnéj§i vyuziti svych schopnosti, dovednosti, zajml a
motivace pro své optimalni zaélenéni na pracovni trh. Bilantni diagnostika bude nabidnuta
piiblizné poloviné klientl projektu, ktefi Gspé&s$né absolvuji KA 3, potitame tedy cca s 100
realizovanymi bilanénimi diagnostikami.

Klienti pro oba typy diagnostik budou vybirdani na zakladé doporuéeni svych poradcl a
Individuéinich rozvojovych pland. Bilanéni diagnostiky budou realizovany vyskolenym
odbornikem, ktery ma opravnéni pracovat v systému Diaros Win. Pro pracovni diagnostiku
bude rovnéz zaméstnan vyskoleny odborny pracovnik.

Nazev klicové aktivity: KA 5 Rekvalifikagni a vzdélavaci aktivity pro CS

Popis klicové aktivity: Na realizované aktivity logicky navazuje vzdélavaci aktivita,
poskytujici vzdélani tém klientim projektu, u kterych se to ukéze jako nezbytné. Cilem
aktivity je na zakladé vysledk( individualnich planii rozvoje, pracovni a bilanéni diagnostiky a
doporuceni osobnich poradcd poskytnout klientdm projektu takové rekvalifikacni a
vzdélavaci kurzy, které podpofi jejich uplatnéni na trhu prace. Jednat se bude zejména o ty
klienty projektu, ktefi jiz nemaji $anci na vyuéeni (viz Vzdélavaci program "Na to mam") nebo
ty, ktefi se ve svém vybéru u¢ebniho oboru nebo vystudované Skoly nestrefili a radi by nasli
uplatnéni v jiném oboru po krat$im vzdélavacim programu.

Protoze Zadatel ve dobé pfipravy projektové zadosti nema dostatek informaci o pozadavcich
a potiebach budoucich klient( projektu, pouze odhaduje potifebu rekvalifikaéniho vzd&lavani.
Celkem je v rozpoé&tu projektu planovéano zajistit 40 rekvalifikaci pro zastupct cilové skupiny
projektu. Rekvalifikacni vzdélavani bude zajisténo dodavatelsky. V rozpoétu projektu je
uvedena prumérna cena rekvalifikace na jednoho Ucastnika 9900 K&, kterd vychazi z jiz
pfedchozich zku$enosti Zadatele s realizaci rekvalifikaénich kurzil v projektech podpofenych
z ESF.

Nazev kliové aktivity: KA 6 Vytvofeni novych pracovnich mist pro CS a zprostfedkovani
zaméstnani

Popis kiicové aktivity: Cilem této aktivity a zaroven jednim z hlavnich smysli projektu je
zprostiedkovani zaméstnani pro klienty projektu. Bude se jednat o vyhledavani zaméstnani
pro G&astniky projektu, vyhledavani zaméstnanci pro zaméstnavatele mezi G€astniky, ale
také o poskytovani poradenské a informacni €innosti v oblasti pracovnich pfileZitosti a
pracovné-pravnich vztaha.

Projektovy tym bude pro osoby vytipované na nové nebo volné PM vyhledavat vhodné
zaméstnavatele a bude je provazet cely procesem zaméstnani od pofate¢ni komunikace se
zaméstnavatelem, pfes pracovni pohovor a zpétnou vazbu z n&j, az po podporu béhem
trvani pracovniho poméru a motivaci k udrzeni pracovniho mista. Pro ostatni klienty projektu
bude na zéakladé komunikace s nimi a doporugeni osobnich poradcl a vysledkt PDG a BDG
vyhledavat vhodné pracovni pozice na trhu prace v KK. V této aktivité je dilezita synergie
zadatele i vech partner(, ktefi vsichni budou mit zajem na tom, aby na pracovni mista bylo
umisténo co nejvice klientl projektu.
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Zadatel ve spolupraci s partnery projektu planuje umistit Géastniky projektu na nova pracovni
mista podpofena thradou mzdovych nakladl po dobu 6 mésicu - tato podpora se bude tykat
49 Gcastniki projektu. Dal$ich 24 G&astnikl projektu bude umisténo na volné pracovni mista
formou dotovanych Gvazki (v obou pfipadech na 1,0 Uvazku). Dotovang pracovni mista
budou rozdélena na 2 kategorie - délnické pozice se mzdou v misté obvyklou (21 440
Ké/mésic véetné odvodl) a administrativni a technické pozice (28 140 K&mésic vietné
odvodl). Zadatel planuje, Ze min. dalsich 30 osob bude umisténo na nedotovana mista u
zaméstnavatell.

Nazev klicové aktivity: KA 7 Osobni koutink

Popis klic¢ové aktivity: Na pfedchézejici aktivity plynule navazuje kliGova aktivita Osobni
koutink. Zafazeni teto aktivity do projektového portfolia vychazi ze zku$enosti Zadatele z
pfedchozich projektl, kde se koutink pfi praci s klienty velice osvédzil. Ugastnikim projektu
bude poskytnuta individualni podpora v osobnostnim rozvoji prostfednictvim koudovani, a to
v pfipadé, Ze potieba koutinku bude vychazet ze zavéru pracovnich &i bilanénich diagnostik
¢i z vysledkd spoluprace s osobnimi poradci. Kouéink bude pouzit jako nastroj podpory, ktery
umozni ugastnikiim projektu jejich osobni a profesni rozvoj metodou realizace malych krokd
pfi pojmenovéani a ujasnéni si vlastniho cile, kterého chtéji dosahnout. Kou&ink bude
realizovan pomoci zkuenych osobnich kouél, ktefi maji zkuSenosti s praci s danou cilovou
skupinou. Partner ANNA KK v aktivité pusobi jako expert na prostfedi KK ve vztahu k
zamestnavatelim a zarovefl dokaze prostiednictvim svych ¢leni poskytnout potiebnou
znalost a vyskyt dané CS.

Pro koutink je dilezité, Ze se jedna o proces, podporujici hledani individualnich feseni a
rozvoj osoby ve zvolené oblasti. Kou¢ neni trenér ani poradce, ale hleda fedeni spoleéné s
klientem. Je zde tedy kladen dlraz na klienta projektu, ktery sdm musi aktivné pfistupovat k
feseni svych problémui, coZ je zaroven cilem celého projektu - tedy aby klient pfijal
odpovédnost za svij Zivot i profesni sméfovani.

Do aktivity vstoupi az 49 klientl projektu, ktefi mohou absolvovat 5 kougovacich sezeni.

Nazev klicové aktivity: KA 8 Assessment centrum

Popis klicové aktivity: Dal3i klitova aktivita, ktera navazuje na pfedchazejici aktivity, je
Assessment centrum. Bude realizovana pro vybrany typ klientd, ktery sméfuje na pozice
administrativnich, technickych pracovniki a vy$si. Jedna se o v soudasné dobé velice
pouZivanou metodu vybéru novych pracovnikl, kdy se formou udkolt a dloh simulujf
podminky, které nastévaji nebo mohou nastat pfi vykonu prace na konkrétnim pracovnim
misté. Cilova skupina projektu se &asto uchazi o praci v organizacich, kde je tento novy typ
metody vybéru pracovniku pouzivan. Pro klienty projektu je tedy velice vyhodné, Ze si vybér
pomoci této metody mohou vyzkouset nanecisto. Klienty pro realizaci klicové aktivity
Assessment centrum doporu¢i osobni poradci, a to v odiivodnénych piipadech, kdy bude
velka pravdépodobnost nebo jistota, Ze klient podobnym typem vybé&rového fizeni projde.

Zadatel pfedpoklada, Ze aktivitou projde maximaing 40 klient projektu. Sluzba Assessment
centra bude nakoupena od odborného externiho dodavatele.

Z vysledk( realizovaného assessment centra mizZe vzejit poZzadavek na odeslani klienta k
vizaZistovi, ktery klientovi poradi se zménou nebo Upravou vzhledu, aby lépe odpovidal
pozadavkim na trhu préce. S vysledky assessment center budou dale pracovat osobni

poradci klientd.

Nazev klicové aktivity: KA 9 Vzdélavaci program "Na to mam"

Popis klic¢ové aktivity: Tato klicova aktivita navazuje na KA2 a KA5 a rozviji dale
vzdéldvaci akfivity pro klienty projektu. V odlvodnénych pfipadech bude na zakladé
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Individualnich rozvojovych plant nabidnuto klientim projektu dopliujici vzdélavani na
ucilistich nebo na integrovanych stfednich 8kolach zfizenych krajem, a to ve formé
dvouletych obor(. Cilem aktivity bude dokonéeni formélniho vzdélani a ziskani vyuéniho
listu. Nabizi se pfedevSim obery pomocny kuchaf nebo pomocnik do kuchyné, pomocny
zednik. Zadatel pfedpoklada, Ze klienti projektu se budou do Skol hlasit v roce 2016 a 2017,
aby bylo moZné zvoleny obor ukonéit do predpokladaného konce projektu (fijen 2018).
Bézny termin pro pfihlasky je vidy na jafe, pro rok 2016 uZ je vSak s rediteli $kol
pfedjednano, Ze se Klienti projektu budou moci pfihlasit az do konce ¢ervna 2016, aby jiz v
zarfi 2016 mohli zahajit studium. To jim bude poskytnuto zdarma.

Celkové predpokladame, ze se do aktivity zapoji cca 10 klienth projektu, z nichz minimalné 2
aktivitu dokonéi. Klientim bude nabidnuto ubytovani na internatu pfislusné Skoly, ato i z
dlivodu, aby klienti méli stejny rezim jako ostatni studenti a tim padem i vy$si Sanci na
dokonéeni zvoleného oboru. Zaroven jim bude poskytnut dohled odborného pedagoga -
tutora, ktery s nimi bude pravidelné konzultovat (v maximainim rozmezi 6 hodin mési¢né)
jejich 3kolni vysledky a celkové je motivovat k dokonceni zvoleného oboru. Tutor bude
Gcastnikdm programu poméahat i s pfipravou na vyuku, Glohami, popf. pfi pfipravé na testy a
zkougky. Odborny dohled tutora bude realizovan i b&hem letnich mésici, aby klient neztracel
motivaci béhem studia.

Nazev klicové aktivity: KA 10 Ziskavani profesnich kvalifikaci

Popis klitové aktivity: Tato KA navazuje na vysledky PDG a BDG (KA4) nebo na vysledky
Individualnich rozvojovych planl (KA2). Zapojeni do ni budou pfedevsim ti klienti, ktefi uz
maji néjaké pracovni zkusenosti, jez jsou vSak rozdilné s jejich vystudovanym oborem.
Nepotiebuji tedy absolvovat cely novy rekvalifikacni kurz, ale pouze potfebuji potvrdit a
oveéfit své znalosti, dovednosti a zkusenosti prostiednictvim zkousky z profesni kvalifikace
zaClenéné Narodni soustavé kvalifikaci. Pfedpokladame, Ze klienti projektu budou skladat
zkousky profesni kvalifikace zejména v téchto oborech: Doprava a spoje, Gastronomie,
hotelnictvi a turismus, Stavebnictvi, Strojirenstvi, Zemédélstvi a lesnictvi. Presto si
samozfejmé budou moci po dohodé s osobnim poradcem a dal8imi ¢leny RT vybrat takovy
obor, ktery bude pro jejich dalsi pracovni kariéru nejprinosnéjsi.

Pro CS projektu znamena u¢ast v aktivité zvyseni jeji konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti
ve spoleénosti a na trhu prace, zejména s ohledem na ziskané nebo rozvinuté kompetence
G&astnikl vzdélavani. Vedlej§im pfinosem této aktivity je propojeni a dialog zaméstnavatelll
a CS vedouci k rozpoznani, prezentaci a akceptaci ziskanych nebo rozvinutych kompetenci
a jejich uznani.

Klienti projektu vedle samotné zkousky profesni kvalifikace absclvuji &tyfdenni vzdélavaci
pfipravny program. Ten se bude skladat z tfidenniho teoretického kurzu, kde se budou klienti
projektu intenzivné pfipravovat na zkougku dle hodnoticich standard uvedenych v NSK, a
jednodenniho praktického kurzu, ktery klienti absolvuji pfimo v provozu, kde budou
pfipravovani na praktickou &ast zkousky profesni kvalifikace.

Predpokladame, Ze do aktivity vstoupi cca 30 klientld projektu, z nichz min. 20 aktivitu
dokonéi, respektive Uspésné slozi zkousku profesni kvalifikace.

Nazev klicové aktivity: KA 11 Program "Rozjed byznys"

Popis klicové aktivity: Tato kliCova aktivita navazuje na vysledky KA2 a KA4 nabidne
komplexni pomoc klientim, ktefi uvazuji o zahajeni podnikani - od kempetenéni diagnostiky
pfes odborné poradenstvi, dopinéni potfebné kvalifikace v obecnych i odbornych znalostech
dle ind. potfeby az po odbornou asistenci pfi jednani s Ofady, obchodnimi partnery apod.
Aktivita bude probihat v Regionalnim centru podpory zacinajicim podnikatelim, které bude
zfizeno pfi KHK KK. Partner KHK KK v projektu plisobi zejména jako expert pro praci se
zameéstnavateli a pfi zakladani Zivnosti.
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Na zacatku aktivity odborna 5-¢lenné komise posoudi podnikatelsky napad, se kterym klient
do aktivity vstoupi. Komise navrhne Individualni plan podpory pro kazdého klienta, ve kterém
budou specifikovany nezbytné kroky k zahajeni podnikéani dle ind. potfeb kazdého klienta.
Ten se nasledné bude moci zt¢astnit vzdélavaciho kurzu Zaklady podnikani, jehoZ soudasti
je pfehled podminek zivnostenského podnikani, zaklady problematiky dani, uéetnictvi, prava,
marketingu, zaméstnavani pracovniki apod. Vystupem kurzu bude zpracovany
podnikatelsky plan. Pro ty, ktefi budou mit nedostatky pii pouzivani PC, bude realizovan
vzdélavaci kurz Obsluha PC pro podnikatele (MS Office Word, Excel, PowerPoint, internet,
el. posta, zaklady tvorby webu, jednoduché ugetni programy). Kiienti zapojeni v aktivité
budou moci projit také jazykovym vzdé&lavanim (KA13), odbornou rekvalifikaci (KAS),
zkouskou profesni kvalifikace (KA10) nebo koucinkem (KA7). Klienti také budou moci &erpat
odborné poradenstvi pfi pfipravé podnikatelského planu nebo pied zahajenim podnikani. Na
konci aktivity budou klienti obhajovat a pfedstavovat své zavére¢né podnikatelské plany pred
odbornou komisi.

Predpokladame, Ze do aktivity vstoupi 45 klientd, z nichz 30 aktivitu dokonéi a 15 zalozi ZL.

Nazev klicové aktivity: KA 12 Veletrhy pracovnich pfileZitosti

Popis kli€ové aktivity: Tato klicova aktivita navazuje na predchézejici aktivity, zejména na
KAB, a jejim hlavnim cilem je snaha umistit co nejvice klientll na pracovni trh a najit jim
stabilni zamestnani. Veletrh pracovnich pfileZitosti je jedinecny nastrojem, jak pfimo propojit
poptavku po konkrétnich profesich ze strany zaméstnavateld a nabidku potencionalni
pracovni sily. Partner projektu (KHK KK) planuje uskuteénit v kazdém roce realizace projektu
(2016 - 2018) 3 regionalni veletrhy pracovnich pfilezitosti - v Karlovych Varech, v Sokolové a
v Chebu, celkem tedy bude uskuteénéno 9 veletrhii. Veletrh pracovnich pfileZitosti bude
primarné urgen cilové skupiné projektu - mladym nezaméstnanym lidem do 30 let véku,
absolventiim uéhovskych oborii, SS i VS, ktefi se v regionu nachazeji. Na kazdém veletrhu
budou zaméstnavatelé prezentovat volna pracovni mista u svych vystavnich stanku, pficemz
se predpoklada Uéast 25-30 zaméstnavatel(l na kazdém veletrhu. Klienti projektu budou mit
v ramci veletrhu moznost osobnich pohovor( s personalisty firem. Sougasti veletrhi bude i
doprovodny program ve vedlej$im sale (pfednasky a workshopy s odborniky na trh prace,
individualni pracovni poradenstvi apod.). Soutasti realizace veletrh( bude i zpétna vazba
pro klienty projektu - zhodnoceni jejich G&asti na veletrzich, ndméty na vylepdeni jejich
sebeprezentace, vystupovani, vzhledu apod.).

Nazev klicové aktivity: KA 13 Jazykovy kurz Profesni néméina

Popis klicové aktivity: Na predchazejici klicové aktivity navazuje aktivita rozvijejici
jazykove znalosti klientl projektu. Vzhledem k tomu, Ze Karlovarsky kraj sousedi s
Némeckem, je poskytovani sluzeb v regionu orientovano, kromé& domacich zakaznik(l, na
némecky mluvici klientelu. L&zefiské domy a daldi provozovny nabizejici sluzby vyZaduji od
svych zaméstnancl alespof zékladni znalost néméiny. Klienti projektu véak b&hem skolni
dochazky Casto absolvovali vyuku angliétiny. Jejich jazykovy hendikep bude projekt fesit
nabidkou jazykovych kurzt zaklady profesni némgciny v celkovém rozsahu 60 hodin.

Béhem projektu bude vypsano 6 jazykovych kurzl; kurz bude otevien pfi minimalnim poétu 5
klient (maximalini pocet je 10 klientd na 1 kurz), tzn. jazykovych kurzli se zGéastni az 60
klient projektu. Klientim projektu budou také nabidnuty individualni konzultace némeckého
Jazyka, které mohou vyuZit i ti, ktefi se jazykového kurzu nezuéastni. Kazdy klient bude mit k
dispozici celkem 20 hodin konzultaci, pfedpokladame, Ze sluzbu vyuZije 30 klienti. Obsahem
individualnich konzultaci bude napfiklad nacvik pracovniho pohovoru v néméiné, pomoc s
piipravou a kontrola Zivotopisu v néméiné a dal§i individualni dotazy.

Kurzy i individualni jazykové konzultace se budou konat v poradenskych centrech.
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Nazev klic¢ové aktivity: KA 14 Realizace doprovodnych opatieni

Popis klicové aktivity: Aktivita, kterd souvisi se véemi klitovymi aktivitami, ma za ukol
odbourat nékteré z faktorll branicich klientdm a klientkam projektu Uc¢astnit se projektovych
aktivit a aktivniho hledani zamestnéni. Doprovodna opatfeni jsou uréena pro v8ech 250
klientl vstupujicich do projektu.

Jedna se o nasledujici doprovodna opatfeni:

1) Mzdové pfispévky - Uhrada mzdovy prispévkl na nova a volna pracovni mista, a to ve
vysi aZz 100 % mzdovych nakladl na pracovni misto.

2) Cestovné - proplaceni cestovnich naklad( na hromadnou dopravu U¢astniki projektu do
mista a z mista konani projektovych aktivit.

3) Prispévek na péci o dité &i jinou zavislou osobu - pfedpokladame, ze vhledem k véku
cilové skupiny projektu se mezi klienty mohou vyskytovat klientky - matky, které budou
potiebovat zajistit péci o dité béhem jejich Uasti na projektové aktivité. Stejné tak zde
mohou byt klienti, ktefi budou potfebovat zajistit péi o dalsi zavislé Eleny rodiny.

4) Naklady na ochranné pomucky - v pfipadé, Ze ucastnik projektu bude potiebovat povinné
ochranné a pracovni pomucky (napfiklad v ramci praxe k rekvalifikacnimu kurzu nebo ke
zkousce profesni kvalifikace), budou mu tyto vydaje proplaceny.

5) Internaty - ubytovani na internatech pro klienty projektu, ktefi se zacastni aktivity
Vzdélavaci program "Na to mam".

6) Ucebnice pro klienty Géastnici se aktivity Jazykovy kurz Profesni némdina.
7) Zfizeni zivnostenskych listl pro klienty projektu zapojené v programu Rozjed byznys.

8) Prispévek na lekarska potvrzeni, vypis z RT apod. - v pfipadé, Ze ucastnik projektu bude
potfebovat potvrzeni o zdravotni zp(isobilosti, naklady za vstupni lékafskou prohlidku, vypis
z rejstfiku trestd v souvislosti s nastupem do nékteré rekvalifikace ¢i do pracovniho poméru,
budou mu tyto naklady proplaceny.

Nazev kli¢ové aktivity: KA 15 Rizeni projektu

Popis klicové aktivity: Cilem této aktivity, ktera zastieSuje cely projekt, je sladit &innosti
véech projektovych pracovnikil, provazat realizaci jednotlivych aktivit a koordinovat cely
projekt tak, aby bylo dosazeno jeho hiadkého a efektivniho pribé&hu. Hiavnim cilem aktivity je
nenabizet jednotlivé oddélené aktivity, ale podpofrit komplexni charakter véech &innosti.

V pribéhu realizace projektu budou probihat pravidelné porady celého projektového tymu
(1x mésiéné, pfipadné podle potieby i vicekrat). Cilem téchto schlzek je zhodnoceni
uplynulého obdobi, vyména zkuSenosti, pfedavani dalezitych informaci- a dat i planovani
¢innosti pro dalsi obdobi. Nedilnou souéasti aktivity je i prab&Zna evaluace jednotlivych
projektovych aktivit a prace jednotlivych ¢lend tymd. V piipadé zji$t&ni nedostatk bude vie
véas feSeno, aby nebyly negativné ovlivnény cile projektu nebo naplfiovani indikator(.
Pripadné nejasnosti nebo dotazy tykajici se realizace projektu budou feSeny s Ridicim
organem.

Tento model provazanosti a interakce osob zainteresovanych do jednotlivych aktivit projektu
se nesmirné osvéddil v doposud realizovanych projektech Zadatele i partnert a bude proto

nadéle vyuzivan.

4. Indikatory
Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek pfijemce:

Strana: 22 z 28



Kod Nazev Mérna Typ indikatoru |Cilova hodnota
indikatoru jednotka
60000 Celkovy potet ucastnikl osoby Vystup 210
60605 Ugastnici ve véku 25 - 29 let | osoby Vystup 40
64100 Nezaméstnani U€astnici, ktefi | osoby Vysledek 180
dokongili program
podporovany YEI
64103 Nezaméstnani G¢astnici ve osoby Vysledek 20
vékové skupiné 25-29 let,
ktefi dokonéili program
podporovany YEI
84300 Nezaméstnani U¢astnici, ktefi | osoby Vysledek 144
jsou v procesu vzdélavani &i
odborné pripravy nebo
ziskavaiji kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani vEetné OSV

Indikatory, které musi pfijemce vykazovat,’ ale cilova hodnota nepfedstavuje zavazek:

Kéd Nazev Mérna Typ indikatoru
indikatoru jednotka
5. Rozpocet
Kod Nazev Mérna Cena Pocet Castka Procento
jednotka jednotky jednotek celkem
1 Celkové 0,00 0,00 35 476 948,80 (120
zpUsobilé vydaje
1.1 Pfimé naklady 0,00 0,00 29 564 124,00 100
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 15 031 578,00 50,84
1.1.1.1 Pracovni smiouvy 0,00 0,00 10 883 480,00 136,81
1.1.1.1.01 Metodik Pocet mésica [18 760,00 31,00 581 560,00 1,97
profesnich
kvalifikaci (ANNA
KK)
1.1.1.1.02 |Odborny Pocet mésict (30 016,00 31,00 930 496,00 3,15
pracovnik pro
praci s cilovou
kupinou (ANNA
KK)
1.1.1.1.03 |Odbornik pro Pocet mésici 22 512,00 31,00 897 872,00 2,36
vzdélavani a
rekvalifikace
(ANNA KK)

® Rozuméno nad ramec indikatorl tykajicich se Ucastnikl projektu, které také musi vykazovény a jsou
specifikovany v Pravidlech OPZ.
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1.1.1.1.04

Akvizitor trhu
prace 1 (ANNA
KK)

PoZet mésici

30 016,00

31,00

930 496,00

3,15

1.1.1.1.05

Mentor programu
'‘Rozjed byznys"
(KHK KK)

Potet mésicl

18 760,00

31,00

581 560,00

1,97

1.1.1.1.06

Odborny poradce
programu
'Rozjed
byznys"(KHK KK)

Potet mésich

22 780,00

31,00

706 180,00

2,39

1.1.1.1.07

Akvizitor trhu
prace 2 (KHK KK)

Pocet mésicl

30 016,00

31,00

930 496,00

3,15

1.1.1.1.08

Metodik veletrh(
pracovnich
piilezitosti (KHK
KK)

Poéet mésicl

18 760,00

31,00

581 560,00

1,97

1.1.1.1.08

Osobni poradci
(ANNA KK)

Potet mésicl

37 520,00

93,00

3 489 360,00

11,8

1:4.1.1.10

Mobilni osobni
poradce (ANNA
KK)

Potet mésich

46 900,00

31,00

1453 800,00

4,92

1112

Dohody o
pracovni éinnosti

0,00

0,00

3 488 008,00

11,8

1.1.1.2.01

Lektor
Motiva&niho a
komunikacniho
kurzu (KRDMK)

Pocet hodin

276,00

805,00

222 180,00

0,75

1.1.1.2.02

Lektor kurzu
Profesni néméina
(KHK KK)

Polet hodin

276,00

1 080,00

298 080,00

1,01

1.1.1.2.03

Pracovni
diagnostik
(KRDMK)

Podet hodin

556,00

900,00

500 400,00

1,69

1.1.1.2.04

Osobni koué
(ANNA KK)

Pocet hodin

556,00

980,00

544 880,00

1,84

1.1.1.2.08

Tutor (KRDMK)

Pocet hodin

556,00

1 440,00

800 640,00

2,71

1.1.1.2.06

Bilan&ni
diagnostik (
IANNA KK)

Pocet hodin

556,00

800,00

444 800,00

1,5

1.1.1.2.07

Lektor kurzu

7 aklady
podnikani (KHK
KK)

Pocet hodin

276,00

240,00

66 240,00

0,22

1.1.1.2.08

Lektor kurzu
Obsluha PC pro
podnikatele (KHK
KK)

Pocet hodin

276,00

240,00

66 240,00

0,22

1.1.1.2.09

Lektor workshopl
na veletrzich
pracovnich
piileZitosti (KHK

Poéet hodin

KK)

276,00

288,00

179 488,00

0,27
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1.1.1.2.10

xpert na
finanéni
gramotnost
(KRDMK)

Poéet mésich

76,00

1 685,00

65 060,00

1,67

1.1.1.3

Dohody o
provedeni prace

0,00

0,00

660 090,00

2,23

141301

\VizaZista
(KRDMK)

Pocet hodin

345,00

320,00

110 400,00

0,37

1:1:1:3:2

Psycholog
(KRDMK)

Pocet hodin

345,00

240,00

82 800,00

0,28

1.1.1.3.3

Motivator cilové
skupiny (KRDMK)

Pocet hodin

345,00

460,00

158 700,00

0,54

1.1.1.3.4

Odborny expert -
Elen komise (KHK
KK)

Pocet hodin

345,00

750,00

258 750,00

0,88

1.1.1.3.5

Lektor prace na
PC (KRDMK)

Poget hodin

206,00

240,00

49 440,00

0,17

Cestovné

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1

Zahraniéni cesty
mistniho
ersonalu

0,00

0,00

0,00

1.1.2.2

Cesty
zahrani¢nich
expertl

0,00

0,00

0,00

Zafizeni a
vybaveni, véetné
najmu (i
nemovitosti) a
odpis(l

0,00

0,00

360 794,00

1,22

1.1.3.1

Investiéni vydaje

0,00

0,00

0,00

1:1.3:1.1

Pofizeni
odpisovaného
nehmotného
majetku

0,00

0,00

0,00

1.1.3.1.2

Porizeni
odpisovaného
hmotného
majetku

0,00

0,00

0,00

1.1.3.2

Neinvestiéni
vydaje

0,00

0,00

360 794,00

1,22

1.1.3.2.1

Neodpisovany
nehmotny
majetek

0,00

0,00

50 336,00

0,17

T1:1.3.2:1:1

Kancelafsky
balicek MS Office
(KRDMK)

6 292,00

8,00

50 336,00

0,17

1.1.3.2.2

Neodpisovany
hmotny majetek

0,00

0,00

1310 458,00

1,05

1.1.3.2.2.01

Notebooky pro
poradenska
pracovisté
(KRDMK)

13 310,00

9,00

119 780,00

0,41
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1.1.3.2.2.02

Notebooky pro
realizaéni tym
KRDMK)

13 310,00

8,00

106 480,00

0,36

1.1.3.2.2.03

Multifunk&ni
zafizeni pro
bézné vyuziti
(KRDMK)

ks

7 260,00

1,00

7 260,00

0,02

1.1.3.2.2.04

Externi disk
(KRDMK)

2 420,00

3.00

7 260,00

0,02

1.1.3.2.2.05

Flipchart
(KRDMK)

2 420,00

3,00

7 260,00

0,02

1.1.3.2.2.06

Laminovacka
(KRDMK)

2 000,00

3,00

6 000,00

0,02

1.1.3.2.2.07

Pfenosny
pfehravaé
(KRDMK)

ks

1 452,00

3,00

4 356,00

0,01

1.1.3.2.2.08

Digitalni
videokamera
(KRDMK)

ks

8 470,00

1,00

8 470,00

0,03

1.1.3.2.2.09

Bezdratovy
prezentér
(KRDMK)

1 500,00

3,00

4 500,00

0,02

1.1.3.2.210

Diktafon
(KRDMK)

2 420,00

1,00

2 420,00

0,01

1.1.3.22.11

Tablet (KRDMK)

6 050,00

3,00

18 150,00

0,06

1.1.3.2.2.12

Zidle (KRDMK)

1452,00

6,00

8 712,00

0,03

1.1.3.2.2.13

Stll pro
iskupinovou praci
(KRDMK)

9 800,00

1,00

9 800,00

0,03

1.1.3.2.3

Spotiebni
material

0,00

0,00

0,00

1.1.3.2.4

Najem/operativni
ieasing
lodpisovaného
imajetku

0,00

0,00

0,00

1.1.3.2.5

Odpisy majetku

0,00

0,00

0,00

Nakup sluzeb

0,00

0,00

2 877 750,00

9,73

1.1.4.01

Rekvalifikacni
kurzy (Zadatel)

Kurzy

9 800,00

¥0,00

396 000,00

1,34

1.1.4.02

Zajisténi
praktické vyuky
cilové skupiny
(zadatel)

ks

2 000,00

30,00

60 000,00

1.1.4.03

kvalifikace
(Zadatel)

Zkouska profesni ks

5 000,00

30,00

150 000,00

0,51

1.1.4.04

Assessment
centra (Zadatel)

8 000,00

40,00

320 000,00

1,08

1.1.4.05

Zprostfedkovani
mist (Zadatel)

4 750,00

73,00

346 750,00

1,17
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1.1.4.06

ronajem
poradenskych
pracovist
(KRDMK)

Pocet mésicu

8 000,00

3,00

744 000,00

2,62

1.1.4.07

Pronajem pro
motivaéni kurzy
(KRDMK)

Pocet dnl

1 800,00

100,00

180 000,00

0,61

1.1.4.08

Pronajem prostor
na kurzy
zacinajicich
podnikatell (KHK
KK)

Pocet dnli

3 000,00

30,00

90 000,00

0,3

1.1.4.09

Pronajem prostor
na veletrhy (KHK
KK)

VELETRH

20 000,00

9,00

180 000,00

0,61

1.1.4.10

Pronajem a
instalace
L/ystavnich stanku
na veletrhy (KHK
KK)

VELETRH

40 000,00

9,00

360 000,00

1,22

1.1.4.11

Pronajem pro
ostatni aktivity a
diagnostiky
(KRDMK)

Pocet hodin

300,00

170,00

51 000,00

0,17

Drobné stavebni
dpravy

0,00

0,00

0,00

Pfima podpora
cilové skupiny

0,00

0,00

11 294 002

,00 38,2

1.1.6.1

Mzdové
pfispévky

0,00

0,00

10 355 520

.00 [35,03

1.1.6.1.1

Mzdové
pilspévky -
délnické profese
(Zadatel)

Pocet mésicl

21 440,00

294,00

6 303 360,00 P1,32

1.1.6.1.2

Mzdové
pFispévky -
technické a
administrativni
profese (Zadatel)

Podet mésici

28 140,00

144,00

4 052 160,00 13,71

1.1.6.2

Cestovné a
ubytovani

0,00

0,00

599 082,00

2,03

1.1.6.2.1

Cestovné
cilovych skupin
Zadatel)

Celek

99 082,00

1,00

99 082,00

0,34

1.1.6.2.2

Ubytovani CS v

nternatech
I;Zadatel)

Osobomésic

2 500,00

200,00

500 000,00

1,69

1.1.6.3

Pfispévek na pééi
o dité a dalsi
zavislé osoby

0,00

0,00

227 000,00

0,77

1.1.6.3.1

Piispévek na pédi
o dité a dalsi
zavislé osoby
(zadatel)

Pocet hodin

200,00

1135,00

227 000,00

0,77
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1.1.6.4

Prispévek na
Zzapracovani

0,00

0,00

0,00

1.1.6.5

Jiné

0,00

0,00

112 400,00

0,38

1.1.6.5.1

Néklady na
ochranné a
pracovni
pomuicky
(Zadatel)

ks

600,00

30,00

18 000,00

0,06

1.1.6.5.2

Ucebnice a
pracovni sesity
(Zadatel)

ks

600,00

64,00

138 400,00

0,13

1.1.6.5.3

Poplatek za
vydani
Zivnostenského
listu (zadatel)

ks

1 000,00

20,00

20 000,00

0,07

1.1.6.5.4

Piispévek na
[ékarska
potvrzeni, vypis z
RT a pod.
(Zadatel)

500,00

60,00

36 000,00

0,12

Kfizové
financovani

0,00

0,00

0,00

Nepfimé naklady

5912 824,80

Celkove
nezpisobilé
vydaje

0,00

0,00

0,00

6. Finanéni plan

Poradi Zaloha - plan Vyuétovani - plan
1 13 481 240,54 0,00

2 4 399 141,65 4 399 141,65

3 4 399 141,65 4 399 141,65

& 4 399 141,65 4 399 141,65

5 4 399 141,65 4 399 141,65

6 4 399 141,66 17 880 382,20
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