1000 1y 7.

Ramcova dohoda o poskytovani sluzeb agenturniho zaméstnavani

(dale jen ,Ramcova smlouva“) ve smyslu § 51 odstavce 1 zdkona ¢. 134/2016 Sb,, o zadavani
vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist, uzavirena dle § 1746 a nasl. zakona
¢.89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
»ob¢ansky zadkonik")

L. Smluvni strany
1. Brnénskékomunikacea.s.
Sidlo: Renneska tt{da 787 /1a, 639 00 Brno - Stytice
Statutdrnizastupce: Richard Mrazek, pfedsedapiedstavenstva

Mgr. Filip Leder, mistopredseda predstavenstva
IC: 607 33 098
DIC: CZ 60733098

Bankovni spojent: -

Osoba opravnénd jednat
ve vécech béZného plnéni smlouvy: Ing. Ludék Borovy, generalni feditel
Osoba opravnénd jednat
ve vécech technickych:

(dale jen ,Zadavatel”)

2, W.A.K, spol. s.r.o.

Sidlo: Brno, Hudcova 532/78b, 612 00
Statutarnf zastupce: Ing. Vladimir Horky, jednatel
e-mail: _

telefon: _

fax: I

IC: 185 658 832

DIC: CZ18565832

Bankovni spojen, ¢.0.:

Osoba opravnénajednat
vevécechtechnickych:

(déle jen ,Uéastnik”, ,Dodavatel” nebo ,Agentura“)




II. Preambule

1. Tyto obchodni podminky jsou vypracovany ve formé a struktufe ndvrhu ramcové
dohody (dale jen ,Smlouva“}. U¢astnicido t&chto obchodnich podminek pouze doplni udaje
nezbytné pro vznik navrhu Smlouvy (zejména vlastni identifikacni idaje, cenu a pripadné dalsi
udaje, jejichZz doplnéni text obchodnich podminek predpokladd vyznacenim prazdné Zluté
plochy) a nasledné takto doplnéné obchodni podminky predloZi jako svilj ndvrh Smlouvy na
vefejnou zakazku.

2. Agentura a Zadavatel prohlasuji, Ze maji v umyslu spolupracovat pfi uspokojovani
personélnich potfeb Zadavatele. Agentura bude v ramci této spoluprace zprostiedkovavat
Zadavateli své zaméstnance a to formou docasného pridélovani zameéstnancl k vykonu prace
pro Zadavatele ve smyslu § 66 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jSich
predpisd (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti“) a § 308 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace ve znén{ pozdéjsi predpisti (déle jen ,zakonik prace“)

3. Agentura prohladuje, Ze je opravnéna k vykonu zprostfedkovani zaméstnanci v souladu
s ustanovenim § 60 odst. 1 pism. a) nebo b) zdkona o zaméstnanosti, a to na zakladé Rozhodnuti
Utadu prace CR ze dne 30. 6. 2017 &j. UPCR-2017/51698/4, kterym bylo Agentuie vydano
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani doCasnym pridélovanim zaméstnancli a Ze splfiuje
véechny podminky pro vykon zprostfedkovani zaméstnavani dle zdkona o zameéstnanosti.
Agentura je povinna pisemné ozndmit Zadavateli jakékoliv skutefnosti, které maji vliv na
platnost rozsah ¢i obsah tohoto opravnénf a to do 7 kalendarnich dni od jejich uskute¢néni.

4, Agentura prohlauje, Ze ma adné sjednané pojisténi v souladu s § 58a zdkona o
zaméstnanosti, a toto pojistén{ bude udrZovat po celou dobu t¢innosti této Smlouvy. Agentura je
povinna pisemné oznamit Zadavateli jakékoliv skute¢nosti, které maji vliv na platnost, rozsah,
plnéni, obsah ¢ jind vyznamnd ujednani obsaZend v predmétné pojistné smlouvé (zmény,
doplnéni, dodatky Smlouvy) a to 7 kalendarnich dni od jejich uskute¢néni.

5. Z téchto divodl dohodly se smluvni strany na uzavieni Smlouvy.

IIL Predmét Smlouvy

1. Predmétem této Smlouvy je poskytovani sluzeb agenturnfho zaméstnavani Agenturou
pro Géely zajisténi provoznich potieb Zadavatele. Za podminek uvedenych v této Smlouvé bude
Zadavatel dle svych potfeb sAgenturou uzavirat diléi dohody o doCasném pfidéleni
zaméstnancea Agentura bude své zaméstnance na zdkladé dil¢ich dohod o dotasném pridéleni
zaméstnanct (dale jen ,Dil¢i dohody“) k Zadavateli docasné pridélovat.

2. Agentura poskytne Zadavateli pracovniky dle nasledujici rAmcové specifikace:
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Ridi¢sky prikaz osvédZujici Fidi¢ské
opravnéni fidice k tizenf motorového
vozidla zatazeného do skupiny C (v
souladu s § 80a odst. 1 pism. m)
zakona ¢.361/2000 Sb., o pozemnich
komunikacich v.z.p.p.) a profesni
prikaz.

Znalost ¢eského jazyka v minimalni
urovni dorozumeéni se v rdmci
vykonavané pozice (zadana prace,
bezpeénostni pokyny, vedeni
dokumentace).

Ridi¢sky prikaz osvédeujic Fidicské
opravnéni ridi¢ek tfizeni motorového
vozidla zarazeného do skupiny B (v
souladu s § 80a odst. 1 pism. f) zdkona

¢.361/2000 Sb., o pozemnich 4 12 .
komunikacich v.z.p.p.) Znalost ¢eského
jazyka v minimalni trovni dorozuméni
se v ramci vykonavané pozice (zadana
prace, bezpecnostni pokyny).

stavebni
délnik
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3. Zadavatel ramcové stanovuje pracovn{ néplii pracovniki na jednotlivych pozicich:

a) Ridi¢ - Vzimnim obdobi bude jeho naplni prace pievazné fizeni posypového vozidla.
V letnim obdobi bude jeho naplni prace fizeni vozidla dle ziskaného opravnéni. V pripadé
vlastnictv{ strojnfho priikazu bude pracovat i s témito mechanizmy.Ridi¢ bude pracovat
vreZimu nepravidelné rozvrzené pracovni doby. Vdaném obdobi bude dochazet
k ptizplisobeni naplné prace dle potfeby v zavislosti na povétrnostnich podminkach.

b) Stavebni délnik - Vzimnim obdobi bude jeho néplni prace prevazné rizeni malého
posypového vozidla stim, Ze ve dnech, kdy bude prihodné pocasi, bude pracovnik
zafazen na nahradni préce. Vletnim obdobi budou v naplni prace stavebntho délnika
pfevazné prace pti opravach, udrzbé a Uklidu komunikaci, tj. bude zarazen jako ¢len
nékteré zpracovnich ¢et. Stavebni délnfk bude pracovat vreZimu nepravidelné
rozvrzené pracovni doby.V daném obdobf bude dochazet k pfizplisobeni néplné prace
dle potfeby v zavislosti na povétrnostnich podminkach.

4. Presné vymezeni identifika¢nich ddaji dofasné pridélenych zaméstnancti, druh prace,
uréeni doby, po kterou bude doc¢asné pridéleny zaméstnanec vykonavat praci u Zadavatele,
misto vykonu préace, den nastupu docasné ptidéleného zaméstnance k vykonu prace u
Zadavatele, informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance
Zadavatele, ktery vykondvd nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné ptidéleny
zaméstnanec, s piihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe, podminky, za nichZ miZe byt
dotasné pridéleni zaméstnancem nebo Zadavatelem ukonéeno pied uplynutim doby, na kterou
bylo sjednano, &islo a datum vydani rozhodnutf, kterym bylo Agentui‘e prace vydano povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani bude predmétem jednotlivych Dil¢ich dohod.

5. Zadavatel bude povinen Agentufe za tyto sluzby hradit odménu ve vys$i a zpiisobem
stanovenym C¢lanku V. této Smlouvy. Pfedmétem plnéni u jednotlivého zaméstnance bude
zakladni fond pracovni doby a pfipadné maximalné zdkonem pripustné mnoZstvi piescast.




6. Potet pozadovanych pracovniki na danych pozicich nad ramec poctu pozic uvedeny v ¢l.
111.2. Ize po vzijemné dohodé smluvnich stran navysit nebo zpétné poniZit na polet pozic
uvedenych v &l. 111.2. Odména Agentury, ktera bude Zadavatelem za tyto sluzby hrazena, se fidi
¢lankem V. této Smlouvy.

V. Doba a misto plnéni

1. Zahajeni plnénf této Ramcové dohody je od Ctrndcteho dne nasledujiciho po uzavieni
ramcové dohody. Ramcova dohoda bude uzaviena na dobu urtitou a to v trvan{ 48 mésicl ode
dne zahéjeni plnéni.

2. Mistem plnéni této Smlouvy je Jihomoravsky kraj, k. 0. Statutirniho mésta Brna.
Vjednotlivych pisemnych Dil¢ich dohodach dle ¢. VI této Smlouvy bude Zadavatelem
specifikovano konkrétni pracovi$té v daném pripadé.

V. Cena a platebni podminky

1. Smluvni strany se dohodly, Ze odména Agentury za dotasné pridéleni Zaméstnanct se
bude poskytovat nasledovné:

2. Odména dle odst. 1 tohoto ¢lanku zahrnuje veskeré naklady Agentury souvisejici
s plnénim ptedmétu této Smlouvy, resp. Dil¢ich dohod, zejména pak, nikoli vSak vyhradné
mésiéni hrubou mzdu Zaméstnancl resp. odménu zdohody o pracovni ¢innosti, odvody
pojistného na socialni zabezpeCeni, vefejné zdravotni pojidténi, pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti, zdkonné pojiténi zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci
z povolani, pojistén{ proti tipadku, pojisténi odpovédnosti Zaméstnanct za $kodu zptlisobenou
Zadavateli, odvody odpovidajici plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a vlastni odménu Agentury, véetné provoznich nakladd a ndkladii na Zameéstnance
sjednanych v této Smlouvé.

3. S ohledem na dobu trvani Ramcové smlouvy a mozny rist inflace se smluvni strany
dohodly, Ze bude moZné kazdy rok navysit cenu vynasobenim koeficientu riistu obecné miry
inflace vyhlaenym Ceskym statistickym tfadem a vztahujicim se k obdobi od posledni zmény

ceny, nejdtive viak za rok 2018. Smluvni strany se zavazujf o kazdém takovém navySeni uzaviit
pisemny dodatek k této smlouvé.

4. Odména Agentury bude Zadavatelem hrazena mésiéné zpétné podle skutecné
odpracované doby Agenturou dotasné pfidélenych Zaméstnanci. Odména bude Zadavatelem
uhrazena na zakladé dafiového dokladu (faktury), ktery Agentura vystavi po potvrzeni
Pracovniho vykazu Zadavatelem podle €L VIL. 17. této Smlouvy.

5. Faktury vystavené Agenturou musi mit veSkeré nalezitosti dafiového dokladu v souladu
se zakonem ¢&. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdé&jsich pfedpisi, a ticetniho
dokladu dle zakona & 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znénf pozdéjsich ptedpist, a budou
podepsany Agenturou.




6. Dariovy doklad (faktura) vystaveny Agenturou podle této Smlouvy Agenturou ve dvou
vyhotovenich za$le Zadavateli a jeho splatnost bude €init patnact (15) kalendarnich dnti ode dne
jeho doruceni Zadavateli Za den thrady dané faktury bude povaZovan den odepsani
fakturované ¢astky z uctu Zadavatele.

7. Zadavatel si vyhrazuje pravo vratit Agentute do data jeho splatnosti dariovy doklad
(fakturu), ktery nebude obsahovat veskeré tidaje vyZadované zavaznymi pravnimi ptedpisy CR
nebo touto Smlouvou, nebo v ném budou uvedeny nespravné udaje. V takovém piipadé upozorni
Zadavatel na tyto chyby a vrati datfiovy doklad (fakturu) zpét Agenture s pisemnym
odiivodnénim. V pfipadé vraceni dafiového dokiadu (faktury) zatne béZet doba splatnosti
dafiového dokladu (faktury) aZ dorucenim tadné opraveného dariového dokladu (faktury)
Zadavateli.

VL Diléi dohody o do¢asném pridéleni zaméstnancii

1. Jednotlivé Diléi dohody o docasném ptidélenf Zaméstnanci budou uzavieny
nasledujicim zpGsobem:

a) Zadavatel zaSle Agentufe vyplnénou PFilohu ¢&. 1 této Smlouvy - Navrh dil¢f dohody o
dotasném pridéleni zaméstnance (dale jen ,Navrh“),¢l. IV, &L V, €. VI, &l. VIL2 v souladu
s €1 1113 a ¢l. [11.4 této Smlouvy.

b) Agentura doruéi Zadavateli nejpozdéji do t¥ pracovnich dni od obdreni Navrhu
podepsanou Diléf dohodu o dodasném pridéleni zaméstnancii doplnénou o naleZitosti
v ¢L 1L, €L VIL3 a €1 IX, nebo zdivodnéné odmitnutf akceptace ndvrhu. V souladu s §1740
odst. 3 zdk. ¢. 89/2012 Sb., obansky zakonik, odpovéd na navrh s dodatkem nebo
odchylkou neni pfijetim ndvrhu na uzavieni Dil¢{ dohody, ani kdy? se podstatng neméni
podminky navrhu, tudiZ v téchto p¥ipadech Diléf dohoda neni uzaviena. Nepotvrdi-li
Agentura Navrh Zadavatele v pifslu$né lhdt&, ma se pro ticely této Smlouvy za to, Ze
Agentura ndvrh Zadavatele neakceptuje, smluvni strany se viak mohou v jednotlivém
ptipadé dohodnout i jinak.

c) Diléi dohoda o dotasném pfidéleni zaméstnancli nabyva platnosti a G&innosti
okamzikem podpisu opravnénych zastupc Zadavatele a Agentury.

2, Zadavatel se zavazuje, Ze Dil¢éi dohoda bude Agentute zaslana nejpozdé&ji 21 dnd pred
poZadovanym pridélenim zaméstnanci resp. zahjenim plnéni Dil¢{ dohody.

3. Strany se zavazuji, Ze Diléimi dohodami nebude provedena podstatnid zména této
Smlouvy. Agentura je povinna postupovat pfi plnéni jakékoliv Dilé{ dohody v souladu se svou
nabidkou podanou na plnénf Vefejné zakazky.

VII.  Prava a povinnosti Smluvnich stran

1. Agentura je na zakladé jednotlivych Dil¢ich dohod povinna docasné pridélovat
Zameéstnance k vykonu prace u Zadavatele a to na zkladé pokynu k dotasnému vykonu prace u
Zadavatele vypracovanému podle § 309 odst. 2 zékoniku prace, ktery udéli Zaméstnanci.

2, Agentura je povinna Zaméstnance zaméstnat na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody o
pracovni ¢innosti s tim, 7e doba trvani pracovnépravniho vztahu bude sjedndna minimalné na
dobu trvani do¢asného ptidéleni Zaméstnance k vykonu price u Zadavatele podle Dil¢i dohody.
Agentura je povinna doloZit Zadavateli na jeho vyzvu kopii pracovnich smluv & dohod o
pracovni ¢innosti pfidélovanych zaméstnancti.

3. O rozvazani pracovnépravntho vztahu & zrueni dohody o pracovn{ ¢innosti mezi
Zaméstnancem a Agenturou béhem trvani do¢asného ptidélenf Zaméstnance k vykonu prace u
Zadavatele je Agentura povinna Zadavatele pisemné (listinngé nebo elektronicky)
informovat.Agentura je povinna do 3 pracovnich dnii ode dne rozvazani pracovnépravniho




vztahu ¢ zrugeni dohody o pracovni ¢innosti mezi Zaméstnancem a Agenturou zajistit nového
Zaméstnance, ktery bude spliiovat veskeré poZadavky a predpoklady pro vykon sjednane prace
u Zadavatele a uzaviit novou Dil¢i dohodu v souladu s postupem dle ¢l. VI této Smlouvy.

4, V pripadé jednostranného okamzitého ukonteni docasného pfidéleni ze strany
7Zadavatele (ve vztahu ke kterémukoliv Zaméstnanci podle pi{slusné Dil¢i dohody) je Zadavatel
povinen Agenturu pisemné (listinné nebo elektronicky) bez zbyte¢ného odkladu informovat.
Agentura je povinna do 3 pracovnich dnli ode dne ukonéeni dotasného pridéleni takovéhoto
Zaméstnance k vykonu prace u Zadavatele zajistit nového Zaméstnance, ktery bude spliiovat
veskeré pozadavky a piedpoklady pro vykon sjednané prace.

5. Agentura je povinna plnit veSkeré povinnosti stanovené zdkonikem prace zaméstnavateli
s vyjimkou téch, které je povinen plnit Zadavatel. Agentura se zejména zavazuje zabezpecit u
7améstnanct mzdové a pracovni podminky srovnatelné s mzdovymi a pracovnimi podminkami
u zaméstnancii Zadavatele na srovnatelnych pozicich, a to podle informaci pfedanych ji
Zadavatelem dle ¢l 111 odst. 2 této Smlouvy.

6. Agentura vyslovné prohlasuje, e s predanymi informacemi vztahujicimi se ke mzdovym
podminkdm srovnatelnych saméstnancl Zadavatele Fadné sezndmila, rozumi jim a 7e splnéni
povinnost{ dle pfedchozfho odstavce na z4kladé predanych informaci je vyluénou povinnostf
Agentury, za jejiz splnéni nese Agentura viidi ptidélenym Zaméstnanciim plnou a vylutnou
zodpovédnost. Agentura se rovné% zavazuje v radnych vyplatnich terminech hradit
Zaméstnanctm sjednancu mzdu, resp. odménu a odvadét za né veskeré povinné platby dle
pracovnépravnich ¢i zvlaStnich predpisd, a to bez ohledu na splatnost odmény Agentury dle ¢Lv
této Smlouvy ¢&i jejf véasnou uhradu ze strany Zadavatele.

7. Agentura je povinna, jde-li o cizince, tj. osoby bez statniho ob&anstvi Ceské republiky,
pridélovat pouze zaméstnance s platnym povolenim k pobytuas platnym pracovnim povolenim,
pokud takova povoleni piislusné pravni predpisy vyZaduji pro vykon sjednané prace. Agentura
je povinna predlozit Zadavateli kopie t&chto povoleni, a to na vyzvu Zadavatele.

8. Agentura je povinna zajistit, aby zamé&stnanci méli po celou dobu dotasného pridéleni
platné zdravotni poji$téni.

9. Agentura je opravnéna nakladat s osobnimi tidaji zamé&stnanctl a tyto dale postupovat ke
zpracovan{ Zadavateli za icelem naplnéni iéeld této Smlouvy.

10.  Agentura se zavazuje zajistit pro docasné piidélené Zaméstnance k Zadavateli vhodny
pracovn{ odév a ochrannou obuv v tomto minimainim rozsahu:

a) Ridi¢ - Montérky s vysokou viditelnost{ (dlouhd nohavice i rukav), obuv pracovni,
holinky gumové, vestu s vysokou viditelnosti, ochrana zraku, sluchu, pracovni rukavice a
ptes zimni mésice, navic oblek prosivany reflexni, obuv zimnf filcova, éepice zimni, plast
do desté.

b) Stavebni délnik - Montérky s vysokou viditelnosti (dlouhad nohavice i rukéav), obuv
pracovni, holinky gumové, vestu s vysokou viditelnosti, ochrana zrakuy, sluchu, pracovni

rukavice a pfes zimn{ mésice, navic oblek prosivany reflexni, obuv zimnf filcova, Cepice
zimni, plast do deSté.

Svrchni pracovn{ odév pridéleny zaméstnanci opatii Zadavatel na své naklady oznacenim, které
bude shodné s oznatenim pracovnich odévil kmenovych zaméstnancl Zadavatele.

11.  Agentura neni opravnéna pouzit jakékoliv podklady, ¢ hmotné nosite predané ji
Zadavatelem pro plnén{ této Smlouvy pro jiné utely neZ je dotasné pridélovani zaméstnanci

v

podle této Smlouvy. Nejpozdéji do 15 pracovnich dni po ukonéeni Smlouvy je Agentura povinna
vratit Zadavateli veskeré podklady a hmotné nosite poskytnuté Zadavatelem Agentufe ke
splnéni jejich zavazkl podle této Smlouvy.




12, Zadavatel se zavazuje poskytnout Agentufe potfebné informace souvisejici

s pozadovanym vykonem préce, nejsou-li tyto informace uvedeny jiz v této Smlouveé ¢&i prislu$né
Diléi dohode.

13.  Zadavatel se zavazuje vyuZivat veskeré Agenturou poskytované Zaméstnance v rozsahu a
terminech stanovenych p¥islu§nymi ustanovenimi této Rdmcové smlouvy.

14. Po dobu dotasného pridélenf zamé&stnanct k vykonu price ukladd Zadavatel
Zaméstnanciim pracovni tikoly, organizuje, di a kontroluje jejich praci, d4ava jim k tomu déelu
pokyny, vytvai{ p¥iznivé pracovni podminky a zaji$tuje bezpeénost a ochranu zdravi pri préci.

15.  Zadavatel je povinen Zaméstnanci pfidélovat pouze praci dle sjednaného druhu prace a
na sjednaném misté a miize tak &init pouze ve sjednaném rozsahu pracovni doby podle
podminek sjednanych v Dil¢i dohodé. Za sjednanou pracovni dobu se pro Ucely tohoto ¢lanku
povazuje i Zadavatelem nafizena prace pfestas v maximalnim rozsahu, ve kterém lze praci
prescas v souladu se zdkonikem prace nafidit a na zakladé uzaviené dohody odpracovat.

16. V ptipadé docasné prekazky V praci na strané Zaméstnance trvajici déle neZ 1 pracovni
den je Zadavatel opravnén poZadat Agenturu o zaji$téni jiného Zaméstnance a Agentura je
povinna zajistit Zadavateli do 3 pracovnich dnd nového Zaméstnance spliiujictho vegkeré
poZadavky a predpoklady pro vykon sjednané prace nejméné ve stejném rozsahu jako u dotasné
praceneschopného (praci nevykonavajictho) Zaméstnance, a to pod dobu trvani dotasné
pracovni neschopnosti (dobu trvani do¢asné piekazky v praci) u tohoto Zaméstnance, V pripadé
zaji$tént kvalifikovanéjtho Zaméstnance nema tato skutecnost vliv na vysi odmény.

17. Zadavatel je povinen vést evidenci odpracovanych hodin Zaméstnanct, a p¥ipadné udaje
0 délce a dlivodu prekizek V préci na strané& Zaméstnance nebo Zadavatele, a o viech dalgich
skutecnostech, které mohou mit vliv na vysi a sloZeni mzdy, odmény, resp. jejich nahrad a jinych
naroki poskytovanych Zaméstnanctm v souvislosti s vykonem prace. Zadavatel v evidenci bude
pravidelné kazdy kalendafni mésic otiskem razitka a podpisem oprdvnéné osoby potvrzovat
pocet odpracovanych hodin resp. dobu, po kterou byl Zaméstnanec pfidélen a konal
u Zadavatele praci (déle je ,Pracovni vykaz“). Kopii Pracovniho vykazu potvrzeného v souladu
s timto ¢lankem odevzd4 Zadavatel Agenture vidyl. pracovni den nasledujiciho kalendainiho
mésice, ve kterém byla tato prace vykondana.

18. Zadavatel se zavazuje nakladat s osobnimi Udaji tykajicimi se Zaméstnanct v soulady
s platnymi pravnimi ptedpisy, zejména zakonem & 101/2000 Sb., o0 ochrané osobnich tdajt,
v platném znéni.

VII.  Bezpeénost a ochrana zdravi p¥i praci

1. Zadavatel je povinen ¥adné proskolit Zaméstnance o zplsobu a podminkach vykonu
prace, za nichZ je sjednino docasné pfidéleni, BOZP, bezpetnosti vyrobnich a pracovnich
prostiedkdl a zafizeni, poZirni{ ochrané pfi této praci jakoZ i zabezpetit £koleni Zaméstnanc(
ohledné ochrany diivérnych informacf, obchodniho ¢&i jiného tajemstvi, jejichZ dodrZovani bude
soustavné vyZadovat a kontrolovat. Tim nen{ dottena povinnost Agentury provést u téchto
Zaméstnanch vstupni zakladni $koleni BOZP podle § 37 odst. 5 zikoniku prace. Po dobu
docasného ptidéleni Zaméstnanci k vykonu prace u Zadavatele zajiStuje bezpe¢nost a ochranu
zdravi pti préci v souladu se zakon{kem prace Zadavatel.

2, V ptipadé pracovniho trazu je Zadavatel povinen vySetfit pfi¢iny okolnosti jeho vzniku
za Ucasti zastupce pro oblast BOZP a Zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, na
misté Grazu a bezodkladné vyhotovit »Protokol o vzniku pracovntho trazu®, kde uvede miru
zavinéni Zaméstnance a ptipadné nedodr¥eni pfedpisi BOZP. Agentura prace jako
zaméstnavatel vyhotovi na zakladé toho ve spolupréci se Zadavatelem a Zaméstnancem »Zaznam
0 pracovnim drazu“ a provede ohla$eni pracovniho trazu p¥isluinym orgdnéim & institucim
v souladu s nafizenim vlady CR & 201/2010 Sb.




3. Agentura je povinna vsouladu se zvlaStnimi pravnimi predpisy zajistit absolvovani
vstupn{ zdravotni prohlidky Zaméstnanci pfed vznikem jejich pracovnépravnich vztahi je-li
takovd prohlidka poZadovana prislusnymi pravnimi predpisy. Naklady vstupni zdravotni
prohlidky nese Agentura.

IX. Urok z prodleni a smluvni pokuta

1. Pro pripad poruseni smluvnich povinnosti dle této Smlouvy si strany Smlouvy dohodly
ve smyslu ustanoveni § 2048 ob¢anského zakoniku v textu Smlouvy uvedené smluvni pokuty,
jejichZz sjednanim neni dotéen narok Zadavatele na nihradu Skody zplsobené porusenim
povinnosti, zaji§téné smluvni pokutou. Pohleddvka Zadavatele na zaplaceni smluvni pokuty,
pfipadné jiné pohleddvky vzniklé Zadavateli na zakladé Smlouvy, miiZe byt zapoltena
na pohleddvku Agentury na zaplaceni odmény dle této Smlouvy. Agentura neni oprdvnéna
zapocist svou pohledavku na pohledavku Zadavatele.

2, Pro ptipad prodleni Zadavatele se splnénim povinnosti uhradit dafiovy doklad v rozsahu,
vijakém dle Smlouvy vznikl Agentufe nirok na jeho thradu, si sjednaly strany Smlouvy urok
z prodleni ve vysi 0,05 % za kaZdy den prodleni z €astky, s jejimZ zaplacenim bude Zadavatel
v prodlent.

3. V pFipadé, Ze Agentura porusf svou povinnost ptidélit Zaméstnance ve lhitach dle ¢l. VIL.
nebo neptedloZi dokumenty dle ¢l VIL2. Smlouvy, bude povinna zaplatit Zadavateli smluvni
pokutu ve vysi 2.000,-K¢ (slovy dva tisice) za kazdy zapocaty den prodleni se splnénim kazdé
jednotlivé povinnosti.

4. Platebni podminky dle ¢l. V se pouziji obdobné. Faktura k uhrazeni smluvni pokuty bude
obsahovat specifikaci porusené smluvni povinnosti.

5. Zaplacenim smluvni pokuty nezanikd zadvazek splnit povinnost, jejiZ nesplnéni bylo
divodem vzniku naroku na smluvni pokutu.

6. Smluvni strana, které vznikne pravo uplatnit smluvni pokutu, m@ze od jejiho vymahani
na zakladé své vlastni viile upustit.

X. Zanik zavazkii z Ramcové smlouvy

1. Tato Smlouva nebo diléi dohody na jejim zdkladé uzavirané mohou byt pred uplynutim
doby specifikované v &l. IV. 1. ukoneny pouze na zdkladé pisemné dohody obou Smluvnich
stran, pisemnym odstoupenim jedné ze Smluvnich stran, nebo pisemnou vypovéd{ jedné ze
Smluvnich stran v souladu s timto ¢lankem. Jde-li o Dil¢i dohody, pied¢asné ukonceni miize byt
omezeno téZ pouze na konkrétn{ Zaméstnance.

2, Smluvni strany se dohodly, Ze mohou od Smlouvy odstoupit v piipadech, kdy to stanovi
zakon nebo Smlouva. Odstoupeni od Smlouvy musf byt provedeno pisemnou formou a je ucinné
okamZikem jeho doru¢eni druhé smluvni strané. Odstoupeni od Smlouvy se v souladu s § 2005
obéanského zakoniku nedotyka zejména naroku na ndhradu $kody vznikié porusenim Smlouvy,
ujednanych smluvnich pokut za poruSeni povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy, smluvnich
ustanovent tykajicich se volby prava, feSeni spord mezi smluvnimi stranami a jinych ustanoveni,
které podle projevené viile stran nebo vzhledem ke své povaze maji trvat i po ukonéeni Smlouvy.

3. Agentura miize odstoupit od Diléf dohody uzaviené na zakladé této Smlouvy pouze
v ptipadé, Ze Zadavatel je v prodlen s platbou odmény dle ¢l. V. podobu del3i nez patnact (15)
dni po splatnosti pfisluného datiového dokladu a nezjednd napravu ani do péti (5) dnii od
dorudeni pisemné vyzvy Agentury k napravé.

4, Zadavatel ma pravo od této Smlouvy nebo od Diléich dohod odstoupit v pripadé, Ze
Agentura neplni povinnosti dle této Smlouvy a/nebo Dil¢ich dohod. V takovém ptipadé vyzve




Zadavatel Agenturu k napravé nedostatktli, stanovi délku k napravé v délce alespon péti (5)
pracovnich dnti a Agenturu pouéi o0 moznosti odstoupeni od Smlouvy ¢i Dil¢i dohody.

5.

Pred uplynutim sjednané doby doc¢asného pridéleni Zaméstnance podle Dil¢i dohody

miize Zadavatel jednostranné s okamZitou platnosti vypovédét Dil¢i dohodu a tim ukondit
docCasné pridéleni konkrétniho Zaméstnance, a to za splnéni alespoil jedné z nasledujicich
podminek:

a.

6.

Zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se kjim
vykondvané praci zvlast hrubym zptlisobem (zejména pokud zaméstnanec na pracovisti
poziva alkoholické ndpoje ¢i jiné omamné latky nebo tyto latky pozil pred nastupem do
prace, Zaméstnanec se prokazatelné dopustil kradeZe ¢i zpronevéry na pracovisti,
Zaméstnanec uUmyslné zpisobil Zadavateli $kodu, Zaméstnanec svévolné opustil
pracovisté apod.),

Zaméstnanec se dopousti soustavného méné zavazného poruSovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisi vztahujicich se kjim vykonané praci (zejména
opakované nedodrzeni pracovni doby ¢i doby urCené na prestavku v praci, opakované
nerespektovani pokynd Zadavatele, opakované provadéni jiné cinnosti ohroZujici
¢innost Zadavatele apod.),

Zaméstnanec prokazatelné zneuZzil poskytnuté informace i zptisobil Unik informaci
chranénych Zadavatelem jako obchodni tajemstvi,

Zaméstnanec bez zavinéni Zadavatele nespliuje predpoklady stanovené pravnimi
piredpisy pro vykon sjednané prace, nebo nespliiuje bez zavinéni Zadavatele poZadavky
pro fadny vykon prace.

Zameéstnanec pri vykonu prace nedosahuje uspokojivych pracovnich vysledki a v dobé
poslednich 4 tydnd byli Zaméstnanec i Agentura na to opakované (alespoi trikrat)
Zadavatelem upozornéni,

Zaméstnanec nenastoupil kvykonu prace vden sjednany jako den nastupu
Zaméstnance kvykonu prace u Zadavatele, aniz mu vtom branila pirekazka v praci
zavazného charakteru a zaroven bez prodlenf o tomto neinformoval Zadavatele a
Agenturu,

Zadavatel neni schopen zajistit vykon prace pro Zaméstnance po dobu minimalné 5
pracovnich dnl z diivodu prekazek na strané Zadavatele, kterymi jsou neptiznivé
povétrnostni podminky, havarie, vyjime¢ny stav, epidemie ¢i odstavka zdrojli a zaroven
nelze Zaméstnance v ramci Zadavatele pirevést na jinou praci,

Rusi-li se Zadavatel nebo jeho pracovisté, na které byl zaméstnanec pridélen (vyse
uvedené se nevztahuje na premisténi Zadavatele nebo jeho pracovisté),

Pozbyl-li doCasné pridéleny Zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékarského posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo socialniho
zabezpeceni dlouhodobé zpiisobilost konat dale dosavadni praci, nebo ji nesmi konat
pro onemocnéni nemoci z povolani, nebo ohroZeni touto nemoci anebo dosahl-li na
pracovisti uréeném rozhodnuti prislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi
piislusné expozice,

V piipadé zahdjeni trestniho stihani Zaméstnance, které ma nebo miZe mit souvislost
s vykonem sjednané prace.

Vypovéd miiZe byt u€inéna pouze pisemné, a to podle splnéni téchto podminek, ve
vztahu k jednomu, nékolika ¢i vSem docasné pridélenym zaméstnanclim podle piislusné
Diléi dohody. Vypovéd musi byt dorucena Agentufre.

Pred uplynutim sjednané doby docasného pridéleni Zaméstnance podle Dil¢i dohody

muze Zaméstnanec jednostranné okamzité ukoncit do¢asné pridéleni, a to za splnéni alespoi
jedné z nasledujicich podminek:

a)

Zadavatel nezajistuje Zaméstnanci pfi vykonu prace dostatecnou bezpecnost a ochranu
jeho zdravi a zdroveil byl na toto v pribéhu poslednich 4 tydni Zaméstnancem i
Agenturou pisemné upozornén a nezjednal patficnou napravu,




b) Zadavatel nevede fadné Zaméstnanci evidenci jeho odpracovanych hodin, popfr. tidaje o
délce a diivodu piekazek v praci na strané Zaméstnance nebo Zadavatele zaroveri byl na
toto v priibéhu poslednich 4 tydnli Zaméstnancem ¢i Agenturou pisemné upozornén a
nezjednal patficnou ndpravu,

c) Zadavatel naklddd s osobnimi tdaji Zaméstnance vrozporu splatnymi pravnimi
predpisy, zejména se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidaji v platném
znénf{ a zaroven byl na toto v priibéhu poslednich 4 tydni Zaméstnancem ¢i Agenturou
pisemné upozornén a nezjednal patfi¢nou napravu,

d) Nastanou podminky pro jednostranné okamzité ukonceni vymezené v zakoniku prace
ve prospéch Zaméstnance,

Jednostranné ukonceni docasného pridéleni Zaméstnance ucdinéné ze strany
Zaméstnance musi mit pisemnou formu a musi byt dorufeno Zadavateli a Agentufe.
Agentura poté postupuje podle ust. ¢l. VIL.4. této Smlouvy.

7. Dnem ukonceni Dil¢i dohody, nebo Dil¢i dohody pouze ve vztahu ke konkrétnim
Zaméstnancim kon¢i i doCasné pridéleni Zaméstnanch pridélenych k Zadavateli na zakladé
ukoncené Dil¢i dohody, resp. do¢asné pridéleni konkrétnich Zaméstnanct, ve vztahu ke kterym
byla ukoncena piislusna Dil¢i dohoda.

8. Ukondenim této Smlouvy se ukon¢i i na trvani Dil¢ich dohod uzavienych na jejim
zakladeé.
9. Tato Smlouva bude ukonéena po jejim uplynuti, tj. po dobé 48 mésicli ode dne zahajeni

plnéni, plnéni bude zahdjeno od ¢trnactého dne nasledujiciho po uzavieni ramcové dohody,
nebo po vycerpani ¢astky 37 000 000,- K¢.

XL Spole¢na ustanoveni

1. Pokud kterékoliv ustanoveni Smlouvy nebo jeho ¢ast bude neplatné €¢i nevynutitelné
a/nebo se stane neplatnym ¢i nevynutitelngym a/nebo bude shleddno neplatnym ¢i
nevynutitelnym soudem ¢i jinym prisluSnym organem, pak tato neplatnost ¢i nevynutitelnost
nebude mit vliv na platnost ¢i vynutitelnost ostatnich ustanoveni Smlouvy nebo jejich ¢asti.

2. Neni-li Smlouvou stanoveno vyslovné néco jiného, lze Smlouvu ménit, dopliovat a
upiesfiovat pouze oboustranné odsouhlasenymi, pisemnymi a priibézné ¢islovanymi dodatky,
podepsanymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

3. Ptilohy uvedené v textu Smlouvy a sumarizované v zavére¢nych ustanovenich Smlouvy
tvoii nedilnou soucast Smlouvy spolu s nabidkou Agentury, kterou je Agentura vazana stejné
jako smlouvou.

4. Piipadné spory vzniklé ze Smlouvy budou FeSeny podle platné pravni upravy dle ¢eského
prava vécné a mistné piislu$nymi organy Ceské republiky, a to v &eském jazyce. Bude-li smlouva
o dilo vyhotovena ve vice jazycich, budou se smluvni strany fidit verzi v ceském jazyce.
Komunikace mezi smluvnimi stranami musi probihat v ¢eském jazyce.

XII. Zavérecna ustanoveni

1. Osoba(y), podepisujici Ramcovou smlouvu za Agenturu, prohlasuje, Ze je (jsou)
opravnéna(y) tento smluvni vztah uzavfit a podepsat, a Ze na strané Agentury byly splnény
vSechny piedpoklady a podminky pro platné uzavi'eni raimcové dohody.

2. Smluvni strany konstatuji, Ze Smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, kazdy
stejnopis ma pravni silu originalu. Kazda smluvni strana obdrzi jeden stejnopis.




3. Tato smlouva o dilo podléha uveiejnéni dle zakona ¢. 340/2015 Sb. o zvlastnich
podminkach tG¢innosti nékterych smluv, uvetejtiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o
registru smluv

4., Obé smluvnf strany potvrzujf autenti¢nost Smlouvy a prohlasuji, Ze si Smlouvu precetly,
jejimu obsahu porozumély, sjejim obsahem souhlasi, % Smlouva byla sepsidna na zikladé
pravdivych tdajd, z jejich pravé a svobodné viile, nikoli za jednostranné nevyhodnych podminek,
coZ stvrzujf svym podpisem, resp. podpisem svého opravnéného zastupce.

5. Nedilnou sou¢ést Smlouvy tvori jako p¥lohy Smlouvy:

Pfiloha¢. 1:  Vzor Diléf dohody
Priloha¢.2:  Nabidka Agentury

Zadavatel Agentura
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