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Rámcová dohoda o poskytování služeb agenturního zaměstnávání

(dále jen „Rámcová Smlouva") ve Smyslu § 51 Odstavce 1 Zákona č. 134/2016 Sb., o Zadávání
Veřejných ZakáZek, Ve znění pozdějších předpisů, uzavřená dle § 1746 a násl. Zákona

č. 89/2012 Sb., Občanský zákoník, ve Znění pozdějších předpisů (dále jen
„občanský Zákoník“)

I. Smluvní strany

1. Brněnskékomunikacea.s.

Sídlo:

Statutárnízástupce:

ˇ
IC:

DIČ:

Bankovní Spojení:

Osoba Oprávněná jednat
ve věcech běžného plnění Smlouvy:
Osoba oprávněná jednat
ve věcech technických:

(dále jen „Zadavatel")

2. W.A.K., SpoI. S.r.o.

Sídlo:

Statutární Zástupce:

e-mail:

telefon:

fax:

IČ:

DIČ:

Bankovní Spojení, č.ú.:

Osoba Oprávněnájednat
vevěcechtechnických:

Renneská třída 787/1a, 639 00 Brno - Štýřice

Richard Mrázek, předsedapředstavenstva

Mgr. Filip Leder, místopředseda představenstva

607 33 098

CZ 60733098

Ing. Luděk Borový, generální ředitel

Brno, Hudcova 532/78b, 612 00

lng. Vladimír Horký, jednatel

185 658 832

CZ18565832

(dále jen „Účastník", „Dodavatel“ nebo „Agentura'j



II. Preambule

1. Tyto obchodní podmínky jsou vypracovány Ve formě a Struktuře návrhu rámcové
dohody (dále jen „Smlouva“). Účastnícido těchto Obchodních podmínek pouze doplní údaje
nezbytné pro vznik návrhu Smlouvy (Zejména vlastní identifikační údaje, cenu a případné další
údaje, jejichž doplnění text Obchodních podmínek předpokládá vyznačením prázdné žluté
plochy) a následně takto doplněné obchodní podmínky předloží jako Svůj návrh Smlouvy na
veřejnou Zakázku.

2. Agentura a Zadavatel prohlašují, že mají v úmyslu Spolupracovat při uspokojování
personálních potřeb Zadavatele. Agentura bude v rámci této Spolupráce Zprostředkovávat
Zadavateli své Zaměstnance a to formou dočasného přidělování Zaměstnanců k výkonu práce
pro Zadavatele ve Smyslu § 66 Zákona č. 435/2004 Sb., o Zaměstnanosti, ve Znění pozdějších
předpisů (dále jen „Zákon o Zaměstnanosti") a § 308 a násl. Zákona č. 262/2006 Sb., Zákoník
práce ve Znění pozdější předpisů [dále jen „Zákoník práce“)

3. Agentura prohlašuje, že je oprávněna kvýkonu Zprostředkování Zaměstnanců v Souladu
S ustanovením § 60 odst. 1 písm. a) nebo b) Zákona o Zaměstnanosti, a to na Základě Rozhodnutí
Úřadu práce ČR ze dne 30. 6. 2017 č.j. UPCR-2017/51698/4, kterým bylo Agentuře vydáno
povolení ke Zprostředkování Zaměstnání dočasným přidělováním Zaměstnanců a že splňuje
všechny podmínky pro výkon Zprostředkování zaměstnávání dle Zákona o zaměstnanosti.
Agentura je povinna písemně oznámit Zadavateli jakékoliv Skutečnosti, které mají vliv na
platnost rozsah či obsah tohoto oprávnění a to do 7 kalendářních dnů od jejich uskutečnění.

4. Agentura prohlašuje, že má řádně sjednané pojištění v Souladu s § 58a Zákona o
Zaměstnanosti, a toto pojištění bude udržovat po celou dobu účinnosti této Smlouvy. Agentura je
povinna písemně oznámit Zadavateli jakékoliv skutečnosti, které mají vliv na platnost, rozsah,
plnění, obsah či jiná Významná ujednání obsažená v předmětné pojistné smlouvě (Změny,
doplnění, dodatky Smlouvy) a to 7 kalendářních dnů od jejich uskutečnění.

5. Z těchto důvodů dohodly se smluvní strany na uzavření Smlouvy.

III. Předmět Smlouvy

1. Předmětem této Smlouvy je poskytování služeb agenturního zaměstnávání Agenturou
pro účely zajištění provozních potřeb Zadavatele. Za podmínek uvedených v této Smlouvě bude
Zadavatel dle Svých potřeb SAgenturou uzavírat dílčí dohody o dočasném přidělení
Zaměstnancea Agentura bude Své zaměstnance na Základě dílčích dohod o dočasném přidělení
Zaměstnanců (dále jen „Dílčí dohody“) k Zadavateli dočasně přidělovat.

2. Agentura poskytne Zadavateli pracovníky dle následující rámcové Specifikace:

Počet měsíců răgęšıìy
v kalendářním p ,roce ve Srovnatelne

kteršìch se mzdovými

Počet Zadavatel 5;:ııěnsıäıăìıìıâ
v , , , n ř , ,

POZICE Pozadavek na pracovmka dane pracovnıku p edpoklada, zadavatele na
pozıce na dane ze pracovnıcı ,. . , . . srovnatelnych

pozıcı na dane pozıcı . ,budou pozıcıch -
, uvedenovykonavat ,

Pfácipf“ nĹEIKŽÍÉ
Zadavatele v vmzde v Kc

řidič 6 12



Řidičský průkaz Osvědčující řidičské
Oprávnění řidiče k řízení motorového
vozidla Zařazeného do skupiny C (v
souladu S § 80a Odst. 1 písm. m)
Zákona č. 361/2000 Sb., o pozemních
komunikacích v.Z.p.p.) a profesní
průkaz.
Znalost českého jazyka V minimální
úrovni dorozumění Se v rámci
vykonávané pozice (zadaná práce,
bezpečnostní pokyny, vedení
dokumentace).

Řidičský průkaz osvědčující řidičské
Oprávnění řidiček řízení motorového
Vozidla zařazeného do skupiny B (V
Souladu S § 80a odst. 1 písm. f) zákona

Saaăfäí“ č. 361/2000 Sb., ø pozemních 4 12
komunikacích v.z.p.p.) Znalost českého
jazyka V minimální úrovni dorozumění
se v rámci vykonávané pozice (Zadaná
práce, bezpečnostní pokyny).

i
3. Zadavatel rámcově stanovuje pracovní náplň pracovníků na jednotlivých pozicích:

a) Řidič - Vzimním období bude jeho náplní práce převážně řízení posypového vozidla.
V letním Období bude jeho náplní práce řízení vozidla dle Získaného oprávnění. V případě
Vlastnictví Strojního průkazu bude pracovat i S těmito mechanizmy.Řidič bude pracovat
v režimu nepravidelně rozvržené pracovní doby. V daném Období bude docházet
k přizpůsobení náplně práce dle potřeby v Závislosti na povětrnostních podmínkách.

b) Stavební dělník - Vzimním Období bude jeho náplní práce převážně řízení malého
posypového vozidla stím, že ve dnech, kdy bude příhodné počasí, bude pracovník
Zařazen na náhradní práce. Vletním Období budou v náplni práce Stavebního dělníka
převážně práce při Opravách, údržbě a úklidu komunikací, tj. bude Zařazen jako člen
některé Zpracovních čet. Stavební dělník bude pracovat vrežimu nepravidelně
rozvržené pracovní doby.V daném Období bude docházet kpřizpůsobení náplně práce
dle potřeby v Závislosti na povětrnostních podmínkách.

4. Přesné vymezení identifikačních údajů dočasně přidělených zaměstnanců, druh práce,
určení doby, po kterou bude dočasně přidělený zaměstnanec vykonávat práci u Zadavatele,
místo výkonu práce, den nástupu dočasně přiděleněho Zaměstnance k výkonu práce u
Zadavatele, informace o pracovních a mzdových nebo platových podmínkách zaměstnance
Zadavatele, který vykonává nebo by vykonával stejnou práci jako dočasně přidělený
Zaměstnanec, s přihlédnutím ke kvalifikaci a délce Odborné praxe, podmínky, Za nichž může být
dočasné přidělení zaměstnancem nebo Zadavatelem ukončeno před uplynutím doby, na kterou
bylo sjednáno, číslo a datum vydání rozhodnutí, kterým bylo Agentuře práce vydáno povolení ke
Zprostředkování Zaměstnání bude předmětem jednotlivých Dílčích dohod.

5. Zadavatel bude povinen Agentuře Za tyto Služby hradit Odměnu ve výši a Způsobem
stanoveným článku V. této Smlouvy. Předmětem plnění u jednotlivého Zaměstnance bude
Základní fond pracovní doby a případně maximálně Zákonem přípustné množství přesčasů.



6. Počet požadovaných pracovníků na daných pozicích nad rámec počtu pozic uvedený V čl.

IIl.2. lze po Vzájemné dohodě smluvních Stran navýšit nebo zpětně ponížit na počet pozic

uvedených včl. III.2. Odměna Agentury, která bude Zadavatelem za tyto Služby hrazena, se řídí

článkem V. této Smlouvy.

IV. Doba a místo plnění

1. Zahájení plnění této Rámcové dohody je Od čtrnáctého dne následujícího pO uzavření

rámcové dohody. Rámcová dohoda bude uzavřena na dobu určitou a to v trvání 48 měsíců Ode

dne zahájení plnění.

2. Místem plnění této Smlouvy je Iihomoravský kraj, k. ú. Statutárního města Brna.

V jednotlivých písemných Dílčích dohodách dle čl. VI této Smlouvy bude Zadavatelem

specifikováno konkrétní pracoviště v daném případě.

V. Cena a platební podmínky

1. Smluvní Strany se dohodly, že Odměna Agentury za dočasné přidělení Zaměstnanců Se

bude poskytovat následovně:

2. Odměna dle Odst. 1 tohoto článku zahrnuje veškeré náklady Agentury související

splněním předmětu této Smlouvy, resp. Dílčích dohod, zejména pak, nikoli však výhradně

měsíční hrubou mzdu Zaměstnanců resp. odměnu Zdohody O pracovní činnosti, Odvody

pojistného na sociální zabezpečení, veřejné Zdravotní pojištění, příspěvek na státní politiku

zaměstnanosti, zákonné pojištění zaměstnavatele za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci

z povolání, pojištění proti úpadku, pojištění Odpovědnosti Zaměstnanců za škodu způsobenou

Zadavateli, odvody odpovídající plnění povinného podílu zaměstnávání Osob se zdravotním

postižením a vlastní Odměnu Agentury, včetně provozních nákladů a nákladů na Zaměstnance

Sjednaných v této Smlouvě.

3. S Ohledem na dobu trvání Rámcové Smlouvy a možný růst inflace Se Smluvní Strany

dohodly, že bude možné každý rok navýšit cenu vynásobením koeficientu růstu obecné míry

inflace vyhlášeným Ceským statistickým úřadem a vztahujícím se k období Od poslední změny

ceny, nejdříve však za rok 2018. Smluvní Strany Se zavazuji o každém takovém navýšení uzavřít

písemný dodatek k této Smlouvě.

4. Odměna Agentury bude Zadavatelem hrazena měsíčně zpětně podle Skutečně

Odpracované doby Agenturou dočasně přidělených Zaměstnanců. Odměna bude Zadavatelem

uhrazena na základě daňového dokladu (faktury), který Agentura vystaví po potvrzení

Pracovního výkazu Zadavatelem podle čl. VII. 17. této Smlouvy. '

5. Faktury vystavené Agenturou musí mít veškeré náležitosti daňového dokladu v souladu

Se zákonem č. 235/2004 Sb., O dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, a účetního

dokladu dle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, a budou

podepsány Agenturou.



6. Daňový doklad (faktura) Vystavený Agenturou podle této Smlouvy Agenturou Ve dvou
vyhotoveních Zašle Zadavatelí a jeho Splatnost bude činit patnáct (15) kalendářních dnů ode dne
jeho doručení Zadavateli. Za den úhrady dané faktury bude považován den Odepsání
fakturované částky Z účtu Zadavatele.

7. Zadavatel Si vyhrazuje právo vrátit Agentuře do data jeho splatnosti daňový doklad
(fakturu), který nebude obsahovat veškeré údaje vyžadované závaznými právními předpisy ČR
nebo touto Smlouvou, nebo v něm budou uvedeny nesprávné údaje. V takovém případě upozorní
Zadavatel na tyto chyby a vrátí daňový doklad (fakturu) Zpět Agentuře S písemným
odůvodněním. Vpřípadě vrácení daňového dokladu (faktury) Začne běžet doba splatnosti
daňového dokladu (faktury) až doručením řádně opraveného daňového dokladu (faktury)
Zadavateli.

VI. Dílčí dohody o dočasném přidělení zaměstnanců

1. jednotlivé Dílčí dohody o dočasném přidělení Zaměstnanců budou uzavřeny
následujícím Způsobem:

a) Zadavatel zašle Agentuře vyplněnou Přílohu č. 1 této Smlouvy - Návrh dílčí dohody o
dočasném přidělení Zaměstnance (dále jen „Návrh“),čl. IV, čl. V, čl. VI, čl. VII.2 v Souladu
S čl. III.3 a čl. [11.4 této Smlouvy.

b) Agentura doručí Zadavatelí nejpozději do tří pracovních dnů od obdržení Návrhu
podepsanou Dílčí dohodu O dočasném přidělení Zaměstnanců doplněnou o náležitosti
v čl. III, čl. VII.3 a čl. IX, nebo Zdůvodněné odmítnutí akceptace návrhu. V souladu S §1740
odst. 3 Zák. č. 89/2012 Sb., občanský Zákoník, odpověd' na návrh s dodatkem nebo
odchylkou není přijetím návrhu na uzavření Dílčí dohody, ani když Se podstatně nemění
podmínky návrhu, tudíž vtěchto případech Dílčí dohoda není uzavřena. Nepotvrdí-li
Agentura Návrh Zadavatele vpříslušné lhůtě, má Se pro účely této Smlouvy za to, že
Agentura návrh Zadavatele neakceptuje, Smluvní strany Se Však mohou v jednotlivém
případě dohodnout i jinak.

c) Dílčí dohoda o dočasném přidělení Zaměstnanců nabývá platnosti a účinnosti
okamžikem podpisu oprávněných Zástupců Zadavatele a Agentury.

2. Zadavatel Se Zavazuje, že Dílčí dohoda bude Agentuře Zaslána nejpozději 21 dnů před
požadovaným přidělením zaměstnanců resp. Zahájením plnění Dílčí dohody.

3. Strany Se Zavazují, že Dílčímí dohodami nebude provedena podstatná Změna této
Smlouvy. Agentura je povinna postupovat při plnění jakékoliv Dílčí dohody v souladu Se svou
nabídkou podanou na plnění Veřejné Zakázky.

VII. Práva a povinnosti Smluvních stran

1. Agentura je na Základě jednotlivých Dílčích dohod povinna dočasně přidělovat
Zaměstnance k výkonu práce u Zadavatele a to na Základě pokynu k dočasnému výkonu práce u
Zadavatele vypracovanému podle § 309 Odst. 2 Zákoníku práce, který udělí Zaměstnanci.

2. Agentura je povinna Zaměstnance Zaměstnat na Základě pracovní smlouvy či dohody o
pracovní činnosti S tím, že doba trvání pracovněprávního vztahu bude sjednána minimálně na
dobu trvání dočasného přidělení Zaměstnance k výkonu práce u Zadavatele podle Dílčí dohody.
Agentura je povinna doložit Zadavatelí na jeho výzvu kopii pracovních Smluv či dohod o
pracovní činnosti přidělovaných zaměstnanců.

3. O rozvázání pracovněprávního Vztahu či Zrušení dohody o pracovní činnosti mezi
Zaměstnancem a Agenturou během trvání dočasného přidělení Zaměstnance k výkonu práce u
Zadavatele je Agentura povinna Zadavatele písemně (listinně nebo elektronicky)
informovat.Agentura je poi7i`nna do 3 pracovních dnů ode dne roZváZání pracovněprávního



Vztahu či Zrušení dohody o pracovní činnosti mezi Zaměstnancem a Agenturou Zajistit nového

Zaměstnance, který bude splňovat veškeré požadavky a předpoklady pro výkon sjednané práce

u Zadavatele a uzavřít novou Dílčí dohodu v souladu S postupem dle čl. VI této Smlouvy.

4. Vpřípadě jednostranného Okamžitého ukončení dočasného přidělení Ze strany

Zadavatele (ve vztahu ke kterémukoliv Zaměstnanci podle příslušné Dílčí dohody) je Zadavatel

povinen Agenturu písemně (listinně nebo elektronicky) bez zbytečného odkladu informovat.

Agentura je povinna do 3 pracovních dnů ode dne ukončení dočasného přidělení takovéhoto

Zaměstnance kvýkonu práce u Zadavatele Zajistit nového Zaměstnance, který bude splňovat

veškeré požadavky a předpoklady pro výkon Sjednané práce.

5. Agentura je povinna plnit Veškeré povinnosti stanovené Zákoníkem práce Zaměstnavateli

s výjimkou těch, které je povinen plnit Zadavatel. Agentura se Zejména Zavazuje zabezpečit u

Zaměstnanců mzdové a pracovní podmínky Srovnatelné s mzdovými a pracovními podmínkami

u zaměstnanců Zadavatele na Srovnatelných pozicích, a to podle informací předaných jí

Zadavatelem dle čl. III odst. 2 této Smlouvy.

6. Agentura výslovně prohlašuje, že S předanými informacemi vztahujícími se ke mzdovým

podmínkám Srovnatelných zaměstnanců Zadavatele řádně Seznámila, rozumí jim a že splnění

povinností dle předchozího odstavce na základě předaných informací je výlučnou povinností

Agentury, Za jejíž Splnění nese Agentura vůči přiděleným Zaměstnancům plnou a výlučnou

Zodpovědnost. Agentura se rovněž Zavazuje v řádných výplatních termínech hradit

Zaměstnancům Sjednanou mzdu, resp. odměnu a odvádět za ně veškeré povinné platby dle

pracovněprávních či Zvláštních předpisů, a to bez Ohledu na Splatnost odměny Agentury dle čl. V

této Smlouvy či její včasnou úhradu Ze Strany Zadavatele.

7. Agentura je povinna, jde-li o cizince, tj. osoby bez Státního občanství České republiky,

přidělovat pouze Zaměstnance S platným povolením k pobytu a s platným pracovním povolením,

pokud taková povolení příslušné právní předpisy vyžadují pro výkon sjednané práce. Agentura

je povinna předložit Zadavateli kopie těchto povolení, a to na výzvu Zadavatele.

8. Agentura je povinna zajistit, aby zaměstnanci měli po celou dobu dočasného přidělení

platné Zdravotní pojištění.

9. Agentura je oprávněna nakládat s Osobními údaji Zaměstnanců a tyto dále postupovat ke

zpracování Zadavateli za účelem naplnění účelů této Smlouvy.

10. Agentura se zavazuje zajistit pro dočasně přidělené Zaměstnance k Zadavateli vhodný

pracovní oděv a ochrannou obuv v tomto minimálním rozsahu:

a) Řidič - Montérky S vysokou viditelnosti (dlouhá nohavice i rukáv), obuv pracovní,

holínky gumové, vestu S vysokou viditelností, ochrana zraku, sluchu, pracovni rukavice a

přes zimní měsíce, navíc oblek prošívaný reflexní, obuv zimní filcová, čepice Zimní, plášt'

do deště.

b) Stavební dělník - Montérky s vysokou viditelností (dlouhá nohavice i rukáv), Obuv

pracovní, holínky gumové, veStu S vysokou viditelnosti, ochrana Zraku, Sluchu, pracovní

rukavice a' přes zimní měsíce, navíc oblek prošívaný reflexní, obuv zimní filcová, čepice

Zimní, plášt' do deště.

Svrchní pracovní oděv přidělený Zaměstnanci opatří Zadavatel na Své náklady Označením, které

bude Shodné S označením pracovních oděvů kmenových Zaměstnancú Zadavatele.

11. Agentura není oprávněna použít jakékoliv podklady, či hmotné nosiče předané ji

Zadavatelem pro plnění této Smlouvy pro jiné účely než je dočasné přidělování zaměstnanců

podle této Smlouvy. Nejpozději do 15 pracovních dnů po ukončení Smlouvy je Agentura povinna

vrátit Zadavateli veškeré podklady a hmotné nosiče poskytnuté Zadavatelem Agentuře ke

Splnění jejich závazků podle této Smlouvy.



12. Zadavatel se zavazuje poskytnout Agentuře potřebné informace souvisejícíS požadovaným výkonem práce, nejsou-li tyto informace uvedeny již v této Smlouvě či příslušnéDílčí dohodě.

13. Zadavatel Se Zavazuje Využívat veškeré Agenturou poskytované Zaměstnance v rozsahu atermínech Stanovených příslušnými ustanoveními této Rámcové smlouvy.
14-. Po dobu dočasného přidělení Zaměstnanců k výkonu práce ukládá ZadavatelZaměstnancům pracovní úkoly, organizuje, řídí a kontroluje jejich práci, dává jim k tomu účelupokyny, vytváří příznivé pracovní podmínky a zajišťuje bezpečnost a Ochranu Zdraví při práci.
15. Zadavatel je povinen Zaměstnanci přidělovat pouze práci dle Sjednaného druhu práce ana sjednaném místě a může tak činit pouze ve sjednaném rozsahu pracovní doby podlepodmínek sjednaných vDílčí dohodě. Za sjednanou pracovní dobu se pro účely tohoto článkupovažuje i Zadavatelem nařízená práce přesčas vmaXimálním rozsahu, ve kterém lze prácipřesčas v Souladu se Zákoníkem práce nařídit a na základě uzavřené dohody odpracovat.
16. V případě dočasné překážky vpráci na straně Zaměstnance trvající déle než 1 pracovníden je Zadavatel Oprávněn požádat Agenturu o zajištění jiného Zaměstnance a Agentura jepovinna Zajistit Zadavateli do 3 pracovních dnů nového Zaměstnance Splňujícího veškerépožadavky a předpoklady pro výkon Sjednané práce nejméně ve Stejném rozsahu jako u dočasněpráceneschopného (práci nevykonávajícího) Zaměstnance, a to pod dobu trvání dočasnépracovní neschopnosti (dobu trvání dočasné překážky v práci) u tohoto Zaměstnance. V případězajištění kvalifikovanějšího Zaměstnance nemá tato Skutečnost vliv na výši odměny.
17. Zadavatel je povinen vést evidenci odpracovaných hodin Zaměstnanců, a případně údajeo délce a důvodu překážek vpráci na Straně Zaměstnance nebo Zadavatele, a o všech dalšíchSkutečnostech, které mohou mít vliv na výši a složení mzdy, odměny, resp. jejich náhrad a jinýchnároků poskytovaných Zaměstnancům v Souvislosti s výkonem práce. Zadavatel v evidenci budepravidelně každý kalendářní měsíc otiskem razítka a podpisem Oprávněné osoby potvrzovatpočet odpracovaných hodin resp. dobu, po kterou byl Zaměstnanec přidělen a konalu Zadavatele práci (dále je „Pracovní výkaz"). Kopii Pracovního výkazu potvrzeného V souladus tímto článkem odevzdá Zadavatel Agentuře vždyl. pracovní den následujícího kalendářníhoměsíce, ve kterém byla tato práce vykonána.

18. Zadavatel se zavazuje nakládat sosobními údaji týkajícími Se Zaměstnanců vsouladuS platnými právními předpisy, zejména Zákonem č. 101/2000 Sb., o Ochraně osobních údajů,v platném Znění.

VIII. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci
1. Zadavatel je povinen řádně proškolit Zaměstnance o Způsobu a podmínkách výkonupráce, Za nichž je sjednáno dočasné přidělení, BOZP, bezpečnosti výrobních a pracovníchprostředků a zařízení, požární ochraně při této práci jakož i Zabezpečit školení ZaměstnancůOhledně ochrany důvěrných informací, obchodního či jiného tajemství, jejichž dodržování budesoustavně Vyžadovat a kontrolovat. Tím není dotčena povinnost Agentury provést u těchtoZaměstnanců vstupní Základní školení BOZP podle § 37 odst. 5 Zákoníku práce. PO dobudočasného přidělení Zaměstnanců kvýkonu práce u Zadavatele zajišťuje bezpečnost a ochranuzdraví při práci v souladu Se Zákoníkem práce Zadavatel.

2. V případě pracovního úrazu je Zadavatel povinen vyšetřit příčiny okolnosti jeho vznikuZa účasti Zástupce pro oblast BOZP a Zaměstnance, pokud to jeho Zdravotní Stav dovoluje, namístě úrazu a bezodkladně vyhotovit „Protokol o vzniku pracovního úrazu", kde uvede míruzavinění Zaměstnance a případně nedodržení předpisů BOZP. Agentura práce jakozaměstnavatel vyhotoví na Základě toho ve Spolupráci Se Zadavatelem a Zaměstnancem „Záznamo pracovním úrazu" a provede ohlášení pracovního úrazu příslušným orgánům či institucímv Souladu s nařízením vlády ČR č. 201/2010 Sb.



3. Agentura je povinna vsouladu Se Zvláštními právními předpisy Zajistit absolvování
vstupní Zdravotní prohlídky Zaměstnanců před vznikem jejich pracovněprávních vztahů je-li
taková prohlídka požadována příslušnými právními předpisy. Náklady vstupní Zdravotní
prohlídky nese Agentura.

IX. Úrok Z prodlení a smluvní pokuta

1. Pro případ porušení Smluvních povinností dle této Smlouvy si Strany Smlouvy dohodly
ve Smyslu ustanovení § 2048 občanského Zákoníku vtextu Smlouvy uvedené Smluvní pokuty,
jejichž Sjednáním není dotčen nárok Zadavatele na náhradu škody Způsobené porušením
povinnosti, Zajištěné smluvní pokutou. Pohledávka Zadavatele na Zaplacení Smluvní pokuty,
případně jiné pohledávky vzniklé Zadavateli na Základě Smlouvy, může být Započtena
na pohledávku Agentury na Zaplacení odměny dle této Smlouvy. Agentura není oprávněna
Započíst Svou pohledávku na pohledávku Zadavatele.

2. Pro případ prodlení Zadavatele se splněním povinnosti uhradit daňový doklad V rozsahu,
vjakém dle Smlouvy vznikl Agentuře nárok na jeho úhradu, Si Sjednaly Strany Smlouvy úrok
z prodlení ve výši 0,05 % Za každý den prodlení Z částky, S jejímž Zaplacením bude Zadavatel
v prodlení.

3. V případě, že Agentura poruší Svou povinnost přidělit Zaměstnance ve lhůtách dle čl. VII.
nebo nepředloží dokumenty dle čl. VII.2. Smlouvy, bude povinna Zaplatit Zadavateli smluvní
pokutu ve výši 2.000,-Kč (Slovy dva tisíce) za každý Započatý den prodlení Se Splněním každé
jednotlivé povinnosti.

4. Platební podmínky dle čl. V Se použijí obdobně. Faktura k uhrazení Smluvní pokuty bude
obsahovat Specifikaci porušené smluvní povinnosti.

5. Zaplacením smluvní pokuty nezaniká Závazek splnit povinnost, jejíž nesplnění bylo
důvodem vzniku nároku na smluvní pokutu.

6. Smluvní Strana, které vznikne právo uplatnit Smluvní pokutu, může od jejího Vymáhání
na základě Své vlastní vůle upustit.

X. Zánik závazků z Rámcové Smlouvy

1. Tato Smlouva nebo dílčí dohody na jejím základě uzavírané mohou být před uplynutím
doby Specifikované včl. IV. 1. ukončeny pouze na Základě písemné dohody Obou Smluvních
stran, písemným Odstoupením jedné Ze Smluvních Stran, nebo písemnou výpovědí jedné ze
Smluvních Stran v Souladu S tímto článkem. jde-li O Dílčí dohody, předčasné ukončení může být
omezeno též pouze na konkrétní Zaměstnance.

2. Smluvní strany se dohodly, že mohou od Smlouvy odstoupit v případech, kdy to Stanoví
Zákon nebo Smlouva. Odstoupení od Smlouvy musí být provedeno písemnou formou a je účinné
okamžikem jeho doručení druhé Smluvní Straně. Odstoupení od Smlouvy Se v Souladu S § 2005
občanského Zákoníku nedotýká Zejména nároku na náhradu škody vzniklé porušením Smlouvy,
ujednaných Smluvních pokut Za porušení povinností Vyplývajících Ze Smlouvy, Smluvních
ustanovení týkajících Se volby práva, řešení Sporů mezi Smluvními Stranami a jiných ustanovení,
které podle projevené vůle Stran nebo vzhledem ke Své povaze mají trvat i po ukončení Smlouvy.

3. Agentura může odstoupit Od Dílčí dohody uzavřené na Základě této Smlouvy pouze
vpřípadě, že Zadavatel je vprodlení S platbou odměny dle čl. V. podobu delší než patnáct (15)
dnů po splatnosti příslušného daňového dokladu a nezjedná nápravu ani do pěti (5) dnů od
doručení písemné výzvy Agentury k nápravě.

4. Zadavatel má právo od této Smlouvy nebo od Dílčích dohod odstoupit vpřípadě, že
Agentura neplní povinnosti dle této Smlouvy a/nebo Dílčích dohod. Vtakovém případě vyzve



Zadavatel Agenturu knápravě nedostatků, Stanoví délku knápravě vdélce alespoň pěti (5)
pracovních dnů a Agenturu poučí o možnosti odstoupení od Smlouvy či Dílčí dohody.

5. Před uplynutím sjednané doby dočasného přidělení Zaměstnance podle Dílčí dohody
může Zadavatel jednostranně Sokamžitou platností vypovědět Dílčí dohodu a tím ukončit
dočasné přidělení konkrétního Zaměstnance, a to Za splnění alespoň jedné Znásledujících
podmínek:

a.

6.

Zaměstnanec porušil povinnost vyplývající Z právních předpisů vztahujících Se kjím
vykonávané práci Zvlášť hrubým způsobem (Zejména pokud Zaměstnanec na pracovišti
požívá alkoholické nápoje či jiné omamné látky nebo tyto látky požil před nástupem do
práce, Zaměstnanec Se prokazatelně dopustil krádeže či zpronevěry na pracovišti,
Zaměstnanec úmyslně způsobil Zadavateli škodu, Zaměstnanec Svévolně opustil
pracoviště apod),
Zaměstnanec Se dopouští soustavného méně závažného porušování povinnosti
vyplývajících zprávních předpisů vztahujících Se k jím vykonané práci (Zejména
opakované nedodržení pracovní doby či doby určené na přestávku v práci, opakované
nerespektování pokynů Zadavatele, opakované provádění jiné činnosti ohrožující
činnost Zadavatele apod),
Zaměstnanec prokazatelně Zneužil poskytnuté informace či způsobil únik informací
chráněných Zadavatelem jako obchodní tajemství,
Zaměstnanec bez zavinění Zadavatele nesplňuje předpoklady stanovené právními
předpisy pro výkon Sjednané práce, nebo nesplňuje bez zavinění Zadavatele požadavky
pro řádný výkon práce.
Zaměstnanec při výkonu práce nedosahuje uspokojivých pracovních výsledků a v době
posledních 4 týdnů byli Zaměstnanec i Agentura na to opakovaně (alespoň třikrát)
Zadavatelem upozorněni,
Zaměstnanec nenastoupil kvýkonu práce vden sjednaný jako den nástupu
Zaměstnance kvýkonu práce u Zadavatele, aniž mu vtom bránila překážka vpráci
závažného charakteru a zároveň bez prodlení o tomto neinformoval Zadavatele a
Agenturu,
Zadavatel není Schopen zajistit výkon práce pro Zaměstnance po dobu minimálně 5
pracovních dnů Z důvodu překážek na Straně Zadavatele, kterými jsou nepříznivé
povětrnostní podmínky, havárie, výjimečný stav, epidemie či odstávka zdrojů a zároveň
nelze Zaměstnance v rámci Zadavatele převést na jinou práci,
Ruší-li se Zadavatel nebo jeho pracoviště, na které byl zaměstnanec přidělen (výše
uvedené Se nevztahuje na přemístění Zadavatele nebo jeho pracoviště),
Pozbyl-li dočasně přidělený Zaměstnanec vzhledem ke Svému zdravotnímu stavu podle
lékařského posudku nebo rozhodnutí Orgánu Státní zdravotní Správy nebo sociálního
zabezpečení dlouhodobě způsobilost konat dále dosavadní práci, nebo jí nesmí konat
pro onemocnění nemocí zpovolání, nebo ohrožení touto nemocí anebo dosáhl-li na
pracovišti určeném rozhodnutí příslušného orgánu ochrany veřejného Zdraví nejvyšší
příslušné expozice,
Vpřípadě zahájení trestního Stíhání Zaměstnance, které má nebo může mít souvislost
S výkonem Sjednané práce.

Výpověď může být učiněna pouze písemně, a to podle Splnění těchto podmínek, ve
vztahu k jednomu, několika či všem dočasně přiděleným zaměstnancům podle příslušné
Dílčí dohody. Výpověď musí být doručena Agentuře.

Před uplynutím Sjednané doby dočasného přidělení Zaměstnance podle Dílčí dohody
může Zaměstnanec jednostranně okamžitě ukončit dočasné přidělení, a to za Splnění alespoň
jedné Z následujících podmínek:

a) Zadavatel nezajišťuje Zaměstnanci při výkonu práce dostatečnou bezpečnost a ochranu
jeho Zdraví a zároveň byl na toto v průběhu posledních 4 týdnů Zaměstnancem či
Agenturou písemně upozorněn a nezjednal patřičnou nápravu,



b) Zadavatel nevede řádně Zaměstnanci evidenci jeho odpracovaných hodin, popř. údaje o
délce a důvodu překážek v práci na Straně Zaměstnance nebo Zadavatele Zároveň byl na
toto vprůběhu posledních 4 týdnů Zaměstnancem či Agenturou písemně upozorněn a
nezjednal patřičnou nápravu,

c) Zadavatel nakládá S osobními údaji Zaměstnance v rozporu S platnými právními
předpisy, Zejména Se Zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů vplatném
Znění a Zároveň byl na toto v průběhu posledních 4 týdnů Zaměstnancem či Agenturou
písemně upozorněn a nezjednal patřičnou nápravu,

d) Nastanou podmínky pro jednostranné okamžité ukončení vymezené vzákoníku práce
ve prospěch Zaměstnance,

jednostranné ukončení dočasného přidělení Zaměstnance učiněné ze Strany
Zaměstnance musí mít písemnou formu a musí být doručeno Zadavateli a Agentuře.
Agentura poté postupuje podle ust. čl. VII.4. této Smlouvy.

7. Dnem ukončení Dílčí dohody, nebo Dílčí dohody pouze ve vztahu ke konkrétním
Zaměstnancům končí i dočasné přidělení Zaměstnanců přidělených kZadavateli na základě
ukončené Dílčí dohody, resp. dočasné přidělení konkrétních Zaměstnanců, ve vztahu ke kterým
byla ukončena příslušná Dílčí dohoda.

8. Ukončením této Smlouvy se ukončí i na trvání Dílčích dohod uzavřených na jejím
základě.

9. Tato Smlouva bude ukončena po jejím uplynutí, tj. po době 48 měsíců ode dne Zahájení
plnění, plnění bude zahájeno od čtrnáctého dne následujícího po uzavření rámcové dohody,
nebo po vyčerpání částky 37 000 000,- Kč.

XI. Společná ustanovení

1. Pokud kterékoliv ustanovení Smlouvy nebo jeho část bude neplatné či nevynutitelné
a/nebo se Stane neplatným či nevynutitelným a/nebo bude Shledáno neplatným či
nevynutitelným Soudem či jiným příslušným Orgánem, pak tato neplatnost či nevynutitelnost
nebude mít vliv na platnost či vynutitelnost ostatních ustanovení Smlouvy nebo jejich částí.

2. Není-li Smlouvou stanoveno výslovně něco jiného, lze Smlouvu měnit, doplňovat a
upřesňovat pouze Oboustranné odsouhlasenými, písemnými a průběžně číslovanými dodatky,
podepsanými oprávněnými zástupci obou smluvních Stran.

3. Přílohy uvedené vtextu Smlouvy a sumarizované V závěrečných ustanoveních Smlouvy
tvoří nedílnou součást Smlouvy Spolu s nabídkou Agentury, kterou je Agentura vázána stejně
jako smlouvou.

4. Případné spory vzniklé ze Smlouvy budou řešeny podle platné právní úpravy dle českého
práva věcně a místně příslušnými orgány České republiky, a to v českém jazyce. Bude-li Smlouva
o dílo vyhotovena ve více jazycích, budou Se smluvní strany řídit verzí v českém jazyce.
Komunikace mezi Smluvními Stranami musí probíhat v českém jazyce.

XII. Závěrečná ustanovení

1. Osoba(y), podepisující Rámcovou smlouvu za Agenturu, prohlašuje, že je (jsou)
oprávněna(y) tento smluvní vztah uzavřít a podepsat, a že na straně Agentury byly splněny
všechny předpoklady a podmínky pro platné uzavření rámcové dohody.

Z. Smluvní strany konstatují, že Smlouva byla vyhotovena ve dvou Stejnopisech, každý
Stejnopis má právní Sílu originálu. Každá smluvní Strana obdrží jeden Stejnopis.



3. Tato Smlouva o dílo podléhá uveřejnění dle Zákona č. 340/2015 Sb., O Zvláštníchpodmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a O registru Smluv (Zákon oregistru Smluv

4. Obě smluvní Strany potvrzují autentičnost Smlouvy a prohlašují, že Si Smlouvu přečetly,jejímu Obsahu poroZuměly, S jejím obsahem Souhlasí, že Smlouva byla Sepsána na Základěpravdivých údajů, Z jejich pravé a svobodné vůle, nikoli Za jednostranně nevýhodných podmínek,což steují Svým podpisem, resp. podpisem Svého oprávněného Zástupce.
5. Nedílnou Součást Smlouvy tvoří jako přflohy Smlouvy:

Příloha č. 1: VZOr Dílčí dohody
Příloha č. 2: Nabídka Agentury
Zadavatel

V Brně, dne .........................................

Agentura




