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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

Priloha ¢. 2

I. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: XXX XXX
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkusenosti: XXX
Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi XXX XXX

XXX XXX

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:

Domov NaNovo, p.o., Postovni 912, 742 13 Studénka

Adresa pracovisté:

Chranéné bydleni Novy lJi¢in, Slovanska 1555/13, 741 01 Novy
Jicin

Vedouci pracovisté: XXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXX
Kontakt: XXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Vedouci sluzby chranéného bydleni Novy Ji¢in

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/

Koordinuje pribéh a zajisténi sluzby, zajistuje klientim
pfimou pomoc dle individualnich pland a kontroluje plnéni
individualnich plant, podili se na spoluvytvareni, doplfiovani a
dodrzovani standard( kvality socialnich sluzeb a metodickych
postupl a smérnic, spolupracuje pti jednani se zajemci o
sluzbu, spolupracuje s rodinou a opatrovnikem, fidi,
organizuje, kontroluje a hodnoti praci podfizenych
pracovnikl, atd.




11Il. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Pracovnik v socialnich sluzbach pro aktivizaci klient(

Misto vykonu odborné praxe:

Chranéné bydleni Novy Ji¢in

Smluveny rozsah odborné praxe:

1 rok

Kvalifikacni poZadavky na absolventa:

SS s vyuénim listem, SS s maturitou

Specifické pozadavky na absolventa:

zadné

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

Pomadha pfi organizaci a napliovani volného casu klientd,
podporuje jejich sobéstacénost, zajistuje klientdm podporu dle
individualniho planu, podili se na vedeni domacnosti a
podporuje klienty k zodpovédnosti za domacnost, vede
dokumentaci klient( atd.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Sezndmeni pracovnika s organizaci (historie, soucasnost, cile a
filozofie organizace)

Prohlidky klicovych pracovist — rozmisténi organizace a
zaméstnancu

Predstaveni pracovnika spolupracovnikim, klientim
Sezndmeni se zdkladnimi postupy a pristupy ke klientim
Vztahy nadfizenosti a podfizenosti v organizaci
Sezndmeni s vnitropodnikovymi smérnicemi a standardy
Sezndmeni s predpisy PO a BOZP, hygienickym reZimem
Samostudium ddleZitych dokumenta

Provddéni konkrétnimi situacemi v Zivoté klientd
Planovdni potrebného vzdélavani pracovnika

STRATEGICKE CiLE:
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)

Znalost organizace a jeji filosofie prdce s lidmi se zdravotnim
postiZzenim

Znalost vztah( na pracovisti viuci kolegtim a klientim
Znalost Zddouciho pristupu ke klientiim v kontextu
individudlnich souvislosti

Zajisténi odbornych znalosti a praktickych dovednosti prace




s lidmi se zdravotnim postiZenim
Zajisténi vhodnych vzdéldavacich aktivit

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pftilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Ptiloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Ptiloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
11/17 Seznameni s pracovni naplni, kolektivem, | 37,5h/tyden | 5h/tyden

prostiredim, proskoleni BOZP a PO,
praktické seznamovani
s harmonogramem prace

12/17 Praktické seznamovani 37,5h/tyden | 5h/tyden
s harmonogramem prace, s pouzivanim
desinfekcnich prostiredk, praktické
provadéni, eznamovani

s vnitropodnikovymi smérnicemi a
metodickymi pokyny, tvorba planu
vzdélavani, praktické provadéni

1/18 Seznameni se Standardy — 1, 2, prace 37,5h/tyden | 5h/tyden
v systému IS Cygnus, vyhodnoceni




dosavadniho obdobi, praktické provadéni

2/18

Seznameni se Standardy - 5, 7, vyuziti
konkrétnich kompenzacnich pomiicek,
opakovani predchozich, praktické
provadéni

37,5h/tyden

5h/tyden

3/18

Seznameni se Standardy - 14, 15,
opakovani predchozich, praktické
provadeéni

37,5h/tyden

4/18

Seznameni se Standardy - 3, 4, opakovani
predchozich, vyvhodnoceni dosavadniho
obdobi, praktické provadéni

37,5h/tyden

5/18

Seznameni se Standardy - 6, 8, opakovani
predchozich, praktické provadéni

37,5h/tyden

6/18

Seznameni se Standardy - 9, 10,
opakovani predchozich, praktické
provadeéni

37,5h/tyden

7-8/18

Seznameni se Standardy - 11, 12, 13,
opakovani predchozich, praktickeé
provadeéni

37,5h/tyden

9-10/18

Planovani nového vzdélavani, zpétna
vazba od klientQ, kolegu, motivace pro
dalsi praci, praktické provadéni

37,5h/tyden

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.

Schvdlil(a): Jana PiSteCKG............cccevveeeeeeevveeeeeciveeeeeeinnn.. dne 30. 10. 2017

(jméno, pfijmeni, podpis)




