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OBjEDNÁVKA: ze dne 14. 7. 2017
Č. j. MV-87569-3/OBW-2017

Odběratel: Dodavatel:

Ministerstvo vnitra Technologické centrum Akademie věd
odbor bezpečnostního výzkumu Ve Struhách 1076/27
a vzděláváni 160 00 Praha 6 - Podbaba
Nad Štolou 3 lČ: 60456540
170 34 Praha 7 DIČ: CZ60456540
lČ: 00007064
DIČ: CZ00007064

Objednáváme u Vás:

Vytvoření standardizovaného seznamu indikátorů pro hodnocení výzkumných
organizaci pro kritéria označená v přiložené tabulce (bílá pole). Předpokládá se
důraz na zahrnutí indikátorů měřitelných z dostupných zdrojů s minimálním
zapojením hodnocené VO. výsledný seznam nemusí nutně pokrývat všechna
kritéria, zároveň je však žádoucí uvádět vÍcero indikátorů pro jednotlivá kritéria za
účelem budoucí triangulace výsledného hodnocení.

Součástí objednávky jsou dále dlouhodobě využitelné a v českém VaV prostředí
měřitelné definice následujících pojmů:

· Ekvivalent pracovního místa
· Juniorní výzkumný pracovník
· Absorpční kapacita veřejné podpory ve VO

Dovolujeme si požádat o zasláni faktury a potvrzení objednávky v papírové
formě. Limit pro financování této objednávky je stanoven na 95 000 KČ. Termín
pro dodáni je stanoven do 18. záři 2017.
Vyřizuje: Razítko a podpis odpovědného

pracovníka:

výzkumu

e-mail:
tel.: 9 o výzkumu

Kontaktní osoba:

e-mail:
tel.: 9

Příloha: Koncept hodnotÍcÍch kritérií pro hodnoceni resortních VO v programu RVO
MV
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Příloha objednávky

Strategie Lidé Procesy Technologie Partnerství Úspěšnost Vi'e ? jf'jÍ
p]nen]

Odpovídá potřebám PersonálnI Plánování investic W , . .Kv?|!ta aVnitrní rozvoj (s e s r " ' - - Vyuziti kapacit Trend mezi uspesnostlab' t ánky a udržitelnost RÍzeni kvality/rlzlk a udržitelnost ,kapacit VO , . . . prostředí RPO vnitřníhovýzkumný program) organizace infrastruktury
rozvoje

PersonálnI

. , . . . chara kteristiky Vnitřní , , , Národní KvalitaVýzkumný Odpovida trendům a . , , Zazemi odpovida , , , . ,
organizace vyhodnocovani a , V , Komunitnt role VO vyzkumna . vyzkumnehoprogram VO potrebam u uz[vate|e zamerum . . Kvalitaodpovídaj| smerova ni akt|v|ta , . programu

Q výzkumnýchzamerum Dvýsledku
. . . . . . Rozsah a. . , V , . , , Podpůrně procesy Mezlnarodn| organizacelnternacionah Odpovída potrebam Mezlnarodnl Zazemi umožňuje Mez]narodn| , , kvalita

, a služby pro . . . . . vyzkumna . .zace organizace a kt|vlty personalu . . . . |nternaclona||zacl spoluprace . . Internaclona]iz[nternac|ona[|zac| aktlv|ta
ace

Gender & zapojení . Služby ostatním , VSpolečensky Odpovida misi . . , Tra nsfer zna|ost| a . , , Spoluprace s Spolecenske Společenskyjun|orn|ch ., VO a un]katnl V.
prinos orga nizace . . , technologn , uzivateh dopady prinosvyzkumniku vybaveni

, SpektrumOdpovídá charakteru Kom unitní aktivity V|astnlw , využitých Popularizační ŘÍzenÍ
Komunikace . . . , prezentacni Reputace

organizace jed nothvcu . . |nformacn|ch pa rtnerstvi komunikaceaktlv|ty kanálů

Kvalita

. Kvalita RPO Členství v výzkumný výsledků podle '. ·0·0-Kvalita Vyzkumne prostredí(ucelnost dotace) komunite výkon narodniho 0
hodnocení

'způsob agregace bude upraven podle intencí národní metodiky hodnoceni
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