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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il —
vV rezimu ,,de minimis*

Il. VYZVA

C.j.: UPCR-OL-2017/36073

Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci
Zastoupeny: Ing. Bofivojem Novotnym, feditelem Odboru zaméstnanosti

Zadatel: FARMAK, a s.
ICO: 451 92 961
Zastoupeny: Ing. Jifim Zakem, pfedsedou piedstavenstva

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, e Vase 2adost reg. ¢. POVEZ/2/2017/002782
O prispévek v ramciprojektu Podpora odborného vzdélavani zamestnanc( |l
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 je timto na zakladé doporugeni
hodnotici komise ze dne 23.6.2017 schvalena Utadem prace Geské republiky —
Krajskou poboc¢kou v Olomouci v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich

podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Zasady GMP (spravné vyrobni praxe)
Schvalena vyse naklad( dle HK: 238 200 K¢

Ma.XI'malm prispevek na vzdélavaci 202 470 K&

aktivitu:

Minimaini rozsah vyu¢. hodin (véetné Vyuka: 44
ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavére€na zkouska: 1
Pocet zapojenych zamé&stnanci: 13

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnanci:

Pfedpokladany termin realizace: 1.5.2017 - 31.10.2017
Piispévek na mzdové naklady: 115 830 K¢
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro pocet Ggastnik( uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozumeéni, maze
vSak byt poptavana i ve vy$sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mize
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek v8ak bude poskytnut nejvyse v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypogitan z vySe uvedené
schvalené vyse naklad(l hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vy8i 100 % skutecné vynaloZenych nakladud. Do rezimu ,de minimis® bude zapoctena
pouze skuteCné vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy castka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu prispévku na vzdélavaci aktivitu.

ll. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vyse uvedené aktivity v souladu se zakonem &.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou Casti Pravidel pro Zadatele
a pfilemce vramci Operaéniho programu  Zameéstnanost dostupnou na
www.esfcr.czve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zarover dodrzet
vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vyse specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ih(té do 30.11.2017 predlozit Utadu prace Ceské republiky — Krajské
poboCce v Olomouci kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek
vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity moze byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpeCeni vzdélavaci aktivity zaméstnanci a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vyse
uvedenych podminek a predloZeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Utadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.
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V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisl, je povinen vymezit kvalifikagni poZzadavek na dolozeni kopie dokladu
opraviiujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predloZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Uiad prace CR o vysledku vybéru spolu
s doloZzenim objednavky nebo osloveni uréeného poCtu potencialnich dodavatel(
nebo pfipadné vyzvy k predlozeni nabidek spoleCné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavfenim
Dohody (v zavislosti na vysi prispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v rdmci Operaéniho programu Zameéstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem &.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicti ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Olomouci dne:

/i{{; t da

7
Ing. Bofivoj Nov@tny
feditel Odboru zaméstnanosti

Krajské poboc¢ky v Olomouci

Prevzal (datum, podpis):
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Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

FARMAK a.s. je ryze Geska chemicko - farmaceuticka spolecnost zaméfena na vyvoj,
vyrobu a prodej generickych leCivych latek a meziproduktt. V sougasné dobé
zaméstnava 242 osob. Urad prace zatim nema s touto spolednosti 2adné pfedchozi
zkuSenosti.

Navrhované vzdélavani se pro vybrané ucastniky jevi jako G¢elné. Na vzdélavaci
aktivitu bylo vybrano 13 zaméstnanca Zadatele, ktefi pracuji na pozicich technolog,
specialista jiSténi jakosti, referent nakupu, specialista prodeje, analytik, vedouci
vstupni kontroly a dokumentarista. Tito zaméstnanci potiebuji ziskat nové znalosti v
oblasti spravné vyrobni praxe. Vzdélavaci aktivita je neakreditované vzdélavani s
jasnou vazbou na odbornost s prokazatelnymi vystupy a efektivitou.

Do vzdélavaci aktivity neni zafazen Zadny zaméstnanec ve véku nad 54 let.
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