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SMLOUVA S DODAVATELEM

na realizaci vzdéldvacich aktivit realizovanych vramci projektu Operacéniho programu
Zaméstnanost ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct 11

uzaviena mezi

zaméstnavatelem/OSVC (objednatelem): EKOVA ELECTRIC a.s.

sidlo: Ostrava — Martinov, Martinovska 3244/42, PSC 723 00
identifikacni ¢islo: 28642457

telefonické spojeni: +420 597 401 855

zastoupena: Ing. Tomas Pittermann, MBA, pfedseda predstavenstva
a Ing. Jiti Martinik, mistopredseda predstavenstva

Cislo uctu: 43-8504740287/0100

a

vzdélavacim zafizenim (dodavatelem): Element Consulting s.r.o

sidlo: Frydek-Mistek, Zdmecké namésti 45, PSC 73801

identifikacni Cislo: 28606141

telefonické spojeni: +420 731 454 193

zastoupena: Megr. Vladimir Drescher, jednatel

¢islo uctu: 43-5974650207/0100

uzaviraji tuto smlouvu o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancl za nasledujicich
podminek:

Clanek |
Ucel smlouvy

Dodavatel skoleni se zavazuje zajistit vzdélavaci aktivitu zaméstnancl v ramci projektu
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 - ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct 11“ (OPZ).

Clanek Il
Pfedmét smlouvy
1) Predmétem smlouvy je zabezpeceni vzdélavaci aktivity:
Procesni specialita
Neakreditovany kurz
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2) Rozsah vzdélavaci aktivity kazdého ucastnika: 64 vyué. hodin & 60 min.
z toho: - teoretickd pfiprava: 63 vyuc. hodin @ 60 min.
- prakticka pfiprava: 0 vyuc. hodin & 60 min.
- zavérecCné ovéreni znalosti 1 vyuc. hodina @ 60 min.

3) Misto konani: prostory spolecnosti EKOVA ELECTRIC a.s., Martinovska 3244/42, 723 00
Ostrava - Martinov

4) Predpokladany zplisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti: zavérec¢na zkouska

5) Vystupni doklad (doklad o absolvovani): certifikat

6) Doba trvani vzdélavaci aktivity:

= vyuka probéhne v terminu: 1. 9. 2017 — 30. 3. 2018
= ovéfeni znalosti probéhne dne 30. 3. 2018

7) Pocet zaméstnancu, ktefi se Uc¢astni vzdéldvaci aktivity: 6

8) Naklady na jednoho ucastnika vzdéldvaci aktivity:
do vyse 20.000 K¢ (24.200 K¢ véetné DPH)
Celkové naklady na vzdélavaci aktivitu:
do vyse 120.000 K¢ (145.200 K¢ véetné DPH)

Clanek 11
Vzdélavaci zatizeni se zavazuje

1) Stanovit Ucastnikim vramci vzdélavaci aktivity studijni avycvikové povinnosti.
Prokazatelné je seznamit s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a s predpisy
0 pozarni ochrané majicimi vztah k Ucasti na vzdélavaci aktivité. V dafiovém dokladu
specifikovaném v odstavci 10) tohoto ¢lanku uvést dobu jeho splatnosti 30 dnd.

2) V prubéhu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci (v€etné podpist vsech
zaméstnancu a lektora):

= Dochazky zaméstnancl, ktefi se ucastni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim poctu
hodin, v nichZ se jednotlivi zaméstnanci vzdéldvaci aktivity zacastnili, prestavka
na obéd a preruseni vyuky.

=  Vyuky (tfidni kniha) a to minimalné v rozsahu: datum, hodina zacatku a konce,
téma, pocet hodin vzdélavaci aktivity.
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3) Neprodlené pfi zahdjeni vyuky vdaném dni e-mailem ¢i telefonicky informovat
zaméstnavatele o absenci pracovniku v kurzu.

4) Mit evidenci dochazky a vyuky aktudlné vypliiované vidy na zacatku kazdého vyukového
dne z dlvodu verejnospravni kontroly v hodiné objednatelem pfip. poskytovatelem
dotace (Utad préce CR).

5) Bez zbytecného odkladu informovat zaméstnavatele, pokud vzniknou prekazky, které
znemozini dalsi Uc¢ast zaméstnancl na vzdélavaci aktivité, tak, aby zaméstnavatel mohl
pisemné informovat Ufad prace nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl od vzniku prekazky.

6) V dostatecném predstihu informovat zaméstnavatele o vSech zménach v "Planovaném
harmonogramu vzdélavaci aktivity" a ,Planu vyuky” (které jsou nedilnou soucasti této
smlouvy), tak, aby zaméstnavatel zajistil pisemné informovani Gradu prace o zménach v
"Planovaném harmonogramu vzdéldvaci aktivity - ptiloha ¢. 3 dohody" a ,,Planu vyuky -
pfiloha €. 6 dohody”, nejpozdéji den pred zahajenim vyuky.

7) Na vsech dokumentech uvadét informaci, Ze prispévek je z 85 % hrazen z prostfedkl ESF
a z15 % z prosttedkd statniho rozpoctu CR, v ramci OPZ. Studijni materidly, dochazky
apod. budou oznaceny povinnymi logy. Zajistit propagaci projektu v souladu s pravidly
uvedenymi v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a ptijemce v ramci OPZ.

8) Po ukonceni vzdélavaci aktivity zaslat zaméstnavateli zavére¢ny protokol.

9) Vystavit Uspésnym absolventidm Osvédceni (u neakreditovanych program( Potvrzeni o
absolvovani). OsvédCeni musi byt vramci povinné publicity OPZ opatfeno textem:
,Vzdéldvdni je spolufinancovdno z prostiedkii ESF (85 %) a ze stdtniho rozpoctu CR (15
%).” a logy projektu, pokud to povaha dokumentu umoznuje. (Ptip. lze fesit samostatnou
prilohou k osvédceni).

10) Naklady na vzdélavaci aktivitu fakturovat dle ¢lanku Il, bodu 8) a vystavit darfiovy doklad
neprodlené po ukonceni vzdélavaci aktivity. Danovy doklad musi obsahovat nazev a éislo
projektu (,Podpora  odborného  vzdélavani  zaméstnancu 1", reg. C.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053).

11) Uchovavat veskeré dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim prispévku a
realizaci vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky,
zejména v souladu s ustanovenim § 44a odst. 9 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjSich predpisl, a to nejméné po dobu 10 let od doby ukonéeni projektu, pficemz
IhGta 10 let se pocitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, vnémz byl vyplacen
posledni prispévek.
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12) Vzdélavaci zafizeni je povinno umoznit provedeni verejnospravni kontroly sjednanych
podminek pro realizaci vzdélavaci aktivity. Kontrolu vykonavaji Ufad prace Ceské
republiky a jim povérené osoby, orgdny financéni spravy, Ministerstvo prdce a socidlnich
véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Urad, Evropska komise a Evropsky ucetni
dvur, pripadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

13) Zajistit naplfiovani vyse uvedenych bodl této smlouvy a nakladani s osobnimi udaji o
zaméstnancich, ktefi se ucastni vzdélavaci aktivity, v souladu se zakonem ¢. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich udajl, v platném znéni.

Clanek IV
Zaméstnavatel se zavazuje

1) Zabezpecit vyslani uvedenych zaméstnancl do vzdélavaci aktivity.
2) Uhradit na zakladé predloZzenych faktur naklady vzdélavaci aktivity ve vysi dohodnuté
v ¢lanku 11, bodu 8).

Clanek v
Sankce za poruseni smluvnich podminek

Objednatel ma pravo poZadovat po dodavateli sankce ve vysi 20 % z neproplacenych
nakladd UP CR zavinénym nedodrzovanim povinnosti sjednanych v této dohodé.

Clanek Vi
Vseobecna ustanoveni

1) Zmény v této smlouvé budou ucinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym
dodatkem ke smlouvé.

2) Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran, je sepsana ve dvou vyhotovenich, z
nichZ jedno obdrzZi zaméstnavatel a jedno vzdélavaci zafizeni.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou:
1. Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity (Priloha ¢. 3 dohody)
2. Plan vyuky (Pfiloha ¢. 6 dohody)

V Ostravé dne 1. 9. 207 Ve Frydku-Mistku dne 1. 9. 2017

EKOVA ELECTRIC a.s. EKOVA ELECTRIC a.s. Element Consulting s.r.o.
Ing. Tomas Pittermann, MBA Ing. Jifi Martinik Mgr. Vladimir Drescher
predseda predstavenstva mistopfedseda predstavenstva
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