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DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSVI17I2O231
o poskytnutí účeIové dotace v dotačním ŕízení na podpoľu

sociálních siuŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle s'10a zákona Č).25ot2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění

póżoelJĺ.ń preo[isů, podle části páté (ss 159 - 170) zákona č.500/2004 Sb., správnĺ řád, ve znění

F'Jějśi"ń'preápisů,'a vsoulaäu s'-Metodikou pro no9\ytoyánĺ Ĺlčelových dotací na podporu
'sociahĺch 

s'lužeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějších předpisťl,

Smluvnĺ stľany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026113,466 611220
lČ: 70892822
DlČ: Cz70892822
bankovní spojení: Ceská spořitelna a.s'
číslo t]čtu: 164354210800
zastoupený: JUDľ. Martinem NetoIickým, Ph.D', hejtmanem Pardubického kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: centrum pro zdľavotně postiŽené a seniory Paľdubického kľaje, o.p.s

adresa: Bělehradská 389, 530 09 Pardubice 9

tel/fax: 775 693 980
lČ: 26594625
DlČ:
bankovníspojení: MONETA Money Bank, a. s.
číslo účtu: 20461298110600
zastoupený: Alenou Karáskovou, ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 17. 3' 2017 uzavřena smlouva č. osv/17120231 o poskytnutí

účelové dotace v dotačním řízen]na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbaih 1oalejen,,smlouva"), Smluvnístrany se dohodly na následující

změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek l., odst' 7 nově zní:
S'ociální sluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:

á) kvantitativnĺ Údaje závislé na celkové mĺře n'aptněni r9ry9elu {edná se_ o 99 % příp' 95 % atd' (dle

iýpu sluzoy) uoajů iouzitých pro výpočet): minimálně 36 ooo hodin přímé péćeza kalendářní rok

ńj xvantitáĺivnĺ úaá1e nezávislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: nejsou

ő1 Kapacita pobýových stužeb dle $48, 49, 50 a 52: netýká se

2) Článek ll., odst. 2 nové zní:
otao"ä ooiäó" ." poskytuje v celkové maximální výši 7 3o1 ooo Kč (slovy: sedm milionů tři sta sedm

tisíc korun českých). zrcto Částky je minimátně 554 2oo Kě (1. kolo, slovy: pět set padesát čtyřitisíc

dvě stě korun čôský"n; 
" 

ĺ zes óob Kč, (2' kolo, slovy: jeden milion sedm set šedesát pět tisĺc korun

českých); tj. celkem 2'g,lg 2oo Kč (slovy: dva milioný tři sta devatenáct tisíc dvě stě korun českých)

určeńo ńa pnty, mzdy ajejich navýšení' Úěelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu:
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Vstupní údaje: plánovaný počet hodin přímé péče, poměr pracovníků na hlavní pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní činnosti a pracovnĺků na dohodu o provedení práce (zohledňuje se' pokud je větší
než 5 %)

Celkové optimálnĺ náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé
péči dle profesí včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků
a provozních nákladů' Podíl přímé práce pracovníka je 75 %. Podíl ostatních pracovníků je 20 % na
celkovém počtu pracovníků. Podílostatních nákladů je20% na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
Počet hodin přímé péče lO,75 = potřebný fond pracovnídoby pracovníků v přímé péči
Potřebný fond pracovní doby pracovníků v přímé péči / 1736 hodin (roční pracovní fond) = počet
Úvazků pracovníků v přĺmé péči (zaokr. na 0,05 nahoru)
Poměr Úvazků pracovníků v přímé péči na hlavnĺ pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x
29o 000 Kč (1. pololetí); x 320 000 Kč (2. pololetí) + poměr Úvazků pracovníků na dohodu o provedenĺ
práce x 225 000 Kč (1. pololetí); x 250 000 Kč (2. pololetí)

Mzdové nák|ady ostatních pracovnĺků
(počet úvazkŮ pracovníků v sociálnĺch sluŽbách hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x20ĺB0 x 380 000 Kč (1. pololetí); x 420 000 Kč (2. pololetĺ)'
maximálně 3'jvazky

Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x20ĺ80

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákĺadů ostatních pracovníků a
provozních nákladů'

optimálnĺ varlanta:
Podíl účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na70 o/o po odečtení příjmů
od uŽivatelů. Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 90 Kč za hodinu přímé péče.

Princip dofinancování:
- výpočet optimální varianty financování pro'1. pololetí 2017 s novými kapacitami a výpočet

optimální varianty financování pro 2. pololetí 2017 s novými kapacitami (pro výpočet výše
dotace byla určena hranĺce nárůstu počtu hodin přímé péče max. 50 % počtu hodin pouŽitých
pro výpočet výše dotace v 1' koĺe dotačnÍho řízení)

- redukce na B0% pro nové sluŽby
- (nově spočtená optimální varianta) - (částka dotace přidělená v 1. kole) = maximální částka

určená pro dofinancování
- zohledněníŽádosti do 2. kola
- pokud výše navrŽené dotace ve 2. kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté dotace v 1. kole,

je poskytnuta dotace ve výši 10 o/o z dotace poskytnuté v 1 ' kole
- zaokrouhlenÍvýsledné Öástky na 1 000 Kč nahoru

Výpoěet konkrétně:
Dotace 2017 v 1' kole: 5 542 000 Kč
Vstupní údaje: 45 000 hodin přímé péče; poměr pracovníků na HPP 93 % a DPP 7 %

1. poloIetí
Mzdové náklady
45 000/0,75 = 60 000 hodin - potřebný pracovnífond
60 000/1736 = 34,56 zaokr' 34,6 ,jvazku pracovníků v přĺmé péči
34,6 * 0,93 * 290 000 = 9 331 620 Kč
34,6 * 0,07 " 225 000 = 544 950 Kč
Mzdové náklady ostatních pracovníků
Podílostatních pracovníků = 34,6 x20180 = 8,65 ... max. 3 (lvazky
3 x 3B0 000 Kč = 1 140 000 Kč
Provoznínáklady
(9 331 620 + 544 950 + 1 140 000) x20lB0 = 2754 143 Kč,
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optimální náklady
9 331 620 + 544 g5O + 1 14O ooo + 2 754 143 = 13770713 Kč,

Celkové optimální náklady: 13771000 Kč
optimální varianta:
o,l - 1l3 771 ooo- 90 * 45 ooo) = 6 804 700 Kčĺ2 = 3 402350 Kč

2. poIoIetí
Mzdové náklady
45 ooo/o,75 = 60 000 hodin - potřebný pracovnĺfond
60 ooo/1736 = 34,56 zaokr.34,6 úvazku pracovníků v přímé péči

34,6 * 0,93 - 320 000 = '10 296 960 Kč
34,6 * 0,07 - 250 000 = 605 500 Kč
Mzdové náklady ostatních pracovníků
Podílostatních pracovníků = 34,6 x 20lB0 = 8,65 ''. max. 3 úvazky
3x420 000 Kč = 1 260 000 Kč
Provozní náklady
(1o 296 960 + 605 500 ł 1 260 000) x20l80 = 3 040 615 Kč
optimálnĺ náklady
1o 296 960 + 605 5oo + '1 260 ooo + 3 o40 615 = 15203075 Kč, zaokr. 15204 000 Kč
Celkové optimální náklady: 15 204 000 Kč
optimálnĺ varianta:
o,7 - ('l 5 2o4 ooo - 90 * 45 ooo) = 7 B07 B00 Kč/2 = 3 903 900 Kč

Výpočet doÍi nancován í:

3 4o2 350 Kč + 3 903 900 Kě=7 306 250 Kč

7 306 25o Kć - 5 542 ooo Kč = 1 764 250 Kč, zaokr.1 765 000 Kč
Výše přiznané dotace ve 2. kole je 1 765 000 Kě

Dotace 2017 celkem (1. kolo + 2. kolo): 7 307 000 Kě

1)
2)

3)

ll.
ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se neměnÍ.

Dodatek č. 1 nabývá platnôsti okamżikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
Smluvnĺ strany śe dohodlý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění dó registru imluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku

poskýovatel příjeňce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do

registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
Sňluvnĺ straný prohlašují, że Žádná část dodatŘu nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504

z. ć,. B9l2012 Sb., občanský zákoník).
Smluvnĺ strany berou na veoomĺ, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.
Dodatek é. 1 je sepśán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akażdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
Smluvní strany prohlašují,-Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich

svobodné a iazne vůle' nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho

né
ie'

4)

5)

6)

7)

připojují své vlastnoruční podpisy.
8) bravńĺ'ieonání bylo pro1eonáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11' 9' 2017

a schváleno usnesením zl129117
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