Smlouva o SPOLUPRÁCI v oblasti životního pojištění
č. 6910197212
Smluvní strany


Česká pojišťovna a.s.
se sídlem Spálená 75/16, 113 04 Praha 1,
zastoupen/a: Ing. Radomír Slaný, útvar podpora obchodu
IČ: 45272956	
spisová značka: B 1464 vedená u MS v Praze
(dále jen „ČP“)
a

[bookmark: Text1]Vysoké učení technické v Brně
se sídlem: 60200 Brno - Veveří, Antonínská 548/1
zastoupen/a: doc. Ing. Ladislav Janíček, Ph.D., MBA, LL.M.
IČ: 00216305
bankovní spojení: 111043273/0300
spisová značka:       
telefon: 541145216, e-mail: suchanek@ro.vutbr.cz
(dále jen „Společnost“)


ve smyslu § 1746 odst. 2 zák. č. 89/2012, občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, následující smlouvu o spolupráci.

Čl. I. PŘEDMĚT SMLOUVY
Předmětem této smlouvy je stanovení podmínek a pravidel spolupráce smluvních stran při realizaci nabídky soukromého životního pojištění poskytovaného ze strany ČP zaměstnancům Společnosti, při poskytování příspěvků zaměstnavatele na soukromé životní pojištění zaměstnanců Společnosti a odvádění plateb pojistného na soukromé životní pojištění zaměstnanců Společnosti.   


Čl. II. PRÁVA A POVINNOSTI SMLUVNÍCH STRAN
1. Společnost se zavazuje:
a) ve prospěch zaměstnanců Společnosti, kteří mají sjednáno soukromé životní pojištění s příspěvkem zaměstnavatele u ČP, poukazovat ČP příspěvky zaměstnavatele na soukromé životní pojištění (dále jen „Příspěvky“),
b) ve prospěch zaměstnanců Společnosti, kteří mají sjednáno soukromé životní pojištění u ČP a platí pojistné Srážkou ze mzdy, poukazovat ČP provedené srážky pojistného na soukromé životní pojištění (dále jen „Srážky“), 
c) dodržovat závazné podmínky úhrady pojistného detailně popsané v „Průvodci zaměstnavatele úhradou pojistného na životní pojištění zaměstnanců“, které má Společnost k dispozici,
d) poskytnout ČP jmenný seznam všech zaměstnanců, kterým podle písm. c) tohoto odstavce hradí či hodlá hradit Příspěvky, s uvedením jejich jména, příjmení a data narození nebo rodného čísla, ročního limitu Příspěvků, které jednotlivým zaměstnancům hodlá hradit, a určením časových období, v nichž zamýšlí Příspěvky u jednotlivých zaměstnanců v souladu s písm. e) tohoto odstavce hradit; časová období může určit jako měsíc, čtvrtletí, půl roku nebo rok.
e) bez zbytečného odkladu po uzavření této smlouvy sdělit ČP kontaktní údaje (jméno, příjmení, telefon, e-mailové spojení) zástupců Společnosti, kteří jsou pověřeni správou Příspěvků, Srážek a operativní komunikací s ČP pro účely plnění závazků z této smlouvy, 
f) bez zbytečného odkladu informovat ČP o veškerých změnách údajů sdělených podle písm. h) tohoto odstavce a vždy, když dojde k aktualizaci jmenného seznamu uvedeného pod písm. f) tohoto odstavce poskytnout tento seznam bez zbytečného odkladu ČP,
2.	Společnost se zavazuje plnit povinnosti uložené správci a zpracovateli osobních údajů ve smyslu zák. č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů. Tam, kde to tento zákon vyžaduje, se Společnost zavazuje vyžádat si písemný souhlas dotčených fyzických osob k poskytnutí osobních údajů ČP v rozsahu a pro účel, k němuž mají být osobní údaje poskytnuty. V případě, že Společnost poruší svoje povinnosti vyplývající z tohoto odstavce, zavazuje se uspokojit veškeré nároky dotčených fyzických osob, uplatněných vůči ČP v důsledku takového jednání Společnosti.
3.	ČP se zavazuje
a) vyžádat si souhlas zaměstnance, s nímž uzavře smlouvu o soukromém životním pojištění, k tomu, aby úhrada pojistného či jeho části odpovídající výši Příspěvku byla hrazena Společností,
b) vyžádat si souhlas zaměstnance, s nímž ČP uzavře smlouvu o soukromém životním pojištění, k tomu, aby údaje o jeho soukromém životním pojištění vztahující se k uplatnění daňových výhod byly poskytnuty Společnosti ke zpracování,
c) nesjednávat se zaměstnanci jako pojistníky změny v pojistné smlouvě mající vliv na výši Příspěvku hrazeného Společností bez písemného souhlasu Společnosti předloženého společně s žádostí zaměstnance o provedení takové změny v souladu se smlouvou o soukromém životním pojištění,
d) poskytovat Společnosti součinnost při realizaci předmětu této smlouvy.
4.	ČP je oprávněna po předchozím oznámení provádět kontrolu plnění předmětu této smlouvy.

Čl. III. ODMĚNA ZA SPOLUPRÁCI
1. [bookmark: Text13]ČP se zavazuje vyplatit Společnosti odměnu ve výši 15 % z objemu řádně uhrazené hromadné platby Příspěvků Společnosti poukázané ČP na předpis pojistných smluv za období od 1.5.2017 do 30.4.2018.
2. Odměna je splatná do 3 měsíců po ukončení období, za které se odměna vyplácí, a to na v záhlaví specifikovaný bankovní účet Společnosti. 
3. Odměna stanovená v tomto článku představuje veškeré finanční závazky ČP za plnění poskytnutá Společností na základě této smlouvy. 
4. Do objemu inkasovaných příspěvků, který je základem pro výpočet všech odměn uvedených v tomto článku, se nezapočítává Mimořádné pojistné hrazené Společností.

Čl. IV. SANKČNÍ USTANOVENÍ
1. V případě, že roční objem řádně uhrazených hromadných plateb Příspěvků Společnosti bude v kterémkoliv z 4 let následujících po prvním roce spolupráce (období prvního roku od 1.5.2018 do 30.4.2019) nižší o více než 10 % oproti ročnímu objemu řádně uhrazených hromadných plateb Příspěvků Společnosti v prvním roce spolupráce, zavazuje se Společnost vrátit ČP na její výzvu a bez zbytečného odkladu poměrnou část vyplacené odměny odpovídající skutečnému procentuálně vyjádřenému poklesu těchto plateb Příspěvků (dále jen „Sankce“). Výše požadované sankce se snižuje o případně vrácené odměny během předchozích let trvání sankčního období. Povinnost vrácení části odměny přitom není vázána na trvání této smlouvy. Výše Sankce je limitována výší celkově vyplacené odměny podle čl. III.
2. Sankční ustanovení podle odstavce 1. se neuplatní v roce, v němž nedojde ke snížení ročního objemu řádně uhrazených hromadných plateb Příspěvků Společnosti ve srovnání s rokem, za který byla naposledy uplatněna povinnost vrácení odměny. 

Čl. V. ZACHOVÁNÍ OBCHODNÍHO TAJEMSTVÍ A POVINNOST MLČENLIVOSTI
1. Smluvní strany se zavazují udržet v tajnosti, neprozradit a nezpřístupnit jakékoliv informace, které mají vztah k předmětu této smlouvy, s výjimkou informací sdělovaných zaměstnancům, je-li jejich sdělení nezbytné pro jednání o uzavření smlouvy o soukromém životním pojištění mezi ČP a zaměstnancem, uzavření takové smlouvy či pro plnění závazků z této smlouvy. Toto ujednání je závazné i pro právní nástupce smluvních stran. Smluvní strany jsou oprávněny informovat veřejnost o uzavření této smlouvy nikoli však o jejím obsahu.
2. Společnost je povinna zachovávat podle § 126, 127 a 128, zákona č. 277/2009 Sb., o pojišťovnictví, ve znění pozdějších předpisů, mlčenlivost o skutečnostech týkajících se pojištění zaměstnanců. Bez souhlasu těchto osob je oprávněna tyto informace poskytnout, jen pokud to stanoví zákon a ČP o tom byla informována. Dále je společnost povinna zachovávat mlčenlivost o činnosti ČP, jakož i ve věcech s ní souvisejících. Tyto informace může poskytnout pouze s předchozím souhlasem ČP. Tyto povinnosti trvají i po ukončení této smlouvy.
3. Smluvní strany jsou povinny zajistit, aby obchodní tajemství a povinnost mlčenlivosti zachovávali i zaměstnanci vykonávající činnost podle této smlouvy. Porušení této povinnosti je důvodem vzniku nároku na náhradu škody a postihu ve smyslu zákona o pojišťovnictví.

Čl. VI. OSTATNÍ UJEDNÁNÍ
1. Poskytnutí jakýchkoliv informací Společností je vůči ČP účinné od data doručení ČP.
2. V případě, že Společnost nezaplatí příspěvek na pojistné svého zaměstnance do tří měsíců od data splatnosti příspěvku na pojistné, ČP má právo zrušit na pojistné smlouvě pojištěného zaměstnance informaci o příspěvku zaměstnavatele a předepisovat pojistné v plné výši pojištěnému zaměstnanci.
3. Společnost souhlasí, že finanční skupina České pojišťovny, do které ČP patří, může používat jako referenci ve svých materiálech jméno Společnosti.

Čl. VII. SPOLEČNÁ A ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou a lze ji bez udání důvodu kdykoliv písemně vypovědět s jednoměsíční výpovědní lhůtou, která začíná běžet od prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně. 
2. Tuto smlouvu lze ukončit i písemnou dohodou smluvních stran.  
3. Veškeré změny a doplňky této smlouvy musí být oběma stranami oboustranně odsouhlaseny a učiněny písemnou formou.
4. Práva a povinnosti smluvních stran touto smlouvou neupravená se řídí příslušnými ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v účinném znění.
5. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran.
6. Smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá z obou smluvních stran obdrží jedno vzájemně potvrzené vyhotovení.
7. Smlouva podléhá povinnosti uveřejnění podle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv).
8. Společnost je tuto smlouvu (vč. všech jejich dodatků) povinna uveřejnit, a to ve lhůtě a způsobem stanoveným tímto zákonem. Společnost je povinna bezodkladně informovat ČP o zaslání smlouvy správci registru smluv zprávou do datové schránky. Pojistník je povinen zajistit, aby byly ve zveřejňovaném znění smlouvy skryty veškeré informace, které se dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, nezveřejňují (především se jedná o osobní údaje a obchodní tajemství pojistitele, přičemž za obchodní tajemství pojistitel považuje zejména ustanovení Čl. III této smlouvy.
9. Nezajistí-li Společnost uveřejnění této smlouvy (vč. všech jejich dodatků) podle předchozího odstavce ani ve lhůtě 30 dní ode dne jejího uzavření, je oprávněna tuto smlouvu (vč. všech jejich dodatků) uveřejnit ČP. V takovém případě Společnost výslovně souhlasí s uveřejněním této smlouvy (vč. všech jejich dodatků) v registru smluv. Uveřejnění nepředstavuje porušení povinnosti mlčenlivosti pojistitele.
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                        Za Společnost                                                                         
V Praze dne      




	
                           Za ČP 

