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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry:

Y N XXX XXX
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXX
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkusSenosti: XXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na

L . rozsah druh

odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi 15 hodin Skupinové pc3radenstV| -

poradensky program
1 hodina IndividudIni poradenstvi —
Simulovany pohovor
b) Rekvalifikace 86 vyucovacich hodin Obsluha osobniho pocitace

Platnost od 15. 1. 2016 osuU



Il. ZAMESTNAVATEL

Ndzev organizace:

JSP group s.r.o.

Adresa pracovisté:

K. Svétlé 2238/2, Ceské Budéjovice, 37004

Vedouci pracovisté: XXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX
Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXX
Kontakt: XXX
Pracovni pozice/Funkce Mentora XXX
Druh prace Mentora /ramec pracovni XXX

naplné/

osuU



lll. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Administrativni pracovnik — fizeni prodejny

Misto vykonu odborné praxe:

K. Svétlé 2238/2, Ceské Budéjovice, 37004

Smluveny rozsah odborné praxe:

40 hodin tydné / na 6 mésicl

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Technicko- ekonomicky smér (Vysokoskolské)

Specifické pozadavky na absolventa:

Ridi¢sky prikaz sk. B

Druh préce - rdmec pracovni naplné

- Komunikace se zdkazniky

absolventa - Kompletni administrace zakazek
- Fakturace
- Pfeprava zbozi k zakaznikovi

- Zajisténi emailové komunikace se zdkazniky a dodavateli

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti - pomoc pfi vybudovani nové prodejny

/v pripadé potieby doplrite Faddky nebo - sezndmeni s provozem stavebni a obchodni firmy

dolozte prilohou/ - komunikace se zdkazniky a ziskani novych zakazek
- ndbor novych zaméstnancu

- vybudovani a rozvoj webovych stranek a e-shopu

- maximalné uspokojovat potreby zakazniki

STRATEGICKE CiLE: - ziskani novych odbornych védomosti v technicko-
/v pripadé potieby doplrite Fadky nebo  ekonomické oblasti
dolozte prilohou/ - schopnost aplikovat znalosti a dovednosti do praxe

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: | Pr(ibéZné hodnoceni
/dolozte ptilohou/ absolventa

Souhrnné 1x za 3 mésice- s vyuctovanim
za leden 2018 a duben 2018

PFi ukonceni praxe- dolozit k poslednimu

Zavérecné hodnoceni

absolventa vyuctovani
Osvédceni o absolvovani PFi ukonceni praxe- dolozit k poslednimu
odborné praxe vyuctovani

PFi ukonceni praxe- dolozit k poslednimu
vyuctovani

Reference pro budouciho
zaméstnavatele*
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec priubéhu odborné praxe je vhodné predjednat a
konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed ndstupem absolventa na
odbornou praxi, aby jeho ramec byl zrejmy jiz pred podepsdanim Dohody
o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora.
Podle aktudlni situace a potreby mizZe byt harmonogram doplriovdan nebo upravovadn.

/v pfipadé potreby doplrite radky/

_ . . Zapojeni
Mésic/Datum Aktivita Rozsah po
Mentora
11/2017 - kompletni administrativni podpora chodu kancelare 40h/tyden ANO

- komunikace s dodavateli zboZi a sluzeb

- pochtlizky po uradech

- obsluha zadkaznikl v kancelafi

- ziskat teoretické a praktické znalosti v oblasti vystavovani
faktur na zédkladé podkladd — napf. sazby DPH, pfenesena
danova povinnost, atd.

12 /2017 - zadsobovani staveb stavebnim materidlem 40h/tyden ANO
- evidence materialu

- seznameni s personalni problematikou — ndbor novych
zaméstnancl,BOZP a PO, pohovory, Skoleni zaméstnancl
- zajistit efektivni komunikaci kanceldre se stavenistém

01/2018 Realizace zakazky - podilet se na pfipravé dokumentace 40h/tyden ANO
zakdzek, objednavky materialu, stavebni povoleni, pravni a
jiné poZadavky zakazky, harmonogram zakazky, soupis praci,
technologické postupy

02 /2018 Podilet se na vybudovani nové prodejny 40h/tyden ANO
- zajisténi materialu, vedeni dokumentace stavby
- organizace prace zaméstnancl

- kontrolni ¢innost

zajistuje a koordinuje dalsi ¢innosti stavby

03 /2018 - pfiprava realizace novych webovych stranek 40h/tyden ANO
- zaloZeni a rozvoj podplrného e-shopu pro prodejnu
- tvorba materialovych karet pro prodejnu a e-shop

04 /2018 - rozvoj e-shopu a zajistovani novych zakaznikd 40h/tyden ANO
- zajisténi marketingovych podpor pro prodejnu a e-shop
- naslednd vyroba a realizace reklamnich pfedmétu

- vytvoreni finanéniho planu do konce roku 2018 z jiz
zjisténych skutecnosti pfi rozbéhu prodejny

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné praxe,
poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

(jméno, prijmeni, podpis)



