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D O D A T E K    č.  4 

ke smlouvě o zařazení odsouzených do práce na nestřežené pracoviště, která byla uzavřena 

včetně dodatků uvedenými smluvními stranami pod evidenčními čísly:  

 

evidenční číslo smlouvy: VS 27/33/001/2015-35/ZVO/560 

evidenční číslo dodatku: VS-4485-11/ČJ-2017-803577 

 

I.  

Smluvní strany 

 

Česká republika – Vězeňská služba České republiky 

se sídlem Soudní 1672/1a, 140 67 Praha 4  

 

organizační jednotka: Věznice Heřmanice, Orlovská 670/35. 713 02 Ostrava 

za kterou právně jedná dle pověření generálního ředitele VS ČR ze dne 1. září 2016  

č.j. VS -89008-4/ČJ-2016-800020-SP vrchní rada plk. PaedDr. Petr KADLEC, ředitel  

Věznice Heřmanice 

IČO:   00212423 

DIČ:   není plátce DPH v hlavní činnosti  

bankovní spojení: xxxxxxxxxxxxxxxx, xxxxxxxxxxxxxxxx 

číslo účtu:   xxxxxxxxxxxxxxxx 

                        xxxxxxxxxxxxxxxx 

zapsaná v registru ekonomických subjektů 

adresa pro doručování: Věznice Heřmanice, Orlovská 670/35, 713 02 Ostrava  

(dále jen „věznice“)   

 

a 

 

Obchodní firma:          SMART TRADING COMPANY s. r. o.     

                                       se sídlem U Statku 218/24, Bartovice, 717 00 Ostrava  

                                       vedená u Krajského soudu v Ostravě, vložka C 24575         

IČO:                               258 94 242 

Plátce DPH, DIČ:          CZ25894242   

způsob jednání:              jednatel – Ing. Michal FUCIMAN  

jednatel jedná za společnost samostatně.    

                                       
Bankovní spojení:        xxxxxxxxxxxxxxxx 

číslo účtu:                     xxxxxxxxxxxxxxxx 

(dále jen „firma“)        

 

 

II. 

Předmět smlouvy 

 

1) nedochází ke změnám. 

2) původní text se ruší a nahrazuje tímto textem. 

Předmětem smlouvy je zařazení odsouzených osob v dohodnutém počtu na nestřežených 

pracovištích v provozovně kovovýroby, nacházející se mimo areál věznice. Doprovod 
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na cestě na pracoviště i z pracovišť, včetně dozoru na pracovištích, zajišťuje 

zaměstnanec věznice. Jedná se o tato pracoviště: 

 

a) středisko Separace materiálu, kde se jedná o pracovní zařazení pro činnosti:  

    Manipulant s nástřihy, což představuje souhrn těchto činností:   

- vyklepávání – vylomení materiálu z tabulí, 

- zapilování nosníků, 

- ojehlování či zbroušení hrany produktu po obvodu, 

- vizuální kontrola polotovaru, 

- evidence činnosti v informačním systému, 

- převoz zpracovaného materiálu po pracovišti na místo expedice,  

 

      b) Středisko Montáž, kde jde o pracovní zařazení na pozici: 

          Pracovník montáže, což představuje souhrn těchto činností: 

- montáž finálních produktů dle výkresové dokumentace,  

- tmelení plechu, 

- šroubování a nýtování, 

- vylepování LED diod, 

- vizuální kontrola finálního produktu, 

- evidence činností v informačním systému,  

- převoz zpracovaného materiálu po pracovišti na místo expedice,  

 

      c) Středisko Ohýbání, kde jde o pracovní zařazení na pozici: 

 Operátor CNC stroje, což představuje souhrn těchto činností: 

- příprava pracoviště; 

- čtení a použití technických podkladů; 

- příprava pracovního procesu, seřízení funkcí stroje, upnutí a vyrovnání nástrojů; 

- seřízení ohraňovacího CNC stroje a výrobního procesu na požadované tolerance; 

- čtení údajů různých měřících a kontrolních přístrojů k přezkoušení korektního 

průběhu práce během výrobního procesu; 

- ošetřování a údržba nástrojů a provádění jednoduchých opravářských prací; 

- evidence činností v informačním systému,  

- převoz zpracovaného materiálu po pracovišti na místo expedice,  

 

      d) Středisko Brusírna, kde jde o pracovní zařazení na pozici: 

 Brusič, což představuje souhrn těchto činností: 

- příprava pracoviště; 

- čtení a použití technických podkladů; 

- určení parametrů řezu a sestavení nástrojů a materiálu pro pracovní proces; 

- příprava pracovního procesu, seřízení funkcí stroje, nastavení na požadované 

tolerance; 

- kontrola používaných brusných nástrojů a nastavení tolerance; 

- čtení údajů různých měřících a kontrolních přístrojů k přezkoušení korektního 

průběhu práce během výrobního provozu; 
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- ošetřování a údržba příslušného vybavení, strojů a nástrojů a provádění 

jednoduchých opravářských prací; 

- evidence činností v informačním systému; 

- převoz zpracovaného materiálu po pracovišti na místo expedice; 

 

     e) Jedná se tedy o činnosti mimo objekt Věznice Heřmanice, bez přímého střežení. 

     f) Firma prohlašuje, že druh prací uvedený v předcházejícím bodě je v souladu  

        s předmětem živnostenského oprávnění, ověřená kopie živnostenského oprávnění tvoří  

        přílohu č. 1 této smlouvy.  

           

III. 

Povinnosti firmy 

- nedochází ke změnám. 

 

IV. 

Mimořádné události 

- nedochází ke změnám. 

 

 

V. 

Povinnosti věznice 

- nedochází ke změnám. 

 

 

VI. 

Odpovědnost za škodu 

- nedochází ke změnám.  

 

  

VII. 

Fakturace za práci odsouzených 

1) nedochází ke změnám. 

2) původní znění se ruší a nahrazuje se tímto zněním: 

 Fakturace „jiné náklady (94% = 4 230,00 Kč z odměny odsouzeného z I., II a III. platové 

skupiny)“, jsou náklady na jednoho pracovníka věznice, který provádí dohled nad 

odsouzenými v počtu 10 pracovně zařazených odsouzených. Jiné náklady se procentuálně 

poměrně sníží za každého dalšího pracovně zařazeného odsouzeného.  

 

fakturační částky se skládají z těchto položek:  

 

                                                   I. skupina                 II. skupina              III. skupina  

odměna odsouzeného                  4 500,00 Kč             6 750,00 Kč            9 000,00 Kč 

soc. a zdrav. pojištění (34%)       1 530,00                   2 295,00 Kč            3 060,00 Kč 

jiné náklady (94% = 10 ods.)      4 230,00        63%    4 230,00       47%   4 230,00 

celkem                                       10 260,00 Kč            13 275,00 Kč          16 290,00 Kč                                 

  



4 
 

Fakturace této částky v plné výši je podmíněna splněním stanoveného fondu pracovní doby, 

kvalitní prací splněním stanoveného fondu. Fakturace bude navýšena o částku za práci 

přesčas, příplatky a ohodnocení pracovního výkonu dle skutečnosti.   

 

bod 3) nedochází ke změnám. 

 

bod 4) nedochází ke změnám. 

 

bod 5) nedochází ke změnám. 

 

bod 6) nedochází ke změnám. 

 

bod 7) nedochází ke změnám. 

 

bod 8) nedochází ke změnám.  

 

 

  

VIII. 

Ostatní ujednání 

 

- nedochází ke změnám.  

 

 

 

IX. 

Závěrečná ustanovení 

1) nedochází ke změnám. 

 

2) nedochází ke změnám. 

 

3) nedochází ke změnám. 

 

4) nedochází ke změnám. 

 

5) Tento dodatek je vyhotoven ve třech stejnopisech, jeden stejnopis obdrží firma, dva obdrží  

     věznice.  

6) Dodatek nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran, účinností 1. 11. 2017 za   

     podmínky, že smlouva bude do tohoto termínu uveřejněna v registru smluv dle § 6 zákona  

     č. 340/2015 Sb., zákon o registru smluv.   

 

v Ostravě dne  

 

 

 

…………………………………..                                 ……………………………….. 

       vrchní rada                                                                Ing.  Michal FUCIMAN 

plk. PaedDr. Petr KADLEC                                              jednatel  

      ředitel věznice  

      (za věznici)                                                                  (za firmu)       


