DOHODA

o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku
¢. SYA-V-1011/2017

uzaviena mezi

Utadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Jan Tesaf, fedite! kontaktniho pracovidté Svitavy
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
1CO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Bezru¢ova &.p. 2055/13, Predmésti, 568 02 Svitavy 2
(dale jen ,Ufad prace*) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Mésto Biezova nad Svitavou

zastupujici osoba: Ing. Karel Adamek, MBA., starosta

sidlo: Moravské namésti &.p. 1, 569 02 Biezova nad Svitavou
ICO: 00483869

(d4le jen ,zaméstnavatel') na strané druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti pFispévku
Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpisii (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky €. 518/2004 Sh.,
kterou se provadi zakon ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich pfedpisi za UCelem

vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti prispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek’), atov rozsahu a za podminek uvedenych v této dohode.

Clanek Ii
Podminky poskytnuti pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1 Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni prilezitosti v ramci vetejné prospésnych praci (dale jen
,pracovni mista") na dobu od 1.4.2017 do 31.10.2017.

L Max.podet Tydenni pracovni doba ‘
Druh préce ~|pracovnichmist |vhod (avazek)
pomocny déinik VPP . B ) ...

2 Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, které mu doporuci
Urad prace (dale jen ,zaméstnanec’). :

3. Pracovni mista budou obsazovana saméstnanci. které zaméstnavatel pfijme do pracovniho pomeru
po uzavieni této dohody. ;
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Prag;’ovniv smlouva se zameéstnanci musi byt uzaviena nadobu urgitou, nejdéele do 31.10.2017.
Vv pr'lpa'dm,e," Ze pracovni poméc zaméstnance skonci pfede dnem 31.10.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplisob skongeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdeji ke dni dolozeni

vy.;ka%u ,Vyu¢tovani mzdovych nakladd — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zameéstnance
skoncen.

Na stejny ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladi, kterd bude ve vysi poskytnutého prispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéZnich prostfedki poskytovanych ze statniho rozpoctu
rozpoétu Gzemnich samospravnych celki, vy3sich Gzemnich samospravnych celkd, Evropskycﬁ
sguk_t:urélnich a investiénich fondud, popf. z jinych zdroji programi a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojl.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pispévek ve vy$i vynalozenych prostfedk(i na mzdy
nebo platy na zamésinance, v&etné pojistného na socidini zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

po T e T
. Tydenni A
- Max.pocet ] vyse plispévku
r ‘ ‘
Druh prace pracovnich mist pracoviy doba na 1 pracovni
v hod. (Uvazek) misto (K&)
pomocnydejmkVPFi ) A - T 40 15000 o

O R R S T 1

Soucet poskytnutych mésiénich pfispévkd nepiekrodi gastku 525 000 Ke.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvorena (Clanek I, bod 1. teto
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho mésice, resp. skonci
pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zaroveft tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto meésici, bude maximalini sjednany meésicni piispévek Ufadem prace pomérneé
pokracen podle celkoveho poctu kalendainich dnii v daném mésici a pottu kalendainich dnd v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Prispévek bude vyplacen mésicné prevodem na ucet CL~ Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakladt — VPP na formulafi, ktery je ptilohou €. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni

piispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V ptipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udajli uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladd - VPP* se smluvni strany dohodly, ze Urad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele

k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Ptispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
smiuvnimi stranami.

Smiuvni strany se dale dohodly, Ze saméstnavatel bude Utadu prace dokladat vynalozené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd - VPP" za jednotlive mésice nejpozdéji
do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mesicniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejolizsi pfisti pracovni den. V piipadé, ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladi — VPP nebude ve
stanovené Ihiité dolozen, pfispévek za piislugny meésic nebude Utadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Piispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni
zavazk( plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zakong ¢. 320/2001 Sb., o financni
kontrole ve vefejné spravé a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, veetné ovefeni
vyde skute&né vyplacenych mzdovych ndkladli nazaméstnance aCastky pojistného na socialni
zabezpedeni, prispévku na statni politku zaméstnanosti a pojistného na vefejneé zdravotni pojisteni,
které zaméstnavatel za sebe odved! z vyméfovaciho zakiadu zaméstnance. Dale je zameéstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s dalsimi pravnimi predpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly véech dokladi vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad
prace a jim povéfené osoby, organy finantni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, piipadné dalsi organy povéfene k vykonu kontroly.

foip‘ad'é, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Urad préace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkd
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésicni prispévek nebo jeho ¢ést, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi Castce, nez za pfisiusny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Utadu prace
k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpoctové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v ¢lanku Il této
dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mesicni piispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladt — VPP* (dale jen ,vykaz‘) nebude zictovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfisiusny mesic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
prispévku Utadem prace za pfislusny mésic, tastka pojistného na socialni zabezpeteni, piispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zgravotni pojistenif které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zékladu zameéstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pfed
poskytnutim  pfispévku Uradem prace za pflislusny mesic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve Ihiité uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

Zameéstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty piispévek v piipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podie § 5 pism. e) bodu 3 zakona o0 zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhate 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skute€nost

zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Utadu prace k vraceni pispévku.

Piispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Porugeni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle &lanku If teto dohody je porusenim rozppétové kézm:e
podle zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidiech a o zmeéne nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdgjsich predpist.

MPSV - OSU -3-



2. Nedodrien_i poc_Jminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku I! této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za porudeni rozpoétové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona

g 21.8/2000 Sb., o rozpottovych pravidiech a o zméné nékterych souvisejicich zakonil (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

3. Nedpdrigni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruseni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona

¢. 218/2000 Sb., ve zn&ni pozdéjsich predpist, ato 5% zcelkové &astky, v niz byla porusena
rozpoétova kazen.

4. Nevraceni piispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle ¢lanku V je porusenim rozpoctové
kazné podle §44 odst 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidiech a ozméné
nékterych souvisejicich zakonl (rozpottova pravidla), ve znéni pozd&jsich pfedpisi a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VII

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utfad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipade, ?e zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v Clanku Il teto dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
nedpiné nebo nepravdivé uved! udaje ve vykazu ,Vyugtovani mzdovych nakladd — VPP

2. Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobe
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejino zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovedet, jestlize se podstatné zmeéni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze nasmiuvni strane z tohoto
diivodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto clanku dohody &ini jeden mésic
a potina bézet prvnim dnem kalendafniho mesice nasledujiciho po doruceni pisemne vypovedi.

5. Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle ¢lanku lll teto dohody, ktery by
sameéstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek VIII
Dalsi ujednani

1. Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti. okamzik odepsani ¢astky mzdy z Uétu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
saméstnance nebo okamzik pfijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
siuzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipade ghrady
prostfednictvim uCtu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani Castky pojistného z Uctu zaméstnavatele.

2 2.0bsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatki. Zmenu identifikacnich udaji, pro vyhotoveni dodatku k t{eto Sjohoqé, e
saméstnavatel povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbytecneho odkladu. Ostatni zmény, tykajici

se této dohody, je zaméstnavatel povinen Utadu prace pisemng sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pripadného dodatku dosio pred nabytim jejich uginnosti.

3 Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udajil o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemci
pispevku.
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4. Zaméstnavatel je povinen vest uCetnictvi nebo dafovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauctovani acetnich pfipadll souvisejicich s pInénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich pfedpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Utadu prace na vyzadani jakekoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihiité stanovené Uradem prace.

6. V pripadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z teto dohody
na jeji pravni nastupce.

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrZi Utad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavate!.

8. Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemnem projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Ve Svitavach dne 29.3.2017
Uz 13101

Ing. Karel Adamek, Tesaf
starosta feditel kont 0 pracovisté Svitavy
Kontaktni pracovisté Svitavy

Za Utad prace vyfizuje: Marika Boudova
Telefon; 950 163 412

Piiloha &, 1: Formulaf: , Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP

MPSV - OSU -5-



nso

iqopgo oyugisaw oyaueaozelha gnuhidn od oy1o

PlIUZA 1DUBUISBWIEZ NOJSYY BU

a1y 1uaistiod jujonelpz aufaien eu oygussifod e soueuiswez nyhijod (uiels
‘(nugjuesesasoudoyosau Jurooeld Nousel0p Bz Apzw Apeay

44"

“SAA PEU BUSAOUEBIS 0Qau BINUPOYOp BiAq BJaw ‘Rugyueledy

‘(aoeud njjUONEZ T B | ISPO Z6L §) loueuisswez nouase|dAr nuajuelesisoudoyossu |

“(Apoyop "9 poq il 12)

iinpajseu ad1sgwW oylujepud|ey aduoy op uazojop @deid npesn 3Aq 1snw zeyhAAn

-y avead npein £qesiod oid ouagun — a3lnuidAasu £ spdnols

‘G e p ‘¢ 20dnojs }@9nos a}paan g 92dnois oQ (,
‘(@orId NYIUOYEZ € ISPO Z618) @oe.d nyjjuoxez ajpod 3oseu

1soudoyosau [uAodeld ausel0p NGop ez Apzw Apeiyeu ise n} ejinuiyezaN
uaooeld nouseop ez Apzw Apeiyeu misel Nodd S1paAn § 1odnoIs aN

-50UBL}SAWEZ NPEPEZ OUYIOBAORWAN Z |PEAPOC 9(8S BZ |SJEABUISRUIEZ

eu myaadsyd ‘jusgedzegez jUjgio0s BU oyauisifod Ayisep 18N0S 81paan sodnofs oq (,
BU |USPAAN Zaq) 2)e|dAA ¥ 1DUBUISPWIEZ NOUBACINZ npzw hogniy a}paan ¢ ad

dnojs 0Q
HAIPIASAA

- 9 S 14 € r4 L
dn «Nd ez ouausifod
«.#5&%&@ sshA x193Nn0s Apzw epeiyenN pPOAPQO (BPZW eqniy juezoleu wnjeq | 9dueuisdwez iuawifiad e ousawip

GIL S

‘juagnIop 0 YD aoeid npeyn weuzez

I "2 eyojiid

ou

SRR  >ueq po / NN 0IS1)

698£8+00 ole]
NOABJIAS PEU BA0Z34g OISSN |oleneuISaWEZ
210ZILLOL-A-VAS :Apoyop ojsi)

J1S3W ez

ddA — npepjeu YysAropzw 1ueroinin

yQ @oeud peln



NSO
2z

(sidpod ‘juswifiyd ‘ouswul)
.................................... QU o s NBAYDS

.................................... m_(_ﬂu R R R 3v_>waw_u_a —M%> __>ocmwm e _Jv*o.h.mc Hwoc>mgaw —Jocom\/ _m>o_o‘;COV—N

g7 8081d Npej[] Aqe;jod 0id oUsIm ~ SJINUIdAASN

ex)zel ysio gupedyd
(Aqoso auguoowz guwsasid wil ogau aodnisez oyluieiniels)
Aqoso susuaeido sidpod ‘luswfid ‘ouswl

:sidpod
‘lew-3
‘Nuoala} O|s1D

‘(uewlyd ‘ouswl) alnziAn

auQ

4 t

‘nloipz yoAulajen yohuil lue ‘N3 nyafoid e nwesbod yoAuif z "ydod ‘npuoy YdjusSaAUl B yojujenpinis
yoAysdoing ‘nyj@d yoAuaeidsowes yojuwazn yoissAA ‘Nyje0 yoAuneidsowes youwezn nodzol ‘nipodzos oyujels 8z yshuenoihysod
nypesisoid yoluzauad z 1A 1BAOMOJEU NPNgau YY) soeid npejn mMyAdslid z euszely o eiap| ‘npepieu yohropzw isep nj BN

Tolnsejyoid [ojeAeuisawez

‘JeIA yaAadsud Apoyop “Z poqg “A

mjue2 ajp uauirod apng Ap) ‘1oenyis ) Hfop aznw ‘izojeuhasu pnsodop 213y ‘Apepieu spaAn nzejAA aA |9)eAeulsgwez pnyod

“IPBAPO 21S9W AuSpSAN BZ 90UBUISQWEZ NpeEeZ OYIOBAOCIQWAN Z |SleAeU}SQUWEZ 908S BZ 13 quassifod

iujoneipz aufajon eu aujsifod e psoueuisguiez mjipjod 1ujeis eu yaaadsud e juagadzaqez 1uje1d0s eu aujsifod audpaApo zil

e 01saw Auapann ez (nugjueser/Nd houselop ez Apzw Apeiyeu aujaA) Npzw nognay eu Apepjeu auazojeuAn Zil ipean nzejAa op

as ‘nsidpa)d yoislopzod 1USUZ SA 'ISOUBUISEWEZ O "gS Y00Z/SEY "2 UOXeZ Iperoid 8s nossp “qs ¥00¢/8LS 2 MiseluAn $Z § S Npenos A
T9jojeAeujsawiez oid iuausozodn




