Pfiloha €. 5 Smlouvy

Pozadavek

PIS musi byt otevieny snadnému rozéifovani o dalsi moduly, resp. skupiny
funkcionalit, aby Zadavateli umoznil jej v budoucnu rozsifit o dalsi
moduly/funkcionality napf. portal zaméstnance, manaZersky portal;

Splneno
(ANO/NE)

2. Konfigurace/parametrizace systtmu bude moZna prostfednictvim  modulu
administrace a spravy systému. Systém parametrll musi umoZfiovat pracovat
v kazdém obdobi s platnymi legislativnimi nastavenimi a zménami, bez nutnosti ANO
Uprav v programech. Parametrizace umozni piizpUsobeni systému do souladu
s potfebami Zadavatele a jeho zavedenym nazvoslovim; ,

3. Zadavatel od nového PIS (mimo jiné) otekava sniZeni nakladi na prub&zné
udrzovani souladu PIS s platnou legislativou a na realizaci zmen a dopliiovani ANO
dal&ich funkcionalit poZadovanych Zadavatelem po uvedeni PIS do provozu;

4. Zajisténi dostatetné bezpegnosti k pristupu k persondinim a platovym dattim; ANO

5. Zajisteni prikazné historinosti dat, tedy ukladéni a zobrazovani historickych ANO
variant dat véetné obdobi jejich platnosti;

6. Ukladani dokumentl souvisejicich s personaini a platovou agendou vcetné ANO
zajisténi jejich archivace;

7. Vsechna data persondiniho a platového informaéniho systému budou uloZena ANO
v jedné databdazi, ¢im2 bude zajisténo sdileni téchto dat véemi moduly systému;

8. PIS musi do budoucna umoZiovat pristup uzivatell manazerského a
zaméstnaneckého portalu pfes internet stim, Ze sitova komunikace bude ANO
zabezpe&ena s vyuZzitim standardniho protokolu SSL/TLS;

9. Novy systém by mél:

a) mit jednoduche, uzivatelsky privétivé a intuitivni ovladani s nizkymi naroky na
zvladnuti obsluhy (vyhodou je napf. to, kdyZ uzivatel nemusi spoustét ANO
jednotlivé moduly, ale na z4kladé nastavenych pfistupovych prav se mu
nabizeji pravé funkce pro néj uréené),
b) zabezpetit pfehlednou evidenci zadanych dat, ANO
c) umoznit rychlé vybéry a rychlou editaci dat, a to i v prostiedi, kdy systémem ANO
budou zpracovévana data pro vice zaméstnanca,
d) zajistit standardizované a legislativou pozadovaneé tiskove vystupy, ANO
e) zajistit preddefinované vystupni sestavy die pozadavkil Zadavatele (definice ANO
t&chto sestav bude sougasti analyzy),
f) umoznit snadnou tvorbu viastnich uZivatelskych sestav, ANO
g) umoznit filtrovani dat pomoci uzivatelsky definovanych filtrd, ANO
h) umoznit export dat do formatu XLS, PDF, XML, TXT, HTML, popfipadé ANO
dalSich,
i) umoznit uZivatelsky definované importy vybranych dat (napf. vstupy pro ANO

vypodet platd),
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Personalistika musi, s pomoci ostatnich modulll systému a ve vazbé na tyto

Pozadavek

moduly, umozZnit komplexné evidovat a spravovat persondini Udaje o
zaméstnancich, sluzebnich a pracovnich pozicich a organiza&ni struktufe. TaktéZ
musi zabezpedit vSechna pifedepsana statistické Setieni.

Spineno

(ANOINE)

ANO

Soutasti Gdaji evidovanych o zaméstnanci a jeho pracovnépravnich vztazich
musi byt mimo jiné:

a) zakladni udaje o zaméstnanci:

- jméno, pfijmeni, tituly, rodné/diivéj§i piijmeni, rodné &islo, datum a misto
narozeni, statni pfislusnost, osobni &islo pfidélené organizaci,

ANO

- evidence rlznych typ( kontaktll (adresy, telefony, faxy, mailové adresy, a |

to jak osobnich na zaméstnance, tak na pracovidté — budova, &islo
kancelaie) a bankovnich spojeni;

ANO

- evidence dokladU, prikazl a certifikath a dal$ich napf. vstupnich &ipovych
karet (moZnost vedeni elektronického osobniho spisu)

ANO

- evidence sledovanych znalosti a osvédceni, vEetné jazykovych,

ANO

- graficky uloZena fotografie zaméstnance a podpisovy vzor,

ANO

- zakladni Gdaje o rodinnych pfislugnicich,

ANO

- evidence sluzebnich pomérll a pracovnépravnich vztahQi (pracovnich
smluv a dohod konanych mimo pracovni pomé&r) s (daji o datu nastupu,
datu zahajeni cinnosti, Uvazkulfrozsahu prace na dohodu, pfifazeni
rozvrhu pracovni doby, sluZebnim, pracovnim a platovém zafazenf
(platova tfida, platovy stupen), zafazeni do organizaéni a nakladové
struktury, dovolenych a mimoevidenénich stavech apod., a to vde
v Gasovém rozlideni,

ANO

- automaticka kontrola Easové omezenych sluzebnich pomérd a pracovnich
smluv, pfedpokladanych odchodtl do starobniho diichodu

ANO

- Udaje vztahujici se k ochrané utajovanych informaci: Zadosti o vydani
osvédceni, (daje o osvé&ddéeni/oznameni, pougeni k osvédéeni/oznameni,
osvédé&eni pro cizi moc atd.

ANO

statni zaméstnanci
- evidenc&ni &islo statniho zamé&stnance
- Ufednicka zkouska — Uidaje o vykonani zkousky, ID zkougky

ANO

kvalifikaéni pfedpoklady - navaznost veskerych kvalifikaéni pfedpokladt na
sluZzebni - pracovni (systemizované) misto — poZadované vzdélani, praxe,
znalost cizich jazyk(, absolvovani specializovanych kurzd i dal$i definované
pfedpoklady pro vykon dané profese; v pfipadé statnich zaméstnancd do
doby vykonani Ufednické zkousky zapolet nulové praxe s naslednym

_pfepoétenim po vykonani zkousky

ANO

d)

sluZebni - pracovni zafazeni - kazdého zaméstnance je tfeba zadlenit do
organizaéni struktury pfifazenim odpovidajiciho pracovniho mista. PIS musi
umoznit na sluzebni misto zafadit osobu v pracovn&pravnim vztahu
k Zadavateli. Takova osoba musi byt zfetelné odlisena;

ANO

platoveé zarazeni - platovy tarif dle platné stupnice platovych tarifl (vzdy dle
aktualnich pravnich predpisl — v dobé vyhlageni vybé&rového fizeni se jedna
o NV ¢C. 304/2014 Sb. a NV &. 564/2006 Sb., oba pfedpisy ve znéni
pozdéjSich pfedpish), informace o platovém postupu ve stupni. Systém musi
obsahovat podporu pro automatické zpracovani platovych postuptl:

- hromadné automatizované promitnuti zvy$eni platovych stupfidl
s platnosti od-do (,platnost do" bude datum pFistiho budouciho naroku
na postup do dalSiho platového stupné), véetné pfifazeni nové sazby
v K& a automatizovaného ukongéeni predchoziho zaznamu;

ANO

- tiskovy vystup zahrnujici v8echny konkrétni zaméstnance maijici
v daném mésici narok na zvyseni tarifniho stupné;

ANO

- hromadné vygenerovani novych platovych vyméra;

ANO

- koeficient zapocitavani a pfipadné odecet praxe dle pfislunych
nafizeni vlady, zachovani historie zapoéitavanych poloZzek praxe
souéasné s koeficientem jejich zapoétu ke kazdému obdabi:

ANO
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_ pfifazeni zaméstnance do ,platového automatu®, ktery na zakladé
zadané odpracované odborné praxe automaticky zaradi zaméstnance
do pfisludného tarifniho stupné, v ptitazené tarifni tridé;

ANO

- ru&ni vyjmuti zaméstnance Z automatického platového postupu.

ANO

f) vzdélavani a Skoleni - evidence dosazeného vzdélani a pfedchozich
zaméstnani  zaméstnance (véetné  vypoltu zapotitatelné praxe),
absolvovanych kurzl a &koleni v databazi véetné termini platnosti opravnéni.

Moznost standardnich i uzivatelsky definovanych vystupl; tvorba podpory
planu vzdélavani v systému s moznosti evidence Skolicich organizaci v¢éetne
nabidky kurz( a Skolenf: automatizovana podpora pro zafazovani
zaméstnance do kurzd, sledovani vynaloZzenych nakladd pro zaméstnance,
organizaéni jednotEprracovni mista;

ANO

g) zdravotni prohlidky - planovani a sledovani podrobnych zaznami véetné

ANO

doby platnosti v navaznosti na pracovni kategorie a vék,

h) evidenci osob_se zménénou pracovni schopnosti - evidenéni nalezitosti
spojené s agendou zaméstnavani osob se zmé&n&nou pracovni schopnosti —
s propojenim na mzdovou agendu véetné vystupu pro pfedepsany statisticky

vykaz,

ANO

i) sluzebni hodnoceni statnich zaméstnanci a hodnoceni zaméstnancd
v pracovnépravnim vztahu — vysledky sluzebniho hodnoceni véetné
propojeni na % vy3i osobniho ohodnoceni — statistické vysledky

ANO

Zadavatel poZzaduje v personalnim modulu hlidat véechny zakonné terminy (napf.
zkugebni dobu, ukonéeni sluzebniho nebo pracovniho poméry, termin lékaiské
prohlidky, koleni apod.);

ANO

Tvorba a archivace obecnych dokumentd - zpracovani sluzebnich,
pracovné&pravnich dokument, véetne rozhodnuti o pfijeti a zatazeni na sluzebni
misto a prib&znych zmeén, pracovnich smluv, dodatkii, dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer, rozhodnuti o platech, platovych vymérd atd. — generovani
dokumentt ve forméatu pro MS Word na zakladé preddefinovanych gablon (rizné

&ablony pro rizne organizatni jednotky Zadavatele) a jejich uloZeni v systému;

ANO

MozZnost evidence pracovnich Graz(i véetn& podpory veskeré dokumentace
prislusejici k bezpeénosti prace (hlageni pracovniho urazu atd.);

ANO

PR _ukoncovani sluzebniho poméru, pfevodu k jinému sluzebnimu ufadu,
pracovnéprévniho vztahu musi systém umoznit vystaveni tzv. ,potvrzeni 0 sluzbé"
a ,potvrzeni o zaméstnani¢, potvrzeni o ptijmu pro podporu v nezaméstnanosti,

podpofit provedeni kontroly zavazkl zaméstnance vUci zaméstnavateli;

ANO

Vybérova fizeni - zpracovani dokumentace tykajici se vybérovych fizeni na
slufebni mista v ndvaznosti na systemizaci, fizeni pfi pfijimani zaméstnance do
pracovniho poméru, a to v&etné jejich evidence (s moznosti ukladat texty s nimi
souvisejicich vyhlasenych vybérovych fizeni a inzeratl), pfifazovani uchazecl
k t&mto fizenim, evidence informaci o uchazecich (v&etné podkladovych materiall
zaslanych uchazeCem 2 korespondence S uchaze&i), tisku tastetné
predvyplnénych personalnich dotaznikd, mazéni zaznam(l o nepfijatych
uchazedich po uréené dobeé, generovani preddefinovanych dopisti uchaze&im,
evidence pozvanek a odpovédi a statistickych vystupll o vyb&rovych fizenich a
uchazedich;

ANO

Moznost uzivatelsky definovat zaméstnanecké benefity (napf. Zivotni a pracovni
vyro&i apod.) @ automatické sledovani narokl jednotlivych zaméstnancll;

ANO

vyb&roveého Fizeni apod.);

Personalni statistiky, prehledy a analyzy - moznost generovat tiskové vystupy se
zvolenymi Udaji, jednim z vystupli bude napf. mésiéni prehled zmen (nastupl do
sluzebnich a pracovnépravnich vztah(, ukon&eni sluzebnich a pracovnépravnich
vztah(, zmén vztahl — napf. pfevedeni mimo slu¥bu a do mimoevidengniho stavu
vé. divodi, zmén osobnich udajtl, pfesund v ramci organizacni struktury nebo

ANO

10. Personalistika by méla byt nezavisla na stavu _zpracovani platd — tedy

v personalistice 1ze provadét vkladani a zmény dat bez ohledu na stav platové
uzavérky; pokud zmeéna dat v personalistice bude mit dopad na aktualné

probihajici vy otty plati, budou na to pfislusni uzivatelé upozornéni.

ANO
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Hozadavek

Modul musi poskytovat kompletni zpracovani platové agendy statnich
zaméstnancl a zaméstnanci &innych na zaklad& pracovnich pomért i dohod
konanych mimo pracovni pomér. Aktualizace platovych Gdajii o zamé&stnancich -
zadavani dat optimalizovanych pro rychlou praci, zadavani udaji jednotlivym
zameéstnancim i hromadné i z externiho zdroje (napf. csv soubor);

Splnéno

(ANO/NE)

ANO

Personalni (daje, informace o sluZebnim poméru, pracovnépravnim vztahu,
Uvazku a platovém zafazeni zaméstnance budou zadavéany pouze jednou
v modulu Personalistika a tato data budou sdilena s platovym modulem;

ANO

Dochazka — zadavani v samostatném modulu a nasledny pfenos do vypoétu platd; |

ANO

Veskera platové agenda bude v souladu s platnou legislativou, tj. v&etné:
a) adekvatniho zohlednéni rozvrhu pracovni doby,

ANO

b) korektniho vypo&tu odvodl za zaméstnance i zaméstnavatele, véetn& kontrol
na minimalni vyméfovaci zaklad na zdravotni poji§téni a maximaini
vyméfovaci zaklad na zdravotni a socidlni nebo dlchodové pojisténi, a
vypoétu zdkonného pojisténi odpovédnosti organizace,

ANO

c) vypoltu mésicni zalohy na dafl ze zavislé &innosti nebo daf vybiranou
srazkou, dle zadani v dafiovém prohldseni poplatnika,

ANO

d) zpracovani ro¢niho zG¢tovani dané s automatickym vygenerovanim mzdové
sloZky,

ANO

e) jednorazovych nebo trvalych srazek, v&etné pfednostnich i nepfednostnich
pohledavek za zaméstnancem a jejich vypo&tu ve spravném pofadi a vysi,

ANO

f) evidence pfispévku zaméstnavatele na penzini a Zivotni pojisténi
zamestnance (pevnou ¢astkou nebo procentem z definované &astky mésicna,
nebo v jinych intervalech),

ANO

g) vypoctu odstupneho;

ANO

Modul musi poskytovat v8echny legislativou pozadované vystupy, véetné vystuptl
pro spravu socialniho zabezpeceni, finanéni Gfady, zdravotni pojidtovny (jak ve
formé tisku do oficialnich tiskopist, tak exportu pro elektronické podani na
pfislusné portaly), vystupy pro elektronické bankovnictvi die platnych podminek
CNB, dale prehledové a kontrolni sestavy a vystupy pro zal&tovani platl
v systémech finanéniho Géetnictvi jednotlivych organizaci (je pouZivan systém EIS
JASU firmy MUZO);

ANO

Modul musi dale poskytovat vystupy pomoci uZivatelsky definovanych sestav
s moznosti uloZeni dat do formati pro dal$i pouziti (PDF, Excel, pfipadné dalich);

ANO

Modul musi disponovat kontrolnimi mechanismy, které budou uZivatele
upozorfiovat na rlizné nestandardni situace (nezafazeni do struktur, nedefinovany
zpUsob rozuctovani platu apod.), a nastroji pro odstranéni téchto situaci;

ANO

Jednotlivé slozky platu (osobni ohodnoceni, pfiplatky, nahrady platu,
nepfitomnosti, srézky apod.) bude mozné definovat a konfigurovat, véetné
zplsobu jejich uplatnéni ve vypodtu platii a zplisobu jejich zatidtovani:

ANO

Modul musi umoziovat import dat ze systém( fizeni vstupu (pfedpokladad se
import ve formé textovych souboril s oddélovagi), pfipadné z dalich systémd
(napf. srazky na stravné);

ANO

10.

V3echna vstupni data i vypoétené hodnoty budou ukladany véetné historie tak,
aby bylo mozné snadno prohlizet data za zvolené obdobi a generovat z nich
vystupy (a to za celou dobu, pro kterou budou data v systému k dispozici);

ANO

11.

Pro lepsi orientaci uzivatele by modul m&l umoZfiovat okamzité vypocty dle
vstupnich sloZek a parametr ihned po zaddni jakékoliv poloZky:

ANO

12.

Modul musi podporovat provadéni oprav platovych sloZek, nahrad a nepfitomnosti
do minulosti, pokud tyto poloZky nebyly v pfislusném obdobi zadény, nebo byly
zadany chybné. Opravy zminulych obdobi se automaticky pfepoétou do
aktualniho obdobi. Pfipadna omezeni zpétnych oprav budou popséna ve
vystupech analyzy;

ANO

13.

Béhem vypoltl budou zaznamenavany dilezité informace do protokolt a
generovany kontrolni zpravy;

ANO

14.

Jednotlivé platové slozky bude mozZno zadavat jednotlivé, hromadné pro vybranou
skupinu zameéstnanci, anebo importovat z pfipravenych soubor;

ANO
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PDF, XML, TXT, HTML, popfipadé dalsich.

15. Pro sledovani nakladl bude mozné zafadit statni Zzaméstnance a zaméstnance, ANO
resp. sluzebni nebo pracovni misto, do nékolika nakladovych kategorii (napf.
stfedisko, Ginnost, zakazka apod.) a nasledné vytvorit rekapitulaci gerpani
finan&nich prostfedk( podie tohoto zafazeni. Pro kazdou mzdovou slozku bude
mozné nakonfigurovat u&etni predpis a provést export pro zat&tovani mzdovych
nakladt do ugetniho systému;
16. Systém musi umoznit provadét vypotet platll a platovou uzavérku nezavisle pro ANO
jednotliva stiediska, které jsou soucasti organizace;
17. Systém musi umoznit opakovane provadéni vypoltl, a to jak hromadné, tak pro ANO
jednotlivé vybrané zameéstnance,
18. Systém musi umoznit generovat zejména nasledujici standardni sestavy: ANO
a) Vyplatni listiny,
b) Vyplatni listky pro jednotlivé zameéstnance V prehledném provedeni a ANO
s moznosti tisku tzv. diskrétnich obalek na jehlickové tiskarné do formulafd
s postranni perforaci. Vyhledové moZnost automatického rozesilani
elektronickych vyplatnich pasek v pfiloze e-mailu ve formatu PDF s heslem
nebo zpfistupnéni vyplatnich péasek zaméstnancim na specialnim modulu
(portal zaméstnance),
c) Mzdove listy, ANO
d) Evidenéni listy dtchodového pojisténi ANO
e) Prehledy vyplacenych nahrad za nemoc, ANO
f) Piehledya souctove sestavy zaloh na Zdravotni a socialni pojistént, ANO
g) Prehledy pojidténi na jednotiivé pojistovny nebo zaméstnance, ANO
h) Pfiznani k dani z ptijmu fyzickych osob — ze zavislé ginnosti, vC. statistického ANO
vykazu pro piislugny finanéni arad
i) Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze Zavis|é éinnosti a srazenych zalohach, ANO
j) Potvrzenio pfijmech pro riizné ucely (soudy, banky, pljcky apod.), ANO
k) Platové statistiky a analyzy - moznost uzivatelské definice (dle stfedisek, ANO
kategorii zaméstnanctl, jednotlivych saméstnancll), srovnavani obdobi.
Vystupy v tisténé podobé nebo s moznosti exportu do MS EXCEL,
19. Systém musi po zpracovani platl umoznit generovat nasledujici standardni ANO
exporty, zejména:
a) rekapitulace platl (sumarizace) dle jednotlivych sluzebnich a pracovnich
kategorii, stfedisek a celkova,
b) seznam provedenych srazek i slozek platd, ANO
c) hromadné pfikazy (platby) alektronicky dle platnych podminek CNB, CSSZ, ANO
financni GFad (I1. dachodovy pilif) a zdravotni pojistovny. Zpracovani prehledd
pro prislugné ufady,
d) export dat pro zau&tovani platl do Gdetnictvi, ANO
e) export dat pro Informaéni system o platech (ISP) dle § 137 zakona ANO
& 262/2006 Sb., zakoniku prace, a nafizeni viady &. 328/2013 Sb. (vice
informaci o ISP je k dispozici na strance http:!/www.mfcr.czlcslo-
ministerstvulzakladni-informace/informacni-systemylis-o-pIatech).
20. Systém musi umoZnit tvorbu vlastnich sestav s moznosti exportu do formatu XLS, ANO

R )
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POZADAVKY NA SYSTEMIZAC) A ZPRACOVAN] ORGANIZASNICH SCHEMAT
Pozadavek

Umoznit evidenci a spravovani organizaéni struktury Gfadu jako celku, jejich
organizacnich jednotek a jednotlivych sluZebnich a pracovnich mist véetng
identifikatniho ¢&isla tohoto mista na téchto organiza&nich jednotkdch. Pro
jednotliva sluzebni a pracovni mista pak umoznit definovat jejich charakteristiky,
kterymi jsou zejména specifikace profese z katalogu spravnich &innosti a katalogu
praci (dle Ciselniku klasifikace zaméstnani CZ-ISCO vydavaného &eskym
statistickym Gfadem), poZadavky na vzdélani a kvalifikaci, popis vykonavané
Cinnosti, platové zafazeni, |ékafské prohlidky, Skoleni, hodnoceni zaméstnance
atd,;

Splngno

(ANO/NE)

ANO

UmozZnit vytvafet organizatni struktury s &asovym rozliSenim, zobrazeni |

historickych struktur a planovéani organizaénich zmén, tj. vytvafeni riznych variant
budoucich schémat organiza€ni struktury — pro tpravu systemizace:;

ANO

Umoznit zadavat nazvy organizaénich Utvarl, sluZebnich a pracovnich mist a
funkci nejen v Eeském, ale soucasné i v anglickém jazyce;

ANO

Umoznit strukturované zobrazeni a tisk organizadni struktury, sluZebnich a
pracovnich mist a zamé&stnancl pfifazenych na t&chto mistech v&etné zobrazeni
necbsazenych mist;

ANO

Vytvaret statistiky o organizatni struktufe — zakladni pfehled o podtech
systemizovanych mist v systemiza&nim stromu, moZnost sledovani struktury
platovych tfid v &lenéni dle jednotlivych organiza&nich utvarl apod.;

ANO

MozZnost pfifazeni textovych charakteristk kdanému sluZebnimu nebo
pracovnimu mistu (napf. vioZeni pracovni népin&) a umoznéni nihledu na né bez
nutnosti tisku sestavy;

ANO

Uchovévani historie jak o sluzebnim nebo pracovnim mist& samotném, tak o
osobach, které konkrétni misto v konkrétnich obdobich zastavaly. Tuto strukturu
bude mozné rovnéz prehledné vytisknout dle jednotlivych hladin (Grovni fizeni} a
exportovat (viz nize);

ANO

Umoznit zafazeni vice osob na jedno systemizované misto (zaméstnanec mimo
evidenéni stav nebo sluZbu, zastup);

ANO

Umoznit vazat na sluZebni a pracovni mista pravomoci a opravnéni spojena
s vykonem sluzby a prace na daném sluZzebnim nebo pracovnim mistg, véetné
prava pfistupu k urgitym Cinnostem, do uritych aplikaci a informagnich systémi
apod. (tzv. procesni a agendové role);

ANO

10.

Umoznit u sluzebniho a pracovniho mista evidovat (daje souvisejici s ochranou
utajovanych informaci (zejména pozadovany stupefi utajeni) a s krizovym fizenim
(vybavenost materidlem apod.);

ANO

11.

Umoznit tisk konfigurovatelnych sestav organizaéniho uspofadani, napfiklad:

a) tisk telefonniho seznamu s rlznou podrobnosti ddajll a v riiznych &lenénich
(napf. dle budov abecedné, dle odborl, jen predstaveni nebo vedouci
pracovnici, v Cestiné/angli¢ting, podle &isel telefonnich linek, podle &isel faxd,
Cisel mobilnich telefonll apod.),

ANO

b) vytisténi pouze diléi ¢asti organizadni struktury (systemiza&niho stromu),

ANO

c) tisk pfehledu neobsazenych sluzebnich nebo pracovnich mist podle
organizacni struktury s vyzna¢enim mist, kterd Ize obsadit pouze na dobu
uréitou — za zaméstnance mimo evidenéni stav nebo sluzbu

ANO

d) tisk pfehledu sluZzebnich nebo pracovnich zaméstnancti mimo evidenéni stav
a sluzbu podle organizacni struktury s vyznagenim jejich do&asného obsazeni,

ANO

e) tisk prehledu pracovnich mist obsazenych vice nez jednou osobou
(pfeobsazena mista),

ANO

f) tisk pfehledu organiza¢ni struktury s Gdaji o po&tu systemizovanych mist,

ANO

g) u sluZzebniho nebo pracovniho mista uvadét kromé& jeho kédu a nazvu i
profesi, funkci, koeficient pracovniho mista (,podet Gvazkd"), platovou tifdu
zameéstnance (skute€nou i systemizovanou);

ANO

12.

Moznost exportu organizaéni struktury ve formatu XLS a Word, pfipadné v dalsich
formatech napf. OrgPlus;

ANO

13.

MoZnost zadavat zastupovani mezi sluzebnimi misty (kazdé zastupovani ma

Casovou platnost a vycet prav k ginnostem, které je povoleno zastoupit);

ANO
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14. Pfi provadéni Zmén organizalni struktury musi systém mimo jiné podporovat:
a) uzivatelsky definovatelny rozsah gisel Gtvard,

uzivatelsky definovatelny pocet stupiili fizeni organizace,

moznost porovnani systemizovaného poétu mista skute&nosti (obsazenosti),

moznost provadét presuny organizacnich jednotek i systemizovanych mist
v piipadé zmen somoci mysi ve schematu nfimo na obrazovce,

vytvareni novych organizagnich schémat a jejich variant na zakladé jiz
existujicich (kopirovani),

f) automaticky prechod na nove organizagni schema (na zakladé akce uzivatele

nebo od zadaného data), véetné provedeni zmén v personalni evidenci pfi
zachovani veskeré historie.
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7.3.5 POZAGAVEY NA SYSTEM VZDELAVAN! ZAMESTNANCY

Zadavatel poZaduje, aby soulasti PIS byl systém vzdélavani zaméstnancl, ktery umozZni propojeni
personainich a organizagnich dat s daty souvisejicimi se vzdé&lavanim v ramci jedncho systému. Systém
musi umoznit:

Splnéno

Pozadavek
(ANO/NE)

Evidenci vzdélavacich akci a evidenci UCasti zaméstnancl na vzdélavacich
akcich; zahrnout i Ufednické zkousky v&etn& terminli a piislugnych evidenci — ANO
propojeni s databazi MVCR - ISoSS

2. Automatické sledovani termini povinnych kurzil a terminl zkousek véetné | ANO
vysledkl zkousek;

3. Evidenci nakladli na vzdélavaci akce a na jednotlivé U€astniky (vCetné evidence
faktur za jednotlivé vzdélavaci akce) a ndsledné vytvafeni sestav na zéakladé ANO
rlznych poZadavk(;

4. Organizaci vzdélavacich akci, véetné mozZnosti zarazeni Gcastnik(l, obeslani ANO
Uéastnikd, tisku pozvanek, prezenénich listin, hodnoticich formulai a osvédéeni;

5. Evidenci vzdélavacich instituci a lektorll (ve vazbé& na jednotlivé vzdélavaci akce); ANO

6. Sestavovani pland vzdélavani vnavaznosti na sluZzebni hodnoceni statnich ANO
zaméstnancl;

7. Generovat zejmén’a nasledujici tiskové vystupy: ANO
a) seznam vzdélavacich akci za obdobi,
b) seznam vzdélavacich akci dle dodavatel(, ANO
c) seznam zaméstnancl na vzdélavacich akcich, ANO
d) prezenéni listina, ANO
e) osvédceni, ANO
f) plan vzdélavacich akci na obdobi, ANO
g) zameéstnanci s ukon&enou platnosti kurzu, ANO
h) vzdélavaci akce ve vazbé na funkci, ANO
i) hodnoceni akci G¢astnikem, ANO
i) hodnoceni jednotlivych akei, ANO
j)  vypis akci pro osobu za obdobi véetné naklad(, ANO
k) naklady na vzd&lavaci akdi, ANO
[) podet vzdélavacich akci a u&astniki za obdobi, ANO
m) porovnani nakladii za obdob, ANO
n) kniha faktur tykajicich se vzdélavacich akei. ANO

Strana 57 / 93



7.3.5 POZADAYKY MA SYSTEM ROD? JOCEM! z;-:_éz;.:E=ST?~4ﬁ,a=1c£a

2w

7adavatel pozaduje, aby soutasti PIS byl systém podpory pro pfipravu 2 realizaci hodnoceni zaméstnancl,
ktery by obsahoval:

Spineno

Pozadavek
(ANO!NE)

Evidence hodnoceni statnich zaméstnanct od komplexniho hodnoceni az po
detailni Gidaje v hodnoticich formulafich

Hodnotici formulaf (8ablonu), ktery bude automaticky generovan pro kazd
zaméstnance 2 hiifazovan piislugnému hodnotiteli;

Hodnotici kritéria, uréeni jejich pofadi a vahy a automatické vy&islovani
dosazeného vysledku - konkrétni Udaje budou definovany po dohodé. se
Zadavatelem,

Pfi samotné realizaci hodnoceni (vypinéni hodnoticino formulare) moznost
zobrazeni hfedchozich hodnoceni;

Po provedeni hodnoceni hodnotitelem automaticke Zasilani povéfenému
zamé&stnanci nersonalniho oddé&lent;

Srovnani hodnoceni podle hodnotiteld;

Moznost filtrovani podle zadanych kritéril, vytvareni tiskovych sestav apod.
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7.3.7 POZADAVKY NA MODUL ADMIMISTRACE A SPRAYY SYSTEMU

Splnéno

Pozadavek
(ANO/NE)

Umoziuje konfiguraci, administraci a audit celého systému, spravu spoleénych

giselnikd, evidenci uZivateld, jejich roli a pfistupovych opravnéni, bezpe&nostni a ANO
provozni audit systému;

2. Rozsah opravnéni uzivatele |ze detailné nastavit na vybrané funkce systému a dle ANO
zarazeni zaméstnance do organizaéni struktury Gfadu;

3. Lze nastavit konfigurovatelny audit udalosti, které maji vliv na provoz systému a ANO

jeho bezpefnost;

Zahrnuje definici uZivatelskych tiskovych sestav — umoziuje uZivatelim doplnit

standardni tiskové sestavy o vlastni sestavy pomoci vybéru dat a intuitivni definice

vzhledu sestavy. Kromé tiskovych vystupil bude moci uzivatel vytvofit sestavy ve ANO

formatu PDF, XLS (XLSX) a DOC (DOCX), pfipadné ve formé& hromadné

korespondence MS Word;

5. UmozZnuje definovat exporty a importy dat slouzici zejména pro propojeni PIS se ANO
stavajicimi systémy Zadavatele.

i

7.2.8 YAZBA NA EXTERNI SYSTEMY

Spineno

Pozadavek

(ANO/NE)

1. Pristup do PIS musi byt fizen pomoci pfistupovych prav a roli, pfihlageni uzivatell
k systému bude probihat na zakladé loginu a hesla uzivatele z MS Active Directory ANO
v€etné moZnosti Single Sign On.

2. PIS musi byt otevieny kintegraci s dal$imi systémy Zadavatele napf. pro
pfistupovy dochazkovy systém, spisovou sluzbu, ekonomicky informaéni systém, ANO

Identity management a dal$i, resp. pro externi systémy — napf. pro pfedavani dat
do systému CSSZ, 1S00SS (MVCR), finanéni sprévé apod.
3. Kromé vySe uvedenych vazeb musi byt systém pfipraven na budouci realizaci ANO

vazeb na dalsi systémy, zejména:

a) vazba na LDAP (Lightweight Directory Access Protocol); ANO

b) vazba na projekt Integrovany informaéni systém Statni pokladny (lISSP), ANO
bude-li to vyZadovat legislativa;

c) vazba na Informaéni systém Zakladnich registrl (ISZR), pokud to bude ANO
vyZadovat legislativa;

d) vazba na systém Ministerstva vnitra pro hodnoceni statnich zaméstnanci, ANO

bude-li jeho vznik vyZadovat legislativa.
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