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DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osvľ17p1605
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociátnĺch služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona č,' 25ot2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpoětů, ve znění
pozdějŠích předpisů, podle části páté ($S 'ĺ59 - 170) zákona č,.50012004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu
sociátních stuŽeb poskytovaných podte zákona č. 108/2006 Sb. o soclálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl,

Smluvnĺ strany:

Poskytovatel: Paľdubický kľaj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026 113,466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: CL70B92B22
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s'
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Maľtinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: oblastní Charita Pardubice
adresa: V Ráji 732, 530 02 Pardubice 2

tel/fax: 777 736 015
lČ: 46492160
DlČ:
bankovníspojení: Česká spořitelna a. s.
číslo rjčtu: 120120737910800
zastoupený: Mgr. Marií Hubálkovou, ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

l.

Mezi smluvními stranami byla dne 28. 4.2017 uzavřena smlouva č. osv/17121605 o poskytnutí

rjčelové dotace v dotačním řízenĺ na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva")' Smluvnístrany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

Článer ll., odst. 2 nově zní:
Účetová dotace se poskytuje v celkové maximálnĺ výši 3 735 000 Kč (slovy: tři miliony sedm set třicet
pět tisíc korun českých). Z této částky je minimálně 330 600 Kč (1. kolo, slovy: tři sta třicet tisĺc šest
set korun českých) a 429 000 Kć (2. kolo, slovy: čtyři sta dvacet devět tisíc korun českých); tj. celkem
759 600 Kě (slovy: sedm set padesát devět tisíc šest set korun českých) určeno na platy, mzdy a
jejich navýšení. Účelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu:

Forma poskytování: pobytová
Vstupní Údaj: počet lůŽek
optimální náklady:
počet lůŽek x částka na lůŽko/den x potet dní
tj. počet lůŽek x 825 Kč x 365 dní pro zařízeni sociálních sluŽeb $ 34 písm. c)-g) s kapacitou nad 10

lůŽek (vÖetněDozP, DPS apod')
poeet ĺůzek x 1 175 Kě x 365 dní pro zařízení s méně neŽ 10lůŽky nebo poskytované samostatně
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optĺmální varianta:
Podíl Účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 55 % po odečtení
předpokládaných příjmů od uŽivatelů. Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 220 KćllŮŽko/den.

Forma poskytování: ambulantní
Vstupní Údaje: počet hodin provozní doby týdně, počet míst okamŽité kapacity, podíl pracovníků
v sociálních sluŽbách a sociálních pracovníků

Celkové optĺmální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé
péčĺ dle profesí, kteří zajišt'ují sluŽbu v daném rozsahu; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů' Pk stanovil, Že na 1 uŽivatele sluŽby je potřeba 0,25 Úvazku pracovníka
v sociálních sluŽbách a 0,025 úvazku sociálního pracovníka. Podĺl ostatních pracovníků je 30 % na
celkovém počtu pracovnĺků, 15 % vedoucí a administrativní pracovníci a 15 o/o obsluŽný personál.
Podĺl ostatních nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovnĺky v přímé péöi
Počet hodin provozu ročně x počet míst okamŽité kapacity = počet kapacitohodin ročně
Počet kapacitohodin ročně * 0,25 = počet hodin pracovního fondu
Počet hodin pracovního fondu ročně 11 736 hodin (roční pracovní fond) = potřebný počet Úvazků
pracovníků v přímé péči, zaokrouhleno na 0,05
Podíl úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 320 000 Kč

Mzdové náklady na sociálního pracovníka
Počet uŽivatelů sluŽby celkem x 0,025 (lvazku = potřebný Űvazek sociálního pracovníka zaokr' na
0,25' Počet Úvazků sociálního pracovníka x 440 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků
počet úvazkŮ pracovníků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti
zaokrouhlený na 0,05 nahoru x 15170 x 420 000 65 + počet úvazků pracovnĺků v přímé péči ostatnĺ
obsluŽný personál na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovnĺ činnosti zaokrouhlený na 0,05
nahoru x 15170 x 250 000 Kč

Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x 30/70

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů' mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů.

optimální varianta:
Podíl účelové dotace PK na celkových optimálnĺch nákladech je stanoven na 50 %.

Forma poskytování: terénní
Vstupní údaje: plánovaný počet hodin přímé péče, poměr pracovníků na hlavní pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní čĺnnosti a pracovnĺků na dohodu o provedení práce

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé
péči dle profesí včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů. Podíl ostatních pracovníků je 30 % na celkovém poČtu pracovníků. Podíl
ostatních nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
Počet hodin přímé péče l0,7 = potřebný fond pracovnídoby pracovníků v přímé péči
Potřebný fond pracovní doby pracovníků v přímé péči l 1736 (roční pracovní fond) = počet úvazků
pracovníků v přímé péči
Počet úvazků pracovníků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x
320 000 116 + počet rjvazků pracovníků v přímé péči na dohodu o provedení práce x 250 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovnĺků
(počet Úvazků pracovníkŮ v sociálních sluŽbách hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 30/70 x 420 000 Kč
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Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnípracovníky) x 30/70

Celkové optimálnĺ náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů.

optimálnĺ varianta:
Podíl účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 50 %'

přímé práce pracovníka je 70 %. Podíl

Princip dofinancování:

výpocet optimálnívarianty financovánĺ pro rok 2017 a dále redukce na 80% pro nové sluŽby
(nově spočtená optimální varianta/2) - (částka dotace přidělená v 1. kole/2) = maximální
částka určená pro dofinancování
zohledněníŽádosti do 2. kola
pokud výše navrŽené dotace ve 2. kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté dotace v 1. kole, je

poskytnuta dotace ve výši 10 % z dotace poskytnuté v l. kole
zaokrouhlenívýsledné částky na '1 000 Kč nahoru

Výpoěet konkrétně

Pobytová forma
Dotace 2017 v 1. kole: 1 1B5 000 Kč

Vstupní údaje: 8 lůŽek
optimální náklady:
8 lůŽek * 365 dní * 1 175 Kč = 3 431 000 Kč

optimální varianta:
o,55 * (3 431 o00 - (220 KÖ * zlůŽka * 365 den)) = 1 533 730 Kě

1 533 73012 - 1 '] 85 00012 = í 74 365 Kč

AmbuIantní forma
Dotace 2017 v 1. kole:2 050 000 Kč

Vstupníúdaje: 50 hodin provozu týdně, 15 míst okamŽité kapacity, 59 uŽivatelů sluŽby celkem
Mzdové náklady pracovníků v sociálních sluŽbách
50 x 52 x 15 = 39 000 kapacitohodin ročně
39 000 x0,25 = 9 750 hodin - potřebný pracovnífond
975ot1736 = 5'61 úvazku pracovníků v sociálnÍch sluŽbách, zaokr. 5,65
5,65 x 320 000 Kč = 1 808 000 Kč

Mzdové náklady sociálních pracovníků
59 x 0,025 = 1,475 úvazku, zaokr. 1,5
1,5 x 440 000 Kč = 660 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovnÍků
Podíl ostatních pracovn1ęg = (5,65 + 'ĺ,5) " 15l70 = 1,532
1,532* 460 000 =704786Kć,
1,532 * 250 000 = 383 036 Kč

Provozní náklady
(1 8oB 000 + 660 000 + 704 786 + 3B3 036) x 30170 = 1 523 923 Kč
Celkové optimální náklady
1 8oB ooo + 660 ooo + loą ĺaa+ 383 036 + 1 523 923 = 5 079 745 Kč, zaokr. 5 080 000 Kč.
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optimální varianta:
Podíl účelové dotace PK na celkových optimálnĺch nákladech je stanoven na 50 %
tj. 5 0B0 000 x 0,5 = 2 540 000 Kč

2 540 00012 _ 2 050 00012 = 245 000 Kě

Terénní forma
Dotace 2017 v '1. kole: 71 000 Kč
VstupníÚdaje: 300 hodin přímé péče; poměr pracovníků na HPP 100 %o aDPP 0 %
Mzdové náklady
300/0,7 = 428 zaokr. 430 potřebný pracovní fond
43011736 = 0,24 zaokr. 0,25 ljvazku pracovníků v přímé péči
0,25 x 320 000 Kč = 80 000 Kč
Mzdové náklady ostatních pracovníků
Podíl ostatních pracovníků 0,25 x30170 = 0,107 zaokr.0,15
0,15 x 420 000 Kč = 63 000 Kč
Provozní náklady
(80 000 + 63 000) x30ĺ70 = 61 286 Kč
optĺmální náklady
B0 000 + 63 000+ 61 286 = 204 286 Kć zaokr.205 000 Kč
optimálnÍ varianta:
0,5 " (205 000 - 90 - 300) = 89 000 Kč

89 000/2 -71 00012 = 9 000 Kě

Dotace 2017 celkem 2. kolo:
174 365 Kć, + 245 000 KČ + 9 000 Kč = 428 365 000 Kč, zaokr. 429 000 Kč

Dotace 20ĺ7 celkem (1. kolo + 2. kolo):
1 185000 Kć, +'174365 Kč + 2 050 000 Kč + 71 000 Kć, + 245000 Kč + 9 000 Kě = 3 734365 Kě'
zaokr.3 735 000 Kč

il.
1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotČena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. '1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnému' 

uveřejnění do registru smluv vedeného Mĺnisterstvem vnitra Čn. o uveřejněnĺ dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do
regĺstru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvnĺ strany prohlašují, ŽeŽádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z' č. B9l2012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude_li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č. 1je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaŽdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašují, Żebyl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů' podle jejĺch
svobodné a váż.né vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

8) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11.9. 2017
a schváleno usnesením zl129l17.

VPardubicíchdne 11 ]9: 19ü V ľ.141!4. .,on" /'ł .'/2 fu/ł

JUDr. Martin Netolický, Ph. D.
hejtman Pardubického kraje

Mgr. Marie
(') .;w
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