DODATEK €. 1 KE SMLOUVE C. OSV/17/20299
o poskytnuti iéelové dotace v dotacnim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sh., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpottl, ve znéni
pozdéjsich predpisl, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona C. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni

pozdéjsich pfedpist a v souladu s Metodikou pro poskytovanl ucelovych dotacl na podporu socialnich
sluzeb poskytovanych podle zékona &. 108/2006 Sh. o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich

predpisa,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo actu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel’) na strang jedné

Pfijemce: Oblastni charita Pardubice
adresa: V Raji 732, 530 02 Pardubice 2
tel/fax: 777 736 015

IC: 46492160

DIC:

bankovni spojent: Ceska spofiteina a. s.

¢islo uctu: 1201207379/0800

zastoupeny: Mgr. Marii Hubalkovou, feditelkou

(dale jen ,ptijemce") na strané druhé

L.
Mezi smiuvnimi stranami byla dne 8. 3. 2017 uzaviena smiouva & OSV/17/20299 o poskytnuti
ucelove dotace v dotagnim Fizeni na podporu sociélnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva®). Smluvni strany se dohodly na néasledujici
zméné vyse uvedené smlouvy:

Clanek II., odst. 2 noveé znf:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 663 000 K& (slovy: gest set Sedesat tii tisic
korun Geskych). Z této Eastky je minimalné 50 300 K& (1. kolo, slovy: padesat tisic tfi sta korun
teskych)) a 160 000 K& (2. kolo, slovy: jedno sto Sedesat tisic korun teskych); tj. celkem 210 300 K&
(slovy: dvé st& deset tisic tii sta korun &eskych) ureno na platy, mzdy a jejich navyseni. Ugelova
dotace je stanovena dle nasledujiciho vypoctu:

Vstupni Udaje: planovany poget hodin piimé péce, podil pracovniki na HPP a DPC a podil
pracovniki na DPP (zohledriuje se, pokud je vétsi nez 5 %).

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi sou¢et mzdovych nakladd na jednotlivé pracovniky v pfime
pési dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladll ostatnich pracovniku a
provoznich nakladi. Podil pfimé prace pracovnika je 60 %. Podil ostatnich pracovnik( je 25 % na
celkovém poétu pracovnikd. Podil ostatnich nakladd je 30 % na celkovych nakladech.



Mzdové néklady na pracovniky v pfimé péci

Poéet hodin ptimé péce / 0,6 = potfebny fond pracovni doby pracovnikl v pfimé péci

Pottebny fond pracovni doby pracovnikll v pfimé péci / 1736 (ro¢ni pracovni fond) = pocet Uvazk(
pracovnikl v piimé pééi (zaokr. na 0,05 nahoru)

Potet tvazk( pracovnikd v pfimé pé&i na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ginnosti
x 290 000 K& (1. kolo), x 320 000 K¢& (2. kolo) + po¢et tvazk( pracovnikii v pfimé péci na dohodu o
provedeni prace x 225 000 K& (1. kolo), x 250 000 K¢ (2. kolo).

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(
(podet uvazk( pracovnikl v socialnich sluzbach hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
ginnosti zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 25/75 x 380 000 K& (1. kolo), x 420 000 K¢ (2. kolo).

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi souget mzdovych nakladl, mzdovych nakladl ostatnich pracovniki a
provoznich nakladd.

Koeficient Gzemni dojezdnosti (dle pozadavkl Pk z hlediska zaji$téni sluzby v konkrétnim uzemi)
Celkové optimalni naklady se nasobi koeficientem tzemni dojezdnosti a to:

1,0 — v ptipadé, Ze sluzba garantuje zaji§téni péce vyhradné v misté poskytovani sluzby (dle registrace)

1,05 — v pfipadsé, Ze sluzba garantuje zajisténi péte v misté poskytovani sluzby a maximainé 10 dalsich obcich
1,1 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péée v misté poskytovani sluzby a ve vice nez 10 dalsich obcich

Optimalni varianta:
Podil tgelové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 50 % po odecteni
predpokladanych pfijml od uzivatelll. PFijmy od uZivatell jsou stanoveny na 60 K&/hod piimé péce.

Princip dofinancovani:

- vypo&et optimalni varianty financovani pro 1. pololeti 2017 s novymi kapacitami a vypocet
optimalni varianty financovani pro 2. pololeti 2017 s novymi kapacitami (pro vypocet vyse
dotace byla uréena hranice nartstu poctu hodin pfimé pé¢e max. 50 % poctu hodin pouZitych
pro vypotet vyse dotace v 1. kole dotaéniho fizeni)

- redukce na 80% pro nové sluzby

- navy$eni celkovych optimalnich nakladi o koeficient dojezdnosti dle poctu obci, ve kterych
organizace garantuje poskytovani sluzby

- (nové spodtena optimaini varianta) — (Sastka dotace pfidélena v 1. kole) = maximalni ¢astka
uréena pro dofinancovani

- zohlednéni zadosti do 2. koia

- pokud vy$e navrzené dotace ve 2. kole nedosahne vy$e 10 % poskytnuté dotace v 1. kole,
je poskytnuta dotace ve vysi 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole

- zaokrouhleni vysledné ¢astky na 1 000 K& nahoru

Vypocet konkrétné:
Dotace 2017 v 1. kole: 503 000 K&
Vstupni Gdaje: 2 300 hodin pfimé pécée; pomér pracovnikl na HPP 93 % a DPP 7 %

1. pololeti
Mzdové naklady
2 300/0,6 = 3 833 zaokr. 3 840 hodin - potfebny pracovni fond
3 840/1736 = 2,21 zaokr. 2,25 tvazku pracovnikl v pfimé péci
2,25 x 0,93 x 290 000 = 606 825 K&
2,25 x 0,07 x 225 000 = 35 438 K¢
Mzdové naklady ostatnich pracovniki
Podil ostatnich pracovnik{l = 2,25 x 25/75 = 0,75
0,75 x 380 000 K& = 285 000 K¢
Provozni naklady
(606 825 + 35 438 + 285 000) x 30/70 = 397 398 KC
Optimalni naklady
606 825 + 35438 + 285 000 + 397 398 = 1 324 661 K&
Navyseni optimalnich nakladil o koeficient dojezdnosti 1 324 661 x 1,05 = 1 390 894 KC
Celkové optimalni naklady: 2 449 238 K¢



Optimalni varianta:
0,5 x (1 390 894 K& — 60 x 2 300) = 626 447 K&/2 = 313 223 K&

2. pololeti
Mzdové naklady
2 300/0,6 = 3 833 zaokr. 3 840 hodin - potfebny pracovni fond
3 840/1736 = 2,21 zaokr. 2,25 tvazku pracovnikl v pfime peci
2,25 x 0,93 x 320 000 = 668 800 K&
2,25 x 0,07 x 250 000 = 40 175 K&
Mzdové naklady ostatnich pracovnikl
Podil ostatnich pracovnikl = 2,25 x 25/756= 0,75
0,75 x 420 000 K& = 315 000 K&
Provozni naklady
(668 800 + 40 175 + 315 000) x 30/70 = 438 846 KE
Optimalni naklady
668 800 + 40 175 + 315 000+ 438 846 = 1 462 821 K&
Navyseni optimalnich nakladt o koeficient dojezdnosti 1 500 536 x 1,05 = 1 535 963 K&
Celkové optimalni naklady: 1 535 963 K¢
Optimalni varianta: 0,5 x (1 535 963 — 60 x 2 300) = 698 982 K¢&/2 = 349 491 K¢

Vypocet dofinancovani:

313 223 K& + 349 491 K& = 662 714 KC

662 714 K& — 503 000 K& = 159 714 K&, zaokr. 160 000 K¢
Vyse piiznané dotace ve 2. kole: 160 000 K¢

Dotace 2017 celkem (1. kolo + 2. kolo): 663 000 K&

Il

1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dot¢ena timto dodatkem, se nemeéni.

2) Dodatek &. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smiuvnich stran a uginnosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.

3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k fadnému
uvefejnéni do registru smiuv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel pijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden piimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejneni.

4) Smluvni strany prohlasuji, Ze zadna ¢ast dodatku nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

5) Smiuvni strany berou na védomi, Ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavfeni, je nasledujicim dnem zru$en od pocatku.

6) Dodatek &. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pficemz v8echny maiji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

7) Smluvni strany prohlasuiji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udajl, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11. 9. 2017
a schvaleno usnesenim Z/129/17.
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V Pardubicichdne .......cccoceevvnnnns / \Y; ﬁWuu/ dne 4"//&’2‘ /}
JUDr. Martin Netolicky, Ph. D. "Mgr. Marie Hubalkova
hejtman Pardubického kraj feditelka




