
DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osvt17t2o338
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle 51 Oa zákona č,.25ot2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění

pozdějšícń přeolisů, podle části páté (s$ 159 - 170)zákonaě.50012004 Sb., správní řád, ve znění

bozoejsĺcn'přeápisů,' a vsouladu s -Metodikou pro poskytovánÍ (lčelových dotacĺ na podporu
'sociálnĺch 

sluzeb poskytovaných podte zákona č. 108/2006 Sb' o sociálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl,

Sm!uvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 532 1 1 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lČ: 70892822
DIC: C270892822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s.
číslo rjčtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netotickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Př'ljemce: TyfloCentrum Pardubice' o.p.s.
adresa: nábř. Závodu mĺru 1961, 530 02 Pardubice 2

tel/fax: 466 500 615
lČ: 25997343
DlČ:
bankovnĺspojení: Česká spořitelna a. s.
číslo Účtu: 12077003349/0800
zastoupený: Mgr. Danou Stoklasovou, ředitelkou
(dále jen ,'příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 3. 3. 2017 uzavřena smlouva č. oSV/17l20338 o poskytnutí

Účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen'smlouva''). Smluvní strany se dohodly na následující

změně výše uvedené smlouvy:

llanet ll', odst. 2 nově zní:
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximálnívýši í53 oo0 Kě (slovy:jedno sto padesát třitisĺc
korun českých). Z tbto čästky je minimá|ně 13 600 Kč (1. kolo; slovy: třináct tisíc šest set korun

českých) a',l7'000 Ké (2. koĺol slovy: sedmnáct tisíc korun českýctl), tj. celkem 30 600 Kč (třicet tisíc

Šest iet korun českých) určeno na filaty, mzdy ajejich navýŠení. Úěelová dotace je stanovena dle

následujícího výpočtu:

Vstupní Údaje: plánovaný počet hodin přímé péÖe, poměr pracovníků na hlavní pracovní poměr nebo

dohodu o pracovní ěinnosti a pracovníků na dohodu o provedení práce

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé

péči dle profesĺ včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků a

irovoznĺcń nákladů. Podíl přímé práce pracovnika ie 7o %. Podíl ostatních pracovníků je 30 % na

äelkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních nákladů je 30 % na celkových nákladech.
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Mzdové nákĺady na pracovníky v přímé péči
Počet hodin přímé péče l O,7 = potřebný fond pracovnídoby pracovníků v přímé péÖi

Potřebný fond pracovní doby pracovníků v přímé péči / 1736 (roční pracovní fond) = počet Úvazků
pracovníků v přímé péči
Počet Úvazků pracovníků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x
320 000 Kč + počet Úvazků pracovníků v přímé péči na dohodu o provedení práce x 250 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků
(počet Úvazků pracovníků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti
zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x30170 x 420 000 Kč

Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnípracovníky) x30170

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatnĺch pracovníkŮ a
provozních nákladů.

optimální varianta:
Podíl Účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 60 % po odečtení
předpokládaných příjmů od uŽivatelů. Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 80 Kč/hod přímé péče.

Princip dofinancování:

výpočet optimálnívarianty financování pro rok 2017 a dále redukce na 80% pro nové sluŽby
(nově spočtená optĺmální varianta/2) - (částka dotace přidělená v 1. kole/2) = maximální
částka určená pro dofinancování
zohledněníŽádosti do 2. kola
pokud výše navrŽené dotace ve 2. kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté dotace v'1. kole, je
poskytnuta dotace ve výŠi 10 % z dotace poskytnuté v l. kole
zaokrouhlenívýsledné částky na 'í 000 Kč nahoru

Výpoěet konkrétně:
Dotace 2017 v 1. kole: 136 000 Kč

Vstupníúdaje: 500 hodin přímé péče; poměrpracovníků na HPP 93%aDPP7 o/o

Mzdové náklady
500/0'7 = 714 hodin, zaokr.720 potřebný pracovní fond
72011736 = 0,41, zaokr. 0,45 'jvazku pracovníků v přímé péči
0,45 * 0,93 - 320 000 = 133 920 Kč
0,45 * 0,07 * 250 000 = 7 875 KÖ
Mzdové náklady ostatních pracovníků
Podílostatních pracovníků = 0,45 x30170 = 0,19, zaokr.0,2
0,2 x 420 000 Kč = 84 000 Kč
Provoznínáklady
(133 920 + 7 875 + 84 000) x30170 = 96 769 Kč
optimální náklady
133 920 +7 875 + 84 000+ 96 769 =322564 Kč, zaokr.323 000 Kč
Celkové optimální náklady: 323 000 KČ

optĺmální varianta:
0,6 " (323 000 - B0 - 500) = 169 B00 Kč

Výpočet dofinancování:
169 80012 - 136 00012 = 16 900 Kč, zaokr. 'l7 000 Kč

Výše přĺznané dotace ve 2' kole je 17 000 Kč

Dotace 2017 celkem (1. kolo + 2. koIo): 153 000 Kě
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1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění'

2) Dodatek č. 1 nabývá platnósti okamżikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
3) Smluvhĺ strany se dohodlý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému
' uveřejnění dó registru Ĺmluv veáeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku

poskýtovatel příjeňce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do

regisiru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
4) Sňluvnĺ straný prohlašují, że żádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemstvÍ (s 504

z. č,' 89t2012 Sb., občanský zákoník).
5) śmluvnĺ strany berou na veoomĺ, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku'

6) Dodatek é. 1 ie sepśan ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaŽdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) SmluvnÍ strany prohlasujĺ,'ze byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů' podle jejich

svobodné a väŽné vůle- nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho

připojují své vlastnoruční podpisy.
8) práuńĺ- jednání bylo pro1äońano na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne

11. 9. 2017 a schváleno usnesením zl129l17 .

7_3, 10, 2817
V Pardubicích dne

JUDr. Martin Netolický, Ph. D
hejtman Pardubického

Mgr. Dana Stoklasová
ředitelka

TľťüoCęntľum
'ŕaľdutrice,o'p.s. (1)

nłbľ' Zĺívodu míĺu 1961

s3i) 02 PäŕdUbice
'! : 4ô6 500 61 5 / lc: 25937343
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