Dodatek ¢. 3 k Podnikové kolektivni smlouvé uzaviené dne 3. 11. 2016 mezi:

ZO OS prac. dopravy, silnié.hospodaf. a autooprav. Cech a Moravy pfi Dopravnim
pod. mésta LIBERCE, zastoupenou piedsedou ZOOS Zdenkem Leszkovenem

(dale jen ZOOS)

na strané jedné

Dopravnim podnikem mést Liberce a Jablonce nad Nisou, a. s., zastoupenym
predsedou predstavenstva Ing. Pavlem Sulcem a mistopfedsedou Mgr. Jifim Rimankem
(dale jen zaméstnavatel)

na strané druhé

Smluvni strany sjednaly tento Dodatek ¢. 3 — ,Mzdova oblast“, ktery je platny od
1. 1. 2018 a je nedilnou souéasti Podnikové kolektivhi smlouvy uzaviené mezi obéma
stranami a v plném rozsahu nahrazuje Dodatek ¢. 1 — ,Mzdova oblast“ pro r. 2017.

Vyjednavani o znéni navazujiciho dodatku — ,Mzdova oblast* pro rok 2019 bude zahajeno
nejpozdéji 1. 6. 2018.

MZDOVA OBLAST
MINIMALNI MZDA, MZDOVE TARIFY, PRIPLATKY

1. Obecna ustanoveni o mzdé:

1.1. Zaméstnancim  pfislusi  za vykonanou pracimzdav penéznim pinéni podle
zakoniku prace €. 262/2006 Sb., sjednana v pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé
v souladu s kolektivni smlouvou. Formy mzdy a jeji dalSi sloZky jsou poskytovany
v souladu s podnikovou smeérnici pro poskytovani mzdy aodmény za pracovni
pohotovost, ktera nedilnou soucasti jako priloha €. 1 Podnikové kolektivni smlouvy.

1.2. Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance svy$i mzdy, se zplUsobem
odménovani, jeho zménami a se zménami podminek pro poskytovani mzdy vzdy
pisemnou formou.

2. Mzdové tarify - zafazovani zaméstnancu

2.1. Zaméstnanci jsou zarazovani do pfisluSného tarifniho stupné/kategorie praci podle
charakteru pracovnich, vyrobnich a dalSich podminek, za kterych praci vykonavaji.
Za tuto praci jim pfislusi mzda ve vysi zakladniho mzdového tarifu v pfislusném tarifnim
stupni navys$eného o osobni ohodnoceni. Podminky pro pfiznani dal$ich &asti mzdy
a osobniho ohodnoceni jsou stanoveny ve vnitropodnikové smeérnici projednané

v ZOOS.
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3.3.

5.2.

Podkladem pro zafazeni zaméstnancu do pfislusného tarifniho stupné je katalog praci
podle povolani a stuprili, vypracovany organizaéni a oborovou gesci MPSV CR.
Minimalni sazby v tarifnich stupnich, véetné maximalnich hodnot osobniho ohodnoceni
v jednotlivych tarifnich stupnich, jsou stanoveny v Rozhodnuti feditele — ,Minimalni
sazby v tarifnich stupnich“, které je pravidelné aktualizovano. Viz. pfiloha ¢. 2
Podnikové kolektivni smlouvy.

Rast mezd

. Od 1. 1. 2018 prob&hne navySovani mezd u zaméstnancl zafazenych v_délnickych

kategoriich, a to o 10 K&/hod. pfi uvazku 40 hod./tyden, dale o 11 Ké&/hod. pfi Uvazku
37,5 hod./tyden. U kratSich pracovnich uvazku bude navySeni mezd pomérové
pfizptsobeno.
Od 1. 1. 2018 probéhne individualni navySovani mezd u kategorie THP.
Od 1. 1. 2018 dochazi k upravé priplatku za odpracovany fond pracovni doby pro
zaméstnance zarazené v délnickych kategoriich z ¢astky 300 K& na ¢astku 500 K&
mésiéné. Podminkou je v daném mésici odpracovani fondu pracovni doby. Vyjimkou je
Cerpani dovolené, ¢erpani nahradniho volna, ¢erpani neplaceného volna, uéast na
Skoleni s nahradou mzdy, navstéva u I|ékafe, docasna pracovni neschopnost
zpusobena pracovnim Urazem a o3etfovani ¢lena rodiny.
Stabilizaéni pfiplatek pro zaméstnance zarazené v délnickych kategoriich zlUstava
jako v pfedchozim obdobi ve vysi:

300 K& meésicné pfi trvani pracovniho poméru 13 — 36 mésicl,

500 K& mésicné pfi trvani pracovniho poméru 37 — 60 mésicu,

700 K& mésicné pfi trvani pracovniho poméru 61 mésicu a déle.
Podminkou vyplaceni stabilizaéniho pfiplatku je odpracovana min. 1 sména v daném
meésici.
Mzda za praci pfes¢as

Za praci pfesc€as obdrzi zaméstnanec mzdu zvysenou o0 25% prumérného vydélku,

pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
misto zvy$ené mzdy.

Mzda za praci o svatcich

. Za praci o svatcich a ve dnech pracovniho klidu pfislusi zaméstnanci dosazena mzda

a pfiplatek ve wvysi 100% primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zameéstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna za dobu prace v uvedené
dny.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
pfislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku, nebo jeho ¢asti za mzdu, kterd mu

usla v dusledku svatku.
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6. Priplatek za rozdélenou sménu

6.1. U smény rozdélené na dvé nebo vice ¢asti (tzv. délena sména) pfislusi zaméstnanci
priplatek ve vys$i 30% prumérného hodinového vydélku za kazdou hodinu (popf. jeji
Casti) Eekani mezi jednotlivymi Castmi této smény.

7. Mzda za praci o sobotach a nedélich

7.1. Za praci o sobotach a nedélich prislusi zaméstnancim dosaZzena mzda a prfiplatek
ve vysi 30% jejich prumérného vydélku.

8. Mzdové zvyhodnéni za praci v noci

8.1. Za praci v noci, tj. za odpracovanou hodinu (popf. za ¢ast hodiny) v dobé mezi 22.00 -
6.00 hodinou, pfislusi zaméstnancim pfiplatek ve vysi dle ustanoveni § 116
zakoniku prace ve vySi 10% prumérného vydélku. Mzda a jeji jednotlivé slozky
stanovené, sjednané nebo ur¢ené za hodinu prace pfislusi zaméstnanci i za zlomky
hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje. Zlomky hodin
se musi s€itat a nasledné proplacet u vSech zaméstnancu.

9. Priplatek za praci ve ztizeném a zdravi skodlivéem pracovnim prostfedi na uréenych

9.1. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi &ini 7,- K& za hodinu.

10. Pfiplatek za provedeni kontroly platnych jizdenek cestujici verejnosti pfi nastupu pouze

prednimi dvermi.

10.1. Tento pfiplatek je poskytovan ve vysi5,- K& za 1 odpracovanou hodinu, popf. &ast
hodiny, kdy je tato €innost vykonavana.

11. Cestovni nahrady - stravné

11.1. Cestovni nahrady jsou poskytovany v souladu s Pokynem ekonomického feditele
o nahradach vydaju poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace.

11.2.0d 1. 1. 2018 se zvySuje hodnota poskytovanych stravenek na 90 K&. Zaméstnanec
pfispiva na kazdou stravenku 40 K&, zaméstnavatel 50 K&.

11.3.VVyS8e stravného a sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy se méni v navaznosti
na vyhlasku, kterou se pro Gcely poskytovani cestovnich nahrad méni sazba zakladni
nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravné a stanovi se primérna
cena pohonnych hmot. Tato zména bude zpracovana pisemnou formou dodatku
k pfisludné vnitropodnikové smérnici.

12. Odména za pracovni pohotovost

12.1. Naridi-li zaméstnavatel zaméstnanci nebo dohodne-lis nim, aby byl mimo pracovni
dobu pripraven, ze bude povolan k vykonu prace, poskytne mu odménu ve vysi
stanovené zakonikem prace, jde-li o soboty, nedéle a svatek ve vysi 15% pramérného
hodinového vydélku. Tato odména zaméstnanci nendlezi, pokud je povolan k vykonu
prace. Podminky pro vykon pracovni pohotovosti mimo pracovi§té jsou fedeny
vnitropodnikovou smérnici Podnikova smérnice pro poskytovani mzdy a odmény

za pracovni pohotovost, ktera je nedilnou sou&asti této smlouvy jako pfiloha €. 1.
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V Libercidne: 7 7.9 Z07F

Naridi-li zaméstnavatel fidici vykonavajici zajezdovou ¢innost pro zaméstnavatele,
vnitrostatni BUS doprava, pracovni pohotovost v souladu se Zakonikem prace § 95
a Nafizenim vlady 589/2006 Sb. v novém znéni, poskytne mu odmeénu ve vysi 50%
primérného hodinového vydélku za kazdou takto vykazanou hodinu (popf. Cast
hodiny). Tato odména zaméstnanci nenalezi, pokud je povolan k vykonu prace.
Splatnost mzdy

Mzda, nahrada mzdy a odména za pracovni pohotovost je splatna pozadu za mésiéni
obdobi, a to nejpozdéji do 11. dne po uplynuti obdobi, za néZz se poskytuje.
Vyplata mzdy probiha bezhotovostnim prfevodem na bankovni uCet uvedeny
zaméstnancem. V  pfipadé vyplaty mzdy v hotovosti je vyplatnim mistem
stanovena hlavni pokladna podniku. Hodiny pro vyplatu jsou dany afednimi hodinami
pokladny. Cas pro vyplatumzdy v hotovosti nespadda do pracovniho fondu
zaméstnance.

Nahrada mzdy pfi pfevedeni na jinou praci

Bude-li zaméstnanec preveden na jinou praci nez byla sjednana v pracovni smlouveé
z dlvodl, Ze se dopustil prestupku nebo trestného ¢inu, pfi kterém pozbyl dotasné
predpoklady pro vykon svého povolani, pfislusi mu po dobu pfevedeni ke mzdé
doplatek do vy8e primérného vydélku pouze v pfipadé, pokud se zjisti, Zze se
prestupku nebo trestného ¢inu nedopustil.

Odstupné

Zaméstnanci u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. c¢) ZP, nebo dohodou ztychz
dlvodl, nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi &tyfnasobku

prumérného vydélku, pokud ve spoleénosti odpracoval nepretrzité alespon 20 let.

Ing. Pavel S

predseda stavensiva

Zdenek Leszkoven Mgr. Jifi Rimanek

predseda ZOOS mistopfedseda predstavenstva
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