Smlouva o dilo ¢. 2017-2906

Dodéavka personalniho a mzdového systému

Objednatel (zadavatel)

Nazev:
Sidlo:
ICO:
DIC:

Zapis v obchodnim rejstriku:

Bankovni spojeni:

Cislo G¢tu:

Zastoupeny:

Osoba opravnéna k jednani
ve vécech technickych:

ID datové schranky:

a

Zhotovitel (dodavatel)

Nazev:
delo:
ICO:
DIC:

Zapis v obchodnim rejstriku:

Zastoupeny:

Bankovni spojeni:

Cislo uctu:

Osoba opravnéna k jednani
ve vécech technickych:

Telefon:

E-mail:

ID datové schranky:

l. Smluvni strany

Vojenské lesy a statky CR, s.p.

Pod Juliskou 1621/5, Dejvice, 160 00 Praha
00000205

CzZ00000205

u Méstského soudu Praha, spis. zn. ALX 256

|

Ing. Josefem Vojackem, reditelem

bjds932

OKsystem a.s.

Na Pankraci 1690/125, 140 21 Praha 4
27373665

CZ27373665

u Méstského soudu v Praze, znacka B 20326
Ing. Vitézslav Ciml, ¢len predstavenstva

hh9g863

uzavrely tuto smlouvu (dale jen ,,smlouva“) podle ustanoveni § 2586 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik (dale jen ,,0Z%), dle vysledku zadavaciho rizeni na verejnou zakazku ,,Dodavka personalniho
a mzdového systému“ - ¢j. VLS- VLS-004755/2017/1900 a v souladu s dalSimi prislusnymi pravnimi

predpisy.

Il Predmét smlouvy a rozsah plnéni

. Zhotovitel se zavazuje dodat a implementovat informacni systém pro oblast lidskych zdroju,
zpracovani mezd a evidenci dochazky, véetné dodavky a instalace dochazkovych terminala (dale
také jen ,,Dilo*). Soucasti zavazku zhotovitele je rovnéz zajisténi projektového rizeni realizace
predmétu plnéni této smlouvy v souladu s nékterou z mezinarodné uznavanych metodik (napr.
PRINCE2, PMBOK apod.).

. Soucasti zavazku zhotovitele je rovnéz poskytovani Technické podpory ode dne predani a prevzeti
Systému objednatelem do ostrého provozu, a dale po celou dobu Ucinnosti smlouvy. Ode dne
predani a prevzeti Systému do ostrého provozu je predmétem zavazku zhotovitele rovnéz
poskytnuti podpory, Udrzby a aktualizace v souladu s platnou pracovné pravni, mzdovou, danovou
a odvodovou legislativou, a to po dobu ucinnosti této smlouvy.

. Dale je soucasti zavazku zhotovitele naplnéni Systému daty konverzi ze stavajicich systémd
a propojeni na dalsi systémy.

. Predmét a rozsah Dila je detailné specifikovan v priloze ¢. 1 smlouvy - Specifikace Systému.

. Pfedmét a rozsah Technické podpory je detailné specifikovan v priloze ¢. 3 smlouvy - Specifikace
technické podpory.



. Pro splnéni této smlouvy jsou zavazné vsechny parametry plnéni predmétu verejné zakazky, které
tvori soucast nabidky vitézného dodavatele v zadavacim rizeni na tuto verejnou zakazku a na
zakladé kterého je tato smlouva uzavrena.

. Predmétem smlouvy je také zavazek objednatele Dilo prevzit a zaplatit cenu za jeho provedeni
dle smlouvy.

. Zhotovitel se zavazuje provést pro objednatele Dilo s vyuzitim vlastnich kapacit a tretich osob
uvedenych v priloze ¢. 7 smlouvy. Tyto treti osoby (dale jen ,,poddodavatelé*) se budou podilet
na provedeni Dila vyhradné v rozsahu urceném smlouvou. Zhotovitel mdze provést zménu v osobé
nékterého z poddodavatel( pouze s predchozim souhlasem objednatele. Pokud se jedna o zménu
poddodavatele, prostrednictvim néhoz zhotovitel prokazoval urcité casti splnéni kvalifikace, musi
i novy poddodavatel spliovat kvalifikacni predpoklady alespon v rozsahu, v jakém byly poZadovany
objednatelem (zadavatelem) v zadavacim rizeni na tuto verejnou zakazku.

. Zhotovitel se zavazuje veskeré prace poddodavatelll fadné koordinovat. Zhotovitel odpovida
v plném rozsahu za veskeré casti Dila provedené poddodavateli.

.  Vyklad pojmu

Systém Komplexni systém pro oblast lidskych zdroji, zpracovani mezd
a evidenci dochazky.

Cilovy koncept Provadéci dokumentace projektu obsahujici analyzu poZadavk( Ob-
jednatele, Uplny popis cilového stavu Systému, technické podminky,
testovaci scénare a harmonogram realizace.

Implementace systému Zahrnuje instalaci, konfiguraci a zprovoznéni funkcionalit Systému dle
podminek Cilového konceptu.

Ovérovaci provoz Ovéreni funkcnosti Systému dle Cilového konceptu s vyuzitim
testovacich scénar(, po provedené implementaci produktu na
testovaci verzi aplikace a databaze.

Oveérovaci provoz rovnéz zahrnuje:

- ovéreni navrzené metodiky a konfigurace Systému,
- Skoleni na administraci Systému,

- vyhotoveni uZivatelské dokumentace Systému,

- Skoleni uzivatell Systému.

Produkcni provoz Radné pouzivani Systému po ukonéeni jeho implementace.

Provozni podpora Podpora ostrého provozu systému po dobu prvnich tfech mésicl
provozu v rozsahu celkem 10 clovékodnl za uvedenou dobu formou
fyzické pritomnosti zkuseného konzultanta v sidle objednatele.

Technickd podpora Poskytovani sluzeb spravy, Gdrzby a rozvoje Systému (Cl. Il odst. 2
smlouvy).

V. Misto a c¢as plnéni

Realizace predmétu plnéni bude probihat v nasledujicich etapach, které je zhotovitel povinen
dokoncit v uvedenych Lhitach:

Cislo Nazev etapy Termin dokonéeni
etapy
Predimplementacni analyza a zhotoveni : Y. L. . .
1 Cilového konceptu nejpozdeji do 4 tydnu od ucinnosti smlouvy
2 Instalace Systému nejpozdéji do 2 tydnl po ukonceni etapy C. 1
3 Poskytnuti licence k Systému okamzité po ukonceni etapy C. 2
Prevod dat, import dat ze stavajiciho . v .. e . Y
4 systému nejpozdeji do 6 tydnu po ukonceni etapy €. 3
OY.emva?‘ provoz Systému, Skoleni minimalné 8 tydn( po ukonceni etapy ¢. 4
5 uzivatelu
6 Produkcni, (tj. ostry) provoz Systému ihned po ukonceni etapy €. 5
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Predpokladané dokonceni plnéni -

- zahajeni ostrého provozu Systému do 140 dnu od podpisu smlouvy

- Provozni podpora ihned po ukonceni etapy C. 5

- Technicka podpora ihned po ukonceni etapy €. 5

Ukoncenim etapy se rozumi (a) prevzeti vysledku ¢innosti v¢. vSech souvisejicich prav k vysledku
této Cinnosti, nebo pokud je predmétem casti Dila plnéni, které ma trvat po urcité obdobi (napfr.
poskytovani Provozni podpory), (b) ukonceni obdobi, kdy ma byt toto plnéni poskytovano.
Ukoncenim etapy €. 5 se rozumi radné prevzeti systému po ovérovacim provozu. O ukonceni
kazdé etapy vyhotovi zhotovitel predavaci protokol, podepsany osobami opravnénymi k jednani
ve vécech technickych (viz cl. I. smlouvy) obou smluvnich stran.

Objednatel je opravnén plnéni (nebo jeho cast) neprevzit, pokud plnéni (nebo jeho cast) obsahuje
vady branici uzivani prislusné casti Dila. V pripadé, ze objednatel plnéni prevezme i s vadami, je
povinen specifikovat tyto vady v predavacim protokolu.

Mistem plnéni je sidlo objednatele - Vojenské lesy a statky CR, s.p., Pod Juliskou 1621/5, Dejvice,
160 00 Praha 6, nestanovi-li objednatel jinak.

V. Cenova a platebni ujednani

Celkova cena za zhotoveni Dila, poskytnuti sluzeb Technické podpory a rozvoj Systému je
stanovena dle nabidky zhotovitele a v souladu se zakonem ¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni
pozdé&jsich predpisl, a je ve formé zavazného ceniku soucasti této smlouvy jako priloha ¢. 4. Casti
dila, které nebyly realizovany, se v hodnoté dle tohoto ceniku odectou.

Celkova nabidkova cena za predmét smlouvy je stanovena jako cena nejvyse pripustna
a neprekrocitelna, neni-li v této smlouvé stanoveno jinak.

V pripadé, ze se v prubéhu plnéni zméni sazba dané z pridané hodnoty, upravi se sazba dané
z pridané hodnoty v souladu s pravnimi predpisy a v tomto rozsahu se zméni cena s dani z pridané
hodnoty.

DPH bude k cené pripocitana v sazbé platné dle prislusnych pravnich predpisu.
Pravo na zaplaceni ceny (pravo fakturovat) za zhotoveni Dila vznikne zhotoviteli postupné vzdy

pro kaZzdou etapu realizace Dila zvlast, a to vyhradné na zakladé predavaciho protokolu
podepsaného obéma smluvnimi stranami.

Pravo na zaplaceni ceny (pravo fakturovat) za poskytnuti sluzeb Technické podpory, jakoz i za
poskytnuti Provozni podpory po dobu prvnich tfech mésici vznika zhotoviteli vzdy po trech
mésicich poskytovani uvedenych sluzeb. Tato cena bude fakturovana vzdy po tfech mésicich
poskytovani sluzby, a to vzdy za uplynulé obdobi na zakladé predavaciho protokolu podepsaného
obéma smluvnimi stranami. Cena za rozvoj systému bude fakturovana spolecné s cenou sluzeb
Technické podpory souhrnné vidy za shodné fakturacni obdobi, jako tyto sluzby, a to ve
skutecném rozsahu poskytnutych sluzeb, pricemz podminkou vzniku prava na zaplaceni ceny
(prava fakturovat) za rozvoj je, aby kazdy jednotlivy fakturovany pozadavek byl radné predan
objednateli.

Danovy doklad (dale jen ,,faktura®) vyhotovi zhotovitel ve dvou vytiscich. Faktura musi obsahovat
Cislo této smlouvy a veskeré nalezitosti podle zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty,
ve znéni pozdéjSich predpisl. K fakture musi byt prilozena kopie predavaciho protokolu
potvrzeného povérenym zastupcem objednatele.

Fakturu zhotovitel zasle objednateli ve dvojim vyhotoveni nejpozdéji do 14 dn( od vzniku prava
fakturovat (viz odst. 4 a 5 tohoto ¢lanku). Lhata splatnosti faktury je dohodnuta na 21
kalendarnich dni ode dne jejiho doruceni objednateli. V pochybnostech se méa za to, Ze faktura
je dorucena treti den po jejim odeslani zhotovitelem. Faktura se poklada za véas uhrazenou,
pokud je fakturovana castka nejpozdéji v den splatnosti odepsédna z Gétu objednatele.
Fakturovana platba bude uhrazena na Ucet zhotovitele uvedeny ve smlouvé. Stejny Géet musi byt
uveden i na fakture.

Pokud nebude faktura obsahovat naleZitosti uvedené v tomto clanku, je objednatel opravnén ji
vratit zhotoviteli k opravé nebo doplnéni. Zhotovitel fakturu opravi nebo doplni a zasle ji obratem
zpét objednateli. V pripadé opravnéného vraceni faktury objednatelem bézi lhuta splatnosti
opravené nebo doplnéné faktury znovu od pocatku, tj. ode dne jejiho opétovného doruceni.
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10. Faktura bude zhotovitelem vystavena a zaslana k Uhradé na adresu sidla objednatele:
Vojenské lesy a statky CR, s.p.
Pod Juliskou 1621/5, Dejvice, 160 00 Praha 6
ICO 00000205, DIC CZ00000205.

11. Objednatel nebude poskytovat jakékoliv zalohy.

VI. Licenéni ujednani

1. Zhotovitel poskytne objednateli nevyhradni licenci k Systému, opraviujici objednatele k pristupu
ke vsem funkcionalitam Systému, pro neomezeny pocet uzivateld (dale téz ,,multilicence*).

2. Zhotovitel na zakladé této smlouvy poskytuje objednateli za odménu a za podminek v této smlouvé
stanovenych opravnéni k vykonu prava Systém uzit. Odména je zahrnuta v celkové cené za
zhotoveni Dila. Pravem uzit se pro ucely této smlouvy rozumi pravo nerusené Systém uzivat
s omezenimi stanovenymi autorskym zakonem a dalSimi pravnimi predpisy a touto smlouvou.

3. Uzemni a ¢asovy rozsah multilicence je neomezeny.

4. Zhotovitel se zavazuje, ze provadénim plnéni dle této smlouvy nezasahne neopravnéné do
autorskych prav treti osoby. Odpovédnost za neopravnény zasah do autorskych i jinych prav tretich
osob nese vylu¢né zhotovitel.

5. Obdobnou licenci se zhotovitel zavazuje poskytnout i k dalsim nehmotnym vécem, které jsou
nezbytné ke splnéni této smlouvy a ma je podle této smlouvy poskytnout zhotovitel. Cena licence
je soucasti nabidkové ceny plnéni.

VII. Prava a povinnosti obou stran

1. Objednatel je povinen poskytnout zhotoviteli soucinnost v podobé dostupnosti interniho
personalu. Soucinnost bude poskytnuta na zakladé pozadavku uvedenych v priloze ¢. 5 smlouvy.
Nad ramec téchto pozadavki bude dostupnost interniho personalu zajisténa do dvou pracovnich
dn( od predani pozadavku, av3ak pouze nedojde-li uvedenym k narudeni provozu objednatele,
0 ¢emz rozhoduje objednatel.

2. Je-li objednatel v prodleni s poskytovanim soucinnosti dle prilohy ¢. 5 smlouvy, nezapocitava se
toto prodleni do termind plnéni zhotovitele.

3. Zhotovitel je povinen predat Dilo v dohodnuté jakosti a provedeni, bez vad a nedodélku v souladu
s podminkami této smlouvy, pricemz za radné predani i casti Dila se povazuje jeho prevzeti
objednatelem dle ¢él. IV odst. 1 a 2 smlouvy, a to na zakladé potvrzeni této skutecnosti
v predavacim protokolu o predani a prevzeti casti Dila.

4. Zhotovitel je povinen objednateli predat doklady, které jsou nutné k prevzeti a k uzivani Dila
a provest zaskoleni opravnéné osoby objednatele. Vse vylucné v Ceském jazyce a podle predpis
platnych v CR, pokud nebude dohodnuto jinak.

5. Zhotovitel je povinen neprodlené vyrozumét objednatele o pripadném ohrozeni doby plnéni
a o vSech skutecnostech, které mohou predmét plnéni znemoznit.

6. Zhotovitel odpovida za $kody, které vzniknou objednateli a tfetim osobam porusenim povinnosti
zhotovitele uvedenych v této smlouvé nebo porusenim pravnich predpist a norem.

7. Strany se dohodly a zhotovitel urcil, Ze osobou opravnénou k jednani za zhotovitele ve vécech,
které se tykaji této smlouvy a jeji realizace, je osoba opravnéna jednat ve vécech technickych
(viz Cl. 1. Smlouvy).

8. Strany se dohodly a objednatel urcil, ze osobou opravnénou k jednani za objednatele ve vécech,
které se tykaji této smlouvy a jeji realizace, je osoba opravnéna jednat ve vécech technickych
(viz CL. I. Smlouvy).

9. Veskera korespondence, pokyny, oznameni, zadosti, zaznamy a jiné dokumenty vzniklé na zakladé
této smlouvy mezi smluvnimi stranami nebo v souvislosti s ni budou vyhotoveny v pisemné formé
v Ceském jazyce a dorucuji se bud’ osobné, nebo prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb
doporucenou zasilkou na adresy dle ¢l. I. této smlouvy, pripadné e-mailem na emailové adresy
uvedené v cl. I. této smlouvy nebo faxem, umoznuje-li to povaha dokumentu.
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VIII. Dodaci a reklamaéni podminky, zaruéni doba

Zhotovitel objednateli poskytuje na Dilo z této smlouvy zaruku za jakost. Zaruka za jakost
objednatelem prevzatého Dila zhotovitele bude posuzovana s prihlédnutim na ustanoveni § 2113-
2117 OZ zhotovitel poskytuje objednateli zaruku za jakost celého predmétu plnéni az do konce
haty pro poskytovani technické podpory (etapy €. 6).

Zarucni doba zacina plynout ode dne radného predani a prevzeti celého Dila do Produkcniho
provozu.

Zhotovitel odpovida za vady, jez ma predmét plnéni v dobé predani a prevzeti a vady, které se
projevi v zarucni dobé. Za vady Dila, které se projevi po zarucni dobé, zhotovitel neodpovida.

Objednatel je povinen neprodlené pisemné ohlasit zhotoviteli vady Dila vzniklé v pribéhu zarucni
doby. Zarucni odstranéni vad Dila provede zhotovitel bezplatné ve lhité uvedené v priloze ¢. 3
smlouvy, pripadné zhotovitel dohodne s objednatelem jinou dobu odstranéni reklamované vady.

Kontaktni Gdaje zhotovitele pro hlaSeni zavad:
Adresa: OKsystem a.s., Na Pankraci 125, Praha 4

tel.:
e-mail S
Zhotovitel provede o kazdém servisnim zasahu pisemny zaznam.

V pripadé odstranéni vad Dila v zarucni dobé se tato prodluZzuje o dobu od oznameni zavady
objednatele po jeji odstranéni zhotovitelem.

Reklamaci lze uplatnit nejpozdéji do posledniho dne zarucni doby, pricemz i reklamace odeslana
v posledni den zaruéni doby se povazuje za vcas uplatnénou.

IX. Ochrana informaci

Kazda ze smluvnich stran se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vsech informacich tykajicich se
druhé smluvni strany a predmétu této smlouvy, které (a) ziskala primo ¢i neprimo od druhé
smluvni strany v souvislosti s uzavienim a plnénim zavazkl z této smlouvy a/nebo (b) ji budou
sdéleny &i zpristupnény druhou smluvni stranou &i je ziska jinym zpUsobem v souvislosti s plnénim
predmétu této smlouvy (dale jen ,divérné informace*). Povinnost mléenlivosti zahrnuje
povinnost smluvnich stran ucinit vie, co lze spravedlivé poZadovat, aby divérné informace nevesly
ve znamost nepovolané osoby. Tato povinnost se vztahuje i na pripadné poddodavatele uvedené
v priloze C. 7 (je-li relevantni).

Smluvni strany jsou opravnény sdélit divérné informace treti osobé pouze s predchozim pisemnym
souhlasem druhé smluvni strany s tim, Ze tento souhlas je vazan na povinnost zavazat tuto treti
osobu, aby nakladala s témito informacemi jako s divérnymi a na souhlas této treti osoby, ze
zavazek prijima, a to alespon v rozsahu stanoveném smlouvou; tim nejsou dotCeny povinnosti
smluvnich stran stanovené pravnimi predpisy.

Davérnymi informacemi nejsou nebo prestavaji byt:

a) informace, které byly v dobé, kdy byly smluvni strané poskytnuty, verejné znamé, nebo

b) informace, které se stanou verejné znamymi poté, co byly smluvni strané poskytnuty,
s vyjimkou pripadu, kdy se tyto informace stanou vefejné znamymi v disledku poruseni
zavazkd smluvni strany podle této smlouvy, nebo

c) informace, které byly smluvni strané prokazatelné znamé pred jejich poskytnutim druhou
smluvni stranou, nebo

d) informace, které je smluvni strana povinna sdélit opravnénym osobam na zakladé platnych
pravnich predpisu.

Smluvni strany se zavazuji uchovat v tajnosti veskeré skutecnosti, informace a Udaje tykajici se
druhé smluvni strany, predmétu plnéni smlouvy nebo s predmétem plnéni souvisejici, které jsou
dle ustanoveni § 504 OZ povazovany za obchodni tajemstvi.

Poskytnuti informaci na zakladé povinnosti stanovenych smluvnim stranam obecné zavaznymi
pravnimi predpisy neni povazovano za poruseni povinnosti smluvnich stran sjednanych v tomto
¢lanku smlouvy. Jedna se zejména o povinnost objednatele na zadost poskytnout informace podle
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo
uverejnit relevantni informace, zejména smlouvu véetné viech jejich priloh a pfipadnych dodatku
na svém profilu objednatele ve smyslu zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, ve
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znéni pozdéjsich predpisd, resp. v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve
znéni pozdéjsich predpisu.
Pokud porusenim povinnosti stanovenych v tomto clanku smlouvy vznikne nékteré ze smluvnich

stran skoda, je prislusna smluvni strana povinna opravnéné smluvni strané vzniklou skodu v plném
rozsahu nahradit.

Zavazky smluvnich stran uvedené v tomto clanku smlouvy trvaji i po splnéni vSech ostatnich
povinnosti dle této smlouvy a tézZ i v pripadé zaniku této smlouvy.

X. Smluvni sankce

Je-li objednatel vice nez deset pracovnich dni v prodleni se zaplacenim ceny, je zhotovitel
opravnén vylctovat a objednatel povinen zaplatit Grok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné cCastky
za kazdy i zapocaty den prodleni, nedohodnou-li se obé smluvni strany jinak.

V pripadé opozdéni plnéni zhotovitele zplsobeného okolnostmi vylucujicimi odpovédnost ve
smyslu § 2913 odst. 2 OZ plati, Ze tento neni v prodleni po dobu trvani takovych prekazek.
Zhotovitel je v8ak povinen objednatele o vyskytu takovych prekazek neprodlené informovat.

V pripadé, ze zhotovitel nesplni nékterou ze svych povinnosti podle ¢lanku IV. - Misto a cas plnéni,
tj. nesplni stanovenou lhdtu plnéni predmétu smlouvy vcas, nebo nesplni Lhiitu splnéni servisniho
pozadavku typu A nebo B podle prilohy ¢. 3 - Specifikace technické podpory, je objednatel
opravnén pozadovat na zhotoviteli zaplaceni smluvni pokuty za kazdy i zapocaty den prodleni se
splnénim stanovené povinnosti, a to ve vysi 0,05 % z celkové ceny Dila.

V pripadé, Ze zhotovitel nesplni nékterou ze svych povinnosti podle ¢lanku IV - Doba a misto
plnéni, tj. nesplni stanovenou lhatu plnéni predmétu smlouvy vcas, nebo nesplni lhitu splnéni
servisniho pozadavku typu C podle prilohy ¢. 3 - Specifikace technické podpory, je objednatel
opravnén pozadovat na zhotoviteli zaplaceni smluvni pokuty za kazdy i zapoCaty den prodleni se
splnénim stanovené povinnosti, a to ve vysi 0,02 % z celkové ceny Dila.

Smluvni strana, ktera porusi svou povinnost vyplyvajici ¢lanku IX. - Ochrana informaci je povinna
zaplatit druhé smluvni strané smluvni pokutu ve vysi 200 000 K¢, a to za kazdy jednotlivy pripad
porudeni své povinnosti.

Smluvni pokuty mohou byt kombinovany, tzn. ze uplatnéni jedné smluvni pokuty nevylucuje
soubézné uplatnéni jakékoliv jiné smluvni pokuty. Smluvni pokuta je splatna do 21 dn( po
doruceni oznameni o uplatnéni smluvni pokuty jednou smluvni stranou vici druhé smluvni strané.

Objednatel musi zhotoviteli oznamit uloZeni smluvni pokuty nebo pozadavku nahrady Skody.
Oznameni musi vzdy obsahovat popis a casové urceni udalosti, ktera v souladu s odkazem na
prislusné ustanoveni smlouvy zaklada pravo objednatele Uctovat smluvni pokutu nebo nahradu
8kody. Oznameni musi dale obsahovat informaci o zplsobu uhrady, pri¢emz zhotovitel souhlasi,
aby objednatel urcil zpGsob Ghrady smluvni pokuty nebo nahradu skody, na nizZ mu vznikne narok,
a to véetné formy zapoctu proti kterékoliv splatné pohledavce zhotovitele vici objednateli. Pokud
by nedoslo k tomuto zapocteni v pIném rozsahu, zavazuje se zhotovitel k doplaceni dluzné Castky,
a to do 14 kalendarnich dni ode dne prevzeti pisemného oznameni objednatele.

Smluvni strany vylucuji aplikaci ustanoveni § 2050 OZ a vyslovné sjednavaji to, ze ujednani
smluvni pokuty za poruseni povinnosti zhotovitele nema vliv na pravo objednatele na nahradu
Skody vzniklé z poruSeni povinnosti zhotovitele, ke které se smluvni pokuta vztahuje.

XI. Odstoupeni od smlouvy
Smluvni strany maji moZnost odstoupit od této smlouvy jako celku nebo jen jeji Casti pro jeji
podstatné poruseni.
Za podstatné poruseni smlouvy obé smluvni strany povazuji predevsim:
a) prodleni sjednaného terminu plnéni dle ¢l. IV déle nez 10 dnd,
b) prodleni objednatele se zaplacenim faktury po dobu delsi nez 21 dnd,
c) neuzavreni pojisténi dle Cl. XIl. odst. 3 a 4 této smlouvy.

V pripadé odstoupeni od smlouvy je odstupujici strana své odstoupeni povinna pisemné oznamit
druhé smluvni strané s uvedenim divodu a rozsahu odstoupeni. Bez téchto naleZitosti je
odstoupeni od smlouvy neplatné.
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V pripadé odstoupeni kterékoliv ze smluvnich stran od této smlouvy jsou smluvni strany povinny
ve lhGté 14 dnl od doruceni pisemného odstoupeni od smlouvy vyporadat vzajemné své zavazky
a pohledavky vyplyvajici z této smlouvy. Smluvni strany se dale dohodly na vyporadani
vzajemnych zavazk( prednostné formou zapoctl vzajemné fakturovanych cCastek, a to véetné
vyporadani smluvnich pokut, sankci a Skod uplatnénych opravnénou smluvni stranou. Praci
nedokonCenou nebo praci do vyse uvedené ctrnactidenni lhity Zhotovitelem nepredanou,
objednatel zhotoviteli nehradi.

Objednatel uhradi zhotoviteli skutecné vynalozené a radné dolozené naklady ke dni zaniku
smlouvy a zhotovitel preda objednateli vsechny vysledky plnéni Dila.

Xll.  Ostatni ujednani

Zhotovitel je povinen mit po dobu Gc¢innosti této smlouvy uzavreno pojisténi pro pripad vzniku
odpovédnosti za $kodu zplsobenou tfeti osobé v souvislosti s plnénim této smlouvy, a to
s pojistnym plnénim ve vysi nejméné 1 000 000,- K¢ a jeho spolulicasti neprevysujici 10 %.
Zhotovitel se zavazuje, Ze pojisténi v uvedené vysi a rozsahu zlstane Gc¢inné po celou dobu
platnosti této smlouvy, a do 5 pracovnich dnd od vyzvy objednatele je zhotovitel povinen toto
objednateli prokazat kdykoliv v pribéhu trvani smlouvy. Zhotovitel je povinen pojistnou smlouvu
predlozit objednateli bezodkladné po uzavreni této smlouvy.

Zhotovitel bere na védomi, Ze objednatel udrzuje systémy navazujici na obecné zavazné pravni
predpisy v oblasti managementu jakosti (QMS), ochrany zivotniho prostredi (EMS) a bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci (SMS) v souladu s aplikaci systémovych norem ISO 9001, ISO 14001
a OHSAS 18001. zZhotovitel prohlaSuje, Ze byl se stanovenymi zasadami a standardy objednatele
v oblasti EMS a SMS seznamen, coZ podpisem smlouvy stvrzuje. Zhotovitel a dal$i osoby pracujici
ve prospéch zhotovitele jsou povinni Fidit se pokyny odpovédnych zaméstnanc( objednatele.

Odpovédnost za skody zplsobené jedné smluvni strané druhou smluvni stranou a povinnost takové
$kody nahradit se vztahuje i na pokuty pravomocné ulozené organy verejné spravy.

Objednatel neodpovida za 3kody, které zhotovitel zplsobi pfi plnéni podle této smlouvy nebo pri
plnéni v rozporu s ni.

Xll.  Zavérec€na ujednani

Smluvni strany berou na védomi, ze smlouva, jakoz i jeji dodatky, mohou podléhat uverejnéni
v registru smluv podle zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisa, a
pro tento pripad s takovym uverejnénim poskytuji svlj souhlas. Smluvni strany dale berou na
védomi, Ze pokud bude tato smlouva, jakoz i jejl dodatky, uzavreny po dni 30. 6. 2017, mohou
uverejnéni podle predchozi véty vyZadovat rovnéz ke své Gcinnosti. Zaslani smlouvy do registru
smluv zajisti objednatel neprodlené po uzavreni smlouvy. Objednatel se soucasné zavazuje
informovat druhou smluvni stranu o uverejnéni smlouvy v registru smluv tak, Ze zasle druhé
smluvni strané kopii potvrzeni spravce registru smluv o uverejnéni smlouvy bez zbytecného
odkladu poté, kdy sam potvrzeni obdrzi, popf. jiz v pravodnim formulari vyplni prislusnou kolonku
s ID datové schranky druhé smluvni strany.

Tato smlouva je platna okamzikem jejiho uzavreni, to je podpisem smluvnich stran. Tato smlouva
je Gc¢inna dnem platnosti nebo dnem pozdéjsim, stanovi-li tak prislusné pravni predpisy (zejm.
zakon ¢. 340/2015 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu).

Bude-li tato smlouva povazovana za nelcinnou, neplatnou ¢&i zrusenou dle prislusnych pravnich
predpist, pripadné pokud je z takové smlouvy jiZz plnéno, smluvni strany se zavazuji, ze bez
zbytecného odkladu po tomto zjisténi uzaviou dohodu o vyporadani bezdivodného obohaceni,
a to v cenach dohodnutych v této neucinné, neplatné ¢i zrusené smlouvé nebo uzaviou novou
smlouvu stejného predmétu plnéni a podminek jako v nelcinné, neplatné Ci zrusené smlouve.
Smluvni strany souhlasi s tim, Ze se ustanoveni § 2999 odst. 1 OZ, o cenach obvyklych, neuplatni.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, po jednom pro kazdou smluvni stranu.

Veskeré zmény a doplnky této smlouvy lze provést po predchozi vzajemné dohodé, a to pouze
formou pisemnych, vzestupné Ciselné oznacCenych dodatkd, podepsanych opravnénymi zastupci
smluvnich stran.

Prava a povinnosti smluvnich stran touto smlouvou vyslovné neupravené se fridi prisluSnymi
ustanovenimi pravnich predpist ¢eského pravniho fadu.
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10.

11.

12.

13.

Prava a povinnosti vyplyvajici z této smlouvy prechazeji na pravni nastupce smluvnich stran. Tato
prava a povinnosti, jakoZ i celou smlouvu, neni zhotovitel bez predchoziho pisemného souhlasu
objednatele opravnén postoupit nebo jinak prevést na treti osobu.

Jestlize jednotliva ustanoveni této smlouvy jsou nebo se stanou zcela nebo ¢astecné neplatnymi,
jestlize néjaka ustanoveni zcela chybi nebo jsou nevymahatelna, neni tim dotcena platnost
ostatnich ustanoveni. Namisto neplatného, chybéjiciho ¢i nevymahatelného ustanoveni dohodnou
smluvni strany takové platné ustanoveni, které nejvice odpovida smyslu a ucelu chybéjiciho ci
nahrazovaného ustanoveni.

Smluvni strany jsou povinny oznamit bez zbytecného odkladu pisemné druhé smluvni strané
vSechny zmény (daju uvedenych v ¢l. I. této smlouvy, k nimZ dojde za trvani smlouvy. V pripadé
poruseni této povinnosti se postup smluvni strany, jiz zména nebyla oznamena, povazuje za
postup v souladu s touto smlouvou. Smluvni strany jsou rovnéz povinny oznamit neprodlené
pisemné druhé smluvni strané vsechny prekazky, které by jim branily v naplnéni Ucelu této
smlouvy.

Zhotovitel prohlasuje, Ze se seznamil se zadavaci dokumentaci rizeni verejné zakazky, na jehoz
zakladé se tato smlouva uzavira, plné jim porozumél a dale prohlasuje, Ze tuto smlouvu bude
vykladat ve smyslu této zadavaci dokumentace, v¢. informaci vyplyvajicich z pribéhu zadavaciho
rizeni (zejm. odpovédi na zadosti o dodatecné informace k zadavacim podminkdm a vysvétleni
nabidky). V pripadé konfliktu mezi ustanovenimi této smlouvy a zadavaci dokumentaci ma
prednost vyklad dle ustanoveni zadavaci dokumentace.

Zhotovitel prohlasuje, Ze souhlasi se zverejnénim nabidkovych cen, jakoZ i dalSich dokument(
a (dajl, které musi byt ze zakona zverejnény.

Nedilnou soucasti této smlouvy je

priloha ¢. 1 - Specifikace Systému

priloha ¢. 2 - Harmonogram plnéni

priloha ¢. 3 - Specifikace technické podpory

priloha ¢. 4 - Nabidkovéa cena

priloha ¢. 5 - Soucinnost zadavatele (objednatele)

priloha ¢. 6 - Licen¢ni podminky

Smluvni strany svymi podpisy potvrzuji, Ze jsou s obsahem smlouvy sezndmeny, Ze smlouvu

uzaviraji na zakladé své svobodné vile, nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek.
Na dukaz téchto skutecnosti pFipojuji své podpisy.

Za Objednatele: Za Zhotovitele:
V Praze dne 23. 10. 2017 V Praze dne 20. 10. 2017
Vojenské lesy a statky CR, s.p. OKsystem a.s.
Ing. Josef Vojacek Ing. Vitézslav Ciml
reditel ¢len predstavenstva
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Priloha ¢. 1 Smlouvy

Specifikace Systému

Reseni spolecnosti OKsystem a.s. odpovida predmétu plnéni této vefejné zakazky. Soucasti nabidky
je proces realizace, tedy provedeni analyzy, implementace, migrace dat, integrace do prostredi
Zadavatele, zpracovani odpovidajici dokumentace (provozni, bezpecnostni a uzivatelské), skoleni
(administratoru, uzivatelll) a zajisténi nasledné podpory provozu v prostredi Zadavatele, a to pfi
dodrzeni podminek uvedenych v ZD a jejich prilohach.

1 Postup implementace

Implementace je proces uvedeni nového informacniho systému do provozu. Uspéch implementace
systému spociva v naplnéni oéekavani a splnéni specifickych pozadavku pri respektovani aktualniho
stavu v prostredi Zakaznika.

Systém OKbase v ramci implementace prizplsobime a nastavime na zakladé vybranych moduld,
definovanych poZadavkl a odpovidajicich funkcionalit. Soucasti implementace je dodavka
programovych Uprav systému, migrace dat a integrace OKbase na systémy tretich stran. Kvalitné
provedenou implementaci povazujeme za zakladni kamen Uspésného provozu systému.

Pro instalaci a implementaci systému je nutné zajistit vzdaleny pristup zhotovitele do testovaciho a
provozniho prostredi.

Postup implementace
Implementace systému je rozdélena do téchto zakladnich fazi a je-li implementovano vice moduld,
mohou se jednotlivé faze implementace riznych modull vzajemné prekryvat:

= Predimplementacni analyza

o Vyplnéni dotaznikd
0 Analytické schlizky
o0 Vypracovani dokumentu Cilovy koncept

= Priprava a nastaveni systému (realizace dodavky)

o Instalace aplikacniho SW

o0 Programové Upravy

0 Nastaveni systému OKbase (parametry, role, prava, moduly)
0 Migrace dat

o Skoleni nutné pro zkusebni / duplicitni provoz

= Zku3ebni provoz

0 Pro vybranou skupinu zaméstnanc(
0 Predchazi duplicitnimu provozu

= Duplicitni provoz (nezbytny pro ovéreni spravnosti nastaveni pred zahajenim produkcniho
provozu systému)

Skoleni dalsich uZivatelli (véechny moduly)
Duplicitni zadavéani dat

Konzultacni podpora uzivatelim

Sbér pripominek a pozadavku

Analyza a fe$eni nahlasenych otevrenych bodu
Vyhodnoceni duplicitniho provozu

OO0OO0OO0OO0OO0

= Prechod do produkéniho provozu

o Podpora pri produkcnim provozu
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Na duplicitni provoz navaze produkéni provoz. UzZivatelé prestanou aktualizovat data ve stavajicich
systémech a budou vyuzivat pouze systém OKbase.

Na nasledujicim schématu jsou znazornény jednotlivé faze implementace OKbase, hlavni ¢innosti
v ramci projektu, klicové vystupy a nezbytné soucinnosti Zakaznika. Rozsah uvedenych cinnosti
odpovida typové zakazce rozsahu implementace OKbase pro VLS.

Faze implementace - velka zakazka

OKsystem Implementace OKbase Zakaznik
N
= predadni vyplnéni,
C v s . ; Ve , v
S \ Implementacni a technologické pripominkovdni
5 vypordaddni dotazniky, analytické schlizky E—
g pfipominek,
g kompletace
]
a . o
E sestaveni schvdleni
3 Cilovy koncept
N \ - —
o + ptilohy

PFiprava a nastaveni systému

instalace a

zajisténi pristupu k

nastaveni Aplikacni a databazovy server servertim
\ OKbase, moduly A
(parametry, role, prava, Ciselniky)
migrace dat poskytnuti dat

Skoleni vybranych

Importovana data
(Strategie konverze dat)

)
nominace uZivatelt
pro zkusebni /

uZivateld y L . duplicitni provoz
‘ Proskoleni uzivatelé
Y R
(prezencni listiny)
S konzultace testovani
>§ B \ Podpofeni uZivatelé )
2 g dotazy
N
dohled konzultanta zaddvdni dat
\ »Ziva“ data v systému OKbase B
Skoleni uZivatelii organizace
5 ‘ Progkoleni uZivatelé zamestnancu
Y P
§ (prezencni listiny)
o
= sbér pripominek a
5 o ,
S poZadavki . . pfipominky
§ \ Katalog pozadavk o
o L. . poZadavky
reseni poZadavku
\ Akceptacni protokol ]
vyhodnoceni vyhodnoceni
duplicitniho provozu duplicitniho provozu
S g
= \ Podpofeni uZivatelé R ——
é _5 konzultace, pouZivéni systému
= = hotline OKbase
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Predimplementacni analyza

Spoluprace zacina analyzou, pri které si obé strany vyjasni detailni poZzadavky na nastaveni systému.
Podkladem pro analyzu jsou Implementacni dotazniky a Technologicky dotaznik. Tyto dokumenty
pripravi Dodavatel a Zakaznik je vyplni. Pro vyjasnéni pozadavk( a aktualniho stavu v organizaci
jsou zpravidla usporadany analytické workshopy. Cilem analyzy je urcit detailné rozsah
implementace a finalizovat detailni harmonogram dodavky . Na zakladé analyzy soucasného zpusobu
zpracovani i novych pozadavkd bude navrzeno feSeni v pozadovanych oblastech.

Probéhne zpracovani dotaznikll na strané Dodavatele, ovéreni a pripominkovani u Zakaznika
(standardné jednokolové). Dodavatel pripominky vyporada a zkompletuje dotazniky.

Vystupem predimplementacni analyzy je dokument Cilovy koncept. Dokument pripravi Dodavatel
na zakladé drive popsanych workshopu a podkladu od Zakaznika. Soucasti dokumentu bude i
definice formatu pro import a export dat do a ze systému. Zakaznik dokument schvali.

Po schvaleni se dokument stane zavaznym podkladem pro realizaci systému. Schvéaleny Cilovy
koncept nahrazuje vsechny predchozi dohody o nastaveni systému s vyjimkou ustanoveni smlouvy.

Instalace a nastaveni systému

Konzultanti Dodavatele instaluji na server aplikacni SW a vybrané moduly OKbase. Instalaci
potrebnych komponent na klientskych stanicich provadi povéreny spravce systému na strané
Zakaznika, ktery je k této Cinnosti specialné proskolen.Instalace serverového SW

Instalaci na HW Zakaznika provadi konzultant bud’ prezencné na vyclenéném pracovisti, nebo
vzdalené. Pro nastaveni vzdaleného pristupu je nutna soucinnost technickych IT pracovnikd
Zakaznika.

Prehled SW komponent instalovanych na server:

= Vyvojova a béhova platforma Java SDK
= Aplikacni server Apache Tomcat

» Databéazovy server MSSQL nebo Oracle
»  Aktualni verze OKbase (war)

Nastaveni OKbase
Systém OKbase je mozné nastavit na zakladé vybranych modul(, definovanych poZadavk( a
odpovidajicich funkcionalit.
Nastaveni systému zahrnuje zejména:
= nastaveni globalnich a dalSich systémovych parametrd
= zakladni nastaveni pristupovych prav uzivateli
= nastaveni jednotlivych moduld v rozsahu dohodnutych oblasti
= (pravu standardnich dokumentu a tiskovych sestav
= dalsi ¢innosti, které vedou k nastaveni systému v provoznim prostredi.

OKbase umoziuje rozsahlou parametrizaci jednotlivych modulll (funkci). Parametry umoznuji
prizpUsobit OKbase potfebam a poZadavkim klienta bez nutnosti programovych Uprav. Parametry
nastavi konzultanti Dodavatele v ramci implementace dle (dajl ze schvaleného Cilového konceptu.
V rutinnim provozu mize parametry nastavovat vyskoleny spravce aplikace po dohodé s uzivateli.

Migrace dat

Do systému OKbase jsou naimportovana data ze stavajiciho systému (napr. personalni data o
zaméstnancich). Jedna se o jednorazovy import dat, na ktery navazuje Skoleni OKbase a duplicitni,
prip. zkusebni provoz. Migrace dat je planovana a probiha dle popisu v dokumentu Cilovy koncept.
Migrace dat je jednim ze stézejnich bod(l implementace. Problémy v migraci mohou mit zasadni
dopad na nasledujici terminy projektu (zpozdéni projektu, zvyseni pracnosti implementace).

Skoleni

V ramci Uvodni analyzy budou se Zakaznikem diskutovany a upraveny osnovy skoleni véetné
domluvy, zda bude vhodnéjsi prezentacni skoleni (uzivatelé jsou proskoleni bez nutnosti vyuzivat
pocitac, lektor vsak problematiku vysvétluje na konkrétnich prikladech v aplikaci), nebo skoleni na
pocitacich. Podle preference a moznosti Zakaznika je mozné skoleni provést v prostorach
Dodavatele nebo v prostredi Zakaznika na vhodnych testovacich datech.

strana 11 / 45



Terminy Skoleni pro obsluhu OKbase budou dohodnuty v ramci sestaveni harmonogramu praci.
Hlavni ¢ast skoleni bude obsahovat praktickou ukazku obsluhy. Skoleni bude rovnéz zahrnovat
informace, jak maji zaméstnanci Zakaznika postupovat v pripadé nestandardnich situaci.

Skoleni obsluhy bude zdokumentovano pisemnym protokolem a prezenéni listinou, jejichZ soucasti
bude pfedmét, rozsah, misto a termin $koleni, identifikace $kolitele a $kolenych osob. Skolené
osoby dosahnou kvalifikace pro skoleni dalSich pracovnikll Zakaznika pro obsluhu systému.

ZkuSebni provoz

Zkusebni provoz personalniho a mzdového modulu probiha pouze na vybraném vzorku zaméstnancu,
napr. v jednom oddéleni nebo provozovné. Ostatni moduly nejsou do zkusebniho provozu zahrnuty,
prestoZe jsou implementovany.

Pri zkusebnim provozu bude Zakaznik instalovany systém pouzivat a ovérovat spravnost nastaveni

a vystupl. Cilem zkuSebniho provozu je potvrdit spravnost nastaveni systému alespon pri jedné
mésicni uzavérce.

Dodavatel poskytne v pribéhu zkusebniho provozu zvysenou podporu po telefonu, v pripadé potfeby
i na misté. Podporu na misté dale poskytne pri mésicni uzavérce.

Duplicitni provoz

Duplicitni provoz slouzi pro ovéreni funkcionality zakladnich moduli OKbase (Personalistika a Mzdy)
a je nezbytnou soucasti implementace systému. V pribéhu duplicitniho provozu uzivatelé zadavaji
data shodné do stavajicich systém( a do OKbase.

Duplicitni provoz je priibézné monitorovan a vyhodnocovan. Ukonceni duplicitniho provozu je
vyznamnym milnikem implementacniho projektu a bude odsouhlaseno Zakaznikem.

Prechod do produkéniho provozu

Na duplicitni provoz navaze produkéni provoz. UzZivatelé prestanou aktualizovat data ve stavajicich
systémech a budou vyuZivat pouze systém OKbase.

Dalsi nakladani s nahrazovanym SW, resp. historickymi daty, je plné v kompetenci Zakaznika.

Podpora pfi zacatku produkéniho provozu

Pri zacatku produkéniho provozu dodavame kromé sluzeb Hotline (poskytovana sluzba specifikovana
v Servisni smlouve) zvySeny dohled nad systémem za Gcelem véasného odhaleni problému pri praci
s jednotlivymi moduly. Konzultanti, kteri provadéli implementaci, v ramci této sluzby pomahaji
Zakaznikovi s resenim neobvyklych situaci. Typicky se pri rozbéhu produkcniho provozu resi
nestandardni evidence novych zaméstnanc(l, spravnost nastaveni Uvazku a fondu pracovni doby,
nastaveni mzdovych sloZek apod. Jedna se zejména o situace, které pri duplicité nenastaly, kdy
obsluha neméla moznost se na tyto situace dopredu pripravit.
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2  Popis systému OKbase

2.1 Spréava systému

Modul umoznuje konfiguraci a administraci celého systému OKbase, spravu
spolecnych ciselnikd, evidenci uzivateld, jejich roli a pristupovych opravnéni.
Zahrnuje tvorbu a pouziti uzivatelskych sestav, exportu a importu dat, eviduje
auditni informace potrebné pro vyhodnoceni efektivity a bezpecnosti systému.

Ucty uzivatel

Kazdy uZivatel OKbase ma pfifazen uzivatelsky ucet. Uéet ma Fadu vlastnosti a vazeb, které definuji
platnost uctu, poZzadavky na heslo, ¢lenstvi ve skupinach uzivateld, prirazené identifikacni karty a
nastaveni uzivatelského profilu.

Skupiny uZivateld

Skupiny uzivatel( usnadnuji administraci systému. UZivatelské Uty se zarazuji do skupin, kazdy
uzivatel muze byt clenem vice skupin. Modul navic umoziuje vytvaret hierarchické vazby
nadrizenych a podrizenych skupin pro systematickou spravu. Skupiny uzivatel( maji pfifazeny role,
uzivatelé timto zplsobem ziskavaji efektivni prava.

Prava a role

Systém pridélovani prav v OKbase je zalozen na rolich (RBAC - Role Based Access Control). Prava
nejsou prifazovana uzivatelim primo, ale vyhradné prostfednictvim roli a skupin uzivateld.
Opravnéni k vykonu urcité operace je prirazeno k jednotlivym rolim. Systém umoznuje nastavit
rolim prava pro ¢teni, zménu, vlozeni a smazani v ramci kazdé operace.

Role reprezentuji riizné pracovni funkce a maji pfifazenu podmnozinu prav v OKbase. Role je mozné
usporadat do hierarchické vazby nadrizenych a podrizenych roli a vytvaret tak komplexni a
strukturované mnoziny prav.

Ucelové skupiny

Ucelové skupiny umoziuji seskupit zaméstnance organizace podle riiznych kritérii (GCelll). Kazdy
zaméstnanec muze byt ¢lenem libovolného mnozstvi icelovych skupin. Prava roli jsou omezena
pouze na prirazené ucelové skupiny.

Uelové soubory ,

Ucelové soubory jsou soubory ucelovych skupin. Ucelovy soubor mdze byt Gplny, v tom prFipadé je
zaruceno, ze kazdy zameéstnanec spolecnosti patfi alespon do jedné ucelove skupiny tohoto Uplného
souboru. Uéelovy soubor muze byt téz disjunktni, pak je zaruceno, Ze zadny zaméstnanec neni
pFifazen do vice nez jedné Ucelové skupiny disjunktniho souboru. Ucelové soubory jsou prifazeny k
rolim a omezuji tak prava roli pouze na vybrané Ucelové skupiny daného souboru.

Audit

Audit umoznuje spravci ziskat Gdaje o ¢innosti jednotlivych uZivatell, o udalostech vyznamnych pro
bezpecnost systému a chybach pri béhu. Konfigurace auditu umoznuje omezit audit pouze na urcité
objekty, udalosti a ucty. Auditni zaznamy lze efektivné tridit, filtrovat a prohledavat.

Parametry

Siroka parametrizace systému je zakladem pro jeho prizplsobeni potfebam organizaci a uzivateld.
OKbase umoznuje nastavit globalni parametry systému, parametrizovat vybrané formulare, tiskové
sestavy a uzivatelské profily.

Importy a exporty

Modul umoznuje vyuzit pripravené, nebo uzivatelsky definovatelné konfigurace pro import dat z
jinych systém( nebo externich zdrojl dat do OKbase. Privodce konfiguraci importu usnadnuje
nastaveni vybéru dat, jejich transformace a mapovani na interni data OKbase. Export dat dochazky
a personalistiky lze vyuzit pro import do programového vybaveni OKmzdy nebo do aplikaci tretich
stran.

Z&Kladni persondlni evidence

Zakladni personalni evidence umoziuji evidovat a spravovat zakladni osobni idaje o zaméstnancich a
jejich pracovné pravnich vztazich, které jsou nezbytné pro pouziti dalSich moduli OKbase. Nové
nastupy jsou provadény prostfednictvim uzivatelsky definovatelného privodce, ktery muze byt i ve
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vice variantach. Soucasti modulu je evidence udaju o externich spolupracovnicich, spolecnosti a jejich
partnerech. Tento modul zahrnuje i online pripominkovaci nastroj, tzv. nasténku, jejiz obsah si kazdy
uzivatel definuje dle svych potreb.

© » Nasténka s 8%
&
Kongici zkugebni doba -0 Kongéici PPV u2 | v Pracovni jubilea U5 | &
Jméno zaméstnance Datum ukonéeni PPV Druh PPV Jméno zaméstnance Datum ukonéeni * PPV Druh PPV Jméno zaméstnance Datum vyrodi wro&i
Musil Karel Ing. (102) 30.06.2015 2 Pracovni pomér dd(98) 01.03.2015 1
Pichler Karel MVDr. MBA (1130.06.2015 1 Pracovni pomér Domkar Dominik MYDr. MBA (39) 01.03.2015 1
Badal Dominik (96} 01.02.2015 1
Badal Dominik (97) 01.02.2015 1
MNovakova Jana (9) 01.03.2015 5
NesplInéné poZadavky na Iékafské prohlidky 22 v NespInéné poZadavky na vzdélavani 24w Zaginajici PPV 1w | v
Jméno zaméstnance Datum poZadavku Lékarska prohlidka Jméno zaméstnance Datum poZadavku Druh vzdélavani Jméno zaméstnance Datum zadatku = PPV Druh PPV
gmcava 28.02.2015 Pracownélékafska prohlidis | | Krétka Ludmila (4) 20022015 Jazykoué vzdélavni Kukulin Martin 5c. (100) - 01.06.204 ! Pracownt pomer
125.02.2015 Mimofadna prohlidia Hadina? Ludvik (2) 10.01.2015 Vzdgldvani manazerd Musil Karel Ing. (102)  01.07.2014 2 Pracowni pomér
GermakRadovan (67)  15.02.2015 Vzdélavani manazer( Musil Karel Ing. (102)  01.05.2014 1 Pracowni pomér
Plajch Karel (25) 28.02.2015 Odborny rénink ’F"‘::‘s;‘g:e':gmgff) gl g;ggl: 3 Eggg:g:zgmg
Pichler Karel MVDr. MBA (*01.07 2014 1 Pracovni pomér
Vitdsek Otakar (105) 04.08.2014 1 Pracowni pomér =
Protokol vjpoétu mezd a platd 828 Svatky
Zprava Zaméstnanec PPV Proved| Datum 1.2 Hynek =
© DPP odpracované hodiny = 0 Novékova Jana (9) 1 admin 06.02.2014 17:13:03 -~ -
Ffekrotena pracovni doba 184:00 hodin pro mésini odm... Moravcova Marcela (93) 1 admin 06.02.2014 17:14:32 22 Nela (Aida)
© PPV zafazeno do vyidovani viplat Novak Pavel (95) 1 admin 06.02.2014 17:15:26 _
Neni zaddn tivazek Novdk Petr (103) 1 domkar 02.07.2014 09:45:26 L
@ PPV zafazeno dovyldtovani viplat Novak Petr (103) 1 domkar 02.07.2014 09:45:26 3.2. Blaiej
© Zména na dvazku (01.01.2014 - neomezeno) 40 hodin tydné Diouha Ludmila (3) 1 admin 27.10.2014 11:37:46 -
© Zménana tvazku (01.01.2014 - neomezena) 40 hodin tydné Domkar Vojtéch (31) 1 admin 07.07.2014 141511 e o~ i
O Zména na dvazku (01.01.2014 - neomezeno) 40 hodin tydné BeneZova Alena (46) 1 admin 16.07.2014 22:39:20
D Je nutne: ufeuoqtal ubdubi od 172014 Scheduler 15.10.2014 15:41:34 Narozeniny 114 |
S Je nutné pfepoditat obdobi od 1/2014 Scheduler 15.10.2014 15:41:34
) et plac v (s e vt s 2) e oozt 71024 ménozamésmanc Oatm ner < v
1
» . . . N Badal D k (96 21021984 31 -
© Nenizadan zpisob viplaly (vplata bude v hotovosti) Plajch Karel (25) admin 06.02.2014 171144 B:ﬂ:{swﬂﬂ:‘na((d) o502 197 -
© Nenizadan zpisob viplaly (viplata bude v hotovosti) Holoubkové Hana (41) admin 06.02.2014 17:11:05 Diouhé Ludmila (3} 12.02 1380 25 E|
@ Menizadan zpisob viplaty (wplata bude v hotovosti) HumliZek Petr (40) admin 06.02.201417:15:35 Geisler Martin (6) 58,02 1961 54
© Nenizaddn zpdsob viplaty (viplata bude v hotovosti) Badal Dominik (39) admin 06.02.2014 17:13:26 Holubova Dana (85) 12021972 1
@ Preplatek mzdy 1 148,00 K& Novdk Petr (103) domkar 02.07.2014 09:45:26 Holubova Jana (89) 15.02. 1976 39
@ Nenizadan zplisob viplaty (viplata bude v hotovosti) Novak Pavel (95) admin 06.02.2014 17:20:24 - Hnrékmd Ronsta (401 N1 01 10RD 2 -

Ndsténka
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2.2 Personalistika

Personalni modul prfimo navazuje na zakladni personalni evidence a rozsiruje je
o dalSi evidence, které slouzi k efektivhimu personalnimu rizeni spolecnosti. U
zaméstnancl eviduje pracovni zarazeni, kvalifikaci, zdravotni prohlidky,
pracovni pomucky a poskytuje podklady pro hodnoceni pracovnikd.
Personalistika umoziuje tvorbu planu lidskych zdrojl, vytvari evidencni,
historické a statistické prehledy.

Hlavni vyhody modulu Personalistika

= Prehledna a intuitivni evidence vsech informaci véetné historie.

* Prehledna evidence vice soubéZnych pracovné pravnich vztahd.

= Moznost definovani vlastnich poli v pozadovaném formatu.

=  Automatické upozornovani na konec platnosti poZadavka kladenych na zaméstnance
(zdravotni, prohlidky, Skoleni, znalosti apod.).

= Tvorba planu lidskych zdrojd.

= Vytvari evidencni, historické a statistické prehledy.

= Evidovat naroky a cerpani volitelnych benefit( s moznosti primé vazby na modul Mzdy a
platy.

= Komplexné evidovat vybérova rizeni a uchazeCe o zaméstnani.

= Evidovat pracovni Urazy vCetné odpovidajicich sestav a hlaseni.

=  Vytvaret a evidovat vytykaci dopisy.

' 6 Jancafik Jan Mgr. - Detail zaméstnance 7 0%
[ 1-Prac. pomér 01.01.2010 - neomezeno V evidenénim stavu b
Divize 1 (DIV1) Vedouci odbytu
1-Prac. pomér 01.01.2010 - neomezeno V evidenénim stavu
Divize 1 (DIV1) Vedouci odbytu
ZaKladn 2 - Ostatni PPV 29.03.2010 - neomezeno Jiny mimoevidenéni stav
Titul p| © 3-Prac. pomér 01.05.2010-13.01.2012 V evidenénim stavu
Jména: Jan
Pfijmeni: Janéafik Historie
Titul za: -

Rodné pfijmeni: | Jancafik

Rodné &islo 510228/0019 R.£. obéana hd

Datum narozeni: | 28.02.1961 Pohlavi:  Muiské

Doplfiujici idaje I Nastaveni ]

[P = Zaméstnanec
Statni pfisludnost | Cesko (203) bl Osobni tislo B
Wisto narozeni: Praha Identifikdtor:  |Dochédzka 3
Stat narozeni: Cesko (203) X Primarni PPV: PPV 1: 01.01.2010 - neomezena
Rodinnyj stav: ZenatjVdana hd
Starobni dichod
0ZF:
v &it Pocet déti
Datum OZP: RpEe
Nérok na diichod: |28.06.2025 1. 64 rokil a 4 mésicd

Pobiranj diichod:

. Pobirany dichod:
Pobiran od:

Pobirdn od:

4

OK Storno Pouit

. /3100mkar vojtich \_6 Jancafik Jan =/ e

Priklad formuldre s osobnimi informacemi
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Popis klicovych funkcionalit

Pozadavky a zaznamy
Modul personalistika kompletné resi evidenci pozadavkl kladenych na zaméstnance, které
vyhodnocuje oproti skutecnosti evidované v Zaznamech.
Evidence pozadavkd je ¢lenéna na:
e Znalosti (evidence libovolnych, uzivatelsky definovatelnych, znalosti).
Lékarské prohlidky (pozadavky na absolvovani zdravotnich prohlidek).
Vzdélavani (pozadavky na absolvovani vzdélavacich aktivit).
Hodnoceni (pozadavky na zplsob a periodu hodnoceni zaméstnance).
Pracovni pomlicky (evidence naroku zaméstnance na konkrétni pracovni pomdcky).

Veskeré pozadavky a naroky na pracovni pomucky lze definovat s libovolnou periodou opakovani.
Perioda opakovani u zdravotnich prohlidek mize mit pfimou vazbu na dosaZeny vék zaméstnance.
Evidence zaznama je ¢lenéna na:

e Znalosti a osvédceni (skutecné ziskané znalosti).

e Lékarské prohlidky (absolvované lékarské prohlidky véetné moznosti evidovat vysledek

(stupen).

Vzdélavani (absolvované vzdélavani).

Plany vzdélavani (definice konkrétniho planu vzdélavani na vybrané obdobi)

Hodnoceni (informace o ukoncenych hodnocenich).

Pracovni pomticky (skute¢né vydané pracovni pomucky véetné predpokladaného data vraceni

a priznaku, zda se pomucka vraci).

e Napomenuti (evidence karnych opatreni - vytykaci dopisy).

e Benefity (evidence priznanych benefitll, jako je penzijni pripojisténi, Zivotni pojisténi,
zaméstnanecka pujcka, financni narok ve stanovené vysi k ¢erpani v urcité oblasti, bodovy
narok, nefinanéni narok - sluzebni auto k soukromym uceldm apod.

e Pracovni Urazy (detailni evidence pracovnich Grazl, ktera plni povinnost zaméstnavatele na
zpUsob jejich evidence).

Pozadavky kladené na zaméstnance lze evidovat i prostfednictvim modulu Organizaéni schémata
(systemizace). Modul pozadavky eviduje na Urovni pracovniho mista (organizacni jednotky). Pri
zarazeni zaméstnance na pracovni misto tento zaméstnanec automaticky ziskava vsechny
definované pozadavky. Kazdému novému zaméstnanci tedy nemuseji byt vSechny poZadavky
zadavany rucné.

Zda vybrany zaméstnanec plni jednotlivé pozadavky a zda ma vydany vSechny pracovni pom(cky je
personalista informovan jasnym grafickym zobrazenim stavu pozadavku. BliZici se potreba
zopakovani napr. zdravotni prohlidky je automaticky zobrazena prostfednictvim nasténky ve
zvoleném predstihu a danému zaméstnanci prostrednictvim webové samoobsluhy.

2.2.1 Modul Organizacéni schémata (Systemizace)

Podporuje systematickou praci personalisti a vedoucich pracovniki spojenou s planovanim a
pouzivanim typovych pozic, pracovnich mist a organizacni strukturou spolecnosti. Organizacni
struktura popisuje zakladni hierarchii rizeni spoleCnosti a je reprezentovana orientovanym stromovym
grafem. Uzly grafu tvori organizacni jednotky spolecnosti (divize, Utvary, oddéleni, lokality a dalsi),
orientované hrany spojuji nadrizené (vyssi) organizacni jednotky s podrizenymi. Organizacni jednotky
obsahuji pracovni mista, ktera mohou mit prifazeny pristupové podminky (kompetence) k
organiza¢nim jednotkam nebo jinym pracovnim mistam.

Z4kladni vyhody modulu Organizac¢ni schémata (Systemizace):

e Je mozno vytvorit vicero organizacnich schémat (testovani, plan, ...).

e Organizacni schémata jsou evidovana vcetné historie.

e Evidence typovych pozic, které reprezentuji obecnou Sablonu pracovniho mista pro urcitou
oblast s charakteristickymi cCinnostmi. Typova pozice definuje poZadavky na vzdélani,
znalosti, lékarské prohlidky, pracovni pomicky, hodnoceni zaméstnance, pracovni Uvazek a
mzdové zarazeni.

e Prirazeni kompetenci pracovniho mista (prav pristupu k urcitym cinnostem) k organizacni
jednotce nebo jinému pracovnimu mistu.

e Nastaveni relace zastupovani mezi pracovnimi misty, kazdé zastupovani ma casovou platnost
a vycCet kompetenci, které je povoleno zastoupit.
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Jednoduchy export (napojeni) na MS Ofice Visio, OrgPlus.
Zobrazeni organizacni struktury [ze povolit i prostrednictvim web samoobsluhy.

Organizacni zmény ,,drag & drop“.

o SYST1 Organizaéni schéma - Strom organizaénich jednotek

01.01.2015 - neomezeno

04022015 =
2 P v 2 Heoa Q

v| Zobrazit kompetence v| Zobrazit zafazend pracovni mista

Zobrazit zastupy kompetenci v'| Zobrazit ukonéena mista

¥| Zobrazit zaméstnance v evid. stavu v'| Zobrazit nesystemizovand mista

v| Zobrazit zaméstnance v mimoevid. stavu

Vrchol stromu:

Strom

% RED Reditelstvi
a% Ridi- RED - Reditel (Kulihra3ek Frantidek (1))
f A1 - Asistentka (Kratkd Ludmila (4))
f+ RED - Reditel (KulihraSek Frantidek (1))
?- k1 DIV1 Divize 1
Al Ridi: W1 - Vedouci odbytu (Jangafik Jan Mar. (6))
fly A2 - Asistentka (Middkova Evienie (16))
f VW1 - Vedouci odbytu (Janéafik Jan Mgr. (8))
o [ ODB Odbyt
o k1 PRI Pfijem
ok Sprava budov SPR
¢ k1 DIV2 Divize 2

¢ o %
¥
m
=l
Kompetence: |Ridi
Schvaluje dovolenou
MNafizuje pfescasy
> | & Max drover: |2 = Zobrazit

4 Oviadani
4
Nastavenivrcholu stromu
Vytvofit novou org. jednotku a vioZit do podfizenych

Podfizené org. jednotky

Pracovni mista pfifazend do org. jednotky
Wytvofit pracovni mista z typové pozice a zafadit je do jednotky
- . - . . . .
** Wytvofit nové kompetence pracovnich mist k pracovnimu mistu

Zménit kompetenci pracovnich mist

@4 Ridi: VEDO - Vedouci obchodu (HodindF Ludvik (2))
fi VEDO - Vedouci obchodu (HodinaF Ludvik (2))
K A3 - Asistentka2 (Dlouhd Ludmila (3)- RD)
o L% 0B Obchodni
9 k¥ VYR vyroba
a® Ridi NO - Normovaé (Domkar Vojt&ch Ing. (31))
fi NO - Normovaé (Domkar Vojtich Ing. (31))

fﬁb Upravit pracovni misto
z%g Odebrat ze schématu

3 Pfesunout

Statistiky

Priklady grafického zobrazeni org. struktury
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2.2.2 Modul Vzdélavani
Modul rozsifuje personalni agendu o definici druht vzdélavacich akci a vypisovani konkrétnich
vzdélavacich akci. Kompletné resi proces prihlasovani jednotlivych ucastnik, umoznuje planovat
rozpocty a sledovat naklady na jednotlivé druhy vzdélavani. TaktéZ umoznuje uzivatelsky
definovatelné hodnoceni vzdélavaci akce jejimi Gcastniky. Definovat lze napr. i plany vzdélavani a
prubézné kontrolovat miru jejich splnéni.

Zakladni vyhody modulu Vzdélavani:

= Nastaveni systému firemniho vzdélavani, zavedeni kategorii a typu vzdélavani (Skoleni,
dlouhodobé kurzy, ...).

= Hromadné prifazeni pozadavk( na vzdélavani na Grovni organizac¢nich jednotek, pracovnich
mist i individualnich zaméstnanc(.

= Planovani vzdélavani, zakonné vzdélavani, sledovani platnosti vzdélavani.

= Evidence vzdélavacich akci, skolicich organizaci a lektoru.

= Evidence Ucasti zaméstnancu na vzdélavacich akcich.

= Hodnoceni jednotlivych vzdélavacich akci podle zvolenych kritérii.

* Sledovani nakladd v ¢lenéni podle zaméstnancl, kategorii vzdélavani a organizacnich
jednotek.

=  Automatické generovani konkrétni znalosti na zakladé Uspésné absolvované vzdélavaci akce.

* Vybrané vzdélavaci akce je mozno zpfistupnit zaméstnancim za Gcelem prihlaseni na
zaméstnaneckém portalu.

) » Detail vzdélavaci akce [ =
. Detail vzdélavaci akce
- 3 o
e &
Kod: 05/2013 MNazev. |Vstupni Skoleni
Trvani od: | 02.05.2013 w| do: |02.05.2013 v | dnd hodin: 2:00
Druh: Wstupnivzdélavani (VST) - Platnost:
Typ Interni vzdélvaci akce hdlff Stav: uskutetnénd
Pofadatellektor
Partner. | Skolidi stfedisko s.ro - Lektor: -
Doklad
Poznamka
Uéastnici ] Cena | Konaniakce | Hodnoceni |
= 2 Hidat Q wy A & on
Uzastnik Stav Ucasti Datum zakonceni Skolenec Kad jednotky Mazev jednotky
Dvofakova Hana absolvent ¥ 02.05.2013 HA Hala A
Bene3ova Alena absolvent /02052013 HA Hala A
Bartos René absolvent 02052013 HA Hala A
DoleZalova Dana absolvent 02052013 HA Hala A
Dvofakovd Monika absolvent /02052013 HB HalaB
BeneSovd Jana absolvent /02052013 HA Hala A
BureSova Danude absolvent /02052013 HA Hala A
Holub Daniel absolvent - 02052013 HA Hala A

Systém OKbase umoznuje vyuzivat v oblasti vzdélavani a |ékarské prohlidky nasledujici
evidence:

Druhy vzdélavani - katalog druhtd vzdélavani se pouziva na 3 mistech:
= v planu vzdélavani,
= uvzdélavacich akci (porovnanim planu a absolvovanych vzdélavacich akci zaméstnance lze
zjistit, jak je plan vzdélavani aktualné plnén),
= pozadavky u pracovnich mist. Casto se vyuziva u zakonnych (periodickych) $koleni).
Vzdélavaci akce (kurzy) - vzdélavaci akce maji stav (planovana, uskutecnéna, zrusena, ...), lze je
zadavat dopredu bez ohledu na to, zda maji ¢i nemaji Ucastniky, u vzdélavacich akci lze sledovat

naklady (ceny). K jedné vzdélavaci akci lze zadat vice zaznamu cen a do poznamky k cené doplnit
dalsi informace, napr. Cislo faktury.
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Ucast na vzdélavacich akcich - (cast na akci ma také stav (pfihladen, absolvent, omluven,
neomluven, ...); Ucastniky lze na akci zadavat/odebirat pribézné; i u icasti na vzdélavani lze evidovat
cenu.

Katalog znalosti (kvalifikaci):
= u pracovnich mist se definuji poZzadavky na znalosti (kvalifikace),
= uzaméstnancu se poznamenava, zda danou znalost ziskali ¢i nikoliv,
= druhy vzdélavani lze propojit s ¢iselnikem kvalifikaci tak, aby aplikace ucastnikim
vzdélavacich akci daného druhu prednastavila ziskani dané znalosti na skoleni.

Pozadavky na pracovni mista - na pracovnich mistech je mozné klast pozadavky jednak na kvalifikace
(znalosti) zaméstnanct, jednak na absolvované vzdélavaci akce (pro zakonna skoleni), na lékarské
prohlidky.

Znalosti zaméstnancl - evidence, kam se poznamenava, ze dany zameéstnanec ziskal urcitou znalost
(certifikat).

Plan vzdélavani - evidence, kam se poznamenavaji plany vzdélavani a odkud lze snadno nahlédnout,
jak dochazi k plnéni planu.

2.2.3 Modul Hodnoceni

Modul poskytuje podporu pro pripravu a provedeni riiznych typt hodnoceni zaloZzenych na uzivatelsky
definovatelnych kritériich a skalach. Pri sestavovani definic hodnoceni (Sablon) lze vybrat libovolné
mnozstvi kritérii, urcit jejich vahu a poradi, stanovit periodu opakovani (napriklad Ctvrtletni, rocni)
a priradit hodnotitele. Pozadavky na hodnoceni je mozné definovat na Urovni organizacnich jednotek,
pracovnich mist nebo jednotlivych zaméstnanc( v urceném obdobi. Sestavenou Sablonu hodnoceni lze
vyuzit k automatické generaci elektronickych formulari hodnoceni pro vsechny hodnocené
zameéstnance.

Zakladni vyhody modulu Hodnoceni:
= Moznost sebehodnoceni zaméstnancem a nasledné vyjadreni hodnotitele.
= Automatické generovani instanci hodnoceni podle nastavitelnych parametru.
* Hodnoceni kompetenci nebo cild.
= Provedeni hodnoceni hodnotitelem (zaméstnancem) ve webové samoobsluze s podporou
soucasného zobrazeni aktualniho a libovolného predchoziho hodnoceni.
= Zasilani informaci o zverejnéném hodnoceni a o seznameni se s hodnocenim.
= Rozdélovani odmeén na zakladé hodnoceni.
= MoZnost exportu hodnoceni pro dalsi analyzu.

Balik Herbert (24)
s i

4

Hodnoceni Pledehozi hednocen]

1, Baktnni komunikacs

2. Spahprice

Hodnoceni kompetenci
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2.3 Mzdy a platy

Modul Mzdy a platy byl vytvoren na zakladé vice nez 20ti letych zkuSenosti se
mzdovou agendou. Systém OKbase samoziejmé plné resi vypocet dobirky
zaméstnancl véetné zakonnych srazek. Systém v realném case kontroluje celou
radu udalosti a uzivatele okamzité varuje v pripadé zadani nespravnych nebo
nestandardnich informaci.

Modul je urcen pro vsechny velikosti komercnich firem i organizaci verejné a statni spravy.
Zpracovani mzdové a platové agendy probiha podle platnych pravnich predpisti Ceské republiky.
Modul umoznuje zpracovani zaméstnancl ¢innych na zakladé pracovnich pomért i dohod konanych
mimo pracovni pomér, pricemz pro kazdého zaméstnance lze soubézné zpracovavat vice
pracovnépravnich vztah(. Vypocet mzdy a platu probiha okamzité po jakékoliv zméné.

Vazba na personalistiku a dochazku

Personalni (daje, informace o pracovnépravnim vztahu, Gvazku a mzdové a platové zarazeni
zaméstnance se zadavaji pouze jednou. Diky primé vazbé na modul Dochazka neni nutno data
transformovat a importovat z externiho systému, protoze jsou k dispozici ve spravném formatu ve
spolecné databazi OKbase. Do mzdového modulu se prenasi pouze tzv. negativni dochazka, tj.
zaznamy o neodpracované pracovni dobé a dale (daje o pohotovosti, prescasové a nocni praci.

Parametrizace

Konfigurace parametrd pro zpracovani mezd a platd je prizplsobena pro rizné typy organizaci.
Jednotlivé slozky mzdy/platu (prémie, priplatky, nahrady mzdy, odpracovana doba, nepritomnosti,
srazky apod.) jsou evidovany v plné konfigurovatelnych polozkach. Mzdové a platové slozky je
mozno nastavit ve vazbé na jejich vypocet a zalctovani, vCetné moznosti vytvareni vlastnich
mzdovych slozek.

Vypocty a algoritmy

Vsechna vstupni data a vypoctené hodnoty jsou uloZeny s celou historii, snadno ze prohlizet data a
vytvaret sestavy za libovolné obdobi. Modul provadi okamzité vypocty dle vstupnich slozek a
parametru ihned po zadani jakékoliv polozky. Dale systém umoziuje provést opravu mzdovych
slozek, nahrad a nepritomnosti do minulosti, pokud tyto polozky nebyly v prislusném obdobi zadany,
nebo byly zadany chybné. Opravy z minulych obdobi se automaticky prepoctou do bézného obdobi.

Protokoly vypoctu

Protokoly vypoctt umozniuji zaznamenat dileZité informace z vice nez 50 riznych oblasti. Tyto
informace jsou klasifikovany jako zavazné chyby, varovani, nebo informace z vypoctl, pripadné jako
udalosti, které informuji o zménach v zadani zaméstnance a jeho mzdovych Gdajich. Protokol mUize
byt zobrazen na konfigurovatelné nasténce mzdové ucetni.

Zadavani slozek mezd a platt
Mzdové slozky je mozno zadavat jednotlivé, hromadné pro vybranou skupinu zaméstnancl, nebo
importovat z pripravenych XML soubort. Dochazkové sloZzky se prenasi interné z modulu Dochazka.

Socialni a zdravotni pojisténi

Kazdy pracovné pravni vztah zaméstnance je mozno nastavit tak, aby byl proveden vypocet odvodu
za zaméstnance i zaméstnavatele ve spravné vysi. Pri vypoctu je, mimo jiné, kontrolovan minimalni
vymeérovaci zaklad na zdravotni pojisténi a maximalni vymérovaci zaklad na zdravotni a socialni
nebo dlichodové pojisténi.

Dané

Podle zadani v danovém prohlaseni poplatnika je pro zaméstnance vypoctena mésicni zaloha na dan
ze zavislé Cinnosti nebo dan vybirana srazkou. Pri vypoctu jsou uplatnény vsechny zadané slevy na
dani v zakonné vysi. Uzivatel je upozornén, pokud poskytovani slevy u zaméstnance ve
zpracovavaném vyplatnim obdobi konci. Modul umoznuje zpracovani roc¢niho zictovani dané s
automatickym vygenerovanim mzdové slozky.

Srazky

Srazky lze provadét jednorazové nebo trvale. Je mozné evidovat prednostni i neprednostni
pohledavky za zaméstnancem a je zajistén jejich vypocet ve spravném poradi a vysi podle platné
legislativy.
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Penzijni a Zzivotni pripojisténi

Je umoznéna evidence prispévku zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnance. Tento
prispévek je mozno vyplacet pevnou Castkou nebo procentem z definované castky mésicné, nebo v
jinych intervalech. Prispévek zaméstnavatele lze spolu s prispévkem zaméstnance odesilat na Ucet
penzijniho fondu nebo pojistovny jednou kumulovanou platbou spolu se souborem s rozpisem
jednotlivych plateb.

Vystupy

Zakonné vystupy pro statni organy a zdravotni pojistovny je mozné tisknout do oficialnich tiskopisu,
nebo exportovat ve vhodném formatu pro elektronicka podani na prislusné portaly nebo
prostrednictvim datové schranky.

Platebni média
Platebni média se vytvari podle konfigurace plateb. Vlastni platby lze provadét v rdznych terminech
a z riznych G¢th organizace. Systém podporuje hromadné platby na sbérné Gcty.

Zauctovani mezd

Pro sledovani naklad( je mozné zaradit zaméstnance do nékolika nakladovych kategorii (stredisko,
¢innost, zakazka a dalsi) a nasledné vytvorit rekapitulaci ¢erpani finanénich prostfedkud podle tohoto
zarazeni. Pro kazdou mzdovou slozku lze nakonfigurovat Ucetni predpis a provést export pro
zauctovani mzdovych

Platovy modul predpoklada naplnénou evidenci zaméstnancti, zadani osobnich udaja o
zaméstnancich, evidenci Gvazki, mzdového zafazeni (pro spravné vyuctovani platd) a
definovanou organizaéni strukturu (pro sledovani naklad(i na mzdy a ostatni organizacni ¢lenéni).
Systém OKbase umoznuje vyuzivat ve mzdovém modulu tyto zakladni funkce:

Nastaveni systému pro zpracovani mezd

Nastaveni systému slouzi pro spravny vypocet mezd a pro spravné provedeni odvodud vici statnim

organizacim a zaméstnancim.

Nastaveni parametr( pro vypocet vyGctovani.

Nastaveni mzdové uctarny (konfigurace plateb a zakladni nastaveni o mzdové Uctarné
zameéstnavatele).

Nastaveni Ucetni osnovy pro zalctovani mezd.

Nastaveni mzdovych sloZek véetné moznosti vytvaret vlastni slozky.

Evidence u zaméstnanci a PPV

U zaméstnanc( je evidence Udajl pro mzdy v nékolika oblastech.

Evidence zdravotni a socialni pojistovny zaméstnance véetné zadani, zda je za pojisténce platce
zdravotniho pojisténi stat.

Evidence zplsobu vyplaty v hotovosti, na ucet nebo na adresu, véetné Cisel G¢td, na ktery se platby
posilaji.

Nastaveni zaméstnance a nastaveni PPV. Jedna se o nastaveni zaméstnance a PPV vzhledem
k vypoctu vyplat. Nastavuje zda PPV zaklada Ucast na zdravotnim a socialnim pojisténi, zda
zameéstnanci je pocitan doplatek do minimalniho zdravotniho pojisténi, zda je clenem
statutarniho organu atd.

Evidence naroku a Cerpani dovolené. Nastavuje se narok na dovolenou podle rozvrzeni pracovni
doby v zadani Gvazku. Cerpéani dovolené se pocita podle zadani dovolené ve mzdovém modulu.
Pro obdobi, které jesté neni ve mzdovém modulu evidovano, se Cerpani pocita podle zadani
v dochéazce. Pro PPV, které nemaji narok na dovolenou, se dovolena nezadava.

Prdmérny vydélek. PFi nastupu do zaméstnani je v pripadé potreby zaméstnanci vypocten
pravdépodobny primérny vydélek. Dale je pramérny vydélek automaticky pocitan pri otevirani
prvniho mésice Ctvrtleti. Primérny vydélek je mozno zménit.

Prohlaseni poplatnika dané
Zadani zda zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani a prehled uplatiovanych slev na dani a
danového zvyhodnéni.

Slozky mzdy

Mzdovéa zadani je mozno zadavat s platnosti mésicni nebo trvalou. Mzdova zadani lze zadavat u
jednotlivych zaméstnanct nebo hromadné pro skupinu zaméstnancu.

Mzdova zadani jsou rozdélena do nékolika oblasti:

Mzdové slozky.
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Zde jsou automaticky generovany slozky podle zadani mzdového zarazeni a dale jsou zde
evidovany nepravidelné slozky mzdy (priplatky, prémie, doplatky atd.)
Nahrady a nepritomnosti.
Zadava se pouze ,,negativni dochazka“ tj. odchylky od nastaveného Gvazku, protoze podle
zadani (Uvazku se automaticky generuje pracovni kalendar zaméstnance. Dale jsou automaticky
generovany slozky podle zadani mimoevidencnich stavll (materska dovolena, rodicovska
dovolena atd.). Nepritomnosti je mozno po uzavreni a schvaleni dochazky zaméstnanci
automaticky prenaset z modulu Dochazka.
Zadani srazek (trvalych i jednorazovych).
Je mozno evidovat prednostni i neprednostni pohledavky, program provadi vypocet téchto
pohledavek podle platné legislativy.
Mimoradné zalohy.
Prispévku zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pripojisténi.
Prispévek je mozno zadavat pevnou castkou nebo % z predem definované castky (hruba mzda,
vymeérovaci zaklad na socialni pojisténi...). Prispévky je mozno odesilat penzijnimu fondu jako
jednotlivé nebo hromadné platby.

Opravy do minulych obdobi

Je mozno provadét opravy zadanych dat do jiZz uzavienych obdobi. Tyto opravy se automaticky
promitnou a vyUctuji v aktualné otevieném vyplatnim obdobi. Je mozné opravovat zadani mzdovych
a platovych slozek, nahrad a nepritomnosti, mzdové a platové zarazeni a nastaveni v prohlaseni
poplatnika k dani.

Vypocet mzdy

Vypocet probiha automaticky, ihned po zadani potfebnych Gdaji. Pfi vypoctu kromé jiného vznikaji
zpravy z vypoctu, které informuji uzivatele o nestandardnich situacich.

Roc¢ni zdactovani dané

Vypocet rocniho zictovani dané poplatnika po skonéeni zdanovaciho obdobi.

Evidencni listy dlichodového pojisténi

Vytvoreni ELDP pro ukoncené PPV a pro vsechny zaméstnance za rok. Moznost kontroly a opravy
ELDP. Odeslani ELDP je mozné formou tisku do tiskopisu nebo elektronického vystupu dat do XML.

Prihlasky a odhlasky zaméstnance na zdravotni a socialni pojisSténi

Automatické generovani prihladek a odhlasek zaméstnancli na zdravotni pojisténi (pro DPC je
sledovana vyse prijmu v jednotlivych mésicich). Moznost vytvoreni sestavy Oznameni o nastupu do
zaméstnani pro CSSZ. Odeslani je mozné formou tisku do tiskopisu nebo elektronického vystupu.

Oznameni o zaméstnavani OZP
Aplikacni sestava.
Penzijni a Zivotni pripojisténi
Prispévek zaméstnavatele, srazka zaméstnanci, moznost definovat sbérna média.
Vyplatni listky
Po uzavreni vyplatniho obdobi je mozZno tisknout vyplatni listky zaméstnancl do diskrétnich obalek,
pripadné zverejiovat na web nebo rozesilat emailem. Je mozno zverejnit vyplatni listky pro vSechny

zaméstnance nebo pouze pro ¢ast. Toto se Fidi nastavenim u zaméstnancu, zda obdrzi vyplatni listek
v tisténé nebo elektronické podobé.

2.3.1 Elektronické vyplatni listky
Modul umoziuje zaméstnancim bezpecné zobrazit a vytisknout své elektronické vyplatni listky
prostrednictvim webové samoobsluhy. Pro zobrazeni je nutné zadat prihlasovaci heslo uzivatele,
zobrazeni vyplatniho listku je z bezpecnostnich divod( omezeno na konfigurovatelny casovy
interval. Zobrazené vyplatni listky Ize vytisknout nebo uloZit do PDF souboru.

2.3.2 Zadavani mzdovych slozek ve webové samoobsluze
Tento submodul umoznuje opravnénym uzivatelim zadavat vybrané mzdové slozky prostrednictvim
webové samoobsluhy.
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Informace 9 Mésiéni zadani slozek
Kontakty '.: - Oteviené obdobi: 8/2014
Moinosti zobrazeni

Dochazka T‘::t;: Prémie v KE3 | Stravenky? @ Benzin soukr.
Dochazkovy terminal ” X .. ..
Evidence dochazky Zaméstnanec Druh P'P\.l’ Hodiny Castka Jednotky Castka
Prehled zdznami dochazky ZEEREY)_ RECROME(T)
MasiEni zadani Augusta Augustyn (44) Prac. pomeér (2) 12:00 8500 21 1500
Planovani dochaziey Babkova Zuzana (27) Prac. pomér (1) 2500 15
Sménovy rozvn Babkova Zuzana (27) Prac. pomér (3) 3000
Dovolené Balik Herbert (22) Prac. pomér (1) 2:00 21

Pfehled Blaha Jan (72) Prac. pomér (1) 21

Moje dovolend Dlouha Ludmila (3) Prac. pomér (1) 10000 21 2000

Narok a cerpani Emanuel Eman (59) Prac. pomér (1)
Prestasy Fokus xo-Lokus (74) Prac. pomér (1)

Pfehled Hodinaf Ludvik (2) Prac. pomér (1)
N Houdkova Radka (29) Pacpomér(l) | |

Pfitomné osoby Hudlatkova Bedta (46) Prac. pomér (1)

Nepfitomné osoby Humbert Piere (42) Prac. pomér (1)
Pohotovosti Chudikova Hedvika (57) Prac. pomér (1)

Plan Janéafik Jan (6) Prac. pomér (1)

Moje pohatovosti Jenikova Andrea (55) Prac. pomér (1)
Uzavirani a schvalovani Jirkd Jifi (11) Prac. pomér (1)

UzavTeni dochazky Kadlecové'KIa'udie (24}’ Prac. pomér (1)

Schvéleni dochazky E:r!?jg?:gltk‘logf POk Prac. pomér (1)

AEEREIELED Koukal Raland (41) Prac. pomér (1)

Hmmad”‘f schvaleni Kratka Ludmila (4) Prac. pomér (1)

AEVED PTG Kulihradek Frantiek (1) Prac. pomér (1)

(73 Prac. pomér (1)

Prace a mzdy Movak Jan (19) Prac. pomér (2)
Zadani mzdovych sloiek Podicka Eduard (7) Prac. pomér (2)

Mésiéni zadani Prémie Zaporna (60) Prac. pomér (1)

Prvni Leopold (17) Prac. pomeér (5)

Personalistika Saroch Martin (47) Prac. pomér (1)
Osabni tdaje ?pacherJosef(aw} Prac. pomér (1)
Popis pracavniho mista Unor Prvni (61) Prac. pomér (1)
FKSP Worlycek Petr (13) Prac. pomér (1)
Napomenuti Za Kamna Vlezem Bfezen (64) | Prac. pomér (1)
Vtahy Zoubkova Darina (30) Prac. pomér (2)
Pozadavky Zoubkova Darina (51) Prac. pomér (1)
Naroky Soudet 20000 24000 99 3500

Tento proces muze byt doplnén o schvalovaci proces, ktery predchazi propadu zadanych mzdovych
slozek primo do zpracovani mezd.

Hlavni vyhody modulu Mzdy a platy

Uplny vypocet mezd a platti vzdy v souladu s platnou legislativou

[ ]

e Parametrizace mzdovych a platovych slozek

e Vstupni data a vypoctené hodnoty jsou ulozeny s celou historii

e Oprava dat v minulosti s naslednym prepoctem do aktualniho obdobi.

e Vystupy pro spravu socialniho zabezpeceni, financ¢ni Grady, zdravotni pojistovny
e Vystupy pro elektronické bankovnictvi

e  Vystupy pro zauctovani mezd

e VSestranné vystupy pomoci uzivatelsky definovanych sestav s moznosti uloZeni dat do
formatd pro dalSi pouziti (PDF, Excel, CSV a dalsi)
e Generovani kontrolnich zprav vypoctl naklad( do Géetniho systému.
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2.4 Dochéazka

Dochazkovy modul je nastrojem pro planovani a evidenci pracovni doby, prace
prescas, priplatk, pohotovosti, dovolenych, prestavek, prekazek v praci a dalsich
nepritomnosti zaméstnancl. Dle platnych pravnich predpisi eviduje prichody
aodchody zaméstnanci ve zvoleném rozliSeni, nasledné je umozZiuje
vyhodnocovat, kontrolovat a schvalovat. Dochazka vytvari a predava data pro
zpracovani mezd. Pro evidenci pracovni doby se vyuzivaji dochazkové terminaly

a ¢ipové identifikacni karty.

Hlavni vyhody modulu Dochéazka:

Snadna evidence pracovni doby zaméstnancu s vyuzitim dochazkovych terminalli nebo
webové samoobsluhy.

Rovnomérné, nerovnomérné, pevné i pruzné rozvrzeni pracovni doby.

MozZnost elektronické Zadosti a schvaleni zvolenych nepritomnosti (soucasti samostatného
placeného submodulu).

Strukturovany prehled odpracovanych i neodpracovanych hodin v jednotlivych sménach
i kumulativnich dat ve zvoleném obdobi.

Manualni zadavani a editace dochazkovych dat dle pridélenych opravnéni prostrednictvim
webové samoobsluhy.

Manazersky prehled pracovni doby podrizenych, upozornéni na chyby v evidenci.
MozZnost planovani smén pro vicesménné provozy.

Evidence prace na projektech svazbou na mzdovy systém (soucasti samostatného
placeného submodulu).

Elektronické uzavirani a schvalovani dochazky.

Monitorovani pritomnosti osob na pracovisti véetné evidence ddvodu odchodu.

Popis kli¢ovych funkcionalit

MoZnosti zaznamu dochazkovych dat
NiZze uvedené zpusoby porizovani dochazkovych dat lze jednoduse v ramci jedné organizace
kombinovat.
e Pres dochazkové terminaly
Vyuzitim dochazkovych terminald a ¢ipovych karet. Kazdy zaméstnanec obdrZi vlastni
¢ipovou identifikacni kartu, kterou se pri kazdém prichodu a odchodu z prace identifikuje u

dochéazkového terminalu. Zaznamenana data se automaticky propiSi do databaze a jsou
online dostupna k nahlizeni pres webovou samoobsluhu.

¢ Negativni dochazka
Kazdy zaméstnanec sva dochazkova data zaznamenava sam pro sebe (pripadné pro dalsi
zaméstnance dle opravnéni) pomoci webové samoobsluhy jednoduchym vyplnénim cast
prichodu a odchodu a dalsich dochazkovych preruseni. Tato varianta nevyzZaduje dochazkovy
terminal.

e Generovana dochazka
Zameéstnanci maji automaticky generovanou predem stanovenou pracovni dobu a do téchto
dat se zaznamenavaji pouze tzv. negativni zaznamy jako je nepritomnost na pracovisti, at’
uz z divodu dovolené, sluzebni cesty, nemoci nebo jiné. Idealni predevsim pro vrcholné
manazery spolecnosti. Tato varianta nevyzaduje dochazkovy terminal.

Dochazkové data jsou porizovana a zpracovana v nasledné posloupnosti operaci:

Porizeni dochazkového zaznamu zaméstnancem.

Automatické vyhodnoceni dochazky, upozornéni na pripadné chyby a jejich oprava.
Uzavreni a schvaleni dochazky nadrizenym zaméstnancem.

Predavani dat pro vypocet mezd.
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Zaméstnanecky portal

Zaméstnanecky portal umozniuje prohlizeni, zadavani a opravu dochazkovych dat a jejich nasledné
presCasti a pripadné nasledné uznani priplatki ¢i pohotovosti. Soucasti je moznost nahledu
na pritomné a nepritomné osoby na pracovisti s volbou primého kontaktu.

uzavreni a schvaleni v daném meésici. Dale pak slouzi pro zadosti a schvalovani nepritomnosti
(samostatny placeny submodul), evidenci a planovani smén (samostatny placeny submodul),

Firma: Organizace s.r.o. - Domkar Vojtéch Ing. (31) She Nastdnka Napovida Odhlageni

/7 < Badal Dominik *
Evidence dochazky
<  srpen 2013 >

Moinosti zobrazeni

Den Chyby i 8 9 10 11 1z 13 14 15 16 17 18 19 Evid.d. Pieséasy Uvazek Zapod.d.
LS ¥ v v v v v v vy ¥ 4
Po 29, ( | B:46 8:00 8:00
Ot 3o, ( | 822 8:00 8:00
St31. 1 ( ] 8:05 8:00 8:00
i1, ( | 829 8:00 8:29
Pa2. ( | 8:30 8:00 8:30
S03. ( Piekazka v praci (Lékaf) 800 0:00  0:00
Ne 4. Zacatek: 10:00 (OKsystem OKbase) 0:00 0-00 0-00
Kaonec: 12:00 (OKsystem OKbase)
Po 5. | Délka: 2-00 g:21 8:00 g:21
6. ( — Zaznam dochazky snimany na terminalu 2:00 200 2:00
St7. ( | 841 8:00 8:41
Cts. i [ ] T:46 8:00 7:48
Pag. [ ¢ ( e E— | 7:35 8:00 7:35
So10. 0:00 0:00 0:00
Me 11. 0:00 0:00 0:00
Po 12. ( ] 10:34 106 8:00 9:28
Ot 13, ( | 8:00 8:00 8:00
St14. ( | 833 0:33 8:00 8:00
&t 5. : ( | 518 8:00 5:18
P4 16. ( | 230 0:30 8:00 8:00
So 17. 0:00 0:00 0:00
Denni prehled Kumulativni data Data ke dni Saldo Sména &y
Data z terminali (03.08.2013) Data pro vypocet (03.08.2013) Kumulativni data (03.08.2013)
Cas Pieruieni Terminal Cas Preruseni Sloika Cas

Nebyl nalezen Zadny zaznam dochazky. 800  Fiiched do prace |:| Prestavka na obéd 0:30

Uvazek 0:00

12:00  Automaticka pfestavka D Zapoitena doba 000

16:30  Odchod z price g Skute&né evidovana doba 8:00

Odpracovana doba 200

Rozdil 0:00

Cas na pracovisti 2:00

Zménil: Domkar Vojtéch Ing., 20.05.2014 Uzavfel: Domk@r\fojtx:ech Ing., 07.08.2014 Uzavfeno do; 31.08.2013
Schvalil: Domkar Vojtéch Ing., 07.08.2014 Schvaleno do: 31.08.2013

Webova samoobsluha

2.4.1 Planovani nepritomnosti (dovolené...)
Je volitelny submodul rozsirujici funkce dochazky o planovani dochazky a nepritomnosti zaméstnanc,
elektronické zadanky o zvolenou nepritomnost a schvalovani planu vedoucimi zaméstnanci. V tomto
modulu zaméstnanci planuji svoji dovolenou (nebo jiny typ nepritomnosti) a nasledné prostrednictvim
systému zadaji o jeji schvaleni. Prislusny nadrizeny je o pozadavku informovan e-mailovou zpravou s
odkazem na zpracovani zadosti. Po schvaleni dovolené nadrizenym (beze zmény/se zménou) je
dovolena automaticky zarazena do evidence dochazky zaméstnance. Informace o schvaleni, Upravé
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nebo zamitnuti dovolené obdrzi prislusni zaméstnanci e-mailovou zpravou. OKbase umoznuje
nastaveni prenosu schvalené dovolené i do kalendare v MS Outlook.

Planovat jde jakakoliv nepritomnost jako napriklad:
e dovolena

neplacené volno

nahradni volno

planovana nemoc

Sedla Sandra Ing. (243) She Mastnka Napovéda OdhlaZeni

s Dovolené

Graficky seznam Zadosti o dovolenou

Moinosti zobrazeni osob: 5, Aktudini a nasledujici mésic

(®) M&sieni pohled | () Tydenni pohled () Denni pohled | Dnes
< srpen 2012 zafi 2012 fijen 2012 listopad 2012 >
Po Ut S5t €t Pa So Ne Po Ut St Ct Pa So Ne Po Ut St Ct Pa So HNe Po Ut St €t PA So Ne
[tz 3 « 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 32 4
8 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
42 14 15 16 17 48 19 10 11 12 13 14 15 16 15 416 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
57 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 26 27 28 29 30
4 Nova
srpen 2012 [+]2 3 4 s & 7. 8 9 1{Rizek Renof (168) - Prac. pomér (1) . 23. 24, 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31.
. 6.8.2012 - 10.8.2012 (5 dnd)
RuZenin Ralf (516) -...
Seila Sandra Ing. (2... Schvaleno (01.08.2012 13:31, Sesla Sandra Ing.)
Rizek Rehof (168) - .. CR (1)
Sestakova Sadilng. ... [ [_J
zaii 2012 | T ) S s e T R © s 1[N 1 T N D % o A 1 o] F | 71 1 0 5 M) 2 1 300 297 . e s WG e D T Mg I3 1)
Rizek Rehof (168) - ..
Pldnovdni nepritomnosti
Mobilni klient

Pro zaméstnance, ktefi jsou Casto na pracovnich cestach, lze vyuzit sluzby mobilniho klienta
pro smartphone (iPhone/i0S, Android, Windows Phone) pro pofizeni vlastnich dochazkovych zaznamu
a kontrolu dochazky podrizenych. Vedouci zaméstnanci mohou pomoci mobilni dochazky schvalovat
zadosti o dovolenou a jiné nepritomnosti (soucasti samostatného placeného submodulu). Vyhodou
mobilniho klienta je moznost uloZeni GPS polohy zaméstnance v okamziku zadani dochéazky.

2.4.2 Evidence préace
Submodul evidence préce slouzi k vykazovani odpracované doby na jednotlivé zaméstnance nebo celé

druhy klasifikaci (typicky strediska, pracovisté, apod.). Systém OKbase vyhodnocuje a kontroluje, na
zakladé zaznamenanych dochazkovych dat, rozdil mezi vykazanou a odpracovanou dobou. Zvlast se
vyhodnocuje odpracovana doba, doba nad pracovni fond, hodnoty jednotlivych priplatkd, atd..
Vykazovani mize probihat dvéma zplsoby, a to bud’ na zakladé naplanovanych smén, nebo rué¢nim
zadanim. Na konci mésice je pak, stejné jako u evidence dochazky, nastaveno schvalovaci workflow.
Zvlast se vyhodnocuje odpracovana doba, doba nad pracovni fond, hodnoty jednotlivych priplatkd,
atd.. Zadani dat do evidence prace mlze byt doprovazeno schvalovacim procesem.
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,OKbase

ELl]

NN

Moznosti zobrazeni

1.

Odpracovana doba

T:30

CNC broudeni

Détské hralky
Chov pétrost 0:30
“yhledavani novyc .. 1:00
yvej traktoru pro ...
“vojvoziki pro GZ1 - 4:00
Celkem 7:30
Zbyjva vykazat 0:00

2. 3. 4.

T:30 T:30 T:30
3.00
1.00
0:30 0:30
2:00
300
4:00

400 4:00

730 730 730

0:00 0:00 O0:00

Domkar Vojtéch Ing. (31) »

. Evidence prace - Mésiéni zadani

Firma: Organizace s.r.

5. 8. 7. 8. 9. 10. 11, 12, 13, 14, 15 16 17, 18 19, 20, 2. 22

7:30 0:00 0:00 7:30 7:30 T:30 T:30 7:30 0:00 0:00 7:30 T:30 T:30 T:30 7:30 0:00 0:00 T7:30
130 130 130 130 1:30 300 500 2:00

1.00 230 300 0:30

0:30 030 030 030 030 030 030

2:00 2:.00 300 30 0:20 1.00
400 130 120 120 120 4:00 2:00 6:00

4:00 400 400 400 4:00 400 400

730 000 00D 730 730 730 730 730 000 000 730 730 730 730 730 000 0:00 7:30

0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 O0:00

Uzaviel ?;r;l;ar\fonech Ing., 12.02.2015
Schvalil ?;r;l;ar\v'oitech Ing., 12.02.2015

© OKsystem s.r.o., Na Pankraci 125, 140 21 Praha 4

Uzavieno do: 31.12.2014
Schvaleno do: 31.12.2014

Zména hesla Zména barevného schématu

Nahled evidence prace

23.
7:30

3.00
1.00

230

730
0:00

24,
7:30

T30

730
0:00

- Domkdr Vojtéch Ing. (31) SR Nasténka Napovéda Odhladeni

< prosinec 2014

25. 26. 27. 28. 29. 30.

7:30 T:30 0:00 0:00 T:30

730

T30 T30

730 730 000 000 730 730

0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 O0:00
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7:30 T:30

330
4.00

730
0:00

Celk.
172:30
30:00
11:00
32:30
26:30
28:30
44:00
172:30
0:00



2.5 Dochazkové terminaly
Nami nabizené dochazkové terminaly jsou zarizeni s dotykovou obrazovkou a ¢teckou cCipovych

karet. Dochazkovy terminal slouzi pro sbér dochazkovych dat zaméstnancd na vybranych mistech.

Suprema x-station 3,5
= Dotykovy 3,5 LCD
=  Procesor 667MHz
=  Flash pamét 1GB
= Kapacita na 1 000 000 zaznamu
= Frekvence pro ¢teni karet 125kHz (EM)
=  Provozni teplota - 20 - 50°C
= Napajeni 12V

= Rozméry 79x135x21mm ﬁ g -

DY JH=C L]

\ suPrrema
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2.6 Manazerské informace

Rozsahly soubor pripravenych sestav lze uzivatelsky dale rozsirovat a upravovat
pro konkrétni potreby organizace. Datové zdroje |ze interpretovat formou

grafl a jednoduchych dashboard, které lze zpristupnit pomoci webové

‘ samoobsluhy manazerim, liniovym vedoucim a dalSi povérenym osobam.
P
I

Hlavni vyhody modulu:

e UZivatelska konfigurace vlastnich sestav na miru.
e Zpristupnéni sestav ve webové samoobsluze.
e Vystupy v pdf i excelu.

Sestavy

Vybrané (tabularni) sestavy, které se zakaznik béhem implementace nebo nasledného provozu
rozhodne zpfistupnit uZivateldm prostfednictvim webu, jsou dostupné pod timto menu. Zaroven ma
konkrétni uzivatel moznost sestavu ¢astecné parametrizovat. Podporovanym vystupnim formatem je
PDF.

,Ol(base Firma: Organizace s.r.0. - Domkdr Vojtéch Ing. (31) & Nasténka Napovéda Odhlaseni
Informace Sestavy
Kontakty |  - Pfehled sestav ke spusténi
Moinosti zobrazeni
Personalistika Nazev a Kategorie Typ
Osabni idaje Q Export odmén z hodnoceni KP1 Bez zafazeni UzZivatelska
Napomenuti
Pozadavky Q Mzdové naklady na zaméstnance Bez zafazeni Uzivatelska
Hodnoceni .
Seznam hodnoceni Q Mira fluktuace, mira stability Personalistika Uzivatelska
s Q Porovnani hodnoceni zaméstnaneu Bez zafazeni Uzivatelska
Hodnotit
Rozdéleni odmén Q Pracovni hodnoceni v ¢ase Bez zafazeni UZivatelska
Export hodnoceni Y R .
% Struktura zaméstnancu Personalistika UzZivatelska
Nabor zaméstnancu
Vybérova fizeni
Uchazedi
Pohovory
Pracovni drazy
Vyplatni listek

Sestavy a piehledy

Sestavy
ManaZerské informace

@ OKsystem s.r.o., Na Pankraci 125, 140 21 Praha 4 Zména hesla Zména barevného schématu

Aplikacni tiskové sestavy

Aplikacni tiskové sestavy vytvari programator. OKbase obsahuje urcité mnozstvi standardnich
sestav. Nové sestavy vznikaji v ramci vyvoje OKbase nebo na zakladé pozadavkd klientd. Nové
sestavy jsou instalovany v ramci upgrade OKbase. Seznam dostupnych aplikacnich sestav je prilohou
(,,PO1_Tiskové sestavy a vystupy OKbase v00.docx*). Kromé tiskovych vystupl muze uZivatel
vytvorit sestavy ve formatu PDF, XLS a DOC, pripadné ve formé hromadné korespondence v MS
Word.

Dalsi moZnosti vystupl

Na vybranych formularich sestav lze v aplikaci OKbase provést vystup do Excelu pomoci pravého
tlacitka mysi. Formulare umoznuji vybrat, filtrovat a tridit pozadované polozky. Vystup do Excelu
pak odpovida tomuto nastaveni. Prikladem jsou formulare Seznam zaméstnancu a Pracovnépravni
vztahy.

Organizacni schémata
OKbase umoziuje export organizacni struktury ve formatu programu MS Excel. Ten mdze byt vyuzit
jako datovy zdroj pro organizacni diagramy, napriklad Microsoft Visio.
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UZivatelské sestavy

ty Jaspersoft iReport Designer 4.5. =)
Soubor Upravy Zobrazit Format Export Okno Mistroje Napovéda
& o) [ii] [Prézdny datovy zdroj - ZHT6ME | Q.- | Hiedat (Ctrl+1)
Strom Zablony a1 % | [ Mira fuktuace, mira stability joxml x (=] (0] |: viastnosti objektu "Mira fluk... 1 x
8, Mira fuktuace, mira stabilty = WL Ned |8 @ @ | b s o N n| b | [ este -
|£.! Stily 0 2 4 & 8 10 1z 14 16 18 Z0 Jaz ||Vl o
SF Parametry TR T 1 R R A 0 A I I OO 0
S Pole * |SRka

o

f& Proménne

= Scriptiety

&l duvodyUkonceni

-l mesicriFluktuace

- |[7| Zadatek sestawy =
el Mira fluktuace, mira st
[T] spojit{foznacit...

[T] eznadt{interva...
=[] [, 79, 538, 24] (flukt|
el x 100

«{T] Mia fiuktuace...
il Mira fluktuace =
[T "pozet odchoda ..

Vyska
Barva

z

Vypli
Nepriihlednost
sty s —
Kli&

Typ umisténi [spojenésez... «|
Typ roztaZeni |<neroztahov... |
Tisk opakujicich s& h

Odstranit fadek pfip [7]

Tisknout v celém ode [7]

Tisk pfi preteceni de [7]

Print When Group CH

s

“hira stabiliby * + =
4VIPOEET PRED ROKEM} == 037 ' =i =

&

8

1o
4

Datovy typ jvalang.... «

‘ "Mira fluktuace... L]
s -

C=EICR) = — m ’

@ Chyby v Sablon  Vystup ziReportu

[T] "zam. na zatétk... Tisknout za podmink B
[ [0, 115, 538, 24] (sta £5 Properties expressic =zadné viastn... ()
|| Page Break P P P T = Text field properties
[Z] Pie 3D Chart (divody . Vyraz textového pel Mira fluktuac... [
[&] Bar Chart & .

[l zahlavi strany
[ Zahlavi slounce

16

1

Je dostupna nova verze iReportu 5.1.0. Neinstalujte ji! Aplikace OKbase pfedpoklida verzi iReportu 4.5.1.

V prostredi bohatého klienta lze vytvaret uzivatelské sestavy podle potreb organizace. Zkuseny
uzivatel nebo konzultant muze pripravit uzivatelsky definované sestavy pomoci interaktivniho
vybéru dat, vztahd, usporadani a vzhledu. Prehledny privodce usnadni definici obsahu sestavy
vybérem objektd, atributt a nastavenim filtrovacich podminek, umozni nastavit seskupovani a
razeni Udaju, vybér casového obdobi dat a definici parametru. Uzivatelské sestavy mohou byt typu
klasické sestavy OKbase, typu hromadné korespondence v MS Word nebo datovy zdroj v MS Excel.

Vyhoda hromadné korespondence v MS Word spociva v tom, Ze uzZivatel jako vystupni forméat pro
tiSténa data pouZije svoji vlastni wordovskou Sablonu (dokument), kterou jednoduse naplni daty

z OKbase. Sablona dokumentu je zachovana, prazdna pole jsou vyplnéna automaticky pri spusténi
prislusné uzivatelské sestavy. Manazerské informace

Pro potreby rychlého a intuitivniho zpracovani komplexnéjsich informaci z OKbase jsou urceny
manazerské informace. Grafické sestavy, které lze interaktivné parametrizovat jsou dostupné
vybranym zaméstnancim plné v souladu s nastavenymi opravnénimi a pravy pristupu v OKbase.
Vydefinované Gdaje je mozZzné dale exportovat ve forméatu XLS. V rdmci implementace Z&kaznik
obdrZi sadu zakladnich grafickych reportd. Dalsi si mize vytvofit sam nebo mu jsou vytvoreny
Dodavatelem.

Nastroje pro vytvareni grafickych sestav jsou integrovany prostrednictvim komponenty iReport. Jako
datovy zdroj se vyuzivaji sestavy vytvorené formou uzivatelskych sestav. Toto rozhrani jiz vyZzaduje
kvalifikovaného uzivatele, ktery je vsak schopen takrka neomezené rozvijet komfort a
informovanost vnitfnich uzivateld nezavisle na Dodavateli.
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2.7 Popis systémové architektury

Systém OKbase plné cti trivrstvou architekturu. Navrhované reseni pocita s vyuZitim stavajiciho
databazového serveru PAM pro jednotnou databéazi a dale samostatného aplikacniho serveru, na
kterém pobézi aplikace OKbase i na miru vyvijena aplikace ,,Dohody“.

Prezentacni vrstva Aplikaéni vrstva Datova vrstva

OO0 & rwe 2

Na klientské Urovni nevyZzaduje jakoukoliv instalaci na koncové stanice. Vyuziva v maximalni mozné
mife pFistup uzivatelll pres zaméstnanecky portal (webovou samoobsluhu). Pro profesionalni
uzivatele MPO je urcen ,,bohaty“ klient, ktery je postaven na technologii Java Web Rich Aplication a
na klientu se spousti pomoci Java Web Start. Tento pristup efektivné snizuje naklady na spravu
systému i riziko pripadnych nekompatibilit.

2.7.1 Pozadavky na hardware
Doporucené minimalni pozadavky na HW serveru pro provozovani OKbase v prostredi zakaznika jsou
nasledujici:

Minimalni HW konfigurace aplika¢niho serveru

CPU 2 x CPU (2 jadra) 2,5 GHz, 64-bit architektura

Disk pro operacni systém s celkovou kapacitou minimalné 200GB (s celkovou kapacitou

HDD minimalné 200GB SSD nebo diskové pole obsahujici cast SSD)

RAM 10 GB pro aplikacni server

Minimalni HW konfigurace databazového serveru

CPU 2 x CPU (2 jadra) 2,5 GHz, 64-bit architektura

2 fyzické disky, prvni pro operacni systém, druhy pro datové soubory databazového
HDD serveru
(s celkovou kapacitou minimalné 200GB SSD nebo diskové pole obsahujici ¢ast SSD )

RAM 6 GB pro databazovy server

2.7.2 Podporovany software

Databazovy server

DB Oracle Database 11, 12 SE, MS SQL SERVER 2012/2014 R2

oS MS WIN Server 2012 R2; 64 bit, Linux Red Hat Enterprise Linux 6.x x86_64
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Aplikacni sever

0S

MS WIN Server 2012 R2, 64 bit
+ Apache Tomcat ver. 7.0.8
+ Java SDK 1.7. a vysSi
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2.7.3 Popis klientské casti
Jak jiz bylo naznaceno v ¢asti 4.2 nabidky je pocitano s riznymi klienty. Pro bézné uZivatele
(zaméstnanci, vedouci zaméstnanci) jsou urCeny webova uzivatelska rozhrani. Pro profesionalni
uzivatele je urcena Java aplikace spousténa pomoci Java Web start.

Tenky WEB klient
Zaméstnanecky intranetovy portal (webova samoobsluha)

Uzivatelsky popis webového klienta je dostupny na
https://okbase.oksystem.cz/ob help/OKbase.htm pod zalozkou Webovy klient.

OKsystem =
ﬂmmse Firma: Organizace s.r.o. - Domkir Vojtéch Ing. CSc. {31) 5% Nasténka Napovéda Odhlageni

Informace

Kontakty

Dochazka 7 H?,Stenka el il it

Prace a mzdy

Evidence dochazky

Evidence prace
Denni zadani
Mésini zadani
Uzavirani a schvalovani

. ; e .
Zadani mzdovjch slozek :Planovam Dovolené

Mésféni zadani L

Uzavirani
Schvalovani

Personalistika

Stravovani \" Osobni udaje ” z Vyplatni listek

Sestavy a piehledy

Sestavy
ManaZerské informace
Business intelligence

- i\
Sprava dokumentl \

Karty a certifikaty

Moje identifikaéni karty
Moje certifikaty

@ OKsystem s.r.o.. Na Pankraci 125. 140 21 Praha 4 Zména hesla Zména barevného schématu
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2.7.4

ssess T-Mobile CZ LTE 9:44
& okbase oksy:

P OKbase

44 44
O. E0

Planavani Novy plén

.!’:t‘l

Dovolené Pritomné
osoby

= &

Osobni idaje Tuzemskeé
cesty navrhy

Ho A
Zahraniéni

Zahraniéni
cesty ndvrh 5

69 %

SmEnovy
KalendsF

)

Tuzemskeé
cesty zprivy

2.7.5 Bohaty JAVA klient

Uzivatelsky popis bohatého klienta je dostupny na
https://okbase.oksystem.cz/ob_help/OKbase.htm

% Oxbase 2505 | Firma: Nerev organizace | Ubvatel 1

Zaméstnanecky intranetovy portal (responzivni webova samoobsluha)

Hasténka
Moje firma
Stravovani

KonSgieace dud

@ Dochazka
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nasiednd e vy sehsievat ' aridiy tp ) pau
pomiickich a pracounich cestich, Wyt souery dat o sinksale pracovnl evidzviny v konfigurovassegeh
Dostytim pedkiady pro bednuceni dubry camisinancl g imper 3w esiedidch. Dl vytvili podilady o
ramisinancl) 8 vede evidenci kurzd s mardoviho 8 platoviho modl betni sysiemy & viechny potfebos
dknleni D udrfuje rhtiadni nformace Uimatfeie vytvhfet pliny dovolenych s Enkové aestavy (napt. evidencni sty
B uinani b uEeind ehe phesfasavé price 8 moslonge alehadevésa Taberpedani ain | o daki
i ef na pracovitl Pro “ystupy pro fnanknl fody. serivy
partnerech dang frmy. evidenci pracgni doby e vnalk sasibirnho sabecpeleni, sdravetnl
dochaziove terminaly 8 Epove pofovmy, peazipi fondy, baniy & dalii
identiflcalni kacty abitni & komertni organizace
# il Cipove karty X Systam
L
UmeHule sestovevinl fdeinich o, na Vytvifenim a evidencl Spovich Umoifiuje ntgeraci a admnistrec

L &l jecnativi

exderni navitiveic (naphikled uCasinici
k] meshoss chjsdndva jila, Kerk
Brganizazs pr své

pro eplhae vyaivaps i hasttey
weieprich 2, standandei

e sysibey OKbase, 3 sprdvy
spoleingch seknid, porametri
spliace, evidenc uitvatell, jejch skupin.

zabezpedue. Tyt ckjedndviy pak
yhadnocul 8 vytvil podidady pro
Jefch prdfiovant Dae e st vide)
el 8 slouti pro vtvieni objedeavel
[ir eaterni Sadavulee & pen fiveni gpeh
dodivek. Pro vt joel e vyull
vidiaigwi termndly 8 Epové emtkalel
harty.

spriunini i
evidiie podetnd informace pro
wynednpcenl efeiivey 8 ezpalnosti
systbns, polciss & wopribdng kD
afp Jeho soodbali jp boefigurovately
Bl aystimu 8 také generiter
livatetaicich tiskevieh sestav.
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Priloha ¢. 2 Smlouvy

Harmonogram plnéni

Milnik Termin
(kalendarni Popis Poznamka
tyden, rozmezi)
0
To | Podpis smlouvy
. Predimplementacni analyza - zpracovani
1 Toaz To*4 | 4o umentu Cilovy koncept
“ Predimplementacni analyza - priprava
ToaZ To*3 | youmentu Cilovy koncept
. Qo Diléi akceptacni protokol
To+3az To+ 4 | Akceptace dokumentu Cilovy koncept Diléi platebni milnik
Instalace Systému - priprava prostredi pro
< OKbase v (testovacim/produkénim)
2 To+3azTo+5 prostiredi VLS, instalace a konfigurace
terminall
< Instalace OKbase
Tot3azTo+d |, (testovacim/produkénim) prostiedi VLS
To+4azTo+5 | Nastaveni a konfigurace OKbase v prostredi
VLS (napr. AD)
To + 5 | Pfedani OKbase v prostredi VLS Predavaci protokol
Diléi platebni milnik
. gip . Predavaci protokol - licence
3 To + 5 | Poskytnuti licence k uziti Systému Dil&i platebni milnik
< Prevod dat, import dat ze stavajiciho
4 To+5azTo+8 systému, konfigurace systému dle CK
Predani dat (Personalistika) ze stavajiciho
To+5az To+ 7 | PIS SEIWIN - naplnéni importni struktury Po mésicni zavérce
OKbase
To+6a2To+8 Jednorazovy prevod dat (Personalistika) ze
strany OKsystem
To+7 Konfigurace modulu Sprava systému,
0 Personalistika v prostredi VLS
To+5a3To+7 Predamv dg@ (Mzdy)lze stavajiciho PIS SEIWIN Po mésicni zavérce
- naplnéni importni struktury OKbase
To+ 6 az To + 8 | Jednorazovy prevod dat (Mzdy)
To + 7 | Konfigurace modulu Mzdy v prostredi VLS
Konfigurace modulu Dochazka v prostredi
To+8
VLS
To+8 Protokoly k prevodu dat ze stavajiciho Diléi akceptacni protokol
0 systému. Predani uzivatelské dokumentace. | Dilci platebni milnik
5 To+9azTo+ 16 Ovérovaci provoz Systému, Skoleni Dil¢i akceptacni protokol

uzivatell v poZzadovaném rozsahu min. 8
tydnt

Dil¢i platebni milnik

To+9

Skoleni modulu Sprava (administrace)
systému
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To+9

Skoleni uZivatell - zakladni Personalistika,
Systemizace

To+9az Ty + 16

Ovérovaci provoz modulu zakladni
Personalistika - kontrola dat po migraci,
zadani systemizace

Potreba zpétného doporizeni
personalnich dat od predani dat
ze stavajiciho systému

To+ 10

Skoleni spravce modulu Dochazka, pripadné
Schvalovatelu

To+10az To + 15

Ovérovaci provoz modulu Dochazka

To+9

Skoleni Mzdy

To+9az Ty + 18

Ovérovaci provoz modulu Mzdy

To + 13

Skoleni uzivateld - Vzdélavani, Lékarské
prohlidky, Hodnoceni, Sestavy

To+14 a7z To+ 18

Ovérovaci provoz moduld Vzdélavani,
Hodnoceni, Lékarské prohlidky

To+ 18

Vyhodnoceni ovérovaciho provozu vc.
integraci na okolni systémy

Po zavérce za 2. kalendarni
mésic

To+ 18

Celkova akceptace dodaného reseni

Zavérecny akceptacni protokol

To+ 18 +1den

Zahajeni ostrého (rutinniho) provozu
Systému, predani do technické podpory

Predavaci protokol

Prvni rutinni zavérka dochazky

Podpora pri uzavirani a
schvalovani dochazky za 3.
kalendarni mésic

Prvni rutinni zavérka mezd

Podpora pri zavérce mezd za 3.
kalendarni mésic
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Priloha ¢. 3 Smlouvy

Specifikace technické podpory

1. Provozni podpora

Zhotovitel se zavazuje poskytovat sluzby provozni podpory po zahajeni ostrého provozu systému po
dobu prvnich tfech mésict provozu v rozsahu celkem 10 ¢lovékodnd za uvedenou dobu formou fyzické
pritomnosti zkuseného konzultanta v sidle objednatele.

2. Technicka podpora

Technicka podpora Systému musi byt poskytovana od zahajeni produkéniho provozu Systému po dobu
Gcinnosti smlouvy.

Minimalni pozadavky na zajisténi sluzeb technické podpory k SW:

a) Maintenance (technicka podpora uchazece a narok na nové verze Systému),

b) Dostupnost oprav i aktualizaci systému pro veskeré pouZité komponenty,

c) Poskytnuti verzi podporovaného systému odstranujicich chyby systému,

d) Upgrade a update Systému pFi zméné pravnich predpisu,

e) Upgrade a update vyplyvajici z obecného vyvoje operacnich systému a hardware,
f) Elektronicka distribuce novych verzi Systému,

g) sluzba HelpDesk minimalné v nasledujicim rozsahu:

— Webové rozhrani nebo e-mailova adresa pro zajisténi veskeré pisemné komunikace a reseni
technickych problému pro administratory s moznosti sledovat stav poZadavku,

— Rozhrani pro reseni vad, vzneseni metodickych, uzivatelskych a dalSich dotazu,

—  Dostupnost minimalné 8 hodin x 5 dni v tydnu (pracovni dny 8:00 - 16:00 hod.),

— Hot-line v pracovni dny 8:00 - 16:00 hod.

h) Vzdalena sprava - slouzi k reseni vad, k Gpravé konfigurace a podobné. Vzdalena sprava neni
urcena ke skoleni a metodickému vedeni. Objednatel zajisti vzdaleny pristup (RDP nebo VPN) pro
Zhotovitele v potrebném rozsahu tak, aby mu byl umoznén pristup na server(y), kde je umisténa
testovaci, skolici a produkcni verze aplikace a databaze.

i) Servisni zasahy v misté Objednatele - poskytnuté v souvislosti se zarucnimi vadami dila jsou
provadény bezplatné v pripadé, Ze neni mozno vadu odstranit vzdalenou spravou presto, Ze
Objednatel vzdaleny pristup pro uchazece zajistil v pozadovaném rozsahu, kvalité a case.

j) Servisni zasahy kategorie A, B a C a rozvoj dle D (uvedeno v Cl. 3 nize).

3. Klasifikace servisnich zasahu a doby Feseni:

Kategorie A - priorita ,,Vysoka“ je kriticka vada, ktera znemoznuje praci uzivatelim Systému.

Za kritickou vadu je povazovan takovy stav, kdy nelze spustit Systém jako celek nebo nékterou z jeho
Casti. Se systémem nelze vibec pracovat, nebo se nelze do systému prihlasit, nebo nelze vkladat
data, nebo neni k dispozici standardni uzivatelské rozhrani systému.

Kategorie B - priorita ,,Stfedni“ je vazna vada, ktera znemozZiuje praci uZivateldm Systému. Za
odstranéni vady se povazuje i nalezeni nahradniho postupu, nebo feseni, které zajisti funkcnost
minimalné ve stejné Grovni.

Za vaznou vadu se povazuje stav systému, kdy funguji chybné nebo zcela nefunguji nékteré funkce
Systému. Nejsou zobrazovana ocekavana data, probiha nekorektné predavani dat (at uz v rdmci
systému samotného Ci v ramci integrace se systémem tretich stran), nefunguje vyhledavani, vystupy
poskytuji navzajem nekonzistentni vysledky, atp.

Kategorie C - priorita ,,Normalni“ je drobna vada, ktera komplikuje praci uzivatelim Systému. Za
odstranéni vady se povazuje i nalezeni nahradniho postupu, nebo reseni, které zajisti funkcnost
minimalné ve stejné Grovni.

Drobné vady nemaji zasadni vliv na pouzivani Systému. Jedna se o vizualni nesrovnalosti systému ci
vizualizaci dat, napf. zjisténé preklepy, chybné zobrazeni diakritiky, chybné setfidéni Gdaju, apod.

Kategorie D - priorita ,,Normalni“ je pozadavek na Upravu systému, nova funkcionalita nebo zména
stavajici, nad ramec cilového konceptu Systému.
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Kategorie Doba odezvy (od nahlaSenti) Lhita k vyreseni

OO w >

(od nahlasenti)

2 hodiny 16 hodin
8 hodin 24 hodin
8 hodin 40 hodin
2 pracovni dny Dle navrhu

Vy$e uvedené garantované lhity jsou nejvyse pripustné a vztahuji se k bézné pracovni dobé, a to od
8:00 do 16:00 hodin v pracovni dny, tj. vyjma svatku a dnd pracovniho klidu oficialné uznanych na
tzemi CR apod., tzn., pokud prijde hlaSeni po uplynuti b&Zné pracovni doby, lhiita zacina b&Zet od
zacatku bézné pracovni doby nasledujiciho pracovniho dne, pripadné se jeji béh prerusuje a dokonci
se béhem nasledujiciho pracovniho dne.

Servisni zasahy kategorie D jsou hrazeny objednatelem nad ramec poskytovani sluzby technické
podpory a jsou ocenovany jednotkovou hodinovou sazbou, dle nabidky uchazece. Zhotovitel zrealizuje
zasah /Upravu systému az po pisemném schvaleni navrhu pracnosti reseni, ktery predlozi objednateli
k posouzeni.

4. Prosetreni a naprava ohlasenych vad (chyb)

Objednatel bude komunikovat pri hlaseni chyb prostfednictvim tzv. opravnénych osob. Hlaseni
chyby je platné pouze v pripadé, ze bylo provedeno opravnénou osobou. Objednatel mize kdykoliv
zmeénit opravnéné osoby, pricemz takovou zménu musi Zhotoviteli pisemné oznamit.

Seznam opravnénych osob:

Opravnéna osoba Telefon E-mail

1.

2.
3.
4.

5. Podminky pro poskytovani podpory

Pro radné poskytovani podpory programového vybaveni OKbase ze strany Zhotovitele musi byt
splnény zakladni podminky:

a.
b.

Objednatel bude spravovat programové vybaveni OKbase v souladu s predanou dokumentaci.
Uzivatel zabezpeci vzdaleny pristup k programovému vybaveni OKbase, v pripadé potreby i
mimo béznou pracovni dobu Uzivatele, vzdy pro konkrétni pripad na Zadost Zhotovitele.
Uzivatel poskytne Zhotoviteli na své naklady potrebnou podporu pri poskytovani sluzeb,
zejména soucinnost svych zaméstnancd.

Uzivatel zajisti pracovnikiim Zhotovitele pracovisté pro radné poskytnuti sluzeb, pokud bude
poskytovani sluzeb probihat v sidle UZivatele.

0 veskerych cinnostech, které jsou provadény na HW a SW vybaveni pocitacd a které mohou
ovlivnit funkcnost programového vybaveni OKbase, bude Zhotovitel predem informovan.

6. Postup pri poskytovani dalSich sluzeb

1.

o0 e

Opravnéna osoba Objednatele posle na e-mailovou adresu hotline.okbase@oksystem.cz nebo
prostrednictvim servicedesku pozadovanou specifikaci dodavky a poZadovany termin
realizace.

Zhotovitel potvrdi prijeti ,,Pozadavku“ emailem nejpozdéji nasledujici pracovni den.
Zhotovitel bez zbytecného odkladu vypracuje a odesle opravnéné osobé nabidku, ktera bude
mimo jiné obsahovat: specifikaci dodavky, cenu, platebni podminky a terminy plnéni.

V pripadé akceptace nabidky Objednatel zasle pisemnou objednavku.

Zhotovitel pripravi a preda reseni, resp. poskytne objednanou sluzbu.

Splnéni pozadavku potvrdi Objednatel podpisem na predavacim protokolu, resp. vykazu
préce.
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Priloha ¢. 4 Smlouvy

Nabidkova cena

Zhotovitel se zavazuje poskytnout Uplny predmét plnéni dle Smlouvy za niZze uvedené ceny:

PoloZka Cena v K& bez DPH | Cdstka DPH v K& Cena v K¢ vcetné
DPH

Etapa 1: Predimplementacni analyza 100 000 21 000 121 000

Etapa 2: Instalace Systému, dodavka a 530 000 111 300 641 300

instalace souvisejicich véci, vcetné
prevedeni vlastnickych prav ke
véem hmotnym vécem, které jsou
predmétem této smlouvy (zejm.
dochéazkové terminaly)

Etapa 3: Poskytnuti licence k uziti 998 500 209 685 1208 185
Systému vc. licenci a podpory ke vsem
vécem, které jsou predmétem této
smlouvy - jednorazova cena

Etapa 4: Prevod dat 190 000 39 900 229 900

Etapa 5: Ovérovaci provoz systému 190 000 39 900 229 900
(ocenéni sluzeb poskytnutych v ramci
této faze; zejm. Skoleni na administraci
Systému, vyhotoveni uzivatelské
dokumentace Systému, Skoleni
uzivatel( Systému)

Technicka podpora - modelova cena 1422 000 298 620 1720 620
(pro ucel hodnoceni dodavatel doplni
do dalsich sloupct cenu za 72 mésicti)
cena za 1 mésic pro Ucel smlouvy cini
1/72 doplnéné castky

DODAVATEL V NAVAZUJICi TABULCE
UVEDE BLIZSi SLOZENI CENY ZA
SLUZBY TECHNICKE PODPORY

Provozni podpora v prvnich 3 mésicich 100 000 21 000 121 000
Cena za 3 mésice
Rozvoj systému? - modelova cena 1 260 000 264 600 1524 600

(zhotovitelem garantovany pocet
¢lovékohodin)

(pro ucel hodnoceni dodavatel doplni
do dalsich sloupcti cenu za modelovy
pocet clovékohodin = 1800
clovékohodin)

cena za 1 clovékohodinu pro ucel
smlouvy ¢ini 1/1800 doplnéné castky;
maximalni akceptovana cena za 1
¢lovékohodinu je 1000,- K¢ bez DPH

Celkova modelova nabidkovéa cena 4 790 500 1 006 005 5 796 505

pokracovani

1 v rozsahu definovaném dle prilohy Technicka a provozni podpora - ¢l. 2 pism. j), kategorie D - objednatel je opravnén
pozadovat sluzby rozvoje systému do vyse garantovaného poctu hodin; zadavatel neni povinen vycerpat cely garantovany hodin
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BLIZSi SLOZENI CENY ZA SLUZBY TECHNICKE PODPORY

Cena za 1 mésic technické podpory je stanovena tak, Ze:

Polozka - slozka technické
podpory

Cena v K¢ bez
DPH

Cdstka DPH v K¢

Cena v K¢ véetné
DPH

Zakladni technicka podpora
(v rozsahu definovaném dle prilohy

,»Technicka a provozni podpora - Cl.

2 pism. j), kategorie A-C

5925

1 244,25

7 169,25

Maintenance
(v rozsahu definovaném dle prilohy

.»Technicka a provozni podpora - cl.

2 pism. a) az i))

13 825

2 903,25

16 728,30

Soucet za mésicni technickou
podporu

19 750

4147,5

23 897,50

(*) upozornéni: mésicni cena za technickou podporu musi odpovidat 1/72 ceny za podporu v tabulce
vyse - jedna se o rozklad mésicni ceny za tuto podporu
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Priloha ¢. 5 Smlouvy

Soudinnost zadavatele (objednatele)

Soucinnost VLS

Role na strané VLS

Rozsah oc¢ekavané
soucinnosti

Technicka soucinnost

Zabezpeceni HW a SW
vybaveni v testovacim a

produkénim prostredi VLS

Pracovnici oddéleni ICT

Standardni rozsah Cinnosti
pracovnikl oddéleni ICT
nutny pro provoz HW/SW
infrastruktury Systému

v rdmci komplexniho IS VLS

Sprava, administrace a
provozovani dodaného
Systému

Pracovnici oddéleni ICT

Standardni rozsah cinnosti
pracovnikl oddéleni ICT
nutny pro spravu,
administraci a provozovani
Systému v ramci
komplexniho IS VLS

Sprava, administrace a

provozovani testovaciho a
produkcniho prostredi VLS

Pracovnici oddéleni ICT

Standardni rozsah cinnosti
pracovnikl oddéleni ICT
nutny pro spravu,
administraci a provozovani
testovaciho a produkcniho
prostredi Systému v ramci
komplexniho IS VLS

Zajisténi nezbytnych
instalaci a pokryti
souvisejicich postupl pri
instalacich novych verzi
Systému

Pracovnici oddéleni ICT

produkty tretich stran,

Zajisténi realizace rozhrani
na spolupracujici systémy a

pokud budou poZadovany

Pracovnici oddéleni ICT

Lze specifikovat az na
zakladé definice konkrétniho
rozhrani.

Konkrétni specifikace
pozadované soucinnosti,
rozsah a terminy jejiho
poskytovani budou upresnény
v ramci dokumentu Cilovy
koncept

Zajisténi pripravy pro
osazeni a pripojeni
nakonfigurovanych
dochazkovych terminald
v jednotlivych lokalitach

Pracovnici oddéleni ICT

Konkrétni specifikace
pozadované soucinnosti,
rozsah a terminy jejiho
poskytovani budou upresnény
v ramci dokumentu Cilovy
koncept

Zajisténi vzdaleného
pristupu prostrednictvim
VPN pripojeni na
aplikacni/databazovou
vrstvu Systému

Pracovnici oddéleni ICT

Analytic

ka soucinnost

Poskytnuti nezbytnych
podkladi a konzultaci
dopliujicich zadané
pozadavky VLS, aktivni
Ucast na schizkach

Pracovnici oddéleni
personalniho
Pracovnici oddéleni
Ucetnictvi a dani
Pracovnici oddéleni ICT
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Soucinnost VLS

Role na strané VLS

Rozsah ocekavané
soucinnosti

Specifikace zadani a
pozadavkd na upravy
Systému v ramci dodavky,
vcetné poskytnuti
konzultaci k detailni
analyze pozadavkd.
Poskytnuti soucinnosti

k pripadnému odsouhlaseni
navrhu zmén, zabezpeceni
uzivatelského akceptacniho
testovani v ramci
ovérovaciho provozu,
vCetné vyjadreni

k vysledk(m testovani

Pracovnici oddeéleni
personalniho
Pracovnici oddéleni
Ucetnictvi a dani
Pracovnici oddéleni ICT

Spoluprace na tvorbé a
oponenture jednotlivych
vystupt v prabéhu
projektu. Jedna se zejména
o pripominkovani
dokumentu a akceptace
vyslednych dokumentd a
etap projektu

Pracovnici projektové
kancelare

Pracovnici oddéleni
personalniho
Pracovnici oddéleni
Ucetnictvi a dani
Pracovnici oddéleni ICT

Naplnéni dat ze stavajiciho
systému do importniho
formatu OKbase,
konzultace v ramci prevodu
dat, posouzeni a rozhodnuti
o zpUsobu feseni
pripadnych datovych
nekonzistenci na zakladé
protokolt o migraci dat

Pracovnici projektové
kancelare

Pracovnici oddéleni
personalniho

Konkrétni specifikace
pozadované soucinnosti,
rozsah a terminy jejiho
poskytovani budou upresnény
v rdmci dokumentu Cilovy
koncept

Schvaleni a
vydani/aktualizace
odpovidajicich internich
smérnic a pracovnich
postupl

Pracovnici oddéleni
personalniho
Pracovnici oddéleni
Ucetnictvi a dani
Pracovnici oddéleni ICT

Pokud potreba vyplyne
z akceptovaného dokumentu
Cilovy koncept

Personalni predpoklady a role

Jmenovani vedouciho
projektu a projektového
tymu a jejich uvolnéni pro
praci v ramci projektu

v rozsahu nezbytném pro
plnéni Gkold vyplyvajicich
z jejich role

Pracovnici projektové
kancelare

Pracovnici oddéleni
personalniho
Pracovnici oddéleni
Ucetnictvi a dani
Pracovnici oddéleni ICT

Bude upresnéno v ramci
dokumentu Plan rizeni
projektu

Dostupnost jmenovanych
pracovnik( pro praci v
ramci projektu v rozsahu
nezbytném pro plnéni Gkold
vyplyvajicich z jejich role

Pracovnici projektové
kancelare

Pracovnici oddéleni
personalniho
Pracovnici oddéleni
Ucetnictvi a dani
Pracovnici oddéleni ICT

Bude upresnéno v ramci
dokumentu Plan rizeni
projektu
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Soucinnost VLS

Role na strané VLS

Rozsah ocekavané
soucinnosti

Vybaveni jmenovanych
pracovnik( nezbytnou
odpovédnosti a ji
odpovidajicimi
pravomocemi

Pracovnici projektoveé
kancelare

Pracovnici oddéleni
personalniho
Pracovnici oddéleni
Ucetnictvi a dani
Pracovnici oddéleni ICT

Bude upresneno v ramci
dokumentu Plan fizeni
projektu

Projektové predpoklady

Vedeni projektu jako celku
a organizace spoluprace
vSech pripadnych tretich
stran

Pracovnici projektové
kancelare

Organizace akceptacniho
testovani v prostredi VLS
v ramci ovérovaciho
provozu a jeho
vyhodnoceni

Pracovnici projektové
kancelare

Koordinace ovérovaciho
provozu. Zajisténi ucasti
vybranych pracovnik( na
ovérovacim provozu a
spoluprace pri jeho
vyhodnoceni

Pracovnici projektové
kancelare

Pripominkovani a
schvalovani vystupt
Dodavatele v primérenych
terminech a lhdtach, aby
nedochazelo k naruSeni
odsouhlaseného
harmonogramu projektu

Pracovnici projektové
kancelare

Umoznéni vstupu a pohybu
v prostorach VLS
pracovnikim Dodavatele v
rozsahu nezbytném pro
poskytovani plnéni

Pracovnici projektové
kancelare

Potrebné prostory
k zajisténi pozadovanych
¢innosti

Pracovnici projektové
kancelare

Primarné pro schizky
projektového tymu

Zabezpeceni ucebny a
pomucek pro skoleni
uzivateld. Jmenovani
Gcastnika Skolent,
zabezpeceni UcCasti,
organizace Skoleni a jejich
evidence

Pracovnici projektové
kancelare

V souladu se schvalenym
Planem Skoleni. Pokud by VLS
nemélo potrebné prostory

k zajisténi Skoleni uzivateld,
je OKsystem pripraven
zajistit ve vlastnich
prostorach.

Distribuce relevantnich
vystupt plnéni Dodavatele
na jednotlivé lokality VLS

Pracovnici projektové
kancelare

Zabezpeceni sluzeb
Helpdesku VLS a zajisténi
¢innosti sluzeb podpory na
arovni L1.

Pracovnici projektové
kancelare

Pracovnici oddéleni
personalniho
Pracovnici oddéleni ICT

Souvisi s etapou technicka
podpora
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Soucinnost VLS

Role na strané VLS

Rozsah ocekavané
soucinnosti

Pripominkovani a
schvalovani vystupt
Dodavatele pri reseni
incidentl v pfimérenych
terminech a lhitach, aby
bylo zabezpeceno dodrzeni
stanovenych SLA.

Pracovnici projektoveé
kancelare

Pracovnici oddéleni
personalniho
Pracovnici oddéleni ICT

Souvisi s etapou technicka
podpora

Podpora pri identifikaci
pricin zjisténych chyb a pri
jejich odstranovani,
zajis$téni potfebnych logl a
chybovych hlaseni
poskytovanych jednotlivymi
prvky infrastruktury

Pracovnici projektové
kancelare

Pracovnici oddéleni
personalniho
Pracovnici oddéleni ICT

Souvisi s etapou technicka
podpora

Reseni chyb a odstranéni
jejich pricin v pripadé
zavinéni treti stranou.

Pracovnici projektové
kancelare

Pracovnici oddéleni
personalniho
Pracovnici oddéleni ICT

Souvisi s etapou technicka
podpora
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Priloha ¢. 6 Smlouvy
Licenéni podminky

. Zhotovitel poskytuje Objednateli licence k uziti programového vybaveni OKbase vcetné jeho
upgrade, legislativnich update, a to v rozsahu nezbytném pro radné obvyklé uzivani programového
vybaveni OKbase Objednatelem pro jeho vlastni vnitrni potrebu v souladu s uréenim programového
vybaveni OKbase.

. Licence jsou poskytovany Objednateli pro izemi Ceské republiky, jako ¢asové neomezené, tj. za
podminek Smlouvy na celou dobu trvani majetkovych autorskych prav ke vsem autorskym dilim a
nevyhradni, ktera tvori programové vybaveni OKbase véetné jeho upgrade a legislativnich update
podle ceskych pravnich predpist ¢i zmén vyzadanych Objednatelem, nevyhradni a neprenosné.
Zhotovitel zistava vyluénym nositelem autorskych prav k dildm poskytnutym v ramci plnéni podle
Smlouvy. Zhotovitel poskytuje Objednateli nevyhradni pravo pouzivat predmét Smlouvy pro vnitrni
provozni pouZiti v rAmci organizace (zdvodu) Uzivatele. Objednatel neni opravnén uzivat predmét
Smlouvy ve prospéch tretich osob.

. Rozsah poskytnutych licence je omezen na pocet 2 800 (dva-tisice-osm-set) aktivnich zaznam (tj.
pocet zaméstnanct resp. jejich jedinecnych osobnich Cisel, ktera jsou v evidencnim stavu), bez
ohledu na to, kolik osob na strané Uzivatele bude mit moznost Upravy a vkladani dat.

. Objednatel se zavazuje oznamit Zhotoviteli bez zbytecného odkladu, jakmile se dozvi, Ze doslo
k neopravnénému zasahu do licence a/nebo Ze treti osoba uplatiuje nebo muize uplatnit narok
k programovému vybaveni OKbase. Zhotoviteli poskytne Objednateli soucinnost k pravni ochrané
jeho licence.

. Specifikace poskytovanych licenci OKbase:

Modul Typ licence

Modul Spréava systému max. 2 800 zaméstnancu
Modul Personalistika max. 2 800 zaméstnancu
L submodul Organizacni schémata max. 2 800 zaméstnancu
L submodul Hodnoceni max. 2 800 zaméstnancu
L submodul Vzdélavani max. 2 800 zaméstnancl

Modul Dochézka
L submodul Planovani nepritomnosti

max. 1 600 zaméstnancu

Modul Mzdy a platy

L submodul Elektronické vyplatni listky max. 2 800 zaméstnancu

L submodul Mzdové slozky pres web

L submodul Vice mzdovych uctaren Modul

Modul Sestavy a prehledy

L submodul UZivatelské sestavy Modul

L submodul ManaZerské informace
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