
Správce rozpočtu:

PŤíkazce:

DOHODA F'i!irvrií

o vytvoření pracovních příležitostí v rámci veřejně prospěšných praci
a poskytnutí příspěvku

č. PEA_V_512016

uzavrena mezt

Úřadem práce České republiky

zastupu1Ícr csoba' Bc' Josef Hejda, ředitel kontaktnÍho pracoviŠtě Pelhřimov

adresa pro doručování' PraŽská č.p.2461, 393 01 Pelhřimov
(dále ]er: Uřad práce') na straně jedné

zaměstnavatelem: Česká zemědělská akademie v Humpolci, střednÍ Škola
zastupu1íci osoba' Mgr otakar Březina, ředitel
sídlo Skolní Ó'p.764,396 01 Humpolec
lco 62540050
(dá!e ;en , zaměstnavatel'') na straně druhé.

článet l

Účel poskytnutí příspěvku

l'ato cohoda Se uzavírá podle s 112 a $ 1 19 zákona č. 435/2004 Sb c zaměsii':i:lr:stt ve zněni
pozdě1Ších předprsu (dále1en ,,zákon o zaměstnanosti"), a podle ustanovení $ 24 vyhláŠky c li1Eli2004 St)
kterou se provádÍ zákon č 435l20Q4 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějŠíclt r:,ttl,JiJ js|] 2:a ŮČelern
vytvore ni pracovních příIeŽitostí v rámci veřejně prospěŠných prací a poskytnr'L1'i ;l:islrci'li'' na :e1ir:h

vytvoření rdále jen,'příspěvek ), a to v rozsahu a za podmínek uvedených v této dohooe

článek ll

Podmínky poskytnutí příspěvku

|.Jřad práce poskytne zaměstnavateli příspěvek za těchto podmínek:

1 Zaměstnavatel vytvoří níŽe uvedené pracovní příleŽitosti v rámci veřejně prospi!t;nyr-i'i Í]ii.)C;í idá|e 1en
. F'rracovnÍ rnísta") na dobu od 1 10.2016 do 30.9.2017.

srdlo
rco

Celkem

2 Zaměstnavatel bude
Urad prace (dá|e 1en

Dobrovského 1278125,170 00 Praha7
72496991

DrL'h práce

s1123 UklízeČia pomocníciv ubytovacích a
vzdělavacích zařízeních

Počet Tydenni praccvní doba
pracovních mÍst v hocl. {L]Va;lek)

130
1

I

pracovní mÍsta obsazovat výhradně uchazeči o zaměstnáni. lte r"e n'] doporuÓí

,zaměstnanec").

li Pracovni mista budou obsazována zaměstnanci, které zaměstnavatel přijme dcr piacovaiho porněru
pcl uzavřeni této dohody.
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-;,:-li]-li.i r.'::] Se ZaměStnanci musÍ být uzavřena na dobu UrčitoU- neldele do .3r-l |] i]01 ,'

;,; .-l1i1;'';r711i poměr ZaměStnance Skončí přede dnem 30 9 2017, zaměstnaVatei piSelnlre
],l'; l]l_?.(} den a zpÚsob skončenÍ tohoto pracovnÍho poměru, a to nejpozdě.1r ke dll rl,rloze":t
Iri':lí'),r'i:.jl.l] ntzdových nákladů - VPP" za měsÍc, Ve kterém byl pracovní pol'Y']ěr zarlestnance

l..ii'l l.1r,'1r',,' :l-''.i ]i .:ir tu Část mzdových nákladů, která bude ve výŠi poskvtnutého pi'íspevkL-t IjLader.r
ptát.:i, r'l,,:i','.r :.i:] l]::ill']{!Stnavate| čerpat krytí z peněŽních prostředků poSkytovaných ze státrr Ího tczl.lci:t.',
Íi)'1[),i'l( Ilj ]l.;'l]::|'iÍ'l ]l-)]] samosprávných celků, Vyšších Územních samoSpráVných ceikLr Eriropských
Str,.:l,1riri,ll:l,'':' ,:l tlrves;tičních fondŮ popř. z jiných zdrojů programů a pro]ektu EU ant jtných vele1nýr:h
i:d rr: I t-i

Čtánek lll

Výše a termín poskytnutí příspěvku

ilii:tili:l.ZlJ-|€ poskytnout zaměstnavateli příspěvek ve výŠi vynaloŽených prostřeclkr'r rl:l tt-tzcjV

'.lltrt,:stnence, vČetně pojistného na Sociální zabezpeČení příspevkLl na S1á1|i prllllil,r.l
,l i-,r_llistneho na veřejné zdravotnÍ pojiŠtění, které zaměstnavatel za sebe ':;'dveijl

l ;'il'll;lrlu zaměstnance, maximálně vŠak ve výŠi stanovené v níŽe uvedeném 9i'€ntg.61,

Drll , i:, ::. ,.

'l i'' , . ., ., '_(l'lo(]nici v ubytovacích a
vl-i'lei.,: v;tr'; r;i z:,li lzelích

Počet
pracovních míst

Týdenn í

pracovní doba
v hod' (Úvazek)

Max mesiČni
výŠe příspěvkit
na 1 pracol,'ní
místo (K.c r

1l 1. ,30

I

:j,:''l.l(]':,l J;'i':l:rlytl:utyr;lr rněsÍčnÍch příspěvkŮ nepřekroČí částku 157 500 Kč

[rří;<i-r6y1,'i i":.,r.i* nclskytován za dobu' na kterou byla pracovní místa vytvořena (Č|ánek il i;c',d 1 tel,i
cioirl.rt;t

'jr'l5ll'i'2;,,' l]::)t],1'].]|']! zantěstnanec do pracovního poměru v průběhu kalendařního měSice r'eS;l skonr.ll
í]!'ij:)í'l'.'i-li 'jl']:llajl- " i::rubělru kalendářnÍho měsíce a zároveň tento den nebude prvni rr;sp prsledni
pl'a]{-),"|-]; ili;:il i; i{]tr.tcr měsíci, bude maximální sjednaný měsíční přispévek Uraden praCe i)onlerne
ijokr:](.)l::|l l''L;r1le ]É,lIkoveho počtu kalendářních dnů v daném měsíci a počtu kalendářnich ,Jnl.; l;.]3llér'l
ries; r]l l|i-'i! :'li'lí'.1\/rti místo nebylo obsazeno.

Pl:,,t'rlv.'l i'rli;t:: ilvPiáCen měsíčně převodem na úČet č. 19-3844090257l0100 Příspěvei"' 1e spiatrl y

:]lrl .'Ji.' i.,.,i,i::i; '];,ii'i'l l;li jnu ode dne kdy zaměstnavatel doloŽí Úradu práCe výkaz VyÚČtovani rlzclcvyr:h
l']i:l{ l:]i]ij r-,iji] ',:,i l'clrnru|áři, který je přílohou Č. 1 této dohody. Smluvní strany se dohodIv ZÉ) l]l'V.i
í)!']si.),;v{::.' l|'i'1(: zarněstnavateli vyplacen aŽ po doloŽení pracovnÍ smlouvy l.]ZaVíelle Í'.e'Z'|

;]'ll'i':: ::l:.:', 'lj,_. í]]] ;] .:aměstnancem nebo její kopie.

V ili']l.ji:i:iť: '.,,l'ttl.tl tL,_;t;hybnostÍ o správnosti údajů uvedených zaměstnavatelem ve výkazu Vyr_r,:továrri
:'71'|l;Li,it.il l,,l! lr:1i' . \/PP" se smIUVní strany dohodly, zeÚraa práce neprodIeně vyzve ZaF_,ajSill.l\'at€l.;
li i1l .]i]jr] ] , -]\i]:!iIFil'1 rle':l'ro provedení nápravy. Příspěvek bude vyplacen aŽ po'/yJaSněni POChVbrloil:-l r;,El;'l
rlt.irtvl i' .r:i,:rtri:i:ri,

l:]l_i',iL,'lt'l ]i']i:i]''r':;;: r.jáie clohodly, Že zaměstnavatel bude Úřadu práce dokláclat vynaloŽele prost.ed<v
t'lil llt.l'i'ii iti:i.l'', l',iill ve výkazu ,VyÚčtování mzdových nákladů - VPP' za.1ednotlivé měslCe tte'1puzde1'

^0 l.i ]ílCli} !,;l e-.c];,:it_r iho měsíce následujícího po uplynutí vykazovaného měsÍčního obdobt Přt[,adne lr

i;l(')-cit]:]fl' i-lí:ji_] kiiieÍ1dařrrího měsíce na Sobotu, neděli nebo Svátek ]e poslednÍm dnem pro d'llozeli
rre;lL;tl.:; ;:i'::l] [)l'.:jlcVni_den' V případě, že výkaz,,VyÚčtování mzdových nákladu - VPP ÍlelJtjde \'ie
ljte[],']r,{,'lli. ilr.ll€: i:jr-r|tlŽ€n příspěvek za přísluŠný měSíc nebude Uřadem práce poskytnUt
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Clánek lV

Kontrola plnění sjednaných podminek

i]il:;lievek se poskyttr1e ze státního rozpočtu České republiky Úřad pra,-,,:, 1',l,'''.,,
,.':,',,:i;'-'rl'i'| piynoucÍch z této dohody způsobem stanoveným v zákoně Č :'J.,'i]'.,]1.

kllrltrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdě1šÍch 1]"f'c11:'l''.

v,,l:ir- :;ki'lleť-rrě vypIacených mzdových nákladů na zaměstnance a Částl.l'; |')l.j. ::i

.ll;li'l:;l1:leceni přÍspěvku na státní politiku zaměstnanosti a po.1istného na vei'r,l'il ,; ;l''

<tt'rtl zatněstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacÍho základu ZaměStnancc) i-),'l';,'

L/()'ýil_lcrl v souladu se zákonem o finanční kontrole a s dalŠími právními předí,i,,;'l '. l'
< 1;i,-',"'ecleni k'ontroly vŠech dokladů vztahujících se k poskytnutí příspěvkt-t i'íi.ri l l,

i] il]Ce i:l ,irn pověřene osoby orgány finanční správy, Ministerstvo práce a Sot.;t;,t]'l:'l

firlai''Ůi' !'(e1vyŠŠi kontrolnÍ Uřad, případně dalŠíorgány pověřené k výkonu kor1il-l',,

'V í)rír)a(]je Že; kontrr:lu provede 1iný orgán kontroly neŽ Úřad práce' je zarr't,:'sil-'l_l''

..l.rvlea)leilo cclkladu pisemně informovat Uřad práce o při]etí a plněnÍ Opatie]l']] ;''l.i

.t ,i.1,, r" i'rr kcrttrole

i.1:irl;i,) i., :--i, a',
::_,1,. ., i'l,llt,l':t

. l,: i,i'|1É. ,1'.7Ář6,' i

| , I i., i li:j -j{'r( tt:ll'r !

' :, , -l t 
- ;,r(-)., !!)i(: il

, , ,. .,r 1 i ,€ ,: l r'.t i:i ,, A l ( j

' i.. i',',i l''1')';l]'] |]/iÝ

." ,; I i:,',',,i: i..J,i:it:l

',: r I i,ilrl, :,liti-::;ir,'ll

Ii{:i i it(,',r f re'-i [eZ'
. t,,i:t'',,::li1,r,iiirlrii.t

't

u{

Článek V

Vrácení přispěvku

i|,,:l'i_il:;trlavatel se zavazu1e vrátit Úradu práce vyplacený měsíční příspěvek: i-lcli],_ i: ]'. -::1 ,' ;-.:-ii;l] ttli;

l.!i i](JSli.y'tnut neprávem nebo ve vyŠŠí částce, neŽ za přísluŠný měsic l-rá tl'i,::'l ,:] .!') i-''],l]l.;ZdÉr']

'::rl;1| ptacovnich dnu ode dne, kdy tuto skutečnost zjistil nebo kdy přeV';ii:i ,]'l ,: ', ''j li:ll.]i-l l:)'et')t}

( '/í.:]cei'_ri přispěvku Toto ustanovení dohody se nevztahuje na přÍpad'y liC! i' ,_! .'l']l.) "l í.()]'"rajer]i

"l;lg;;',tltO\'e kazné v rjusledku nedodrŽení podmínek poskytnutí příspěvku l;\.'t;l:í::"'i l]::ll']{t-i ii 1'i]t|)

,J1)'1iji_) ý

Z;jn_le,stnavatel se Zavazqe Vrátit Vyplacený měSÍČní příspěvek Uřadu prac;t,' ;.).,r;l1i i-l, ;i'1; llzda
u\,..:'ijelá ve výkazu VyÚrčtování mzdových nákladů - VPP" (dále '1en '.vÝ\tl:: ',,'1-',....'i,,' ;.1l';i:Ii-'r"t31'151

z:ltně:;tnant;r k výplatě za tento přísluŠný měsíc a po zákonných sráŽkách tiypi:,rr.:,,l'-:'i ' ii]: i].'l{]l'''y:t't'..it'll

íji'iSl]éVkL] Uřadern práce za přísluŠný měsíc, částka pojistného na sociální ZaiJ€';, 1.;,,'':l,. , '.li'S|),.\Ji!.i-l il;]

,:|,,;tl' coll1ikLt zaměstnanosti nebo pojistného na Veřejné zdravotnÍ pcl1ts1.e':'i ll'1: '|l],]i:i'lr'r;-]\;:]1e

.:] jr s,i:rIjf] r:ldvadÍ z vynlěřovacího základu Zaměstnance, uVedená V ton'rt(-l \""]l"::'' l l':l'i]':]'i.i 1';iecl

:ij :;"i]il''tliinl přrspěvku |.Jřadem práCe za přísluŠný měsíc odvedenil \'ii-:,i' l. l' '.'::; :i]l''i_i-, l:'l.;lje;

nt_r'lv,:''r]r:no ve lhutě uvedené v bodě 1' tohoto článku dohody.

Z:;il'e ,;tnat'atel se dále zavazuJe Vrátit Úraou práce poskytnutý přÍspěvel.l ', i:ll ;-;,l,;t,, .:e l't'l' l;'ll

nosl.í VtlLlt v období 12 měsícú přede dnem nabytí právní moci rOZnoťnl'jti ' j i]l'lierl plt<l'Íy

',;l 
l-lÍnOž:trěl-ti vvkonu nelegální práce podle $ 5 pÍsm' e) bodu 3 zákona (-l .;;jí1iisl!l.-:ilr..:li' \/ ac;ei'l

l;l's1liivlr-l ilt_trJe zaměstnavatelem provedeno Ve lhůtě 30 pracovních dnu ode lji:i,' ]'.'i' 'l''i, :.klllr,ll-ttr]3t

Zlt:'ill rlebo kdv převzal vyzvu Uřadu práce k VrácenÍ příspěvku.

Přispěvek se vraci na účet, který zaměstnavate]i sdělí Úřad práce.

Čtánex vl

Porušení rozpočtové kázně

|'.jecrlcrzení podmínek poskytnutÍ přÍSpěVku podle Článku ll této dohody je pO|!!,e"li, i ].i r-.. t;'i--: k;,l',:,le:

i',í-),ll€ Z.]kona Č 21Bl2000 Sb'' o rozpoČtových pravidlech a ozměně někte'vl'tr ':;1l 1"::;''1 r','i-l ;z:i|,.1,'',,

] i]:)Zl:).jČtová pravidla) ve znění pozdějŠích předpisů'
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l'ledi]r;r;iri:,ll l-'r.lcJrriírrek' poskytnutí příspěvku uVedených v článku ll této dohody pod bodem i 2 ' 3 a 5

bude lc;s: ]'_]{)\/;1l]O odvodem za poruŠení rozpoČtové kázně podle $ 44a odst' 4 písm b) zákona
c 2']B",]l]i)it ljll ir rozpoČtových pravidlech a o změně některých souvtsejÍcích zákonu (tczploČtovia
prailir:1l;,l ' 'ie.:1ert i nozdějŠích předpisů.

l.,je0(l{;r;'ll,l 1'r,'),!l'n-r]elí poskytnutí příspěvku uvedených v Článku ll teto dohody poo bodem a biide
prlt;t;llr':v;irtl.l ,']l'/Ccem za poruŠení rozpoČtové kázně podle $ 44a odst 4 písnt a) zákotta
c ],]']|],'.20l"lij l:,,il ve znění pozdějŠích předpisů, ato 5o/o z celkové částky, v niŽ byla porušena
rozpočtova kazeň

Neiilál;e''r i:it:;t:rěvkt-t nebo jeho části na výzvu Úřadu práce podle článku V je poruŠením rozpoČtové
káz:nt! Í:lt.,i-jlt'] {; 44 odst 1 písm. b) zákona č.21812000 Sb., o rozpočtových pravtdleclt a o změné
né:xte,tYc;|'i 1,]li.],"/i3eJÍCích zákonŮ (rozpočtová pravidla), ve znění pozdě1šÍch předpist'l a lrtl':]e

post|h0V;ln:_r l,J\,'Odem podle $ 44a odst. 4 písm. b)tohoto zákona.

č!ánek Vll

Ujednání o Vypovězení dohody

1 l'i řai prii,.:t; 1-. Výnrazu]e právo dohodu vypovědět v případě, Že zaměstnavatel nedcdrzi oc1mtnxy
i)tcl;'.i.Cisli.l 1'ii.,r/i.l|li C)i'iSpěVku uvedené v článku ll této dohody pod bodem 1.,2 ' 3 a 5 tle|''o pc'rkLtrJ

neúp;rie i'(j{.i") l'lepravclivě uvedl údaje ve výkazu,,VyÚčtování mzdových nákladu - VPP

2 Smluvt'ii ;| ;llý rnr:hou dohodu vypovědět, jestliŽe vyjdou najevo skutečnosti, které existovaly v dobe
uzaýír,:]|-l , lJ:"'il']:d,r; nebyly smluvnÍ straně bez jejiho-zavinění známy, pokud tato strana prokaze ze by
s ]e||i.jij .7l'1_1l1'". 1 1|.]l(j d0hodu neuzavřela.

-? |]r'nli'vl't : (:1i;]}i'\/ ň"]{J]1ou dále dohodu vypovědět, jestliŽe se podstatně změni poméry ktere t]yly

toZirodiil,l'' l-,rrl Sti]r'iovení obsahu dohody, a plnění této dohody nelze na smluvní strané Z tonoio
duvccj; :,t]l'3 v $d litiě poŽadovat.

VÝp'rrliielc]i'l' ]l'l.ii;] V případech uvedených v bodě 1',2. a 3. tohoto Článku dohody Čini 1e<jen tněsic
a pr:;:i":;l bl'l,'i,,l [l,rittíI'n dnem kalendářního měsíce následujícího po doruČenÍ písemne výpcvěci

tJřan p.i-ir]r,l ;I i,l'/hrazuJe právo neposkytnout příspěvek dle článku lll této dohclov KterV bv

Za TnČ:,'t ;_,il'.l.'r j i;,; i tla lr:Že! za dobu výpovědn í ih ůty.

')

článek Vlll

Další ujednání

Pr0 _.1::€]:y ili'l.l c1r:horJy se vyplacením mzdy rozumí okamŽik, kdy dojde k zaplacení mzdy zaměslnani;i
'V i]0i0Vf'qt; o<amŽlk odepsání částky mzdy z účtu zaměstnavatele, 1e-li odesÍiána na úČet

zanlě:,,ll;lri:t) lel]Cl okamŽik přijetí platby k úhradě poŠtovním poukazem poskytovate|em proštovních
služeb '1')r:;i,'*denírll pojistného se rozumí okamŽik zaplacení pojistného v hotovosti, okanrŽtk oři1eti
plattl'i l.: r'lj"rl.}rle i:oŠtovním poukazem poskytovatelem poŠtovních sluŽeb nebo v připadó uh'aclv
rl[O:;|''g'tl ]ll):!,Ilrl UCtt] U oankovního Ústavu okamŽik odepsání částky pojistného z Účtu ZaměStnaVijtele

? (')|rll:,lh i'j ]''i]a\ý/ ]z:e měnit pouze se souhlasem obou smluvních stran formou písemnýc;il i'lze'stt"ipne

i:islov,:;rt 7,:.ll l-ioijatku Změnu identifikačních údajů' pro vyhotovení dodatku k teto dr:hoi]e ]e
,]anli!ijt|.r',,,ll{.| .)(r'ýinen Uřadu práce oznámit písemně bez zbytečného odkladu ostatni změny týka;rc,i

sg iét,::, l:}(]r]l.j{iV ie zaměstnavatel povinen Úradu práce písemně sdělit vŽdy tak aby l.l uzavřeni
pr'i paii t-tt'l i ;i (]i l.] ca ik.r doš|o před nabytím jejich Účinnosti.

,1errlě:'lli'tvi;|;': scuh]así s vyuŽíváním Údajů o něm v informačních systémech týka]ir;ích se pr'i]etncil
pr,S1',,-,i...

lr4lrsi v' 1_.1: -4



I

Ž]arrlestnavateI 1e povrnen vést ÚČetnictvÍ nebo daňovou evidenci tak' ab'', ov|,';'^l''l.]:]|'{-) VykaZat
zauctováni Účetních přÍpadú souvisejÍcích s plněním dohody a aby byi s;ci'lor-'e, r'; L]i čZlle VS€

co<iadovat cjle relevantnÍch předpisů ČR při následných kontrolách a auditecir

Zarrlestnavatel '1e povinen poskytnout písemně Úradu práce na vyŽádánÍ jakékcllrv li;r'iililirir''.] irlforrnac€
SC)l.]VlSeJiCí s poskytnutím přÍspěvku, a to ve lhůtě stanovené Úřadem práce

V přÍpacjě zániku některé ze smluvních stran přecházejí práva a povinnosti vypiýv'il.l'-i .l teto dohody

"a 1e1i pravní nástupce'

Drrhr;cja 1e sepsána ve dvou vyhotoveních, znlchž jedno vyhotovení or,clrzt .i;;:l,.j [)|-i:].',e a jednC
v v]'lcltoven í zaměstnavatel'

Srlluvni strany prohlaŠují' Že dohoda byla uzavřena po vzájemném pro1ednáni ;'t Žl:l l_ly|,'' seznárnetry
s veŠkerýmr právy a povinnostmi, které pro ně vyplývajíz této dohody

9 Dr:hocja nabývá platnosti a Účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními Stra:l.ti:'ll

\'t Peihřtrnove dne 29 9 2016

rě'řái +ob'so, t"i' 59! !92 09
DlČ cZ 625
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Mgr otakar Březina
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