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DOHODA

o vytvofeni pracovnich prilezitosti v ramci vefrejné prospesnych praci
a poskytnuti prispévku
¢. PEA-V-5/2016
uzavrena mezi

Utadem prace Ceské republiky

astupujict osoba Bc Josef Hejda, feditel kontaktniho pracovisté Pelhrimov
si Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO 72496991

adresa pro dorucovani: Prazska ¢.p. 2461, 393 01 Pelhfimov
dale jen Urad prace') na strané jedné

=]

zaméstnavatelem: Ceska zemédélska akademie v Humpolci, stfedni $kola
zastupujici osoba Mgr. Otakar Brezina, feditel

sidlo Skolni ¢.p. 764, 396 01 Humpolec

ICO 62540050

(dale jen . zaméstnavatel”) na strané druhé.

v

Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavirgd podle §112 a§ 119 zékona & 435/2004 Sb., o za ‘
pozde|sich predpisu (dale jen .zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky
kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich |
vytvoreni P,\zu,\/mch pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti oo
vytvoreni (dale jen prispévek”), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohooe

v

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Jrad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1 Zamestnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci verejné prospesnych pract (dale jen
pracovni mista®) na dobu od 1.10.2016 do 30.9.2017.

Pocet yden

Druh prace ] . il
o pracovnich mist v hod (uvaz

91123 Uklizec¢i a pomocnici v ubytovacich a
rvzdelavacich zafizenich
‘ S ‘

| Celkem 11 ‘

2 Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani. «tere mu doporuc
Urad prace (dale jen ,zaméstnanec®).

Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel prijme do pracovnific pomeru
po uzavreni této dohody.



se zameéstnanci musi byt uzaviena nadobu urcCitou. nejdele do 30.9 2017
/ni pomér zameéstnance skonci pfede dnem 30.9.2017, zaméstnavate! pisemne
Jradu prace den a zpusob skoné&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdeji ke dni dolozeni
Vyuctovani mzdovych nakladl — VPP* za meésic, ve kterém byl pracovni pomeér zameéstnance

f| na tu ¢ast mzdovych nakladl, ktera bude ve vysi poskytnutého prispevku Uradem
tnavatel ¢erpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho roz
1 samospravnych celkll, vy$$ich Uzemnich samospravnych celku Evropskych
= investcnich fondu, popf. z jinych zdroju programu a projektu EU. ani jinych verenych

nebude zamés

zdroju

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti prispévku

1 Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynalozenych prostiedku na mzdy
nance, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni, prispevku na statni politiku
vustného na vefejné zdravotni pojisténi, ktere zamestnavatel za sebe odved!
adu zamestnance, maximalné v8ak ve vysi stanovene v nize uvedenem prehledu

il\/lax mesicni

| vyse prispevku
| na 1 pracovni
misto (K¢)

Tydenni
pracovni doba
v hod. (uvazek)

Pocet
pracovnich mist

1 30 13125

skytnutych mesiénich prispévkld nepfekroci ¢astku 157 500 Ke.

N

Prispevek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvorena (Clanek Il bod 1 teto

i zameéstnanec do pracovniho poméru v prubéhu kalendarniho mesice resp skonci
&r v prubéhu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp po
torto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni prispévek Ufadem prace pomeérng
:lkoveho poctu kalendarnich dnli v daném mésici a poc¢tu kalendarnich dnu v danem

vyplacen mésiéné prevodem na ucet & 19-3844090257/0100 Prispevek e splatny
ch dnu ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz .Vyuctovani mzdovych
na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly ze prvni
> zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezl
:m & zameéstnancem nebo jeji kopie.

niku pochybnosti o spravnosti udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu Vyuctovani
- VPP" se smluvni strany dohodly, Zze Ufad prace neprodlene vyzve zame atele

any se dale dohodly, ze zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vynalozené pre
=bo plat ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP" za jednotlive meésice nejpozdey
riho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného meésic¢niho obdobi Pripaane-li
ndafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni

e

covni-den. V pfipadé, ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladu — VPP" nebude ve




Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

Prispevek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Urad prace
<L plynoucich z této dohody zplUsobem stanovenym v zakoné c
k¢ ,mﬂie ve verejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve zneéni pozdejsich p

se skutecné vyplacenych mzdovych nakladd nazaméstnance a Castky
=ceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vel
ktere zameéstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zamestnance g
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy G vyt
k provedeni kontroly véech dokladu vztahujicich se k poskytnuti prispévku Kontro
race a |im povérené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnic
ci. Nejvyssi kontrolni Ufad, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly

age ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace. je zamestnay
eho odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatieni k ns
2nych pfi kontrole

Clanek V

Vraceni piispévku

Zamestnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho cas
byl kytnut nepravem nebo ve vy$8i Castce, nez za pfislusny mesic Z
do 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy prevz
raceni prispévku  Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na prfipady k
*;fwe kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti prispevku uvedeny

Zamestnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace
edena ve vykazu Vyucétovani mzdovych nakladi — VPP* (dale jen . vykaz
stnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyp :
prispéevku urddem prace za pfislusny mésic, ¢astka popstneho na socialni z_qt’ Ipece
itiku zameéstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisteni ki améestnav
_>ovad| z vymérovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykss
ftnutim prispévku Ufadem prace za pfislusny meésic odvedena Vracen prisc
deno ve lhuté uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

estnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek
oskytnut v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti préavni moci rozhodnuti
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona © zamesh

spévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhité 30 pracovnich dnu ode dine kdy ¢
st nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku.
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Prispévek se vraci na tcet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné
Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle ¢lanku Il této dohody je poruseninn 1oz
oodle zakona ¢ 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zmene nekierych souv
rozpoctova pravidla) ve znéni pozdéjsich predpisu.




n

MPS/ -

aminek poskytnuti prispévku uvedenych v €lanku Il této dohody pod bodem 1 2. 3. a %

costhovano odvodem  za poruseni rozpoc¢tove kazné podle §44a odst 4 pism. b) zakona

5 218/2000 Sb - o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova
VE : zdéjsich predpisu.

bude

pravidia

Nedocrzen podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
) lvodem  za poruseni rozpocCtové kazné podle §44a odst 4 pism a) zakona
znéni pozdéjsich predpisl, ato 5% zcelkové castky, v niz byla porusena

rozpoctova kazen

| ofispevku nebo jeho casti na vyzvu Utadu prace podle &lanku V je porusenim rozpoctove
€ L odst 1 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a0 zmene

uvisejicich  zakonu  (rozpoCtova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu bude
8 fvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.
Clanek VII
Ujednani o vypovézeni dohody
Urad pra /vhrazuje pravo dohodu vypovédét v pripadé, Ze zamestnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani ofispévku uvedené v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5 nebo pokud
neupine neto nepravdivé uvedl idaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladu — VPP

Smiuvni strzny mohou dohodu vypovédeét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, ktere existovaly v dobe
raviran dohody 2 nebyly smluvni strané bez jejiho-zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze ze by
2lich znalosii tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strary mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zmeni pomery  kiere
rozhod 0 stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze nasmliuvni strane z 0
uvodu sy € € pozadovat.

Vypovedni [huta v wr\padech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody cini jeden mesic
a pocina bezet prvnim dnem kalendarnino mésice nasledupmho po doruceni pisemne vypoved

d pra vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle clanku lll této dohody ki
méstnavatell nalezel za dobu vypovédni inGty.

Clanek Vil

Dalsi ujednani

ato cohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamestnanc

<amzik odepsani ¢astky mzdy zuc¢tu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
nebo okamzik pfijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatplem p ostovnich
n pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti. okamzik ofijeti
nostovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pripade uhrady
u pankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistneho z uctu zamesinavaiele

7 Obeah dorody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupne

ny Jodatku. Zmeénu identifikacnich Gdajl, pro vyhotoveni dodatku k teto dohode e
Zamé ovinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmeény, tykajici
se tétn donody e zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak. aby k uzavien
pripadnehs dodatku doslo pred nabytim jejich ucinnosti.

avate! souhlasi s vyuzivanim udaji o ném v informacnich systémech tykajicich se prijemcu



4 Zamestnavatel je povinen vést Ucetnictvi nebo dafovou evidenci tak aby
ZUctovani Ucetnich pripadu souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schoce
coxladovat dle relevantnich predpisu CR pfi naslednych kontrolach a auditech

Zamestnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyzadani jakékoliv dool

souviselic s poskytnutim prispévku, a to ve Ihaté stanovené Uradem prace.

€ Vopripadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyva o

na jeji pravni nastupce

> teto dohod

Donoda e sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZz jedno vyhotoveni obdrzi e ajedn
vyhotoveni zameéstnavatel
Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze¢ byly seznameny

veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

¢ Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi strana

) URAD PRACE CR
krajské pobocka v Jihlave
~ kontaktn{ pracovisté Pelhfimov

V Pelhfimove dne 29.9.2016

Beska zemédélska akademie |-218-

i .y -14
v Humpolci, stfedni skola
i 01
&kolni 764, Humpolec, 396
\& 625 400 50, tel. 565 532 069
DIC CZ 625

reditel feditel kontaktniho pracoviste Pelnfimoy

Za Urad prace vyfizuje: Ing. Zdenka Hejdova
Telefon 950 145 326

Priloha ¢ 1 Formulaf: , Vyucétovani mzdovych nakladi — VPP*

Ing, Elidka Holkové
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Upozornéni pro zaméstnavatele:

V souladu s § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpisu, se
do vykazu uvadi jiz vynalozené naklady na hrubou mzdu (v€etné ndhrady mzdy za doCasnou PN/karanténu) za uvedeny mesic a
jiz odvedené pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi. které za sebe zaméstnavatel z vymérovaciho zakladu zamestnance za uvedeny mésic odvadi.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynalozil, muze dojit k situaci, kdy bude povinen dle clanku
V. bod 2. dohody prispévek vratit.

Zameéstnavatel prohlasuje:

Na tu ¢ast mzdovych nakladu, ktera je hrazena z prispevku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostfedku
poskytovanych ze statniho rozpodtu, rozpodtu Uzemnich samospravnych celkl, vy$$ich Uzemnich samospravnych celku, Evropskych
strukturainich a investi¢nich fondu, popf. z jinych programu a projektu EU, ani jinych verejnych zdroju.

Dne:

Vyfizuje (jméno, pfijmeni):

Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:

Nevyplfiujte — uréeno pro potieby Uradu prace CR:

jméno, pfijmeni, podpis opravnéne osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocneéné osoby)
pfipadné otisk razitka
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