DODATEK¢. 2

ev. ¢. DS201700831

K POVERENI K POSKYTOVANI SLUZEB OBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAJMU
uzavienému dne 2. 2. 2017, ve znéni dodatku ¢. 1 ze dne 5. 5. 2017 (dale jen ,,Povéieni®), mezi

statutarni mésto Liberec

sidlo: nam. Dr.E.Benese 1, Liberec 1, PSC 460 59,

IC: 00262978

zastoupené Tiborem B g 3 .

¢islo bankovniho ﬁétu:M
jako povérovatel

(dale jen ,,SML*)

a

Komunitni prace Liberec, o.p.s.

sidlo: nam. Dr. E. Benese 1, Liberec 1, PSC 460 59

dorudovaci adresa: Josefinino Gdoli 9/9, Liberec V — Kristianov, PSC 460 05

IC: 27275558

¢islo bankovniho uctu:

zastoupené Tomasem Kratochvilem, feditelem

zapsané v rejstifku obecné prospésnych spoleénosti vedeném Krajskym soudem v Usti nad
Labem, spisova znacka O 167

jako povéreny podnik

(dale jen ,,Podnik®)

Statutarni mésto Liberec na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Liberec ¢. 182/2017 ze dne
29. 6. 2017 timto Dodatkem €. 2 méni toto Povéteni takto:

Clanek III. VYROVNAVACI PLATBA ZA POSKYTOVANI SLUZEB OBECNEHO
HOSPODARSKEHO ZAJMU

Odstavec 4. nové zni takto:

4. Predpokladana vyse ro¢ni vyrovnavaci platby na pokryti ndkladl na plnéni zavazku vetejné
sluzby je stanovena na castku 17.360.000 K¢ a bude piipadné upravena na zaklad¢ vyactovani
skute¢nych nakladt a vynost vzniklych Podniku pfi plnéni zdvazku vetejné sluzby dle tohoto
Povéieni v piislugném roce. Cast roéni vyrovnavaci platby bude Podniku poskytnuta z rozpo&tu
SML formou dotace na zakladé vetejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace.



Dale se méni pfiloha & 1 Povéfeni PRAVIDLA PRO STANOVENI VYROVNAVACI
PLATBY takto:

Vysledna predpokladana vyse vyrovnavaci platby pii pozadovaném poctu 85 pracovnich mist
vetejné prospésnych praci byla dle vyse popsaného postupu stanovena na castku 17.360.000
K¢, coz odpovida nakladiim ve vysi 204.235 K¢ na 1 pracovni misto vetejné prospésnych praci.

Z toho se stanovi ¢ast vyrovnavaci platby poskytnuté statutarnim meéstem Liberec formou

dotace pro rok 2017 ve vysi 6.440.000 K¢. VSechny piipadné rozdily zjisténé pfi vyuctovani
vyrovnavaci platby ke dni 31. 12. pfisluSného kalendainiho roku budou plné vypotadany.

Ostatni ustanoveni Povéfeni se neméni a zustavaji v platnosti.

V Libercidne: .......... 2017 V Libercidne: ........ 2017
povétovatel povéteny podnik
statutarni mésto Liberec Komunitni prace Liberec, o.p.s.
Tibor Batthyany Tomas Kratochvil
primator mésta reditel
Ptilohy:

1.Upravena pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby
2.Veftejna podpora poskytnuta formou bezuplatné poskytnutych sluzeb



Piiloha ¢. 1
Upravena pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby

Tato pravidla obsahuji popis kompenzacniho mechanismu a upravuji postup a parametry pro
stanoveni vyrovnavaci platby.

1. Vyrovnavaci platba

Vyrovnavaci platba se stanovi jako ¢astka nezbytna ke kryti ¢istych nékladl na poskytovani
sluzeb obecného hospodaiského zajmu Podnikem dle &l. II odst. 1 Povéfeni. Cisté naklady se
stanovi jako rozdil mezi naklady a vynosy, které Podniku vzniknou v souvislosti s plnénim
zévazku vetejné sluzby dle Cl. II odst. 1 Povéieni.

2. Vynosy

Vzhledem k tomu, ze Podnik poskytuje sluzby obecného hospodaiského zajma bezuplatné,
zahrnuji vynosy ze sluzby finanéni ptispévky, dotace, dary apod. z vetfejnych ¢i soukromych
zdroji (dotace od obci, kraju, Gradu préce, ustfednich organt statni spravy, z Evropskych ¢i
jinych fondd, nadaci, finanéni dary od fyzickych ¢i pravnickych osob apod.).

3. Naklady

Pfi stanoveni vySe vyrovnavaci platby se vychazi z udajii uzavienych ucetnich obdobi
ptedchozich let, doplnénych o pfedpokladané ndklady a vynosy na realizaci zadvazku vefejné
sluzby pro dalsi rozpoctové obdobi. Soucasné¢ se vychdzi z vnitini metodiky Podniku pro
rozuctovani ndkladl spolenych zavazku vetejné sluzby a doplitkovym ¢innostem, kdy pomér
rozuctovani ¢ini 85:15. Tyto naklady jsou vyhodnoceny z hlediska pravidla hospodarnosti,
efektivnosti, ucelnosti a uznatelnosti jednotlivych nékladi. Do odhadu nékladt pro ptislusny
rok se bere v tivahu prognozovana inflace, dale mozny rist nékterych spotiebitelskych cen
zbozi €1 sluzeb a pfipadné nutné necekané naklady vzniklé v souvislosti s plnénim zavazku
vefejné sluzby. Néklady jsou z divodu velkého mnozstvi proménnych stanoveny odhadem.
Skute¢né naklady Podniku budou vyuctovany vzdy ke dni 31.12. ptisluSného kalendarniho roku
a vzniklé rozdily budou s povétovatelem pln€ vypotradany.

U mzdovych nakladii a zdkonného socidlniho pojisténi se vychazi opét z vySe skute¢nych
nakladt dle udaji uzavienych ucetnich obdobi ptedchozich let. Tyto néklady jsou pro rok 2017
navyseny o 854.000 K¢& z diivodu zakonného navyseni minimalni mzdy. Jelikoz Utad prace
zatim neschvalil navySeni podpory z tohoto divodu, bude tyto zvySené naklady hradit
povéiovatel. Pokud v priib&hu roku 2017 dojde k navyseni podpory od Utadu prace, je Podnik
povinen o tom povétovatele informovat v souladu s ¢l. V odst. 4 tohoto Povéteni a
S povéfovatelem pln€ vypofadat nadmérné poskytnutou vyrovnavaci platbu. Obecné mzdové
naklady a zadkonné socialni pojiSténi nelze ptresné spocitat 1 z diivodu, Ze na né¢ maji vliv rtizné
faktory jako napft. velkd fluktuace pracovniki, jejich velmi ¢astd nemocnost ¢i neomluvené
absence, mista terénnich koordinatorii ¢aste¢n¢ financovanych z Gifadu prace, ktera nejsou vzdy
obsazena, a dalSi. Z tohoto diivodu se tyto naklady stanovi odhadem. Vzhledem k tomu, Ze 1
tyto naklady podléhaji presnému kazdorocnimu vyuctovani, jak je uvedeno vyse, budou
pfipadné rozdily pln¢ vyporadany.

Dle usneseni Spravni rady ze dne 3. 11. 2016 bude management Podniku rozSifen o novou
pozici zastupce feditele/provozni vedouci. Tato pozice byla zfizena na zdklad¢ dlouhodobé



stagnace Podniku (nulovy rozvoj, nizkd mira efektivity prace zaméstnancl, nezvySovani
pracovnich kompetenci VPP apod.). Pro dalsi rozvoj Podniku bude feditel nové zajistovat dalsi
zdroje financovani (zakazky, dotace).

Pro ur¢eni vySe vyrovnavaci platby plati dale stanovené podminky pro uznatelnost jednotlivych
naklada.

Uznatelné naklady

Za uznatelné naklady se povazuji ty naklady, které prokazatelné vznikly v dobé¢ trvani zavazku
vetejné sluzby, byly vynalozeny v piimé souvislosti s poskytovanim sluzby a jsou nezbytné na
zajisténi sluzby obecného hospodarského zajmu dle ¢l. I Povéreni. Naklady musi odpovidat
cendm v misté a ¢ase obvyklym pro danou nékladovou polozku.

501 spotieba materidlu
501/001 SM rezijni materidl - pouze nezbytné nutny materidl v cenach obvyklych
501/002 pracovni odévy HC
501/003 drobny hmotny majetek
- kancelafské vybaveni jako napft. telefon, pocitace, skartovacka atd. pouze v ptipadé
nefunkcnosti stavajiciho vybaveni ¢i v pfipad¢ prechoziho schvaleni povérovatelem na
zaklad¢ zadosti piijemce s odiivodnénim potiebnosti pofizeni
501/004 auto - pouze nezbytné standardni potieby v cenach obvyklych
501/005 drobny hmotny majetek OE
- kancelafské vybaveni jako napt. diktafon, flash disk, kuchyiiské vybaveni pouze
v piipad¢ nefunkénosti stavajictho vybaveni nebo v piipad¢ prechoziho schvaleni
povéfovatelem na zéklad€ zadosti piijemce s odlivodnénim potiebnosti potizeni
501/007 hygienické prostiedky pro zaméstnance
501/011 PHM

511 opravy a udrzovéni
511/001 opravy a udrzovani
511/101 auto (myti auta pouze standardni v cené€ obvyklé)

512 cestovné
- pouze dobiti sluzebni OPUS karty nebo nakup kuponu MHD v celkové vysi max. 3000
K¢ za rok

513 naklady na reprezentaci
- pouze pro potieby oficidlnich jednani tj. 4x rocné ve vysi 500 K¢ tj. 2000 K¢ za rok

518 ostatni sluzby
518/001 telefony
518/002 ostatni
- skoleni pouze potfebnd pro vykon povérené ¢innosti
518/003 postovné
518/004 najemné
518/005 drobny nehmotny majetek




518/006 ¢isténi pracovnich odévi
518/007 likvidace odpadu

521 mzdové naklady*
- pfipadné odmény pouze s pfedchozim souhlasem povétrovatele

*Predpoklada se, Zze mzdy kmenovych zaméstnancii budou v roce 2017 zachovany bez
navysovani v prubéhu roku 2017 (kromé zdkonnych navyseni). Doplnéna nové pracovni pozice
zastupce feditele/provozni vedouci.

Navrh nové struktury organogramu Podniku pro rok 2017

zékladni mzda osobni ptiplatek
feditel spole¢nosti 40 000 K¢
zastupce 31 000 K¢ 6 000 K¢ | 2 865 K¢ sluz.auto
reditele/provozni
vedouci
ucetni 16 200 K¢ 5000 K¢
koordinator 19 000 K¢ 2 500 K¢
koordinator 14 700 K¢ 4 000 K¢
koordinator 14 700 K¢ 3000 K¢
koordinator UP 14 700 K& 2000 K¢

V priib&hu roku mohou byt pfijati maximalng 2 koordinatofi ¢asteéné financovani z UP, jejichz
mzda bude shodnd se mzdou stdvajiciho koordindtora UP. Zmény v ndkladech s timto
souvisejici budou s povéfovatelem pln€ vypotradany.

Reditel spole¢nosti méa za tikol navysit vynosy z doplitkové &innosti miniméalné o 350 000
Ké&/rok k pokryti novych mzdovych nakladi na pozici zastupce feditele/provozni vedouci.

524 zékonné socidlni pojiSténi

527 zakonné¢ socialni ndklady - kromé polozek uvedenych mezi neuznatelnymi naklady

538 ostatni dané a poplatky
538/001 poplatky — kromé polozek uvedenych mezi neuznatelnymi naklady

549 jiné ostatni ndklady (pf. pojistné, bankovni poplatky)

Neuznatelné naklady

501 spotfeba materidlu
501/006 reklamni predméty




521 mzdové naklady
mzdy nad rdmec stanoveny v tabulce mzdovych naklada vvse, ledaze by byly pfedem schvaleny
poskytovatelem dotace

527 zékonné socidlni ndklady
preventivni péce

538 ostatni dané a poplatky
538/001 rozhlasovy poplatek
538/002 dan¢ (pt. dalni¢ni znamka)

542 ostatni pokuty a penéle

543 odpis nedobytné pohledavky

544 uroky
545 kurzové ztraty

546 dary

548 manka a Skody

Z vynosu z dotace ufadu prace byly v pribéhu 1.1.2016 az 31.10.2016 pokryty mzdové
naklady a zakonné socialni pojiSténi pracovnikii veiejné prospéSnych praci v celkové vysi
8.808.066 K¢, coz odhadem ¢ini 10.570.000 K¢ za rok 2016. Pii stanoveni vyrovnéavaci
platby pro rok 2017 se bude z této nakladové (a soucasné vynosové) polozky vychazet, piestoze
ve skutecnosti stejnd byt nemusi z divodil pfedem neznamych proménnych.

Vysledna predpokladana vyse vyrovnavaci platby pii pozadovaném poctu 85 pracovnich mist
vetejné prospésnych praci byla dle vySe popsaného postupu stanovena na castku 17.360.000
K¢, coZ odpovida ndkladiim ve vysi 204.235 K¢ na 1 pracovni misto vetejné prospéSnych praci.

Z toho se stanovi Cast vyrovnavaci platby poskytnuté statutarnim méstem Liberec formou
dotace pro rok 2017 ve vysi 6.440.000 K¢. VSechny piipadné rozdily zjisténé pii vyuctovani
vyrovnavaci platby ke dni 31. 12. pfislusného kalendainiho roku budou plné vypotadany.

Vzhledem k tomu, ze pfijemce obdrzel v roce 2016 vyrovnavaci platbu na zakladé Povéteni
k poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu schvaleného usnesenim Zastupitelstva
meésta Liberec €. 68/2016, ze dne 31.3.2016, a ke dni schvéleni tohoto Povéieni nebylo a
nemohlo byt provedeno tplné vyictovani vyrovnavaci platby obdrzené piijemcem v roce 2016,
stanovi se pro piipad, Ze by z vyuctovani vyrovnavaci platby za rok 2016 bylo zjisténo, Ze doslo
k nadmérnému vyrovnani za plnéni zavazku vefejné sluzby dle Povéfeni 2, a to v Castce
nepiesahujici 10% vyrovnavaci platby stanovené pro rok 2016, Ze bude postupovano v souladu
S €l. 6 odst. 2 Rozhodnuti SOHZ. Nadmérné vyplacena castka za rok 2016 nebude vracena zpét
na uc¢et SML dle €l. IV odst. 5 Povéteni 11, ale o tuto ¢astku bude ponizena vyrovnavaci platba
pro rok 2017.



Priloha ¢. 2

Verejna podpora poskytnuta formou bezuplatné poskytnutych sluzeb:

1. mzdy

posudek na zpracovani mezd O Consult s.r.o. ze dne 23.3.2015 s Gpravou na aktualni stav

cenaza 1l
pocet zaméstnanci zaméstnance/mésic | cena celkem za rok | 40% podil SML
120 200,00 K¢ 288 000,00 K¢ 115 200,00 K¢

2. ndjemné

Vypocet vychazi z ceny pronajmu v misté a Case obvyklé a z interniho pfedpisu pro stanoveni

najemného za uzivani prostoru nebo mistnosti ve vlastnictvi statutdrniho mésta Liberec (13. schiize

Rady meésta ze dne 19.7.2016 usneseni ¢. 607/2016)

plocha pronajatych
pronajaté prostory | prostor m? cena za Im*mésic | cena celkem/rok
budova 159,87 125,00 K¢ 239 805,00 K¢
gardz 37,32 125,00 K¢ 55 980,00 K¢
celkem 197,19 125,00 K¢ 295 785,00 K¢

3. beziiplatné poskytnuté energie

Zmeéna sidla Podniku byla uskutecnéna v priabéhu roku 2016 a nedoslo tedy jesté k roénimu
vyuctovani energii. Pro ur€eni vySe vefejné podpory se vychazi z vySe zalohovych plateb.

druh energie

zaloha v K¢é/mésic

cena celkem/rok

elektfina 700,00 K& 8 400,00 K&
plyn 3700,00 K¢& 44 400,00 K¢
voda 870,00 K¢& 10 440,00 K¢
EZS 0,00 K¢& 0,00 K¢&
celkem 5 270,00 K& 63 240,00 K¢




