MEDIKAAL-TT

Smlouva o poskytovani
pracovnélékaiskych siuzeb

dle zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisi, a vyhlasky
€. 79/2013 Sb., vyhlaSka o pracovnélékai'skych sluzbich a nékterych druzich posudkové péde

Smiuvni strany

Obvodni soud pro Prahu 2
se sidlem: 12000 Praha - Vinohrady, Francouzska 808/19
IC: 00024392
Bankovni spojeni: Ceské narodni banka, Praha 1
Cislo d¢tu: 623021/0710
pravni forma: 325 - Organizaéni sloZka statu
zastupujici: Mgr. Libor Zh¥ival, pFedseda soudu
(dale jen ,,zaméstnavatel”)

MEDIKAAL-TT, s. 1. 0.
zdravotnickym zatizenim &. registrace RZ/984/02- P 75
se sidlem Praha 2, Legerova 389/56, PSC 120 00
IC: 25 78 34 83,
DIC: CZ 699 003 488,
Bankovni spojeni: Ceskoslovenskéa obchodni banka, a. s.
Cislo Gstu: 157901982/0300
zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, v oddile C, viozka 69870
zastupujici: Be, Jana Vaiova — jednatelka spole€nosti
(dale jen ,,poskytovatel™)
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MEDIKAAL-TT

I
Predmét smlouvy

Pfedinétermn smlouvy je poskytovani pracovnélékaiskych sluZzeb podle zikona & 373/2011 Sb,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdg€jsich piedpist, a vyhlasky &. 79/2013 Sb. pro
zamestnance zaméstnavatele poskytovatelem vrozsahu ureném touto smlouvou. Poskytovatel
prohlasuje, Ze je registrovanym zdravotnickym zafizenim a tuto éinnost vykonava na zakladé rozhodnuti
¢. registrace RZ/984/02- P 75, &.j.: MHMP/743257/09/ZDR ze dne 22. 9. 2009,

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby pro veskeré zaméstnance zaméstnavatele
na jeho pracovistich v Praze pro celkovy maximalni poéet zaméstnanct 150 Pfi narGstu &i poklesu
zaméstnancli o 10 a vice, zaméstnavatel zménu oznami poskytovateli a pausélni poplatek stanoveny
v €l. IV odst, 2 této smlouvy bude aktudlng upraven v poméry, v jakém se zménil podet zaméstnanci, na
zaklad€ doplnéni této smlouvy dodatkem, s novym prepoftem ceny piipadné nove pausalni platby.

Poskytovatel se zavazuje provadét pracovnélékatské sluzby dle § 2 vyhlasky ¢ 79/2013 Sb.,
a to pfedeviim:

a) Hodnotit zdravotni stav zaméstnancd nebo osob uchizejicich se o zaméstnini provadénim
pracovnélékaiskyeh prohlidek a zajistovat dopliikové IékaiFské vySetieni, potiebné
k posouzeni zplsobilosti zaméstnance,

b) Organizovat pracovnélékaiskou pé¢i, tj. =zajistit asistenci operitorek a administraci,
objednavat zaméstnance, zpiistupnit podporu Informaéniho systému MEDIKAAL-TT, vést
lhitniky prohlidek, archivovat data.

¢) Provadét poradenské a konzultaéni Cinnosti, zastupovat klienta pii kontrolach organu
dohledu.

d) Provadét Skoleni o prvni pomoci, hygiené pfi praci, provadét vycvik a vychovu v oblasti
ochrany a podpory zdravi.

e) Provadét dohled nad pracovnim prostfedim a pracovnimi podminkami na jednotlivych

w

pracovistich zaméstnavatele, jak se stanoveno vzékoné ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl, provadét kontrolu vybaveni pracovist
zdravotnickych materidlem lékarnidek prvni pomoci, vyhleddvat a hodnotit rizika moZné

expozice skodlivin v pracovnim prostiedi a o vysledcich informovat zaméstnavatele.

V pfipad€ potieby zaméstnavatele vypracuje poskytovatel na Zadost zaméstnavatele kategorizaci
prace.

Poskytovatel se zavazuje zajistit objedndvani na pracovnélékatfské prohlidky pfes webové rozhrani,
telefonickou asistenci pii pracovnélékaiskych preventivnich prohlidkach, vystaveni 1ékaiskych posudkt
a archivaci dat.

Obsahem kaZdé pracovnélékaiské prohlidky je zdkladni vySetieni dle § 7 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., které
zahrnuje:

a} rozbor udajii o dosavadnim zdravotnim stavn a dosud prodélanych nemocech s cilenym
zaméfenim zejména na vyskyt nemoci, které mohou omezit nebo vyloudit zdravotni zplisobilost,

b) pracovni anamnéza-zejména sledovani odezvy organizmu na vyskyt rizikovych faktorf,

c) komplexni fyzikalni vy3etfeni, véetné orientaéniho vySetfeni sluchu, zraku, klize a orientaniho
neurclogickeho vySetfeni, s dirazem na posouzeni stavu a funkce organt a systémi, které
budou zatéZovany pfi vykonu prace nebo piipravé na budouci povolani a jeho vykonu, a
s ptihlédnutim k piipadné disabilité posuzované osoby a

d) zakladni chemické wvySetfeni moéi ke zji§téni pitomnosti bilkoviny, glukozy, ketoni,
urobilinogenu, krve a pH modi.

Zakladni vvietieni se roz§ifuje o dal§i odborna vyietfeni pokud:
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a) tak stanovi jiny prévni pfedpis,
b) jsou provadénd na zakladé rozhodnuti organu ochrany vetejného zdrawvi,

c) tak stanovi piiloha €. 2 k vyhlaSce €. 79/2013 Sb., pro prace rizikové podie zékona upravujiciho
ochranu vefejného zdravi nebo pro price s rizikem ohrozeni zdravi nebo

d) jsou indikovéana posuzujicim lékafem.

II.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje zajiSt'ovat pracovnélékaiské sluzby celorotné a nepfetrzit€é podle potieb
zaméstnavatele, v soudinnosti s nim, podle jeho poZadavkii a vrozsahu poZadovaném piisluSnymi
pravnimi pfedpisy uvedenymi v preambuli této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje zejména na zikladé
jmenného seznamu zaméstnanci, které mu zaméstnavatel podle potieby aktualizuje, vést lhitnik
periodickych prohlidek. Poskytovatel se zavazuje zaméstnavatele upozorfiovat na piipady, kdy se bliZi
lconec 1hity pro vykonani piisluiné prohlidky zaméstnancem, nebo bez zbyteéného odkladu na piipady,
kdy zaméstnanec piisluSnou prohlidku ve [hiit€ nevykona. V pfipadé€ potieby ze strany zaméstmavatele,
zpracuje poskytovatel na zadost zaméstnavatele navrh kategorizace praci.

Poskytovatel se zavazuje zajiSt'ovat pracovnélékafské sluzby podle veskerych platnych pravnich
predpist, které se k této Cinnosti vztahuji, zejména dle provadéciho pedpisu k zakomu €. 373/2011 Sb.,
tj. vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., vyhlaSka o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce.

Poskytovatel bude pracovnélékarské prohlidky provadét na svych pracovistich, v pracovni dobé téchto
pracovist’ a po piredchozim objednani. Poskytovatel mliZe pii zajist'ovani pracovnélékaiskych prohlidek
spolupracovat sjinymi zdravotnickymi zafizenimi. V pfipad€, kdy nebude celné provadét
pracovnélékaiské prohlidky na vlastnich & smluvnich pracovidtich, poskytovatel akceptuje
i pracovnélékatrskeé prohlidky od zdravotnickych zafizeni, se kterymi nema uzavien smiuvni vztah.

Poskytovatel zaddva odbomé vykony, které jsou nutnou soucasti pracovnélékaiskych sluzeb a které sam
neprovadi. Poskytovatel objedna nebo posuzovane osobé doporuéi objednat se k odbomému vySetieni.

Poskytovatel se zavazuje zachovivat micenlivost o viech skutecnostech, o kterych se dozvi pfi plnéni
pfedmétu smlouvy v souvislosti svlastni hospodafskou d&innosti zaméstnavatele. Tato povinnost
mlcenlivosti trva i po ukonéeni platnosti smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje informovat zaméstnavatele o své planované nepfitomnosti (uzavieni ordinace)
zasahwjici do ordinaéni doby nejméné jeden pracovni den piedem formou emailové komunikace.
Poskytovatel oznidmi zaméstnavateli jméno lékate, ktery bude obvykle vykondvat pracovnélékaiske
sluzby podle této smiouvy. Poskytovatel si vyhrazuje prévo uréeného lékafe zménit a zménu neprodleng
ohlasit zaméstnavateli. V piipadé nepiitomnosti uréeného lékate z diivodu dovolené &i piekazky v praci
toto ozndmi zamésinavateli formou emailové komunikace a nabidne zaméstnavateli provedeni
pracovnéiékarské prohlidky v jiné ordinaci ze sit€ svych smiuvnich lékaid.

Poskytovatel predkladd v8echny zpravy a hodnoceni vpisemné nebo elektronické podobé
zaméstnavateli nebo zaméstnavatelem uréenym osobam.

Veskera dokumentace, véetné zdravotnické, je uloZena u poskytovatele a je s ni nakladano v souladu
s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy. Dokumentace je archivovéana v souladu se zdkonem.

Poskytovatel je povinen 0Cinné spolupracovat pii komtrole a poskytnout poZadované udaje t€Z
kontrolnim organtim a organtun dohledu dle obecng platnych pravnich pfedpisi.

Poskytovatel nese odpovédnost za veskerou Skodu zpusobenou zameéstnavatel poruSenim svych
povinnosti dle této smlouvy.
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Cinnosti uvedené v &l. T odst. 3 pism. ) bude poskytovatel provadét vidy v terminech stanovenych
pravnimi pfedpisy, mistnim Setfenim na zacatku spoluprace a dile v pfipadé zasadnich zmén
na pracovistich. Na takové zmény bude pfedem upozornén ze strany zaméstnavatele,

Cinnosti uvedené v &l 1 odst. 3 pism. a) budou provadény na zikladé lhit vyplyvajicich
z poskytovatelem vedeného thiitniku prohlidek.

Skoleni o prvni pomoci, hygiené pii praci a provadéni vycviku a vychovy v oblasti ochrany a podpory
zdravi budou zajidténa formou poskytnuti licence na vyuziviani vyukového pocitatového programu
»~Kurz prvni pomoci®. V pripadé potfeby zaméstnavatele zajistl poskytovatel na Zadost zaméstnavatele
Skoleni o prvni pomoci prostiednictvim lékafe nebo jiné odborné vyskolené osoby.

1.
Povinnosti zaméstnavatele

Zamgstnavatel umoZni za U¢elem fadného plnéni povinnosti poskytovatele dle této smlouvy
poskytovateli, popf. jim pisemné povéfenym osobam, po pledchozi vzijemné dohod&, vstup
na pracoviité, do stravovacich zafizeni a dalSich zafizeni za u€elem kontroly pracovniho prostiedi a
sdéli poskytovateli informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik, véetné vysledkdi méfeni faktort
pracovnich podminek a pfedlozeni technické dokumentace strojii a zafizeni.

V pfipadé navyseni rizikovych faktorl na pracovidti, zvySeni miry rizika u rizikového faktoru, nebo
vytvofeni nového pracovniho mista je zaméstnavatel povinen informovat poskytovatele,

Zameéstnavatel poskytne poskytovateli potfebné informace o skuteénostech poifebnych k vykonu
pracovnélékarskych sluzeb.

Zaméstnavatel bude poskytovateli pfeddvat priibéZné aktualizovany seznam svych zaméstnanci s jejich
osobnimi 0daji, druhem jejich prace a oznadenim pracoviit€. Tento seznam bude ze strany
zaméstnavatele pravidelng aktualizovan.

Zaméstnavatel zajisti soudinnost svych zaméstnancl pii provadéni prohlidek dle vzdjiemné dohody mezi
zaméstnavatelem a poskytovatelem. Zaméstnavatel srozumi zaméstnance, ¢ pracovnélékaiské sluZby
neni moZno poskytovat bez vypisn ze zdravotni dokumentace pacienta, vedené jeho oSetfujicim
1ékatem.

Povinnosti zameéstnavatele je informovat zaméstnance o nutnosti omiuvy z pracovnélékatské prohlidky,
nejlépe 24 hodin ptedem.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat své zaméstnance, Ze vypis ze zdravotni dokumentace je
nezbytnym pfedpokladem vykonu Cinnosti pracovnélékaiskych sluzeb a je poskytovan odetiujicim
lekatem

ze zikona, zvlasté zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiiténi, a podle navazujicich
pravnich ptedpisti. Uhrada vypisu nejde na vrub poskytovatele.

Zameéstnavatel se zavazuje umoZnit poskytovateli vykondni mimofadné lékaiské prohlidky pro své
zaméstnance v rozsahu uréeném poskytovatelem v piipadé, Zze vykonani mimofadné 1ékaiské prohlidky
nafidi orgn ochrany vefejné¢ho zdravi (hygienicka stanice), nebo pokud o prohlidku pozada
zaméstnanec.

Iv.
Cena

Za zajisténi pracovnélékarskych prohlidek uvedenych v ¢l I odst. 3 pism. a) ndleZi poskytovateli
odména 450,- K¢ (slovy: Ctyfi sta padesat korun ceskych) za kaZzdého vySetfeného zaméstnance.
Za provedeni doplitkovych lékarskych vySetfeni, potfebnych k posouzeni zplsobilosti zaméstnance
bude fakturovana ¢astka dle platného cenikm lékari.
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2, Za zajiSténi_Cinnosti uvedenych v &l 1. odst. 3 pismeno b), ¢), d), e) nalezi poskytovateli pravidelna

pausilni odména ve vysi 1600,- K& (slovy: tisic Sest set korun eskych), za jeden kalendaini mésic.
Cena v sobé zahmuje veskeré naklady poskytovatele vietné nakladt cestovnich.

3. Za provedeni Skoleni prvni pomoci prostiednictvim 1ékafe, nebo jiné odborné vyskolené osoby nalezi
poskytovateli odména dle aktualniho ceniku skolitele.

4. Podkladem pro zaplaceni odmény je faktura, kterou poskytovatel vystavi vzdy k poslednimu dni
piislusného mésice, v némz byla ¢innost vykonana, splatnost faktury ¢ini 14 dni. Pfilohou faktury bude
seznam sluzeb, véetné jmen a pfijmeni posuzovanych osob.

5. Faktury budou poskytovatelem zasiliny elektronickou po$tou v PDF formatu na emailovou adresu
poskytnutou zameéstnavatelem. Elektronicky zaslané faktury spliuji veskeré naleZitosti podle platnych
pravnich predpisti Ceské republiky.

Emailové adresa pro zasilani faktur: podatelna@osoud.pha2 justice.cz

6. Ceny v ¢lanku IV. smlouvy jsou uvedeny bez DPH.

7.V pripad€ neuhrazeni dluzné ¢astky ze splatné faktury si poskytovatel vyhrazuje pravo uétovat k dluzné
¢astce administrativni poplatek ve vysi 149,- K¢ (slovy: jedno sto Styficet devét korun &eskych).

V.
Zavéreéna ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou.
2. Tuto smlouvu Ize ménit pouze pisemné.

3. Smlouvu miZe okamzit€ vypoveédét kterakoliv ze smluvnich stran, neplni-li druha strana povinnosti
dané smlouvou. Zjinych divodd, ¢i bez uvedeni divodu, mlze dat kterdkoliv strana vypovéd
s tiimé&si¢ni vypoveédni dobou, ktera pocne b&Zet prvého dne nasledujiciho mésice po doruceni vypovédi
druhé strané. Vypovéd musi mit v obou piipadech pisemnou formu.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom.

5. Obé& smluvni strany prohlasuji, Ze se s touto smlouvou pied jejim podpisem dikladné seznimily a Ze
smlouva byla uzaviena podle jejich svobodné vile, uréité a vazné, nikoli v tisni, nebo za napadné
nevyhodnych podminek.

6. Platnost a u¢innost Smlouvy nastava 1. 10. 2017.

Zaméstnavatel Poskytovatel

V Praze dne 22.94 .20 03— V Praze dnk 2&-Q. 2ol

MEDIKAAL-TT,s. r. o.
Be. Jana Vanova, jednatelka
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