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Operační program Zaměstnanost úřad práce čr

Smlouva o realizaci vzdělávací aktivity

uzavřená mezi:

zadavatelem:
sídlo:
IČ:
DIČ:
oprávněná osoba:

bankovní spojení: 
číslo účtu: 
evidence:

na straně jedné

a

dodavatelem:
sídlo:
IČ:
DIČ:
oprávněná osoba: 
bankovní spojení: 
číslo účtu: 

evidence:

na straně druhé

Silnice LK a.s.
Československé armády 4805/24, Rýnovice, 466 05 Jablonec nad Nisou
28746503
CZ28746503
Ing. Petr Šén, předseda představenstva, Ing. Josef Rechcígl, místopředseda 
představenstva

v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl B, vložka 
2197

GOPAS, a.s.
Kodaňská 1441/46, Praha 10, 101 00
63911035
CZ63911035
Ing. Petr Daniel, statutární ředitel

v Obchodním rejstříku u Městského soudu v Praze, oddíl B, vložka 7753

Článek I

Předmět smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je realizace vzdělávací aktivity v rámci projektu Podpora odborného 
vzdělávání zaměstnanců II. reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 prostřednictvím Operačního 
programu Zaměstnanost v rozsahu následujícího školení: Windows Server 2012, Exchange 2016

Počet hodin kurzu:

- Teorie
- Praxe

- závěrečná zkouška

80 hod. (1 hod. = 60 min) 

78 hod.

0 hod.

2 hod.

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II
reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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Doba plnění:
Čas školení: 8:30 - 17:00 hod.
Počet účastníků: 1 
Forma konání: Prezenční

Předpokládaný způsob ověření získaných znalostí a dovedností: Závěrečný pohovor 
Výstupní doklad: Osvědčení

2. Školení, uvedené v čl. I. této smlouvy, bude prováděno v prostorách společnosti 
GOPAS, a.s. Kodaňská 1441/46, Praha 10, 101 00 ve dnech určených harmonogramem.

3. Dohodnutá cena předmětu smlouvy:

- celková cena školení: 50 400 Kč bez DPH

Článek II

Závazky dodavatele

1. V průběhu vzdělávací aktivity se dodavatel zavazuje zajistit prokazatelnou denní evidenci:
■ docházky zaměstnanců, kteří se účastní vzdělávací aktivity, a to s uvedením počtu hodin, v nichž 

se jednotliví zaměstnanci vzdělávací aktivity zúčastnili,
■ vzdělávací aktivity, a to minimálně v rozsahu: datum, hodina začátku a konce, téma, počet 

hodin vzdělávací aktivity.

2. Dodavatel je povinen bez zbytečného odkladu informovat zadavatele, pokud vzniknou překážky, 
které znemožní další účast zaměstnanců na vzdělávací aktivitě, tak, aby zadavatel mohl písemně 
informovat úřad práce nejpozději do 8 kalendářních dnů od vzniku překážky.

3. Dodavatel je povinen informovat zadavatele o místě realizace vzdělávací aktivity, termínu 
vzdělávací aktivity, pokud se liší od "Plánovaného harmonogramu vzdělávací aktivity", o neúčasti 
zaměstnance na vzdělávací aktivitě a o případné změně místa realizace vzdělávací aktivity, jakož i o 
dalších skutečnostech, které mohou mít vliv na plnění předmětu této smlouvy, a to nejpozději v den 
vzniku těchto skutečností.

4. Dodavatel se zavazuje vystavit absolventům Osvědčení.

5. Dodavatel je povinen po ukončení každé vzdělávací aktivity vyhotovit Závěrečný protokol.

6. Náklady na odborný rozvoj zaměstnanců fakturovat dle článku I bodu 3 a vystavit daňový doklad 
neprodleně po ukončení vzdělávací aktivity. Splatnost faktury-daňového dokladu je 14 dní.

7. Dodavatel je povinen zajistit naplňování výše uvedených bodů této smlouvy a nakládání 
s osobními údaji o zaměstnancích, kteří se účastní vzdělávací aktivity, v souladu se zákonem č. 
101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění.

8. Dodavatel nesmí realizovat vzdělávací aktivitu prostřednictvím subdodavatele.

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II
reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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Úřad práce ČR

Článek III 

Ostatní ujednání

1. Dodavatel přijímá informační povinnost v souladu s pravidly publicity Operačního programu 
Zaměstnanost vymezenými v Obecné části Pravidel OPZ.

2. Dodavatel má povinnost po dobu 10 let od skončení zakázky uchovávat doklady související 
s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o 
poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena. Desetiletá 
lhůta začíná běžet od 1. ledna kalendářního roku následujícího po kalendářním roce, kdy došlo 
k finančnímu vypořádání projektu, z něhož je zakázka hrazena.

Nedílnou součástí této smlouvy je:

Příloha č. 1 - Plánovaný Harmonogram vzdělávací aktivity se jmenným seznamem účastníků 
Příloha č. 2 - Plán výuky

V Jablonci nad Nisou dne 21. 8. 2017

Za dodavatelg- Za zadavatele:

. f. p. GOPAS. a. 5,Ing. Petr Dat^J639m,35,DiC:CZfiwio35
Statutární ředitel

m
............... 7..........................
Ing. Petr Sen
Předseda př^dstaver^stva

............ ........ ..........................
Ing. Josef Rechcígl 
Místopředseda představenstva

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II
reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.



ob
oo

I U1
oNJ

8O
8
t~n
UJ

s. ?

5
a) 0; o

sr sr

?
S

3 š

■5.

n o

*3
 *5

*j<
iíw

<n
 ;wue

uj
w

ui
C

2 
u

íC
íá

o
jc

j ii
oe

jo
do

 

pu
oj

 iú
jp
jj
os
 .̂
st
ío
n3
 

—
 I 

oi
un

 ť.
«s

ao
r.}



O
pe

ra
čn

í D
ro

gá
m

 Z
am

ěs
tn

an
os

t u/*3
 p
.’
»«
 C
r

re
í
a.
O
j£

'E
oj

_im

re
'0re
-05
>o
X)

> | L
ek

to
r: 

|

M
ís

to
 v

ýu
ky

. 
Ko

da
ňs

ká
 14

41
/4

6,
 P

ra
ha

 1
0 

10
1 0

0

O
kr

uh
y 

pl
án

ov
an

ýc
h 

té
m

at
|P

ře
hl

ed
 te

ch
no

lo
gi

e 
Ex

ch
an

ge
 2

01
6 

a 
je

jic
h 

m
ož

no
st

í,P
ře

hl
ed

 m
ož

no
st

i s
pr

áv
y 

se
rv

er
ů 

Ex
ch

an
ge

 2
01

6,
Př

eh
le

d 
fu

nk
cí

 M
ai

lb
ox

 s
er

ve
ro

vé
 ro

le
|V

yt
vá

ře
ní

 a
 ko

nf
ig

ur
ac

e 
se

zn
am

ů 
ad

re
s 

a 
je

jic
h 

zá
sa

d,
Př

eh
le

d 
fu

nk
cí

 a 
m

ož
no

st
í E

xc
ha

ng
e 

M
an

ag
em

en
t S

he
ll,

N
as

ta
ve

ni
 C

lie
nt

 A
cc

es
s s

er
ve

ro
vé

 ro
le

|N
as

ta
ve

ní
 w

eb
ov

éh
o 

př
ís

tu
pu

 k 
po

št
ě 

(O
ut

lo
ok

 o
n 

th
e 

w
eb

),M
ob

iln
í k

lie
nt

i, 
př

en
os

ná
 za

říz
en

í a
 je

jic
h p

řís
tu

p 
k E

xc
ha

ng
e,

Zá
lo

ho
vá

ní
[Z

ab
ez

pe
če

ní
 p

ře
no

su
 zp

rá
v 

za
 p

om
oc

i E
dg

e 
Tr

an
sp

or
t s

er
ve

ro
vé

 ro
le

.S
pr

áv
a 

Ex
ch

an
ge

 O
nl

in
e,

N
ás

tro
je

 p
ro

 ře
še

ni
 p

ot
íž

í
Vy

už
ití

 R
BA

C
 p

ři 
za

be
zp

eč
en

í p
řís

tu
pu

 a 
sp

rá
vy

 E
xc

ha
ng

e 
20

16
,Z

ap
nu

tí 
a 

na
st

av
en

i a
ud

itn
íc

h 
pr

ot
ok

ol
ů,

Bě
žn

é 
a 

dl
ou

ho
do

bá
 ú

dr
žb

a E
xc

ha
ng

e 
pr

os
tře

dí
,z

áv
ěr

eč
ný

 
po

ho
vo

r

[O
pa

ko
vá

ní
 te

ch
no

lo
gi

e 
G

ro
up

 P
ol

ic
y,

D
et

ai
ly

 s
pr

áv
y 

už
iv

at
el

sk
ýc

h ú
čt

ů,
 ú

čt
ů 

sl
už

eb
 a 

sk
up

in
 v 

Ac
tiv

e 
D

ire
ct

or
y,

lln
st

al
ac

e,
 sp

rá
va

 a 
ře

še
ní

 p
ot

íž
í D

N
S 

se
rv

er
ů,

Te
ch

no
lo

gi
e 

VP
N

, P
PT

P,
 L2

TP
 a 

SS
TP

,T
ec

hn
ol

og
ie

 D
ire

ct
Ac

ce
ss

 a
 je

jí n
as

az
en

í a
 sp

rá
va

|P
oj

em
 N

et
w

or
k 

Ac
ce

ss
 P

ro
te

ct
io

n 
(N

AP
),N

as
ta

ve
ní

 a 
sp

rá
va

 N
AP

,F
ile

 S
er

ve
r R

es
ou

rc
e 

M
an

ag
er

 (F
SR

M
),P

oj
em

 D
is

tri
bu

te
d 

Fi
le

 S
ys

te
m

 (D
FS

)

Po
kr

oč
ilé

 z
ab

ez
pe

če
ní

 s
ou

bo
rů

 a 
au

di
to

vá
ní

 p
řís

tu
pu

,V
ys

vě
tle

ní
 W

in
do

w
s 

D
ep

lo
ym

en
t S

er
vi

ce
s 

(W
D

S)
,S

pr
áv

a,
 v

yt
vá

ře
ní

 a
 d

is
tri

bu
ce

 o
br

az
ů 

(im
ag

e)
 o

pe
ra

čn
íc

h 
sy

st
ém

ů
[S

pr
áv

a 
ak

tu
al

iz
ac

i a
 sl

ed
ov

án
i je

jic
h 

di
st

rib
uc

e,
S

pr
áv

a 
a 

sl
ed

ov
án

í p
ro

to
ko

lů
 u

dá
lo

st
í (

Ev
en

t L
og

), 
zá

vě
re

čn
ý 

po
ho

vo
r

mmo

O

3,
m
cí
o
o’d

— ?{ 
(VI «-<
> s
2 a [IČ

O
: 

| 2
87

46
50

3
[W

in
do

w
s 

Se
rv

er
 2

01
2,

 E
xc

ha
ng

e 
20

16

|p
ríl

oh
a 

i. 
6 

do
ho

dy
 d

.:

I P
lá

n 
vý

uk
y

Si
ln

ic
e 

LK
 a

.s
.

O
d-

do
| 8:30

-1
7:

00
 | 8

omco

oo

o
rn
ód

oo
ř*’

Ocn
co 8:

30
- 1

7:
00 8

Om
ód

oo

om
ód

| 8:3
0-

17
:0

0 |
8:

30
 - 

17
:0

0 oo
r*’

om
ód

Po
če

t
vy

uč
ov

ac
íc

h
ho

di
n

00 00 00 00 00 00 00 oo oo 00

o
re>rec
to«u
Erersi |N

áz
ev

 v
zd

ěl
áv

ac
í a

kt
iv

ity
: |

D
at

um
2.

10
.2

01
7 r-

o
rvi
O
ró 4.

10
.2

01
7

5.
10

.2
01

7

6.
10

.2
01

7

9.
10

.2
01

7

orN
d
o 11

.1
0.

20
17

12
.1

0.
20

17
13

.1
0.

20
17

T-i CM m U"> r-' 00 cn o a CM m rH Lf> ID r-» 00 cn o
CM CM CM

m
CM rsj m

CM
UD
CM CM

00
CM

<n
CM
ocn

« I




