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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
v rezimu ,,de minimis“ — kolové vyzvy

&. j.: UPCR-OL-2017/30561

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci
Zastoupeny: Ing. Bofivojem Novotnym, feditelem Odboru zaméstnanosti

Zadatel: MAPRO spol. s r.o.
ICO: 146 15 100 |
Zastoupeny: Ing. Tomasem Zdarilem

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase Zadost reg. ¢. POVEZ/2/2017/004244 o pfispévek
v ramciprojektu Podpora odbomého vzd&lavani zaméstnanch I reg.
. ©Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporugeni hodnotici
komlse ze dne 20.7.2017 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — Krajskou
pobockou v Olomouc1 v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

l. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev:. - Skoleni EPLAN Experience
Schvalena vyse nakladl dle HK: 144 500 K&

Ma_)q.mainl prispévek na vzdélavaci 122 825 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyu¢. hodin (véetné Vyuka; 56
ovefeni ziskanych znalosti a

| dovednosti): S Zavéretna zkouska: 4
Pocet zapojenyth zameéstnancl: 2
Poget zapojenych potencialnich 0
zaméstnanci: '
Predpokladany termin realizace: 1.8.2017 - 31.8.2017

Plispévek na mzdové naklady: 23 760 K¢

2707, 2017
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro poget Ugastnikil uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
miniméalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, miize
viak byt popté\)éna i ve vy$&im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mize
byt dale vyspecifikovan na zakladé vyb&ru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokiadana (ani maximalni) hodnota vefejne zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vyse uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdsélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vyse uvedené
schvalené vyse nakladd hodnotici komisi. Vylstovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skuteéné vynaioZenych naklad. Do reimu »~de minimis* bude zapo&tena.
pouze skuteCné vyplacena podpora ze strany UP &R, nejvySe fedy d&astka
- odpovidajicl vyse uvedenému maximalnimu pFispévku na vzdélavaci aktivitu. '

L. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se adatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vyse uvedené aktivity v souladu se zakonem &.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele
a pfijemce vramci Operadniho programu Zaméstnanost dostupnou na
www.esfer.czve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zarover dodrset
~vySe uvedené zavazné specifikace vzdaélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci

“aktivity a ve [hité do 15.12.2017 predlozit Uradu prace Ceské republiky — Krajské
pobofce v Olomouci kopie veskeré dokumentace prokazujici zpUsob a vysledek
vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zah&jena aZ? po podepsani Dohody o
zabezpedeni vzdélavaci aktivity zameéstnancd a poskytnuti prispé&vku v ramci
‘projektu  Podpora odborného vzdélavani  zaméstnancl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena aZ po splnéni vyse
uvedenych podminek a predloZeni potiebné dokumentace o vybéru dodavatele.
Vpfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem & 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfer.cz, Dohoda uzavfena nebude. -

V piipadé, Zze Zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdelavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zviadtnich pravnich

Podpora odborného vzdélavani zamastnanca |}
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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_predpis(, jé'povinen vymezit kvalifikaéni pozadavek na doloZeni kopie dokladu

opraviiujictho ke vzd&lavani v uvedeném vzd&lavacim programu. Kopii tohoto

- dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady yztahuji'cimi se k vybéru

dodavatele vzdélavani. :

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencidlnich dodavateil
nebo piipadné vyzvy k predloZeni nabidek spoleCné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smiouvy s dodavatelem vzd&lavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vy&i prispévku na vzdélavaci aktivitu.a v souladu s Obecnhou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operagniho programu Zaméstnanost

- dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem &.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych

zakazek.

Vzdé&lavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

v Olomoucidne: 27 (7. 207

f,‘
{
!
e — |
Ing. Bofivoj Novotiy ...
feditel ‘Odboru zaméstnanosti
Krajské pobogky v Olomouci

Plevzal (datum, podpis):

Padpora odborného vzdéldvani zamastnanci |l
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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zkuenosti.

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

- Fitna MAPRO spol. s ro. se zabyva primyslovou automatizaci a prodejem

vstfikovacich lisi na zpracovani plastd. V souasné dob& ma spolecnost 52
zaméstnanci. Ufad prace zatim nema s touto spoleCnosti Zadné pfedchozi
Potfeba vzdélavani vybranych Géastnik(l v dané akiivits je popsand a ze Zadosti je
zfejme, Ze toto vzdélavani pfimo souvisi s lejich pracovni pozici. Do vzdélavaci
aktivity firma vybraia 2 zamé&stnance. -
Vzdélavaci aktivita je neakreditovany kurz s jasnou vazbou na odbornost, s
prokazatelnymi 'vystupy a efektivitou. Jedna se o vzdélavani obecné, které vybrani
zaméstnanci mohou vyuzit nejen u Zadatele ale v budouchosti i v jinych
spoleénostech. - | |
Do vzdélavacich aktivit nejsou zafazeni 2adni zaméstnanci ve véku nad 54 let.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancﬂ I

© reg. & CZ.03.1.52/0.0/0,0/15_021/0000053




