**n Evropska unie
. . Evropsky socialni fond
. Operacni program Zameéstnanost  Ufad prace &R

DOHODA

o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu

¢. SYA-VZ-2050/2016
uzaviena mezi
Utadem prace Ceské republiky
zastupujici osoba: Ing. Jan Tesar, reditel kontaktniho pracovisté Svitavy
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991
adresa pro dorucovani: Bezru€ova &.p. 2055/13, Piedmésti, 568 02 Svitavy 2

(dale jen ,Urad prace") na strané jedné

a

zameéstnavatelem: Oblastni charita Moravska Trebova

zastupujici osoba: Ludmila Dostalova

sidlo: Kostelni nam. 24/3, 57101 Moravska Tiebova 1
ICO: 65189418

(dale jen ,zaméstnavatel’) na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdejsich pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 24 vyhlagky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. za Ucelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésSnych praci a poskytnuti prispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek”) z ndrodniho projektu ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni
prilezitosti — VPP, financovaného z Operagniho programu Zaméstnanost, ato v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zamestnavatel vytvoii niZze uvedené pracovni piilezitosti v ramci vefejné prospé&$nych praci (dale jen
L,pracovni mista“) na dobu od 1.5.2016 do 31.7.2016.

Bruh or Max.pdéet Tydenni pracovni doba
e prace . |pracovnichmist |v hod. (Gvazek)

pomocny dénik VPP - . oo 20
Celkem o 20

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazegdi o zaméstnani, které mu doporugi
Urad prace (dale jen ,zaméstnanec").
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3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavfeni této dohody.

4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu uréitou, nejdele do 31.7.2018.
V pfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonéi piede dnem 31.7.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Uradu prace den a zpUsob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladl — VPP za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonéen.

5. Na stejny ucel, . na tu ¢ast mzdovych nakladi, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zamestnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celki, vy$ich Uzemnich samospravnych celkil, Evropskych
strukturalnich a investicnich fondd, popf. z jinych zdroji programi a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojl.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynalozenych prostiedkil
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vymerovaciho zakladu zameéstnance, maximainé véak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkld ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpottu CR.

Tydenni Max. meésiéni

Druh prace Max.poqet ., | pracovni doba vyse pnspevlfu
pracovnich mist v hod. (uvazek) na 1 pracovni
B I A | misto (KE)
pomocny dénik VPP | ] 20 11 000

Soucet poskytnutych mésiénich piispévku nepiekroci castku 33 000 K.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvotena (&lanek II, bod 1. této
dohody)

3. Jestlize nastoupi zamestnanec do pracovniho poméru v priib&hu kalendafniho mésice, resp. skongi
pracovni pomér v prubéhu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mési¢ni pfispévek Utadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnl v daném mésici a poétu kalendarnich dnéi v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésiéné pievodem na udet é._ Piispévek je splatny
do 30 kalendarnich dni ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyugtovani mzdovych
nakladl — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni

pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

S. Vpfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladl — VPP" se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodiené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvetleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdé&ji véak do data ukonceni realizace projektu, ze kterého maji byt
pfispévky proplaceny.
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Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vynalozené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyugtovani mzdovych nakladt — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pipadne-li
posledni den kalendainiho meésice na sobotu, nedeli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni
nejblizsi pfisti pracovni den. V pfipadé, Zze vykaz ,Vyuétovani mzdovych nékladli — VPP* nebude ve
stanovene Ih(té doloZen, pfispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., ofinan¢éni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakond, ve znéni
pozdejsich predpist, vEetné ovéfeni vyse skutecné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance
a Castky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zamestnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalgimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly v8ech dokladl vztahujicich se
k poskytnuti pispévku. Kontrolu vykonavaiji Utad prace a jim povéfené osoby, organy finan&ni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Gfad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dvir, pfipadné dal$i organy povérené k vykonu kontroly.

V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteCného odkladu pisemné informovat Ufad prace o piijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatk
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovéavat dokumenty a uetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mesicniho pfispevku, pficemz lhata 10 let se potita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némsz byl
vyplacen posledni mésicni pfispévek.

1.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny meésiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut neprévem nebo ve vy38i Castce, nez za pfislusny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistii nebo kdy prevzal vyzvu Uradu prace
k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpoCtové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfisp&vku uvedenych v &lanku |l této
dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésicni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyl&tovani mzdovych nakladi — VPP* (dale jen ,vykaz‘) nebude zuétovana
zamestnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
prispévku Uradem prace za prislusny mésic, &astka pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi zvyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pred
poskytnutim pfispévku Uradem prace za pfislusny mésic odvedena. Vraceni piispévku bude
provedeno ve lhité uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.
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3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uiadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism.e) bodu3 zakona ozaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zameéstnavatelem provedeno ve [hité 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skute¢nost
Zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu préce k vraceni pFispavku.

4. Prispévek se vraci na ticet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek Vil

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku Il této dohody je porugenim rozpoctové kazne
podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisgjicich zakonl
(rozpoCtova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2. 3 a 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpodtové kaznd podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidiech aozméné nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdgj$ich predpis.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpottové kazné podle §44a odst 4 pism. a) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisl, a to 5% z celkové &astky, v niz byla porusena rozpoétova
kazen.

4. Nevréceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku VI této dohody je porudenim
rozpoctove kazné podie § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o
zmeéné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidia), ve zné&ni pozdéjsich predpisti a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Glanek VIIl

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neuplné
nebo nepravdivé uved| udaje ve vykazu ,Vyudétovani mzdovych nakladi — VPP

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé poZzadovat.

4. Vypoveédni lhita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

5. Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout ptispévek dle ¢l. Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni hity.
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Clanek IX
Dal$i ujednani

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani tastky mzdy z U¢tu zameéstnavatele, je-li odesilana na ucet
zameéstnance nebo okamzZik pfijeti platby k dhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik prijeti
platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich slufeb nebo v pfipadé Ghrady
prostrednictvim uctu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z Uétu zaméstnavatele.

2. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkl. Zménu identifikacnich Gdajli, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, e
zamestnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteCného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni
pripadného dodatku doslo pred nabytim jejich U¢innosti.

3. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnanci
0 zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

4. Zamestnavatel souhlasi s vyuZivanim ddajli o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemct
prispeévku pro ucely administrace prostfedki z rozpoctu EU.

5. Zamestnavatel je povinen vést UCetnictvi tak, aby bylo mozno vykazat zalétovani ucetnich pfipadi
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vse dokladovat dle relevantnich predpis(
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

8. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Utadu prace na vyzadani jakékoliv dopliiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem préace.

7. Zaméstnavate! je pfi Cerpani pfisp&vku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

8. Vpfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

9. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Urad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

10. Smluvni strany prohladuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a e byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

11 Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu ob&éma smiuvnimi stranami.

Uz 13013

Ve Svitavach dne 26.4.2016

) URAD PRACE CR

Krajské pobotka v Pardubicich

T Oblacini charlla Moravska Trebovd -~
™ Kostehi namasti 24/3 ,
£71 01 Moravskd Trebova
\C: 85149418

feditel kontak ovisté Svitavy

Za Urad prace vyfizuje: Ing. Ivana Grohova
Telefon:
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Priloha €. 1: Formulaf: , Vyactovani mzdovych nakladi — VPP
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