SAKO ORK @

SERVICE

Ramcova smlouva o do¢asném pFidéleni zaméstnance
¢. 022014033 T

NiZze uvedeného dne, mésice a roku uzaviely smluvni strany:

Work Service Czech s.r.0.
se sidlem Londynska 730/59, 120 00 Praha 2 Vinohrady
Zastoupen: Juliusz Zukowski, jednatel
Jan Stehlik, jednatel
[of 26818426
DIC: CZ26818426
Bankovni spojeni: AR T U U RN S L s P T s aanl
Spoletnost zapsan4 v obchodnim rejstiiku valeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZka 115829
(dale jen ,agentura prace”)

SAKO Brno, a.s.

se sidlem Jedovnicka 2, 628 00 Brno

Zastoupen: Ing. Jifl Kratochvil, feditel akciové spoleénosti
na zakladé piné moci

zastoupen ve v&cech smiuvnich:

zastoupen ve v&cech podminek srovnateiného zaméstnance:

zastoupen ve vécech technickych:

1&: 60713470
DIC: CZ60713470

Bankovni spojeni: g5 s ren e e T T e T

Spole&nost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné&, oddil B, vioZka 1371
(déle jen ,uZivatel”)

tuto
smlouvu o do¢asném pridéleni zaméstnance

L
Predmét smlouvy

1. Agentura prace prohlaSuje, Ze v souladu s ustanovenim § 60 odst. 1 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ji bylo Ministerstvem prace a socialnich véci udéleno povoleni ke zprostfedkovani zam&stnani formou
zaméstnavani fyzickych osob za U&elem vykonu jejich prace pro teti subjekt, kterym je jina pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera pracl pfidéluje a dohli2f na jeji provedeni. Povoleni bylo udéleno dne 06. 02 2014, pod &.
MPSV-UP/22579/13/UPCR/4

2. Agentura prace spolu s uZivatelem uzavirali v souladu s ustanovenim § 308 a nasl. zakona &. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, (dale je ,zakonlk prace} tuto smiouvu o doZasném piidéleni zaméstnance agentury prace,
jejimZ obsahem je zavazek agentury prace dodasné pfidélit nize uvedene zameéstnance agentury prace
k vykonu prace u uzivatele za v této smlouvé sjednanych pedminek a déle zavazek uZivatele zaplatit agentufe
prace za toto docasné pfidéleni zaméstnance niZe sjednanou uplatu.

n
Podminky dotasného pridéleni

1. DocCasné pfidéleni zam&stnanci agentury prace pfidélovani podle této smlouvy k doasnému vykonu prace
u uZivatele budou uvedeni na jmenném seznamu pracovnlkl, ktery bude zpracovan v nize uvedeném
rozsahu:

a) jméno/jména a prijmeni
b) rodné pfijmeni
c) statni obtanstvi
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SERVICE ®
d) rodné &islo nebo datum a misto narozenl, nebylo-li rodné &islo pfidéleno

e) Dbydliste

Jmenny seznam do&asné& pfidélenych zaméstnancl zaSle agentura prace formou dodatku k ramcové
smiouveé.

2. Agentura prace se s uZivatelem dohodla na té&chto dalSich podminkach dogasného pfidéleni zaméstnance

agentury prace k uZivateli:

a) Druh prace, kterou bude dotasné ptidéleny zamé&stnanec vykonavat u uZivatele: manipulagni
dé&Inik na dotfidovacl lince

b) Doba, po kterou bude doCasné piidéleny zamé&stnanec vykonavat praci u uZivatele je uvedena
v objednavce uZivatele.

¢) Misto vykonu prace u uZivatele je uvedeno v objednavce uZivatele.

d) Den nastupu doasné pfid&leného zaméstnance k vykonu prace u uZivatele je uveden v objednévce
uzivatele.

3. Agentura prace v souvislosti s do¢asnym pfidélenim zaméstnance prohla3uje, Ze:
a) Dosazena kvalifikace do&asné pfidélenych zaméstnancii je odpovidajici pozadavkiim uZivatele.
b} Deélka odborné praxe docasnég pfidélenych zaméstnancil je odpavidajici poZadavkim uzivatele.

.
Prohlageni uzivatele

1. Uzivatel prohladuje, Ze pracovnl podminky zaméstnance uzivatele, kery vykondava nebo by vykonaval stejnou
praci jako do&asn& pfidéleny zamé&stnanec, s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe (dale jen
Lsrovnatelny zaméstnanec"), odpovidaji podminkam stanovenym v zakon(ku prace.

2. Uzivatel dale prohladuje, Ze mzdové podminky a podminky pro vyplatu odmén, prémii a dal$ich mimofradnych
ptispévkl srovnatelného zaméstnance uZivatele jsou srovnatelné s podminkami pro dotasné pfid&lené
zaméstnance, viz pfiloha &. 2, ktera je nedilnou souéasti této smlouvy.

3. Uzivatel dale prohladuje, Ze vedoucim zamé&stnancem opravnénym pfidélovat doasné& piidélenému
zaméstnanci praci a kontrolovat ji, je uvedeno v objednavkach uZivatele.

Iv.
Prava a povinnosti uzivatele

1. Po dobu docasného pfidéleni zaméstnance k vykonu prace u uZivatele je uzivatel opravnén ukladat tomuto
zaméstnanci pracovni tikoly, organizovat, fidit a kontrolovat jeho praci, davat mu za tim aéelem pokyny. V této
souvislosti je uZivatel povinen vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpe&nost a ochranu zdravi
pfi praci.

2. Vedkeré naklady spojené se zajisténim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci hradi uZivatel.

UZivatel je v ramci zajist&ni bezpe&nosti a ochrany zdravi pn praci povinen vytvaiet podminky pro bezpeéné,
nezévadné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi pfijimanim opatfeni k prevenci rizik.

4, Uzivatel je povinen poskytnout do¢asné pfidélenému zamé&stnanci osobni ochranné pracovni prostiedky, a to
v souladu s organizaénimi pfedpisy uZivatele a obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, dle okolnosti a prostiedl,
ve kterém bude do&asné pfid&leny zaméstnanec praci vykonavat zejména pak pracovni odév a pracovni obuv.

5. Uzivatel je povinen poskytovat dodasné piidélenému zaméstnanci myci, Cisticl a dezinfekeni prostfedky, a
v rozsahu a za podminek stanovenych zviastnim pravnim pfedpisem také ochranné néapaje.

6. Uzivatel je povinen udrZovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouZiteiném stavu, tzn. zejména zajistit
v piipadé poskozeni jejich bezodkladnou vyménu.

7. UzZivatel je povinen poskytnout osobnl ochranné pracovni prostfedky, mycl, &istici a dezinfek&ni prostiedky a
ochranné napoje dotasné pfidélenému zaméstnanci bezplainé.

8. Uzivatel je povinen v pfipad& pracovniho tirazu do¢asné piidéleného zaméstnance tomuto poskytnout
bezodkladnou pomoc a nutné oSetfeni, a to bezplatné.

9. Uzivatel je povinen vyhotovovat zaznamy o viech pracovnich urazech dotasné pridélenych zaméstnancd,
tyto zapisovat v knize urazd a nejpozdéiji do 24 hodin od okamziku zji$téni pracovniho Urazu tuto skutecnost
pisemné sdélit agentufe prace.

10. Uzivatel je povinen umoZnit dotasné pfidélenym zaméstnancim ve v3ech smé&nach stravovani. Je-li
u uZivatele kolektivni smlouvou vymezen okruh zaméstnancd, kterym se stravovani poskytuje, organizace
tohoto stravovani a financovanl uZivatelem, je uZivatel povinen zajistit a poskytnout takové stravovani i
pro dogasné pfidélené zaméstnpance.
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Uzivatel neni opravnén po dobu dogasného pfidéleni zaméstnance &lnit viéi tomuto zaméstnanci pravnl
Ukony jménem agentury prace.

V.
Proskoleni pfidélenych zaméstnanca

Uzivatel je povinen zajistit, aby viichni doasné pfidéieni zamé&stnanci byli seznameni s pracovnim fadem,
organizatnimi normami a pokyny uZivatele, které se vztahuji k provadéné praci, a to pfedev3im z hlediska
bezpeé&nosti a ochrany zdravi pii praci, dale se zasadami ochrany Zivotniho a pracovniho prostfedi a pozarni
ochrany, fe$enim mimofadnych udalost. Spinéni této povinnosti je povinen prokazat agentufe prace
pfedloZenim prezenéni listiny s podpisy dotasné pfidélenych zaméstnancd.

Uzivatel se dale zavazuje seznamit do&asné pfidélenéd zamé&stnance se zasadami pracovniho rytmu a rezimu,
pozadavky na kvalitu provaddéné prace, pfitemz pIn& odpovida za jejich dodrZovant.

U2ivatel se zavazuje zajistit Gvodn! Skoleni v§ech doCasn& pfidélenych zaméstnancl v oblasti platnych
pravnich pfedpist a pfedpist pro jednotliva pracovisté a profese. Splnénl této povinnosti je povinen prokazat
agentufe prace pfedloZenim prezenéni listiny s podpisy doZasné pfidélenych zaméstnancl.

Uzivatel je dale povinen nejméné 1x rotné zajistit i periodicka 3kolent vSech dofasné pfidélenych
zameéstnanci tykajlci se platnych bezpeénostnich pfedpisd pro jednotliva pracovi§té, popf. profese, vietné
seznamenl se viemi zbytkovymi riziky ohroZeni Zivota a zdravi a opatfenich proti nim, se zdsadami ochrany
Zivotnlho a pracovniho prostredi a pozarni ochrany.

Uzivatel je povinen informovat kontakini osobu agentury prace o zavaZnych okolnostech, k nimz doslo
v souvislosti s vykonem prace zaméstnanci u uZivatele (pfedeviim poruSeni pracovni k&zné ze strany
zaméstnanct, zahajeni trestniho stihani v souvislosti s vykonem préce) nebo které bezprostfedn& ovlivituji
vykon prace zaméstnanci) (napf. ztrata zdravotni zplsobilosti n&kterého ze zamé&stnancl) neprodiené poteé,
co se o nich dozvi.

UZivatel se zavazuje, 2e dodasné piidélenému zaméstnanci bude poskytovat pracovni volno v pfipadé
pfekaZek v praci na stran& uZivatele i na stran& zaméstnance za podminek stanovenych v zakoniku prace.

Uzivatel se zavazuje zajistit, Ze v pfipadé&, maji-li byt mezi uZivatelem a doZasné pfidélenym zaméstnancem
agentury prace pfijata opatfeni k vy58I ochrané majetku uzivatele, nesmi byt tato opatfeni pro zaméstnance
agentury prace méné& vyhodna, neZ je tomu podle § 252 aZ7 256 zakonlku prace.

VI
Doklady pfidélenych zamé&stnanct

Agentura prace je povinna zajistit, aby viichni doasné& pfidéleni zamé&stnanci byli drziteli veSkerych platnych
doklad(l vy2adovanych pro vykon préace na Gzemi Ceské republiky.

Vil.
Uplata a platebni podminky

UZivatel se zavazuje zajistit, aby pracovni a mzdové podminky dotasné pfidéleného zaméstnance nebyly
horsl, nez jsou nebo by byly podminky srovnateiného zaméstnance. UZivatel souasné prohladuje, Ze mzdove
podminky doCasné pfidélenych zaméstnancl nebudou v rozporu se mzdovymi podminkami stanovenymi
§ 111 a nasl. zakonlku prace, zejména Ze nebudou v rozporu se stanovenou minimaini mzdou.

Po dobu dotasného pfid&leni zam&stnance k uZivateli poskytuje tomuto zaméstnanci mzdu, popfipadé téz
nahradu cestovnich vydaji v&etn& prémii, odmén a jinych obdobnych davek, agentura prace, a to ve vysi
odpovidajici mzdé, poptipadé t¢ nahradé cestovnich vydajl vdetné prémii, odmén a jinych obdobnych davek,
kterou uZivatel vyplaci nebo by vyplacel srovnatelnému zaméstnanci v rozsahu plnéni akold pro uzivatele.

Uzivatel se zavazuje uhradit agentufe prace &astky rovnajici se mzdé, kterou uZivatel vypléaci nebo by vyplacel
srovnatelnému zaméstnanci v rozsahu pinéni tkold pro uZivatele dle odst. 2. tohoto &lanku, a to v teminu a
za podminek uvedenych v odstavci 8. tohoto &lanku.

Uzivatel se dale zavazuje hradit agentufe prace spolu s mési&nimi &astkami uvedenymi v odstavci 3 tohoto
glanku dale dastky, které by byl uZivatel povinen platit podle pravnich pfedpisti jako zaméstnavatel z divodu
zamé&stnavani srovnatelného zaméstnance (t). zejména socidlni a zdravotni pojisténi, piispévek na statni
politiku zamé&stnanosti, které je povinen platit zaméstnavatel), a to v terminu a za podminek uvedenych
v odstavci 6. tohoto &lanku.

V souvislosti se zprostfedkovanim prace dofasné& pfid&leného zaméstnance k uZivateli se smiuvni strany
dohodly na tom, Ze uZivatel zaplati agentufe prace dplatu dle kalkulace, ktera tvofi pfilchu &. 1 této smlouvy
a jako takova je nediinou soucasti této smlouvy.

Uzivatel je povinen uhradit vy$e uvedené &astky agentufe prace na zakladé mésicniho dafiového dokladu,
ktery vystavi agentura prace a ktery bude splfiovat naleZitosti dle zékona ¢.235/2004 Sb. v platném znéni.
Nedlinou sou&asti dafiového dokladu bude uZivatelem potvrzena evidence odpracovanych hodin. Platby
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budou provedeny na titet agentury prace uvedeny na dafiovém dokladu (tj. zvefejnény ucet agentury prace).
Uhradou se rozuml den pfipsani fakturované eastky ve prospdch uétu agentury prace. Nebude-li doba
splatnosti vy3e uvedenych &astek uvedena na dafiovém dokladu, ma se za to, Ze je 21 dni ode dne vystaveni
dafiového dokladu.

7. V piipadé, Zze dafiovy doklad nebude obsahovat nékterou se zakonem stanovenych naleZitosti, ma pravo
uZivatel vratit dafiovy doklad agentufe prace k doplnéni &i opravé. Nova Ihiita splatnosti poéind ode dne
opé&tného doru€eni dafiového dokladu uZivateli.

8. UZivatel se zavazuje zaplatit agentuie prace v pfipadé prodleni s Ghradou dafiového dokladu smluvni trok
z prodleni ve vy3i 0,05 % denné z dluZné castky za kazdy byt i zapocCaty den prodieni.

9. Smluvni strany se dohodly, v pfipadé, Ze se agentura prace stans nespolehlivym platcem (dle §106a zakona
€. 235/2004 Sb. o DPH) nebo bude vyZadovat provedeni platby na jiny G€et neZ je zvefejnény udet agentury
prace (dle §98 zakona o DPH), provede uZivatel platbu za pIné&ni ve vy8i zakladu dané& z piidané hodnoty na
udet uvedeny ve smlouvé a platbu dané z piidané hodnoty na Géet finangniho Gfadu (dle §109a zakona o
DPH).

Viil.
Zvlastni ujednani

1.V pfipadg, Ze uZivatel uzavie s do¢asné pfidélenym zamé&stnancem pracovni nebo ebdebnou smlouvu v dobé
dogasného pfidéleni od doby zahdjeni doCasného pfidéleni, je uzivatel o tomto povinen pfedem informovat
agenturu prace a uhradit agentufe prace nahradu za takového zaméstnance dle nasledujicich podminek:

+  do 4 mésicll od zahajeni ve vysi T - jednoho pracovnika,

«  po 4 mésicich od zahajeni ve vysi IR za jednoho pracovnika,
*  po 8 mésicich od zahajeni ve vysi I za jednoho pracovnika,
. po 12 mésicich od zahajenl zdarma.

IX.
Ukonéeni dotasného piidéleni

1. Docasné plidéleni zaméstnance skon¢&i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano — viz €lanek Il. odst. 2. pism.
b).

2. Uzivatel bere na v&domi, Ze v souladu s ustanovenim § 309 odst. 3 zakoniku prace koné&i do&asné pfidéleni
zaméstnance pfed uplynutim doby uvedené v &lanku Il. odst. 2 pismeno b) této smlouvy uzavienim dohody
mezi agenturou prace a docasné pfidélenym zaméstnancem upravujicl skonCeni tohoto doasného pfiidéleni
zameéstnance.

3. Docasné piidéleni zaméstnance k uzivateli dale skon&i uzavienim pisemné dohody o ukongeni této smlouvy
mezi uZivatelem a agenturou prace.

4, V souladu s ustanovenim § 308 odst. 1. plsm. g) zadkoniku prace je uZivatel opradvnén skoncit dofasné
piidéleni zamé&stnance jednostrannym prohlaSenim v nasledujicich piipadech:

a) z divod( a za podminek, pro které by uZivatel byl oprdvnén okamZit& zrudit pracovni pomér se
srovnatelnym zamé&stnancem dle ustanoveni § 55 zakoniku prace. Dofasné piidéleni zaméstnance
skoné&i dnem dorucéeni tohoto prohlaseni agentufe prace.

b) zduvodl a za podminek, pro kieré by uZivatel byl opravn&n dat srovnatelnému zaméstnanci vypovéd
z pracovniho poméru dle ustanoveni § 52 z&konlku prace. Do¢asné pfidéleni zaméstnance k uZivateli
skon¢l uplynutim vypovédni doby v délce a za podminek uvedenych v ustanoveni § 51 zakoniku prace,
pfitemz pro poc¢atek b&hu vypovédni doby je rozhodny ckamZik doruceni prohlaseni uZivatele agentuie
prace. V piipadé, Ze tato vypovédni doba ma uplynout aZ po uplynuti doby uvedené v &lanku It. odst. 2.
pism. b) této smiouvy, docasné pfid&leni zaméstnance k uZivateli skon&i uplynutim doby uvedené
v ¢lanku Il odst. 2 pism. b) této smlouvy.

5. Dodasné piidéleny zaméstnanec je v souladu s ustanovenim § 308 odst:1. pism. g) zakoniku prace opravnén
skongit dofasné piidélenl zam&stnance k wykonu prace u uZivatele jednostrannym prohlaSenim
v nasledujicich pfipadech:

a) zddvodl a za podminek, pro které by srovnatelny zaméstnanec byl opravnén okamzit§ zru$it pracovni
pomér s uZivatelem dle ustanoveni § 56 zakonlku prace. Dogasné piid&leni zamé&stnance skonéi dnem
doru¢enl tohoto prohlaseni agentuie prace.

b} za podminek, za kterych by byl srovnatelny zaméstnanec uZivatele opravnén dat uZivatell vypovéd
z pracovniho poméru dle ustanoveni § 50 odst. 3. zakoniku prace. Do&asné pfidéleni zaméstnance
k uzivateli skonéi uplynutim vypovédni doby v délce a za podminek uvedenych v ustanoveni § 51
zakoniku prace, pfiCemZ pro po&atek b&hu vypovédni doby je rozhodny okamZik doru&eni prohlageni
docasné piidéleného zaméstnance agentuie prace. V pfipadé, Ze tato vypovédni doba ma uplynout az
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po uplynuti doby uvedené v &lanku Il. odst. 2. pism. b) této smlouvy, doCasné pfidéleni zaméstnance
k uzivateli skon&! uplynutim doby uvedené v &lanku Il. odst. 2 pism. b) této smlouvy.

6. Usivatel bere na védomi, e v souladu s ustanovenim § 48 odst. 3. zakoniku prace konéi dogasné pfidéleni
zaméstnance pred uplynutim doby uvedené v &lanku Il. odst. 2 pismeno b) této smlouvy u doCasné
plidéleného zaméstnance, kterym je cizinec nebo osoba bez statni pfisludnosti takté2:

a) dnem, kterym ma skonéit jejich pobyt na uzemi Ceské republiky podie vykonatelného rozhodnutt
o zru$eni povoleni k pobytu,

by dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto oscbam trest vyho3téni z uzemi Ceské
republiky,

s} uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnant.

e X.
Odstoupeni od smiouvy
1. Agentura prace je opravnéna v souladu s ustanovenim § 2001 ob&anského zakoniku od této smlouvy
odstoupit v pfipadé, Ze:
a) uZivatel ulozi doasné pfidélenému zaméstnanci pracovni lkoly v rozporu s poedminkami uvedenymi
v Glanku 1l. této smlouvy, nebo
b) agenturou prace bude zjisténo, Ze uZivatel neuved! v &lanku IIl. pravdivé informace, nebo
c) uZivatel neplni n&kterou ze svych povinnostl dle &lanku IV. a V. této smlouvy, nebo
d) utivatel se dostane do prodieni del$iho jak 15 dnl s Ghradou &astek, kieré je dle této smiouvy povinen
uhradit agentufe prace.

2. Daéle je agentura prace opravnéna od smiouvy odstoupit v pfipadé, Ze ztrati opravnéni vyzadované zakonem
pro zprostfedkovan( zaméstnani.

3. Uzivatel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé, 2e opakovan& nebude nastupovat pacet dotasné
pridglenych zaméstnancll poZadovanych v pisemné objednavce uZivatele.

4. Ukastafci této smiouvy si sjednavajl, Ze odstoupenim od této smiouvy nezanikaji jejich zavazky vznikié ke dni
odstoupeni a naroky z titulu smluvni pokuty a ujednani s ni spojend. Dnem odstoupeni je den, kdy bylo
plsemné odstoupeni od smlouvy dorug¢eno druhé smiuvni strané.

XI.
Pisemny pokyn pro zaméstnance

1. Agentura prace se zavazuje pfidlit podle této smlouvy zaméstnance k doZasnému vykonu prace u uZivatele
na zakladé pisemného pokynu obsahujiciho nasledujici naleZitosti:
a) nazev a sidlo uZivatele,
b) misto vykonu prace u uZivatele,
c) dobu do&asného pfidéleni,
d) uréeni vedouciho zaméstnance uZivatele opravnéného pfid&lovat zaméstnanci praci a kontrolovat ji
e) podminky jednostranného prohlaSeni o ukon&eni vykonu prace pfed uplynutim doby docasného
piidéleni,
f)  informaci o pracovnich a mzdovych podminkach srovnateiného zaméstnance uzivatele.

XIl.
Odpovédnost za vady a Skody

1. Agentura prace odpovida za to, Ze jejl &innost je poskytovéna v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
pfedpisy, s odbornou péci a zajmy uZivatele.

2. Agentura prohlasuje, 2e ma uzavienou pojistnou smilouvu “Pojisténi odpovédnosti za 8kodu”" a zavazuje se
udrzovat ji v platnosti.

3. Uzivatel odpovida za to, Ze jeho &innost je vykonavana v souladu s prévnimi pfedpisy, pficemz v pripadé
poruseni své povinnosti &i obecn& zavaznych pravnich pfedpisi odpovidd za vedkerou Skodu, ktera je
zplsobena do&asné pfidélenému zam&stnanci &i agentufe prace.

X
Objednavky

1. Uzivatel za&le agentufe prace objednavku, ve které bude uveden pocet poZadovanych pracovnik(l, kontaktni
osoba, doba nastupu dotasn& pfidélenych zaméstnancl do prace k uZivateli, druh prace, uréeni doby,
na kterou ma byt do¢asné plid&leni sjednano, misto vykonu prace, ukonteni prace. Objednavku je uZivatel
povinen u&init pisemné&, a to nejpozdéji do deseti pracovnich dnii pfed poZadovanym terminem nastupu
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do¢asné pfidélenych zaméstnancl do prace. Objednavku ize uginit i faxem & emailem, vzdy v8ak prikaznym
zplsobem. ObdrZeni objednavky je agentura prace povinna vzdy potvrdit nejpozdéiji do 24 hodin.

Objednavky je uzivatel povinen zasilat na adresu:
Work Service Czech s.r.o.

Krenova 60, 602 00 Bmo

tel.: 543 254 324, fax: 226 015 333

e-mail: bmo@workservice.cz

Nebude-li pfijeti objednavky potvrzeno, mé se za to, Ze ji agentura prace neobdrela.

2. Na zakladé pfijeti objednavky zasle agentura prace jmenny seznam pracovnik(i kontaktni osobé uzivatele.
V pfipadé nenastoupeni pracovnika k uZivateli v den nastupu do prace je uzivatel povinen o tom ihned
informovat agenturu prace a tato pracovnika nahradi. Jmenny seznam pracovnikii za dané obdobi bude
obsahovat v8echny naleZitosti stanovené zékonikem prace.

3. UZivatel je pavinen agentufe prace potvrdit a odsouhlasit petet odpracovanych hodin za kazdy méslc, jako
podklad k fakturaci. Evidenci 0 odpracovanych hedinach je uzivatel povinen dodat do 7. kalendafniho dne
nasledujiciho kalendafniho mésice. Agentura prace je opravnéna sdélit uZivateli pfipadné vyhrady
k pfedloZené evidenci.

4. Nazakladé odsouhlasen¢ evidence bude agentura prace fakturovat &astky dle &lanku VIl. této smiouvy.
Xiv.,
Utajeni podkladi a informaci

1. Za divémé informace se ve smyslu této smilouvy povazuji veskeré informace v ustni nebo pisemné podob&
(vCetné informacl v elektronické podobé), které si smiuvnl strany navzajem poskytnou v souvislosti s pin&nim
této smlouvy. Ve smyslu ustanoveni pfedchozi v&ty povaZujl smiuvni strany za ddvérnou i tuto smiouvu a
zavazuji se nepodavat informace o jejim obsahu treti osobs.

Agentura prace je povinna zavazat své zaméstnance k mi&enlivosti v souladu s timto &lankem smlouvy.

Za poru$eni povinnosti mi¢enlivosti se nepovaZuje, jestlize divémé informace:

. byly pisemnym souhlasem pfisiudné smluvni strany uvolnény od pedmétné povinnosti;

. jsou znamy nebo byly zvefejnény jinak, nez zanedbanim povinnosti pFisludné smluvni strany;

. isou prokazateln& znamy dfive, neZ je sdéli pfislusna smiuvni strana;

. jsou vyZadany soudem, statnim zastupitelstvim nebo v&cn& pfisluSnym spravnim organem na zakladé
zakona.

4. Povinnost migenlivosti a ochrany divémych informaci podle této smiouvy trva bez ohledu na ukon&enl
tinnosti nebo platnosti této smlouvy, a to po dobu 3 let ode dne ukondenl této smilouvy.

XV.
Trvéani smlouvy

Tato smiouva se uzavira na dobu neurgitou a je u&inna od 01.07.2014.

Smlouvu miiZe vypovédét kterakoliv ze smluvnich stran bez uvedeni diivodu pisemnou vypovédi s vypovadni
Ihitou 1 mésic. Vypoved musl byt poslana druhé smiuvni strané doporugenou zasilkou. Vypovédni lhiita
zalina bézet prvni den kalendainiho mésice nasledujictho po dorugeni vypovédi druhé smluvni strand.
V pfipadé, Ze si druh& smluvni strana nevyzvedne doporudenou zasilku uloZenou u mistnd pfisludného
drzitele postovni licence, povazuje se den, kdy se doporutena zasilka vratl odesilateli, za den dorugeni.

Ukontit platnost této smlouvy Ize | pisemnou dohodou smiuvnich stran.

XVI.
Zavéreéna ustanoveni

Tate smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti on‘ginéﬁ]: z nichZ kazda ze smiluvnich stran
obdrZi po jednom vyhotoveni.

V&echny pravnl vatahy, které vznlknou pli realizaci zavazkd vyplyvajicich z této smiouvy, se fidi pravnim
fadem Ceské republiky, zejména zakonem &.262/2006 Sb., z&konik prace a zakonem ¢. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik.

V pfipadg, Ze se n&které ustanoveni této smiouvy stane neplatnym, nemé to za nasledek neplatnost celé
smlouvy a smluvni strany se zavazuji bezodkladn& na zakladé spole&ného jednani toto nahradit.

Tuto smlouvu Ize ménit i doplfiovat pouze na zakladé dohody smiuvnich stran a to pisemné ve formé
o€islovanych a ob&ma smluvnimi stranami podepsanych dodatkd.
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5. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva je projevem jejich svobodné, pravé a vainé vile, a Ze ji neuzaviraji
v tisni ani za napadné& nevyhodnych podminek, na dilkaz &ehoz pfipojuji niZze své podpisy.
Pfilohy:

Pfiloha &. 1 Cenova kalkulace
Priloha ¢&. 2 Mzdové podminky srovnatelného zaméstnance

V 8mé dne V Brné& dne 30.06.2014

Za agenturu prace:

Za klienta:

an Steh
jednatel

ng. Jifi Kratochvil
feditel akciové spoleénosti

Strana 7 z 10
Work Service Czech s.r.0,, Londynska 58, 120 00 PRAHA 2, IC; 26818426, DIC: CZ26818426, www.workservice.cz, www.workservice.com, tel; +420 206 182 821, /|

fax: +420 224 266 036, a-mail; praha@worksanice cz; BRNO: Kfenova 60, 602 00 Bino, tel: +420 543 253 324, fax: +420 226 015 333, o- mall brno@worksenice.cz,

OSTRAVA: Hornopolni 3308, 702 00 Ostrava, tal: +420 595 221 500, fax: +420 535 221 514, e-mail: ostrava@workservice cz, OPAVA: Hintitskd 1, 745 D1 Opava. lel;
+420 553 613 606, e-mail; opava@workservice.cz;




)
saKc WoRK @
Dodatek ¢. 1

uzavieny v souladu se smlouvou ,Ramcova smlouva o dotasném pfid&leni zaméstnance &. 022014033 T*
ze dne 30. 06. 2014

Work Service Czech s.r.o.
se sidlem Londynska 730/59, 120 00 Praha 2 Vinchrady
Zastoupen: Robert RiZicka, jednatel
Jan Stehlik, jednatel
IC: 26818426
DIC: CZ26818426
Bankovni spojeni; e i T A S
Spole&nost zapsana v obchodnim rejstflku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZzka 115829
(déle jen ,agentura préace")

SAKO Brno, a.s.

se sidlem Jedovnicka 2, 628 00 Bmo

Zastoupen: Ing. Jifi Kratochvil, feditel akciové spolednosti
na zakladé piné moci

zastoupen ve vécech smiuvnich:

zastoupen ve vécech podminek srovnateiného zaméstnance:

zastoupen ve v&cech technickych:

I¢: 60713470

DIC:  CZ60713470

Bankovni spojen: |
Spole&nost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, vioZka 1371
(déle jen ,uZivatel’)

Na zakladé podpisu Kolektivni smlouvy uZivatele na rok 2015 dochdzi ke zmé&né mzdovych podminek
srovnatelného zaméstnance a timto dodatkem s u¢innostl od 01. 01. 2015 dochazi k upravé znénl pfilohy &. 1
.Cenové kalkulace* a piilohy &. 2 ,Mzdové podminky srovnatelného zaméstnance” smliouvy ,Ramcova smlouva
o doasném piid&leni zaméstnance &. 022014033 T* ze dne 30. 06. 2014.

Upravené pfilohy &. 1 a &. 2 jsou nedilnou souasti tohoto dodatku &. 1 smiouvy.

Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu ob&ma smiuvnimi stranaml.

Ostaini ujednani smlouvy ,Ramcova smiouva o dodasném piidéleni zaméstnance & 022014033 T* zUstavaji
v platnosii.

Dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda smiuvni strana obdrZi po jednom vyhotoveni.

V Bm& dne V Brné dne 19. 01. 2015

Za agenturu prace: Za uZivatele:

Ing. Milada Kfivankova
referent personalistiky a PaM

RaZitka Roheyr
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