SMLOUVA O ODBORNEM VYCVIKU

uzaviena v souladu s ustanovenim § 65 odst. 2 zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjSich predpisu, a vyhlaskou &. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v

konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisl

l. Smluvni strany

Skola:

Odborna 8kola vyroby a sluzeb, Plzen, Vejprnicka 56
Adresa: Vejprnicka 56, 318 00 Plzen

IC: 49774859
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Nazev/Jméno a pfijmeni: IVEKS LukeSova s.r.o.
Adresa: Ke Flakim 5, 301 00 Plzen

IC: 03988783
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Il. Pfedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zabezpeceni odborného vycviku zaka (1. 2. 3.) ro¢niku, oboru
Potravinafska vyroba u poskytovatele v souladu se Skolnim vzdélavacim programem.

2. Odborny vycvik bude probihat v prostorach poskytovatele na adrese: K Navsi 4, 301 00
Plzen — Lhota.

lil. Doba trvani smlouvy
1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurditou.

2. Smlouva mlze byt ukoncena: pisemnou dohodou smluvnich stran, pisemnou vypovédi,
ktera zacina bézet od 1. dne nasledujiciho kalendainiho mésice, nasledujiciho po doruéeni
vypovédi druhé smluvni strané.

IV. Organizace odborného vycviku

1. Odborny vycvik bude probihat v obdobi konani Skolni vyuky v mésicich zafi — Cerven
aktualniho Skolniho roku.

2. Z&ci se budou odborného vycviku za&asthovat v tydennich cyklech (v sudém nebo lichém
tydnu).

3. Vyuka v prvnim ro¢niku ro€niku bude probihat v rozsahu 30 hodin/tyden, ve druhém
ro¢niku 35 hodin/tyden, ve tfetim ro¢niku 35 hodin/tyden nebo 43 hodin/tyden.

4. ZAci se nebudou zucastriovat odborného vycviku v terminu Skolnich prazdnin, feditelského
volna, exkurzi a vyleta.



5. Dohled nad zaky bude vykonavat ucitel odborného vycviku nebo povéfeny instruktor.
6. Smlouva o vedeni zakl povéfenym instruktorem bude uzaviena samostatné.

7. Zéci se na pracovisté odborného vycviku dopravuiji sami.

8. ZAci pouzivaji vlastni ochranné pracovni prostfedky (pracovni oblegeni).

V. Podminky zajisténi odborného vycviku Skolou

1. Skola se zavazuje:

a) Zajistit teoretickou pfipravu zaka pro odborny vycvik.

b) Pfedat poskytovateli obsahovou napli odborného vycviku (strukturu, obsah a cile
vzdélavani) a poskytnout mu veskeré informace potfebné k zajisténi odborného vycviku.

c) Prokazatelné seznamit Zaky s pfedpisy bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany a poucit je o zasadach micenlivosti.

d) Poucit zaky o v€asném hlaseni pracovniho Urazu odpovédné osobé (pedagogicky
pracovnik Skoly, povéfena osoba poskytovatele), véasném omlouvani nepfitomnosti na
pracovisti odborného vycviku a o nutnosti v€as poskytnout informace o mimofadnych
udalostech, které by mohly mit negativni vliv na smluvni ujednani mezi Skolou a
poskytovatelem nebo priibéh odborného vycviku.

e) Poskytnout poskytovateli seznam zaku, ktefi se budou ucastnit odborného vycviku a
terminy planované nepfitomnosti zak({ na odborném vycviku

f) Zajistit vedeni a dozor zakl prostfednictvim ucitele odborného vycviku a pokud to neni
mozné, dohodnout s poskytovatelem vedeni a dozor zakd prostfednictvim instruktora
odborného vycviku, se kterym Skola uzavie smlouvu.

2. Poskytovatel se zavazuje:

a) Zajistit odpovidajici podminky pro vykon odborného vycviku, véetné zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

b) Zajistit hygienické podminky pro Zaky a pedagogické pracovniky Skoly v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

c) Zajistit vyuku zaku v souladu se Skolnim vzdélavacim programem a umoznit zakum
vykonavat takové druhy €innosti, které povedou k osvojovani si zakladnich dovednosti a
navykU tykajicich se daného oboru vzdélavani.

d) Prokazatelné seznamit Zaky s vnitfnimi pfedpisy organizace.

e) Umoznit povéfenym pracovnikim Skoly vstup na pracovisté, kde probiha odborny vycvik,
za ucelem kontroly a metodické pomoci.

f) Dodrzovat zasady ochrany osobnich Udaji zakl a pedagogickych pracovnik(.

g) Urcit instruktora odborného vycviku, ktery bude zajiStovat instruktdZz a dohled nad Zaky
béhem odborného vycviku, pokud dohled nad Z&ky nevykonava ucitel odborného vycviku.

h) Spolupracovat se Skolou pfi hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki a vedeni evidence
dochazky zakl, pokud vyuka neni zajiStovana ucitelem odborného vycviku a zajistit jeji
predani odpovédnému pracovnikovi Skoly do péti pracovnich dnl po uplynuti kalendarniho
meésice.

VI. Finanéni ujednani

1. Poskytovatel nepozaduje od Skoly Uhradu nakladd, které mu vzniknou pfi zajiStovani
odborného vycviku zaka.



. Poskytovatel se zavazuje vyplacet zakim odménu za produktivni &innost v souladu

s ustanovenim § 122 odst. 1 zakona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon.

. Podkladem pro vypocCet odmén je evidence produktivni ¢innosti potvrzena instruktorem

nebo ucitelem odborného vycviku.

VII. Odpovédnost za Skodu

1.

2.

3.

Odpovédnost zakl za Skodu zplUsobenou poskytovateli se Fidi § 391 odst. 1 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Odpovédnost poskytovatele za Skodu zplsobenou zakim se fidi § 391 odst. 3 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Skola prohladuje, Ze jsou Zaci pojisténi proti $kodam zpdsobenym pfi teoretickém
i praktickém vyuc€ovani a pfi pfipravé na povolani.

VIIl. Zavéreéna ustanoveni

1.

Smlouva nabyva u&innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

2. Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
3. Zmény a doplriky této smlouvy mohou byt provedeny pouze pisemné formou ¢islovanych
dodatku podepsanych obéma smluvnimi stranami.
4. Pravni vztahy neupravené touto smlouvou se Fidi pFislusnymi ustanovenimi Skolského
zakona, obCanského zakoniku a souvisejicimi pravnimi predpisy.
5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZz kazda smluvni strana obdrzi
po jednom vyhotoveni.
6. Smluvni strany prohlasuji, Zze si tuto smlouvu precetly a jejimu obsahu porozumély.
V Plzni dne 1. 9. 2026 V Plzni dne 1. 9.
2026
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