
SMLOUVA
O  ZPRACOVÁNÍ  MEZD ZAMĚSTNANCŮ A VEDENÍ MZDOVÉHO ÚČETNICTVÍ 
uzavřená podle ustanovení § 269 odst. 2 Obchodního zákoníku, z. č. 513/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů a na základě výsledku zadávacího řízení k veřejné zakázce provedeného v souladu se zákonem č. 138/2006, Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů a dle interního Závazného postupu pro zadávání veřejných zakázek objednatele a dle nabídky zpracovatele ze dne 10.11.2011.
Výzkumný ústav meliorací a ochrany půdy, v.v.i.

se sídlem: Žabovřeská 250, 156 27 Praha 5 - Zbraslav

zapsaná v Rejstříku veřejných výzkumných institucí vedeném MŠMT pod. sp.zn. 17 023/2006-34/VÚMOP

zastoupená:
ve věcech smluvních ředitelem : ing. Jiřím Hladíkem, Ph.D.



ve věcech technických Mgr. Marií Hrbáčkovou
IČ:  00027049
DIČ: CZ00027049

Bankovní spoj.: KB Praha 5 č.ú. 24635-051/0100.

(dále jen "objednatel" ) 
a
O.C.S. spol. s r.o.
se sídlem : Bělčická 2922/22  PSČ: 141 00

zapsaná v Obchodním rejstříku Městského soudu Praha, oddíl C, vložka 90249

zastoupená:
ve věcech smluvních jednatelem společnosti : Ing. Jiřím Buršíkem



ve věcech technických Ing. Janou Šindelářovou
 IČ: 26732441       DIČ: CZ 26732441

Bankovní spoj.: ČSOB, a.s.  č .účtu : 176 099 868/0300

(dále jen "zpracovatel") 

se níže uvedeného dne, měsíce a roku dohodli na znění této smlouvy:

Článek I.

Předmět smlouvy

1.1 Předmětem této smlouvy je závazek zpracovatele ke kompletnímu zpracování mezd zaměstnanců objednatele a vedení jeho mzdového účetnictví, které zahrnuje zejména:
1.2 Vstupy:

a) převzetí prvotních dokladů pro zpracování mezd za daný kalendářní měsíc ( zejm. docházka, doklady k náhradám mezd, změny složek mezd a srážek zaměstnanců, nové nástupy a výstupy, doklady k odměnám z dohod atd.) v den určený objednatelem. Specifikace dokladů včetně jejich formy je stanovena v samostatné příloze k této smlouvě, která je její nedílnou součástí. 
1.3 Měsíční zpracování:

a) aktualizace kmenového souboru zaměstnanců,
b) evidence a provádění srážek ze mzdy,
c) výpočet mezd a odměn z dohod při zohlednění odvodů zdravotního, sociálního pojištění, zálohy na daň či srážkové daně, čerpání dovolené apod.,
d) stanovení průměrných výdělků (pro dovolenou a nemoc),
e) provedení hlášení pro účely sociálního a zdravotního pojištění zaměstnanců (měsíční přehledy, přihlášky, odhlášky, změny, ELDP při výstupu, přílohy dávky nemocenského pojištění),
f) potvrzení o příjmech zaměstnance dle požadavků objednatele,
g) potvrzení pro úřady práce,
h) zpracování pracovních úrazů.
1.4 Čtvrtletní zpracování:

a) elektronický přenos dat pro účely ISPV (Informační systém o průměrném výdělku).
1.5 Roční zpracování:

a) roční zúčtování daní zaměstnanců,
b) vypracování a odesílání ELDP za kalendářní rok,
c) tisk mzdových listů,
d) výpočet zákonného pojištění organizace,
e) vypracování výkazů pro statistické zjišťování,
f) hlášení a odvod za ZP,
g) vyúčtování DPFO ze závislé činnosti, vyúčtování daně vybírané srážkou podle zvláštní sazby daně pro FÚ a další sestavy dle potřeb zpracovatel,
h) potvrzení o zdanitelných příjmech zaměstnanců.
1.5 Výstupy:

a) tisk diskrétních výplatních pásek jednotlivým zaměstnancům,
b) tisk odvodů ze mzdové agendy ve tvaru převodních příkazů,
c) tisk měsíční rekapitulace čerpání mzdových prostředků,
d) tisk přepočtených a evidenčních stavů zaměstnanců a mzdových listů,
e) další tisky dohodnuté s objednatelem, zejména sestavy čerpání a zůstatků dovolených, mzdové listy apod.

f) zhotovení a předání účetního dokladu v požadovaném formátu dle dispozic objednatele,
g) roční uzávěrku obsahující kumulované pásky a rekapitulace čerpání mzdových prostředků.
1.6. A dále:

a) zastupování objednatele při kontrolách prováděných správou sociálního zabezpečení, zdravotními pojišťovnami, příslušnými správci daně apod.
Článek II.
Místo plnění, způsob plnění, komunikace a termíny plnění
2.1 Místem plnění dle této smlouvy jsou prostory zpracovatele na adrese: Bělčická 2922/22, Praha 4.
2.2 Způsob komunikace mezi zpracovatelem a objednatelem a jeho zaměstnanci je specifikován v samostatné příloze k této smlouvě, která je její nedílnou součástí. Pro osobní styk zpracovatele a objednatele a jeho zaměstnanců platí zásada, že je možný vždy jen po předchozí telefonické domluvě. 
2.3 Výplatní termín objednatele je 15. den kalendářního měsíce.

2.4 Podklady nezbytné pro plnění této smlouvy předá objednatel zpracovateli nejpozději do 4. dne kalendářního měsíce následujícího po měsíci, za který mají být mzdy zaměstnancům objednatele zpracovány, a to způsobem, který je uveden v samostatné příloze k této smlouvě, která je její nedílnou součástí. Připadne-li stanovený termín na den, který je dnem pracovního volna, resp. klidu, bude den dle tohoto odst. upřesněn nejpozději 7 kalendářních dnů před skončením měsíce, za který mají být zpracovatelem mzdy zpracovány.
2.5 Předání a převzetí podkladů pro zpracování mezd za příslušný kalendářní měsíc potvrdí svým podpisem určený zaměstnanec zpracovatele a objednatele na předávacím protokolu.
2.6 Výstupy po ukončení zpracování mezd za příslušný kalendářní měsíc předá zpracovatel objednateli nejpozději do 15. dne kalendářního měsíce následujícího po měsíci, za který mají být mzdy zaměstnancům objednatele zpracovány, a to způsobem, který je uveden v samostatné příloze k této smlouvě, která je její nedílnou součástí. Připadne-li stanovený termín na den, který je dnem pracovního volna, resp. klidu, bude den dle tohoto odst. upřesněn nejpozději 7 kalendářních dnů před skončením měsíce, za který mají být zpracovatelem mzdy zpracovány.
2.7 Převzetí tiskových výstupů po ukončení zpracování mezd za příslušný kalendářní měsíc potvrdí svým podpisem určený zaměstnanec objednatele na faktuře – daňovém dokladu, vystaveném zpracovatelem.
Článek III.

Cena plnění a způsob úhrady

3.1 Cena za zpracování mezd zaměstnanců objednatele se stanoví dohodou obou smluvních stran jako cena za měsíc, při počtu zaměstnanců objednatele více než 80 osob, takto:

	Položka
	Cena

	mzda PP/osoba/měsíc
	130,-

	DPČ/osoba/měsíc
	130,-

	DPP/osoba/měsíc
	90,-

	založení osoby (nástup)
	200,-

	zrušení osoby (výstup)
	200,-

	vícepráce/hodinu
	270,-

	roční zúčtování daní/osoba
	50,-

	roční ELDP/celkem
	85,-

	doprava
	Dle ceníku dopravce


3.2 Cena uvedená v odst. 3.1 je cena bez DPH.
3.3 Za plnění poskytnuté zpracovatelem dle čl. I za uplynulý kalendářní zpracovatel vystaví fakturu – daňový doklad s lhůtou splatnosti 14 dní po jejím obdržení objednatelem. 
Článek IV.

Povinnosti zpracovatele
4.1 Plnit předmět smlouvy včas a s příslušnou odbornou péčí, přičemž je vázán právními předpisy k předmětu plnění se vztahující. 
4.2 Respektovat odůvodněné potřeby objednatele a hájit jeho oprávněné zájmy. 
4.3 Chránit před zneužitím všechny údaje o objednateli a jeho zaměstnancích, zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které se dověděl při plnění předmětu této smlouvy. Zavazuje se                 k zachování této mlčenlivosti i po zániku této smlouvy.
4.4 Uhradit objednateli všechny škody, které by vznikly jeho profesním pochybením. 
4.5 Zajistit přítomnost nejméně 1 svého odpovědného zaměstnance na svém  pracovišti v době dle článku II. tak, aby byl k dispozici zaměstnancům objednatele.
4.6 V případě ukončení trvání této smlouvy zpracovatel odevzdá objednateli veškeré listinné materiály, které mu byly v průběhu trvání smlouvy poskytnuty a které v průběhu trvání smlouvy vyhotovil k archivaci dokumentů v souladu s předpisy upravujícími povinnosti archivace dokumentů (zejm. zákon o archivnictví a spisové službě).
Článek V.

Povinnosti objednatele

5.1 Předat zpracovateli všechny podklady potřebné k zahájení plnění této smlouvy dohodnutým  způsobem a ve vzájemně dohodnutých termínech.
5.2 Po zahájení plnění předávat zpracovateli veškeré vzájemně dohodnuté podklady v úplném, čitelném a jednoznačném stavu, a to vzájemně dohodnutým způsobem a v dohodnutých termínech. Současně se objednavatel zavazuje, že poskytne zpracovateli, pro plnění z této smlouvy veškeré potřebné informace a plnou součinnost. 
5.3 Seznámit své zaměstnance s náležitostmi předávání dokladů zpracovateli, podmínkami vyřizování osobních záležitostí atd., jak je dohodnuto touto smlouvou, resp. samostatnou přílohou k ní, která je nedílnou součástí této smlouvy.  
Článek VI.

Společná ujednání

6.1 Obě smluvní strany jsou povinny účinné vzájemné součinnosti vedoucí k včasnému a řádnému plnění této smlouvy a včas se informovat o všech skutečnostech, které by mohly tomuto bránit.

6.2 Zpracovatel je oprávněn se odchýlit od pokynů objednatele pouze v případě, že takové odchýlení je v zájmu objednatele a jeho souhlas již nelze získat pro nebezpečí prodlení. V takovém případě zpracovatel toto své jednání neprodleně oznámí zástupci objednatele ve věcech technických prostřednictví e-mailu.  

6.3 Každá z obou smluvních stran, v případě, že toto považuje za nezbytné, je oprávněna na druhé smluvní straně požadovat, aby z jejich jednání vedeného v souvislosti s plněním této smlouvy byl pořízen písemný zápis o přijatých závěrech či stanoviscích k projednávané věci.
6.4 Zaměstnanci zpracovatele budou při vystavování potvrzení zaměstnancům objednatele opatřovat potvrzení svými podpisy a popř. používat dohodnuté razítko, jehož otisk je uveden v samostatné příloze k této smlouvě, která je její nedílnou součástí. 
Článek VII.

Doba trvání smlouvy 
7.1 Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
7.2 Objednavatel i zpracovatel může vypovědět tuto smlouvu i bez uvedení důvodu, ale pouze písemnou formou. Výpovědní lhůta činí 3 měsíce a začíná běžet vždy 1. dne 1. měsíce čtvrtletí následujícího po doručení výpovědi druhé straně (to znamená vždy od 1. ledna, 1. dubna, 1. července a 1. října příslušného kalendářního roku).

Článek VIII.

Sankce, smluvní pokuty a náhrada škody
8.1 V případě prodlení objednatele s úhradou faktury, se sjednává úrok z prodlení ve výši 0,075% z předmětné částky za každý den prodlení, a to až do data zaplacení dlužné částky. 

8.2 V případě, že objednatel nezaplatí fakturované částky ve lhůtě jednoho měsíce od data převzetí  faktury, vyhrazuje si zpracovatel právo pozastavení výkonu plnění z této smlouvy do data zaplacení dlužné částky. Nárok na úrok z prodlení ve výši sjednané dle odst. 8.1 tímto není dotčen. 
4.2 Smluvní strany se dohodly, že pro případ, kdy zpracovatel zneužije údaje či data o něm nebo jeho zaměstnancích, poruší mlčenlivost o skutečnostech, které se dověděl při plnění předmětu této smlouvy, jakož i pro případ jiného zjevného porušení povinností vztahujících se k databázi, jejíž vytvoření a správa, je součástí plnění předmětu této smlouvy je zpracovatel povinen zaplatit smluvní pokutu ve výši 50 000,- za každé takové prokázané porušení. 

4.3 Zaplacení smluvní pokuty podle odst. 8.2 nemá vliv na náhradu případné škody, který může objednateli vzniknout v důsledku plnění této smlouvy zpracovatelem.

4.4 Vznikne-li porušením povinností vyplývajících z této smlouvy jednou smluvní stranou škoda druhé smluvní straně jsou strany povinny k její úhradě dle příslušných ustanovení Obchodního zákoníku. 
Článek IX.

Ostatní a závěrečná ustanovení

8.3 Obsah této smlouvy, jakož i její přílohy, lze měnit či doplňovat pouze písemně formou číslovaných dodatků, které musí být opatřeny podpisy obou smluvních stran.
8.4 V jednáních s kontrolními orgány správy nemocenského pojištění a příslušného finančního úřadu bude zpracovatel vystupovat plně ve funkci útvaru mzdové účtárny objednatele. Budou-li na základě kontrol zmíněnými orgány shledány nesrovnalosti ve zpracovávané agendě, vzniklé v období výkonu smluvených prací a pouze z viny zpracovatele, bude předepsaný nedoplatek, resp. penále z něj uhrazen objednatelem a poté, nejpozději do 15 dnů ode dne doporučené zaslané výzvy zpracovateli, bude uhrazeno zpracovatelem ve stejné výši na účet objednatele.
8.5 Pokud není v této smlouvě ujednáno jinak, řídí se právní poměry z ní vyplývající příslušnými ustanoveními Obchodního zákoníku.

8.6 Tato smlouva se vyhotovuje ve čtyřech stejnopisech a každá ze smluvních stran obdrží po dvou vyhotoveních.

8.7 Tato smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu této smlouvy a smluvní strany shodně konstatují, že se s jejím obsahem důkladně seznámili, prohlašují, že ujednání z ní vyplývající jsou jejich pravou a svobodnou vůlí a že jim je znám její obsah. Na důkaz toho ji stvrzují podpisy svých oprávněných zástupců.
V Praze dne: …………….
Za objednatele:





Za zpracovatele:
______________________                                           ___________________________

     Ing. Jiří Hladík, Ph.D.                                                          Ing. Jiří Buršík 
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