SMLOUVA
O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

(dale jen ,Smlouva“)

Smluvni strany:

1. Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola Hluéin, piispévkova organizace
I€o: 00601837
Sidlo: Cs. armady 336/4a, 748 01 Hlucin
Telefon: 595150011
E-mail: info@ouhlucin.cz
Zastoupena: reditelem Skoly Mgr. Milanem Kalvarem

dale jen ,3kola”

a
2. Nazev spolecnosti: Tesco Stores CR a. s.

ICo: 453 08 314

DIC: CZ45308314

Sidlo: Vrsovicka 1527/68b, 100 00 Praha 10

Zapsana v: obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 1377

Provozovna: Tesco Hypermarket Opava, Tésinska 2914/44,746 01 Opava

Telefon: +420 553 633 530

E-mail: CZ11022sm@tesco.com

Zastoupena: manazerem provozovny Bohumilem Kouckym

dale jen , Tesco”

$kola a Tesco spole¢né dale jako ,,smluvni strany”, jednotlivé jako ,smluvni strana”

uzaviraji za nize uvedenych podminek nasledujici Smlouvu.

I
Uvodni ustanoveni

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyufovéni se uzavira v souladu s §65 odst. 2 a 3 zdkon ac.
561/2004 Sh., o pfedskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisl, §12 a 13 vyhldsky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a § 391 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Il
Pfedmét a ucel Smlouvy

Pfedmétem této Smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zaka skoly v daném oboru vzdélani
na provozovné Tesco v dohodnuté dobé a rozsahu odborné pfipravy v souladu s rdmcovym a Skolnim vzdélavacim
programem, platnymi zdkonnymi ustanovenimi a dalsimi dohodnutymi podminkami v této Smlouvé. Praktické
vyucovani zakl denniho studia $koly na provozovné Tesco probiha za dodrieni nize stanovenych podminek a
v souladu s touto Smlouvou je zajistovano personalné, materidlné a odborné ze strany Tesco. Cilem praktického
vyucovani je umoznit zaktim doplnit teoretické poznatky ziskané studiem o dovednosti pfi jejich aplikovani v ¢innosti
na konkrétnim pracovisti Tesco.
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Prdva a povinnosti smluvnich stran

Zéci jsou po celou dobu praktického vyucovani v provozovné Tesco evidovani jako fadni zaci denniho studia
oboru 29-51-€/01 Cukréfské préce + 66-51-E/01 Prodavaéské prace (dale jen ,#aci anebo v jednotném &isle
»2ak") Praktické vyucovani zakd bude spoéivat zejmena v (i) teoretické pripravé Ci Skoleni a (ii) produktivni
cinnosti, napi': odborny wycvik bude spocivat zejména ve zhotovent vyrobki, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu
praci, které maji pro Tesco uréitou materialnf hodnotu.

Praktické vyucovani bude zabezpeceno vyhradné v nize uvedené provozovné Tesco:
Tesco Hypermarket Opava, Tésinsk4 2914/44, 746 01 Opava (dale jen ,provozovna“).
Seznam Zaka, ktefi budou vykondvat praktické vyucovani v provozovné, tvofi Piilohu €. 1 této Smlouvy.

Tesco se zavazuje piijmout zdky na praktické vyuCovani ve vyie uvedené provozovné v rozsahu 6 hodin (1.
ro¢nik) a 7 hodin (2. a 3. roénik) denné v obdobi od 2. 9. 2026 do 31. 8. 2027, a to potinaje 2. 9, 2026 jako dnem
zahdjeni praktického vyucovani.

Tesco v souvislosti s absolvovanim praktického vyucovani poskytne zakim odménu dle internich sazeb Tesco
uvedenych v Pfiloze ¢. 4 této Smlouvy.

Poveérenym pracovnikem Tesco s odpovidajici odbornou kvalifikaci, zkuSenostmi a znalosti bezpeénostnich
piedpist vztahujicim se k vykonavanym cinnostem (instruktor), ktery je za Tesco kontaktni osobou po dobu
praktického vyucovani zakd a ktery dohlizi na pInéni povinnosti zak( v provozovné, je uréen(a):

__ AL ey S o P AT S :: Y T T ':'
Iméno a pFiiment: 3 Tuth ¢ ”“‘Fs’f‘ T R R R
Tel.d: Bis-pipigna¥is
E-Mail: czllOZZsm@tesco.com

Tesco se zavazuje umozZnit za Gcelem zajiSténi praktického vyutovani povéfenému pracovnikovi 3kaly kontrolu
pribéhu praktického vyucovani Zaki v provozovné. Seznam osob, které budou mit opravnény pfistup ve smyslu
pfedchozi véty, tvori Pfilohu €. 2 této Smlouvy.

Konkrétni podminky spoluprace povérené osoby Tesco (viz odst. 6 tohoto &ldnku Smlouvy) a povéfené osoby
Skoly (viz odst. 7 tohoto ¢lanku Smlouvy) pfi fizeni a organizaci praktického vyucovani jsou obsazeny v Piiloze
¢. 2 této Smlouvy.

Tesco je opravnéno piedéasné ukonéit praktické vyucovani konkrétniho Zaka, a to zejména pokud 23k hrubé
porusi povinnosti stanovené mu ze strany Tesco béhem praktického vyuéovani, pokud 24k poruéi interni predpisy
Tesco, se kterymi byl sezndmen, anebo pokud se zak chovd nevhodnym zplsobem. Tuto skuteénost pracovnik
Tesco povéreny vedenim praktického vyucovani neprodlené oznami skole.

Tesco je povinno vystavit potvrzeni o absolvovani praktického vyucovani vyse uvedeného Zika véetné struéného
slovniho hodnoceni.

Skola se vyslovné zavazuje:

v

a) poucit jednotlivé zaky o jejich povinnosti pohybovat se v provozovné ve vhodném odévu, chovat se zdvofile,
kultivované a vystupovat ve vztahu k Tesco loajalné a v souladu s dobrymi mravy a internimi pfedpisy Tesco
a o povinnosti dodrzovat micenlivost o veskerych skuteénostech a informacich, které se zaci dozvédéli
¢i dozvi pfi vykonu praktického vyucovani anebo v souvislosti s nim;

b) informovat pfed zahdjenim praktického vyucovani zakd, v jeho pribéhu i po jeho skonéeni povéfeného
pracovnika Tesco zejména o veskerych skutecnostech, které by mohly mit vliv na plnéni této Smlouvy;

c) kazdy pracovni uraz zakd, véetné drobného poranéni, ktery nebyl jiz dfive nahladen manaZerovi/ce
provozovny pfislusné provozovny Tesco (Urazy bez pracovni neschopnosti) ohldsit manaZerovi pfisluiné
provozovny Tesco. Registraci pracovniho Urazu, tj. sepsani zaznamu o pracovnim drazu, provede povéieny
zaméstnanec skoly za Gcasti povéfeného pracovnika Tesco;

d) zabezpecit, aby Zaci pred vykonem praktického vyucovéni u Tesco absolvovali na naklady $koly lékafskou
prohlidku u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, nejde-li o pfipad, kdy se v souladu se zakonem ¢&.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpist, posouzeni zdravotni
zpusobilosti osoby pripravujici se na vykon povolani neprovadi.

e) v pfipadé Skody zplsobené nékterym ze zak( nebo zaméstnanch skoly, uhradit tuto $kodu v plné vysi. O
jakékoliv skodé bude neprodlené po jejim vzniku sepsan protokol o Skodé s uvedenim veskerych potfebnych
nalefitosti a detailniho popisu okolnosti vzniku §kody. Skola v této souvislosti prohlaiuje, 7e ma uzavienou
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pojistnou smlouvu na odpovédnost za $kody zplsobené tfetim osocbam a toto pojisténi bude udriovat
v platnosti po dobu platnosti této Smlouvy (pojistnd smlouva &. 6480631286, u pojistovny GENERALI CESKA
POJISTOVNA a.s., pricemi tato pojistna smlouva se vztahuje i na pfipady 3kod zplisobenych zaky skoly pfi
vykonu praktického vyucovani u tfeti osoby.

Tesco se zavazuje vytvofit zak(im vhodné podminky pro fadné plnéni Tescem zadanych Ukold, zajistit odborné
vedeni 74kl a dozor nad procvi¢ovanim dovednosti zak( v provozovné, seznamit Zaky s pfedpisy o bezpecnosti
a ochrané zdravi p¥i praci a dal3imi souvisejicimi pFedpisy, zajistit odpovidajici hygienické podminky na svém
pracovisti vCetné podminek pozarni ochrany.

Tesco se dale zavazuje poskytnout zakiim veskeré pomiicky, néstroje ¢i nafadi potfebné pii vykonu praktického
vyucovani, véetné osobnich ochrannych pracovnich prostredku, vyzaduji-li je pravni pfedpisy nebo povaha
vykonavanych ¢innosti.

s wo

Smluvni strany se dohodly, Ze Tesco poskytuje provozovnu pro tcely praktického vyucovani zaka bez naroku na
Uhradu nékladd ze strany Skoly. Kazda smluvni strana nese vlastni naklady vzniklé v souvislosti s plnénim této
Smlouvy.

V.
Zvlastni ustanoveni

Skola prohladuje, ze neucinila ¢ neudini nic, co by porudovalo nebo mohlo vést k poruseni zédkona €. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni (dale jen ,Z0Z"), zejména prohladuje, ze na strané Skoly v minulosti nedo$lo
ani nedojde k nelegalni préci ani k zastfenému zprostiedkovani zaméstnani ve smyslu § 5 ZOZ, ani takové jednan{
nepovolila nebo nepovoli a neudini nic, co by ve svém disledku vedlo k odpovédnosti Tesco za poruseni vyse
uvedenych ustanoveni. Tesco je oprdvnéno kdykoliv kontrolovat dodrzovani kteréhokoliv ustanoveni tohoto
¢lanku, a to ibez pfedchoziho upozornéni. Skola odpovidd spoleénosti Tesco v plném rozsahu za $kodu
zplsobenou porusenim povinnosti vyplyvajicich z tohoto ustanoveni a je povinna uhradit spole¢nosti Tesco
veskeré naklady, které ji vzniknou v souvislosti s vymahanim vySe uvedenych povinnosti.

V.
Platebni podminky

Tesco se zavazuje nepozadovat od Skoly za umoZznéni vykonu praktického vyucovani zéka jakoukoliv odménu
anebo nahradu nakladd.

Skola se zavazuje nepozadovat od Tesco za prace vykonané Zakem v ramci praktického vyuéovéni jakoukoliv
odménu anebo nahradu nakladd, a to ani na dopravu zaka do provozovny Tesco, kam se dopravuje za ucelem
vykonu praktického vyucovani.

74k obdrii od Tesco odménu vyluéné za produktivni &innost v rémci praktického vyu€ovani, a to na jim uvedeny
bankovni Géet ve vysi stanovené dle internich sazeb Tesco, které jsou uvedeny v Pfiloze €. 4 této Smlouvy,
v pravidelném vyplatnim terminu Tesco.

VI
Vyhodnoceni praktického vyucovani

Povéreny pracovnik Tesco se zavazuje svym podpisem potvrdit jednotlivym zak(im dochazku v ramci praktického
vyucovani a poéet hodin produktivni innosti.

Tesco se zavazuje pripojit k zavérecné pisemné zpravé o pribéhu praktického vyucovéani, vyhotovené
jednotlivymi zaky, struéné vyhodnoceni priibéhu praktického vyucovani v Tesco.

VILI.
Ochrana osobnich udaji

Smluvni strany spolu uzaviely ujednani, na zakladé, kterého bude dochazet k sdélovani osobnich udaji skolou
spolenosti Tesco za Uéelem plnéni spravedlivého, legitimniho a zakonného cile(cilli) dle této Smlouvy.

Smluvni strany uzaviraji tuto Smlouvu s tim, Ze kazda smluvni strana je v souvislosti s osobnimi (daji spravcem
a ze smluvni strany nejsou ,spole¢nymi spravci” ve smyslu ¢lanku 26 nafizeni GDPR. Pokud jakékoli regula&ni
organy rozhodnou, Ze smluvni strany jsou spolecnymi spravci pro Géely éldanku 26 nafizeni GDPR, smluvni strany
souhlasi s tim, Ze podle potieby a v dobré vife pfepracuji ujednani o sdileni Udajli anebo tuto Smlouvu, aby
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zajistily, Ze jejich partnerstvi i tato Smlouva a jsou v souladu s nafizenim GDPR a obchodnim cilem (cili) kazdé
ze smluvnich stran.

Tato Smlouva stanovuje ramec pro sdileni osobnich tdaji mezi smluvnimi stranami jakoito spravci Gdajl
(,sdilené osobni daje”). Vymezuje principy a postupy, které budou smluvni strany dodrzovat, a odpovédnosti,
ktere smluvni strany viici sobé maji. Smluvni strany nesméji zpracovavat sdilené osobni tidaje zpisobem, ktery je
v rozporu s ucely popsanymi v této Smlouvé.

Kazda ze smluvnich stran poskytne druhé smluvni strané pfiméfenou pomoc, aby strana kontaktovana subjektem
udaji mohla splnit jeho stiznost ¢i pozadavek, véetné mimo jiné toho, Ze poskytne kontaktované strané kopie
osobnich ddaji anebo jakychkoli jinych informaci, které mohou byt pfimérené nezbytné k tomu, aby druhé strana
reagovala na stiznost nebo tuto stiznost ¢i pozadavek spinila.

Ani by bylo dotéeno vy$e uvedené, reakce na stiznost nebo plnéni prava bude primérné odpovédnosti té smluvni
strany, ktera je spravcem Udajd v souvislosti s osobnimi Udaji, které jsou pfedmétem stiZnosti nebo kterych se
tyka uplatfiované pravo. Pokud je kontaktované strané pfi obdrzeni takové stiznosti nebo pozadavku jasné, Ze se
stiznost ¢i pozadavek tyka osobnich (daju, jejichz spravcem je druha strana, kontaktovana strana bud' stiznost
¢i poZadavek postoupi druhé strané, nebo instruuje subjekt udajd, aby svou stiznost & pozadavek sméfoval
pfisluéné strané.

Tesco nebude uchovdvat ¢i jinak zpracovdvat sdilené osobni Udaje déle, nez je nezbytné krealizaci Uéell
uvedenych v této Smlouvé, a zejména ne déle, nez vyzaduji zdkonné povinnosti Tesco.

Tesco i 5kola se budou navzdjem okamzité informovat o jakychkoli udajnych ¢i skuteénych pfipadech poruseni
zabezpeceni osobnich Gdaju tykajicich se sdilenych osobnich ddaju, v kazdém pfipadé nejpozdéji do 24 hodin od
zjisténi jakychkoli Gidajnych &i skuteénych pfipadd poruseni zabezpeéeni osobnich tdaji.

Smluvni strana, ktera se stala pfedmétem pfipadu porudeni zabezpeéeni osobnich Udajli, ponese naklady
souvisejici s jakymkoli relevantnim vysetfovanim, stiznosti, ndpravou a oznamovanim.

V pfipadé sporu nebo naroku vzneseného subjektem udaji nebo dozorovym ufadem ohledné zpracovavani
sdilenych osobnich udajd proti nékteré ze smluvnich stran nebo obéma smluvnim strandm se smluvni strany
budou navzajem informovat o jakychkoli takovych sporech nebo narocich a budou spolupracovat s cilem vyfesit
je v€as a smirnou cestou.

Viil.
Etické obchodni jednani

Protikorupéni zasady

1.1. V této smlouvé:

a)

b)

c)

se ,Protikorupénimi zdsadami” rozuméji:

(i) standardy pfinejmensim rovnocenné se standardy, které jsou uvedeny v Protikorupénich zdsadach
spole¢nosti Tesco (Pfiloha této Smlouvy); a

(ii) jakékoli jiné zdsady a/nebo jakykoli jiny postup spole¢nosti Tesco ve vztahu k firemnim dartim,
formam zabavy a uplatkarstvi, které spolecnost Tesco vydala nebo zpfistupnila Druhé Smluvni Strané
(napfiklad Protikorupéni pravidla nebo Pravidla pro pfijimani darl a pohosténi). Tyto zdsady se
mohou ménit a jejich aktudlni verze je pfistupna na adrese https://corporate.itesco.cz/o-nas/jak-
podnikame.

»Nedovolenym jednanim” se rozumi jakykoli podvod nebo jakékoli poruseni Protikorupénich zésad a/nebo
prisludnych pravnich predpist proti Uplatkarstvi a korupci.

»Zastupci” se rozuméji jakékoli osoby, které jsou opravnény zastupovat kteroukoli stranu a které zahrnuji
mimo jiné vlastniky, feditele, nevykonné feditele, zaméstnance, smluvni dodavatele, agenty a subdodavatele,
ktefi poskytuji sluzby v souvislosti s touto Smlouvou.



d)

1.2.

1.3,

1.4.

1.5.

1.6.

,Druhd Smluvni Strana“ znamena Skola, ktera uzavira tuto Smlouvu se spolecnosti Tesco.

Druha Smluvni Strana se zavazuje, Ze bude za viech okolnosti dodrzovat a vynaloZi veSkeré pfiméfeneé dsili k
tomu, aby jeji Zastupci dodrzovali Protikorupéni zésady a veskeré piislusné pravni predpisy tykajici se boje
proti Uplatkafstvi a korupci. Druha Smluvni Strana bere na védomi a souhlasi, Ze jeji Zastupci pfimo ani
nepfimo jakymkoli zptisobem nenabidli, nepfislibili, neposkytli, neschvalili ani si nevyzadali a nepfijali Zddné
korupéni penéini platby ani cokoli nepfiméfené hodnoty, ani tak neucini za ucelem ziskani nebo udrieni
obchodni ¢innosti nebo zajisténi jakékoli nepfimérené vyhody. Druhd Smluvni Strana bere na védomi a
souhlasi s tim, Ze pfijala pfiméfena opatfeni k tomu, aby zabranila svym Zastupcum nebo jakymkoli jinym
tfetim stranam, které podléhaji jeji kontrole nebo rozhodujicimu vlivu, v takovém jednani.

V pfipadé, Ze méa Druhd Smluvni Strana opravnéné duvody se domnivat, ze mlZe dojit nebo do3lo k
Nedovolenému jedndni z jeji strany, ze strany kteréhokoli z jejich Zastupcl nebo ze strany kteréhokoli ze
Zastupcl spolecnosti Tesco, Druha Smluvni Strana tuto skutecnost neprodlené oznami spole¢nosti Tesco.

Aniz by byl dotéen jakykoli jiny opravny prostiedek, ktery mlze spolecnost Tesco uplatnit, plati, Ze ma-li
spoleénost Tesco opravnéné divody se domnivat (na zakladé dikazud), ze vySe uvedend ustanoveni byla
porusena Druhou Smluvni Stranou nebo kterymkoli z jejich Zastupcu, je spolenost Tesco opravnéna:

a) pozastavit poskytovani Sluzeb a/nebo dodavky Zboii (v zavislosti na typu smlouvy uzaviene smluvnimi
stranami) az do skonéeni vySetfovani; a/nebo

b) pozastavit Ghrady veSkerych poplatki splatnych ve prospéch Druhé Smluvni Strany; a/nebo

c) vypovédét tuto Smlouvu nebo jakoukoli jinou smlouvu s Druhou Smluvni Stranou s okamzitou Géinnosti
podanim vypovédi Druhé Smluvni Strané.

Pokud spoleénost Tesco uplatni své pravo podle ustanoveni élanku 1.4 (a) a/nebo 1.4 (b), umozni spole¢nost
Tesco Druhé Smluvni Strané obnovit poskytovani Sluzeb a dodavky Zbozi (v zavislosti na typu smlouvy
uzaviené smluvnimi stranami), prokaze-li se, Ze Druha Smluvni Strana nebo jeji Zastupci nenesou
odpovédnost za jakékoli Nedovolené jednani, spole¢nost Tesco poté Druhé Smluvni Strané uhradi jakékoli
pozastavené Castky.

Pokud se prokaze, ze Druha Smluvni Strana nebo jeji Zastupci nesou odpovédnost za jakékoli Nedovolené
jednéni, Druha Smluvni Strana se zavazuje poskytnout spoleénosti Tesco odSkodnéni a zbavit ji odpovédnosti
za jakékoli naroky, ztraty a zavazky vyplyvajici z poruseni jakékoli povinnosti die‘tohoto ¢lanku. Ustanoveni
tohoto odstavce 1.6 z(istava v platnosti i po ukonéeni této Smlouvy.

IX.
Doba trvani Smlouvy

Tato Smlouva se uzavirad na dobu uréitou do 31. 8. 2027.

Kazda ze smluvnich stran je opravnéna odstoupit od této Smlouvy v piipadé, kdy druhd smluvni strana podstatné
porusi povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy.

Kaida ze smluvnich stran miZe tuto Smlouvu vypovédét pisemnou vypovédi bez uvedeni divodu, pficemz
vypovédni doba ¢ini 2 mésice a zacinad bézet prvnim dnem nasledujicim po meésici, vnémzi byla vypovéd
doruéena druhé smluvni strané.

X.
Spoletna a zavérefna ustanoveni

Tato Smlouva nabyva platnosti a Ucinnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

Sporné otazky, které mohou vzniknout v pribéhu praktického vyucovani Zaku, budou feSeny dohodou zastupci
smluvnich stran, jinak se postupuje podle obecné zdvaznych pravnich predpisd.

Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

Pravni vztahy vyslovné v této Smlouvé neupravené se fidi platnym pravnim fadem CR, zejména pak pfisluinymi
ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sh., obcanského zakoniku, v platném znéni, zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélani (Skolsky zdkon), v platném znéni, a dale
téz ustanovenimi vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném znéni, a

ostatnich obecné zavaznych pravnich predpist CR.



5. Jakékoli zmény nebo doplriky této Smlouvy je mozno provadét jen pisemné formou cislovanych dodatkd, a to se
souhlasem obou smluvnich stran.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto Smlouvu svobodné a vdiné, a na dlkaz souhlasu s jejim obsahem
pfipojuji jejich opravnéni zastupci své vlastnoruéni podpisy.

7. Nedilnou souéasti této Smlouvy jsou nasledujici pfilohy:
Pfiloha ¢.1 — Seznam zaku;
Pfiloha &.2 - Seznam osob, které budou mit opravnény pfistup do provozovny Tesco;

Pifloha &.3 — Protikorupéni zésady spolecnosti Tesco;
Pfiloha ¢.4 — Interni sazby;
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Priloha &. 1
Seznam zaka

Identifikacni udaje

Jméno a pFijmeni osoby
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Piiloha &. 2

Seznam osob, které budou mit opravnény piistup do provozovny Tesco; podminky spoluprace mezi $kolou a
spoleénosti Tesco

Jméno a prijmeni osoby Pracovni pozice v ramci $koly

ucitelka odborného vycviku (cukrafské prace)

utitel odborného vycviku (cukréfské préce)

ucitelka odborného vycviku (prodavaéské prace)

vedouci OV — prodavaéské price

vedouci OV ~ cukrafské prace

Tesco a Skola stanovuji, Ze jejich vzajemna spoluprace pfi organizaci a fizeni praktického vyuéovani v provozovné

bude probihat za nasledujicich podminek, pficemz povéfeny zaméstnanec ze strany Tesco a povéieny zaméstnanec

ze strany Skoly, budou:

2. spolupracovat pfi organizaci, hodnoceni a kontrole zak( v ramci praktického vyucovani podle této Smiouvy;

3. bez zbytecného odkladu si predavat nezbytné nutné informace tykajici se realizace praktického vyutovani zaki
v ramci této Smlouvy;

4. dbadt na dodriovani povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy a platnych pravnich predpisti Ceské republiky;



Pfiloha . 3
Protikorupéni zasady Tesco

Dne 1. éervence 2011 nabyl G&innosti britsky zékon o Uplatkafstvi z roku 2010. Podle tohoto zdkona se
spoleénost, kterd nezabrani aktu Uplatkafstvi spachaného jejim jménem, dopousti trestného Cinu.
Vzhledem k tomu, e spole¢nost Tesco Stores CR a.s. je provozovana spoleénosti Tesco PLC, je povinna
dodr?ovat ustanoveni, ktera jsou v ramci této struktury zavedena. Dale dne 1. ledna 2012 nabyl
Udinnosti zakon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob. Stejné jako ve Spojeném
kralovstvi, i v Ceské republice je nabidnuti, poskytnuti nebo pfijeti uplatku trestnym cinem, pficemz za
uréitych okolnosti mdZe byt trestné odpovédna i pravnicka osoba.

Spole¢nost Tesco Stores CR a.s. v ramci své obchodni ¢innosti vidy uplatiiovala pfistup nulové tolerance
k uplatkafstvi a korupci a vyzaduje, aby jeji zaméstnanci a smluvni dodavatelé jednali v souladu s
platnymi protikorupénimi zakony. Existence vyse uvedenych zdkoni klade zvySené naroky na to,
abychom ddslednéji propagovali nase hodnoty avyuzivali veskeré moiné prostfedky k zamezeni
korupci v rdmci nasich obchodnich vztahd.

Spoleénost Tesco Stores CR a.s. proto zavedla fadu protikorupénich opatfeni a od svych zaméstnancu
a obchodnich partneri vyzaduje jejich dodriovani. Zaroven zdirazfiuje, Ze jejim zajmem je
spolupracovat pouze s partnery, ktefi zastavaji podobné hodnoty.

Jednim ze zavedenych opatfeni je Protikorupéni dolozka, kterou uvadime ve viech nadich smlouvach.
Mimoto provadime dikladnou provérku (due diligence) a zajistujeme tak, aby nasi obchodni partnefi
dodrzovali pfisluéné standardy obchodni etiky a aby nade spolupréce s nimi neohrozovala nasi povest.
Zaméstnance a obchodni partnery rovnéZ aktivné vybizime k tomu, aby upozoriiovali na jakékoli
problémy nebo oznamovali jakakoli podezieni na nedodrzovani piedpisti. Podnéty Ize hidsit anonymné,
pficem v(¢&i osobam, které v dobré vife provedou opodstatnéné oznameni, netolerujeme Zadnou
formu odvetnych opatfeni. Mimo vy3e uvedené jsme v nasich obchodnich jednotkach ve stfedni Evropé
zavedli ,zakaz dar(“, co? znamena, Ze nadi zaméstnanci nesméji ve vztahu k obchodnim partnerim, at
u? z vefejného nebo soukromého sektoru, nabizet ani prijimat zadné dary, odmény, formy zabavy ani
cokoli cenného. Viichni na$i zaméstnanci jsou povinni dodrzovat nékolik internich pfedpisd, jejichz
cilem je zamezit korupci, napfiklad Protikorupéni pravidla (Anti-Bribery Policy) a Pravidla pro pfijimani
darl a pohosténi (Gift & Entertainment Policy). Mimoto jsou viichni zaméstnanci vazani Etickym
kodexem (Code of Business Conduct). Vice informaci o nasich obchodnich hodnotéch, nadem pfistupu
nulové tolerance k Uplatkafstvi a korupci a protikorupénich opatfenich obecné Ize nalézt na adrese
https://corporate.itesco.cz/o-nas/jak-podnikame.

Za Ucelem t¢inné propagace nasich hodnot ve véech nasich obchodnich vztazich pozadujeme, aby nasi
obchodni partnefi dodrzovali nasledujici klicové zasady:

e Neposkytujte ani nenabizejte zddné protipravni plnéni za ucelem propagace vlastni agendy
nebo ziskani souhlasu, podpory & povoleni, pokud ma pfijemce administrativni nebo jinou
pravni odpovédnost nebo zastdvd pozici s moznosti dany proces ovlivnit. Neposkytujte
protipravni platby osobam, které zajistuji administrativni proces, za Gcelem usnadnéni
a urychleni realizace tohoto procesu.

e Neposkytujte ani nenabizejte platby zastupcim, zakaznikGm, smluvnim dodavateltm,
dodavatelim ani jinym tfetim strandm (nebo jejich zaméstnancliim) s cilem pFesvédcit
prijemce, aby uzaviel smlouvu nebo pfijal jiny zdvazek, popf. neposkytujte ani nenabizejte
jejich uzavieni za vyhodnéjsich podminek, nez jaké jsou jinak nabizeny.

e Nepfijimejte platby od tfetich stran, pokud je jejich d¢elem podpora pfijeti smlouvy nebo
jiného zavazku vasi spoleénosti nebo jejich uzavieni za vyhodnéjSich podminek, nez jaké by
jinak byly pfijaty.

Jakékoli korupéni nebo uplatkarské jednani je pfisné zakazano.

e Vasi povinnosti je u vasich dodavatel, zéstupct, smluvnich dodavatell a daldich obchodnich
partner( provést dikladnou provérku (due diligence) a zajistit tak fadné fizeni potencidlnich
rizik vyplyvajicich z dané spoluprace.

e Neposkytujte zddné nevhodné dary nebo pozornosti vefejnym Einiteldm ani jinym tretim
stranam.



e Nepfijimejte ani neposkytujte dary, pokud je jejich poskytnuti nebo pfijeti spojeno s uréitymi
podminkami nebo pokud se ocekava, ze dany dar dérci zajisti ziskanf uréité vyhody (napfiklad
ziskéni zakdzky nebo opravnéni) nebo ovlivni jakékoli obchodni rozhodnuti.

e Neopravriujte tieti strany ani jim védomé nepomahejte k jednani, které je dle vyse uvedenych
zasad zakazano.

Pokud se dozvite o jakémkoli potencidlnim nebo skute¢ném poruseni téchto Protikorupénich zasad
a/nebo piisludnych pravnich predpisl proti korupci a Uplatkafstvi, prosim sdélte své obavy e-mailem
nebo telefonicky prostfednictvim nasi Etické linky:

800114 477; nebo
etickalinkacz@tesco.com




Priloha ¢.4
Interni sazby

VYSE ODMENY PRO ZAKY platna od 1.8.2026:

Zaci navitévuji:

Procento odmény z
vnitini sazby

Odména za 1 hodinu
produktivni éinnosti

L roc¢nik 50 % 71 K¢
IL roénik 60 % 86 K¢
IIL. roénik 75 % 107 K¢
LV. ro&nik 75 % 107 K&




