
sMLoUVA
o oBsAHu, RozsAHu A poDMí NKÁcn pnnrrlcrÉ Ho wuč ovÁruí

(dále jen ,,Smlouva")

1.

Smluvní  strany:

2.

Název š koly:

tč o:
Sí dlo:

Telefon:

E-mail:

Zastoupená:

dále jen ,,š kola"

Název společ nosti:

lč o:
Dlč :

Sí dlo:

Zapsaná v:
provozovna:

Telefon:

E-mail:

Zastoupená:

Odborné  uč iliš tě a Praktická š kola Hluč í n, pří spěvková organizace

00601837

Č s. armády 336/4a,748 01 Hluč í n

595 150 01"1

info@ouhlucin.cz

ředitelem š koly Mgr. Milanem Kalvarem

Tesco Stores č n a. s.

453 08 314

Cz453o83t4
Vrš ovická L527/68b,100 00 Praha 10

obchodní m rejstří ku vedené m Městským soudem v Praze, oddí l B, vlož kat377
Tesco Hypermarket Opava, Těš í nská 29t4l44,746 01 Opava

+ 420 553 633 530

CT.I02zsm@tesco.com
manaž erem provozovny Bohumilem Kouckým

dále jen ,,Tesco"

š kola a Tesco společ ně dále jako ,,smluvní  strany", jednotlivě jako ,,smluvní  strana"

uzaví rají  za ní ž e uvedených podmí nek následují cí  Smlouvu,

!.

ú vodní  ustanovení

Smlouvaoobsahu,rozsahuapodmí nkáchpraktické hovyuč ování seuzaví rávsouladus§65odst.2a3zákonač .
56L/2004 Sb., o předš kolní m, základní m, střední m, vyš š í m odborné m a j iné m vzdělávání (š kolský zákon), ve znění

pozdějš í ch předpisů , §12 a 13 vyhláš ky č . t3l20} 5 Sb., o střední m vzdělávání  a vzdělávání v konzervatoři, ve znění
pozdějš í ch předpisů , a § 391 zákona č .262/2006 Sb., zákoní k práce, ve znění  pozdějš í ch předpisů .

ll.

Předmět a ú č el Smlouvy

Předmětem té to Smlouvy je stanovení  podmí nek realizace praktické ho vyuč ování  ž áků  š koly v dané m oboru vzdělání

na provozovně Tesco v dohodnuté  době a rozsahu odborné  pří pravy v souladu s rámcovým a š kolní m vzdělávací m
programem, platnými zákonnými ustanovení mi a dalš í mi dohodnutými podmí nkami v té to Smlouvě. Praktické

vyuč ování  ž áků  denní ho studia š koly na provozovně Tesco probí há za dodrž ení  ní ž e stanovených podmí nek a
v souladu s touto Smlouvou je zajiš továno personálně, materiálně a odborně ze strany Tesco. Cí lem praktické ho

vyuč ování je umož nit ž áků m doplnit teoretické  poznatky zí skané  studiem o dovednosti přijejich aplikování v č innosti

na konkré tní m pracoviš ti Tesco.

lll.



Práva a povinnosti smluvní ch stran

- | , .t, Zacl JSou o celou dobu aktické ho lV Tesco evidováni jako řádní  ž áci denní ho studia
oborU (dále jen ,,ž áci" anebo v jednotné m č í sle
,,ž ák") Praktické í  ž áků  bude s naV teoretické č i š kolení  a ktivní
č innosti, na

2. Praktické  vyuč ování  bude zabezpeč eno výhradně v ní ž e uvedené  provozovně Tesco

(dále jen,,provozovna").

3. Seznam ž áků , kteří  budou vykonávat praktické  vyuč ování v provozovně, tvoří  Pří lohu č . 1 té to Smlouvy

se zavazuje přijmout ž áky na praktické covanl Ve uvedené v rozsahu

5. Tesco v souvislosti s absolvování m praktické ho vyuč ování  poskytne ž áků m odměnu dle interní ch sazeb Tesco

uvedených v Pří loze č . 4 té to Smlouvy.

6. Pověřeným pracovní kem Tesco s odpoví dají cí  odbornou kvalifikacl zkuš enostmi a znalostí  bezpeč nostní ch
předpisů  vztahují cí m se k vykonávaným č innostem (instruktor), který je za Tesco kontaKtní  osobou po dobu
praktické ho vyuč ování  ž áků  a který dohlí ž í  na plnění  povinností  ž áků  v provozovně, je urč en(a):

czll0l2sm@tesco.com

7. Tesco se zavazuje umoŽnit za ú č elem zajiš tění  praktické ho vyuč ování  pověřené mu pracovní kovi š koly kontrolu
prů běhu praktické ho vyuč ování  ž áků  v provozovně. Seznam osob, které  budou mí t oprávněný pří stup ve smyslu
předchozí věty, tvoří  Pří lohu č . 2 té to Smlouvy,

8. Konkré tní  podmí nky spolupráce pověřené  osoby Tesco (viz odst. 6 tohoto č lánku Smlouvy) a pověřené  osoby
š koly (viz odst. 7 tohoto č lánku Smlouvy) při ří zení  a organizaci praktické ho vyuč ování  jsou obsaž eny v Pří loze
č . 2 té to Smlouvy.

9. Tesco je oprávněno předč asně ukonč it praktické  vyuč ování  konkré tní ho ž áka, a to zejmé na pokud ž ák hrubě
poruŠ Í  povinnosti stanovené  mu ze strany Tesco během praktické ho vyuč ování , pokud ž ák poruš í  interní  předpisy
Tesco, se kterými byl seznámen, anebo pokud se ž ák chová nevhodným způ sobem. Tuto skuteč nost pracovní k
Tesco pověřený vedení m praktické ho vyuč ování  neprodleně oznámí  š kole.

10. Tescojepovinnovystavitpotvrzení oabsolvování praktické hovyuč ování výš euvedené hož ákavč etněstruč né ho
slovní ho hodnocení .

11. Š kola se výslovně zavazuje:

a) pouČ it jednotlivé  Žáky o jejich povinnosti pohybovat se v provozovně ve vhodné m oděvu, chovat se zdvořile,
kultivovaně a vystupovat ve vztahu k Tesco loajálně a v souladu s dobrými mravy a interní mi předpisy Tesco
a o povinnosti dodrž ovat mlč enlivost o veš kerých skuteč nostech a informací ch, které  se ž áci dozvěděli
č i dozví  při výkonu praktické ho vyuč ování  anebo v souvislosti s nim;

b) informovat před zahájení m praktické ho vyuč ování  ž áků , vjeho prů běhu i po jeho skonč ení  pověřené ho
pracovní ka Tesco zejmé na o veš kerých skuteč nostech, které  by mohly mí t vliv na plnění  té to Smlouvy;

c) kaž dý pracovní  ú raz ž áků , vč etně drobné ho poranění , který nebyl j iž  dří ve nahláš en manaž erovi/ ce
provozovny pří sluŠ né  provozovny Tesco (Úrazy bez pracovní  neschopnosti) ohlásit manaž erovi pří sluš né
provozovny Tesco. Registraci pracovní ho ú razu, tj. sepsání  záznamu o pracovní m ú razu, provede pověřený
zaměstnanec š koly za ú č asti pověřené ho pracovní ka Tesco;

d) zabezpeč it, aby ž áci před výkonem praktické ho vyuč ování  u Tesco absolvovali na náklady š koly lé kařskou
prohlí dku u poskytovatele pracovnělé kařských služ eb, nejde-li o pří pad, kdy se v souladu se zákonem č .

373/20LL Sb., o specifických zdravotní ch služ bách, ve znění  pozdějš í ch předpisů , posouzení  zdravotní
způ sobilosti osoby připravují cí  se na výkon povolání  neprovádí .

e) v pří padě š kody způ sobené  některým ze ž áků  nebo zaměstnanců  š koly, uhradit tuto š kodu v plné  výš i, O
jaké koliv š kodě bude neprodleně pojejí m vzniku sepsán protokol o š kodě s uvedení m veš kerých potřebných

nálež itostí  a detailní ho popisu okolností  vzniku š kody. Š kola v té to souvislosti prohlaš uje , ž e má uzavřenou
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pojistnou smlouvu na odpovědnost za š kody způ sobené  třetí m,o_sobám,a toto pojiš tění ,budg y,dlŽova!

v platnosti po dobu platnosti té to Smlouvy (pojistná smlouva č . # ii§§§ě:t:# * i, u pojiš ť ovny É PN§$till§rSrÁ
., přič emž  tato pojistná smlouva se vztahuje i na pří pady š kod způ sobených ž áky Š koly při

výkonu praktické ho vyuč ování  u třetí  osoby.

12. Tesco se zavazuje vytvořit ž áků m vhodné  podmí nky pro řádné  plnění  Tescem zadaných ú kolů , zajistit odborné

vedení  ž áků  a dozor nad procvič ování m dovedností  ž áků  v provozovně, seznámit ž áky s předpisy o bezpeč nosti

a ochraně zdraví  při práci a dalš í mi souvisejí cí mi předpisy, zajistit odpoví dají cí  hygienické  podmí nky na své m

pracoviš ti vč etně podmí nek pož ární  ochrany.

] "3. Tesco se dále zavazuje poskytnout ž áků m veš keré  pomů cky, nástroje č i nářadí  potřebné  při výkonu praktické ho

vyuč ování , vč etně osobní ch ochranných pracovní ch prostředků , vyž adují -li je právní  předpisy nebo povaha

vykonávaných č i nností .

14, Smluvní  strany se dohodly, ž e Tesco poskytuje provozovnu pro ú č ely praktické ho vyuč ování  ž áků  bez nároku na

ú hradu nákladů  ze strany š koly. Kaž dá smluvní  strana nese vlastní  náklady vzniklé  v souvislosti s plnění m té to

Smlouvy.

lv.
zvláš tní  ustanovení

t. Š kola prohlaš uje, ž e neuč inila č i neuč iní  nic, co by poruš ovalo nebo mohlo vé st k poruš ení iákona č . 435l2OO4

Sb., o zaměstnanosti, v platné m znění  (dále jen ,,ZOZ"} , zejmé na prohlaš uje, ž e na straně š koly v minulosti nedoš lo

ani nedojde k nelegální  práci ani k zastřené mu zprostředkování  zaměstnání  ve smyslu § 5 ZOZ, ani takové  jednání

nepovolila nebo nepovolí  a neuč iní  nic, co by ve své m dů sledku vedlo k odpovědnosti Tesco za poruš ení  výš e

uvedených ustanovení , Tesco je oprávněno kdykoliv kontrolovat dodrž ování  které hokoliv ustanovení  tohoto

č lánku, a to i bez předchozí ho upozornění , Š kola odpoví dá společ nosti Tesco v plné m rozsahu za š kodu

způ sobenou poruš ení m povinností  vyplývají cí ch z tohoto ustanovení  a je povinna uhradit společ nosti Tesco

veš keré  náklady, které jí vzniknou v souvislosti s vymáhání m výš e uvedených povinností .

V.

Platební  podmí nky

!. Tesco se zavazuje nepož adovat od š koly za umož nění  výkonu praktické ho vyuč ování  ž áka jakoukoliv odměnu

anebo náhradu nákladů .

2, Š kola se zavazuje nepož adovat od Tesco za práce vykonané  ž ákem v rámci praktické ho vyuč ování  jakoukoliv

odměnu anebo náhradu nákladů , a to ani na dopravu ž áka do provozovny Tesco, kam se dopravuje za ú č elem

výkonu praktické ho vyuč ování ,

3. Žá*  oaarž í  od Tesco odměnu výluč ně za produktivní  č innost v rámci praktické ho vyuč ování , a to na j í m uvedený

bankovní  ú č et ve výš i stanovené  dle interní ch sazeb Tesco, které  jsou uvedeny v Pří loze č . 4 té to Smlouvy,

v pravidelné m výplatní m termí nu Tesco.

Vl.
Vyhod nocení  praktické ho vyuč ován í

L. Pověřený pracovní k Tesco se zavazuje svým podpisem potvrdit jednotlivým ž áků m docházku v rámci praktické ho

vyuč ování  a poč et hodin produktivní  č innosti.

2. Tesco se zavazuje připojit k závěreč né  pí semné  zprávě o prů běhu praktické ho vyuč ování , vyhotovené
jednotlivými ž áky, struč né  vyhodnocení  prů běhu praktické ho vyuč ování  v Tesco.

Vll.

Ochrana osobní ch ú dajů

1. Smluvní  strany spolu uzavřely ujednání , na základě, které ho bude docházet k sdělování  osobní ch ú dajů  š kolou
společ nosti Tesco za ú č elem plnění  spravedlivé ho, legitimní ho a zákonné ho cí le(cí lů ) dle té to Smlouvy.

2. Smluvní  strany uzaví rají  tuto Smlouvu s tí m, ž e kaž dá smluvní  strana je v souvislosti s osobní mi ú daji správcem
a ž e smluvní  strany nejsou ,,společ nými správci" ve smyslu č lánku 26 naří zení  GDPR. Pokud jaké koli regulač ní
orgány rozhodnou, ž e smluvní  strany jsou společ nými správci pro ú č ely č lánku 26 naří zení  GDPR, smluvní  strany
souhlasí  s tí m, ž e podle potřeby a v dobré  ví ře přepracují  ujednání  o sdí lení  ú dajů  anebo tuto Smlouvu, aby
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zajistily, Že jejich partnerství  i tato Smlouva a jsou v souladu s naří zení m GDpR a obchodní m cí lem (cí li) kaž dé
ze smluvní ch stran.

3. Tato Smlouva stanovuje rámec pro sdí lení  osobní ch ú dajů  mezi smluvní mi stranami jakož to správci ú dajů
(,,sdí lené  osobní  ú daje"). Vymezuje principy a postupy, které  budou smluvní  strany dodrž ovat, a odpovědnosti,
které  smluvní  strany vů č i sobě mají . Smluvní  strany nesmějí  zpracovávat sdí lené  osobní  ú daje způ sobem, který je
v rozporu s ú č ely popsanými v té to Smlouvě.

4. Kaž dá ze smluvní ch stran poskytne druhé  smluvní straně přiměřenou pomoc, aby strana kontaktovaná subjektem
ÚdajŮ mohla splnit jeho stí Žnost č i pož adavek, vč etně mimo j iné  toho, ž e poskytne kontaktované  straně kopie
osobní ch ú dajů  anebo jakýchkolij iných informací , které  mohou být přiměřeně nezbytné  k tomu, aby druhá strana
reagovala na stí ž nost nebo tuto stí ž nost č i pož adavek splnila.

5. Aniž  by bylo dotč eno výš e uvedené , reakce na stí ž nost nebo p'lnění  práva bude primárně odpovědností té  smluvní
strany, která je správcem ú dajů  v souvislosti s osobní mi ú daji, které  jsou předmětem stí ž nosti nebo kterých se
týká uplatňované  právo. Pokud je kontaktované  straně při obdrž ení  takové  stí ž nosti nebo pož adavku jasné , ž e se

stí ž nost č i pož adavek týká osobní ch ú dajů , jejichž  správcem je druhá strana, kontaktovaná strana bud'stí ž nost
č i pož adavek postoupí  druhé  straně, nebo instruuje subjekt ú dajů , aby svou stí ž nost č i pož adavek směřoval
pří sluš né  straně.

6. Tesco nebude uchovávat č i j inak zpracovávat sdí lené  osobní  ú daje dé le, než  je nezbytné  k realizaci ú č elů
uvedených v té to Smlouvě, a zejmé na ne dé le, než  vyž adují  zákonné  povinnosti Tesco.

7. Tesco i Š kola se budou navzájem okamž itě informovat o jakýchkoli ú dajných č i skuteč ných pří padech poruš ení
zabezpeč ení osobní ch ú dajů  týkají cí ch se sdí lených osobní ch ú dajů , v kaž dé m pří padě nejpozději do 24 hodin od
zjiš tění jakýchkoli ú dajných č i skuteč ných pří padů  poruš ení  zabezpeč ení  osobní ch ú dajů .

8. Smluvní  strana, která se stala předmětem pří padu poruš ení  zabezpeč ení  osobní ch ú dajů , ponese náklady
souvisejí cí  s jakýmkoli relevantní m vyš etřování m, stí ž ností , nápravou a oznamování m.

9. V pří padě sporu nebo nároku vznesené ho subjektem ú dajů  nebo dozorovým ú řadem ohledně zpracovávání
sdí lených osobní ch ú dajů  proti některé  ze smluvní ch stran nebo oběma smluvní m stranám se smluvní  strany
budou navzájem informovat o jakýchkoli takových sporech nebo nárocí ch a budou spolupracovat s cí lem vyřeš it
je vč as a smí rnou cestou.

Vlll.
Etické  obchodní  iednání

Protikorupč ní  zásady

1.1. V té to smlouvě:

a) se,,Protikorupč ní mizásadami"rozumějí :

(i) standardy přinejmenš í m rovnocenné  se standardy, které  jsou uvedeny v Protikorupč ní ch zásadách
společ nostiTesco (Pří loha té to Smlouvy);  a

(ii) jaké koli j iné  zásady a/nebo jakýkoli j iný postup společ nosti Tesco ve vztahu k firemní m darů m,
formám zábavy a ú platkářství , které  společ nost Tesco vydala nebo zpří stupnila Druhé  Smluvní  Straně
(napří klad Protikorupč ní  pravidla nebo Pravidla pro přijí máni darů  a pohoš tění ). Tyto zásady se
mohou měnit a jejich aktuální  verze je pří stupná na adrese hltps: / / corporate.itesco.czlo-nas/ iak-
podnikame.

b) ,,Nedovoleným jednání m" se rozumí  jakýkoli podvod nebo jaké koli poruš ení  Protikorupč ní ch zásad a/nebo
pří sluš ných právní ch předpisů  proti ú platkářství  a korupci.

,,Zástupci" se rozumějí  jaké koli osoby, které  jsou oprávněny zastupovat kteroukoli stranu a které  zahrnují
mimo jiné  vlastní ky, ředitele, nevýkonné  ředitele, zaměstnance, smluvní dodavatele, agenty a subdodavatele,
kteří  poskytují služ by v souvislosti s touto Smlouvou.

c)

4



d) ,,Druhá Smluvní  Strana" znamená š ko| a, která uzaví rá tuto Smlouvu se společ ností  Tesco.

1.2 Druhá Smluvní  Strana se zavazuje, ž e bude za vš ech okolností  dodrž ovat a vynalož í  veš keré  přiměřené  ú silí  k
tomu, aby její  Zástupci dodrž ovali Protikorupč ní  zásady a veš keré  pří sluš né  právní  předpisy týkají cí  se boje
proti ú platkářství  a korupci. Druhá Smluvní  Strana bere na vědomí  a souhlasí , ž e její  Zástupci pří mo ani

nepří mo jakýmkoli způ sobem nenabí dli, nepřislí bili, neposkytli, neschválili ani si nevyž ádali a nepřijali ž ádné
korupč ní  peněž ní  platby ani cokoli nepřiměřené  hodnoty, ani tak neuč iní  za ú č elem zí skání  nebo udrž ení
obchodní  č innosti nebo zajiš tění  jaké koli nepřiměřené  výhody, Druhá Smluvní  Strana bere na vědomí  a

souhlasí s tí m, ž e přijala přiměřená opatření  k tomu, aby zabránila svým Zástupců m nebo jakýmkoli j iným

třetí m stranám, které  podlé hají její kontrole nebo rozhodují cí mu vlivu, v takové m jednání .

1.3

t.4

V pří padě, ž e má Druhá Smluvní  Strana oprávněné  dů vody se domní vat, ž e mů ž e dojí t nebo doš lo k
Nedovolené mu jednání  z její  strany, ze strany které hokoli z její ch Zástupců  nebo ze strany které hokoli ze

Zástupců  společ nosti Tesco, Druhá Smluvní  Strana tuto skuteč nost neprodleně oznámí  společ nosti Tesco.

Aniž  by byl dotč en jakýkoli j iný opravný prostředek, t< terý mů ž e společ nost Tesco uplatnit, platí , ž e má-li

společ nost Tesco oprávněné  dů vody se domní vat (na zákládě dů kazů ), ž e výš e uvedená ustanovení  byla
poruš ena Druhou Smluvní  Stranou nebo kterýmkoli z její ch Zástupců , je společ nost Tesco oprávněna:

a}  pozastavit poskytování  Služ eb a/nebo dodávky Zbož í  (v závislosti na typu smlouvy uzavřené  smluvní mi
stranami) až  do skonč ení vyš etřování ;  a/nebo

b) pozastavit ú hrady veš kerých poplatků  splatných ve prospěch Druhé  Smluvní  Strany; a/nebo
c) vypovědět tuto Smlouvu nebo jakoukoli j inou smlouvu s Druhou Smluvní  Stranou s okamž itou ú č inností

podání m výpovědi Druhé  Smluvní  Straně.

1.5 Pokud společ nostTesco uplatní své  právo podle ustanovení č lánku 1.4 (a) a/nebo 1.4 (b), umož ní společ nost
Tesco Druhé  Smluvní  Straně obnovit poskytování  Služ eb a dodávky Zbož í  (v závislosti na typu smlouvy
uzavřené  smluvní mi stranami), prokáž e-li se, ž e Druhá Smluvní  Strana nebo její  Zástupci nenesou
odpovědnost za jaké koli Nedovolené  jednání , společ nost Tesco poté  Druhé  Smluvní  Straně uhradí  jaké koli
pozastavené  č ástky,

Pokud se prokáž e, ž e Druhá Smluvní  Strana nebo její  Zástupci nesou odpovědnost za jaké koli Nedovolené
jednání , Druhá Smluvní  Strana se zavazuje poskytnout společ nosti Tesco odš kodnění  a zbavit j i odpovědnosti
za jaké koli nároky, ztráty a závazky vyplývají cí  z poruš ení  jaké koli povinnosti dle'tohoto č lánku. Ustanovení
tohoto odstavce 1".6 zů stává v platnosti i po ukonč ení  té to Smlouvy.

lx.

Doba trvání  5mlouvy

Tato Smlouva se uzaví rá na dobu urč itou do31,,8.2O27.

Kaž dá ze smluvní ch stran je oprávněna odstoupit od té to Smlouvy v pří padě, kdy druhá smluvní  strana podstatně

poruš í  povinnosti vyplývají cí  z té to Smlouvy.

Kaž dá ze smIuvní ch stran mů ž e tuto Smlouvu vypovědět pí semnou výpovědí  bez uvedení  dů vodu, přič emž

výpovědní  doba č iní  2 měsí ce a zač í ná běž et první m dnem následují cí m po měsí ci, v němž  byla výpověd'

doruč ená druhé  smluvní  straně.

x.
Společ ná a závěreč ná ustanovení

1. Tato Smlouva nabývá platnosti a ú č innosti dnem podpisu oběma smluvní mi stranami.

2. Sporné  oí ázky, které  mohou vzniknout v prů běhu praktické ho vyuč ování  ž áků , budou řeš eny dohodou zástupců

smluvní ch stran, j inak se postupuje podle obecně závazných právní ch předpisů ,

3. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž  kaž dá smluvní  strana obdrž í  po jednom vyhotovení .

4. Právní  vztahy výslovně v té to Smlouvě neupravené  se ří dí  platným právní m řádem Č n, zejmé na pak pří sluš nými

ustanovení mi zákona č . 89/20L2 Sb., obč anské ho zákoní ku, v platné m znění , zákona č . 56Ll2004 Sb., o

předš kolní m, základní m, střední m, vyš š í m odborné m a j iné m vzdělání  (š kolský zákon), v platné m znění , a dále

té ž  ustanovení mi vyhláš ky č . L3/20O5 Sb,, o střední m vzdělávání  a vzdělávání  v konzervatoří , v platné m znění , a

ostatní ch obecně závazných právní ch předpisů  Č R.

1
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5. Jaké koli změny nebo doplňky té to Smlouvy je mož no provádět jen pí semně formou č í slovaných dodatků , a to se

souhlasem obou smluvní ch stran.

6. Smluvní  strany prohlaš ují , ž e uzaví rají  tuto Smlouvu svobodně a váž ně, a na dů kaz souhlasu s její m obsahem

připojují  jejich oprávnění  zástupci své  vlastnoruč ní  podpisy.

7 . Nedí lnou souč ástí  té to Smlouvy jsou následují cí  pří lohy:

Pří loha č .1 - Seznam ž áků ;

Pří loha č .2 - Seznam osob, které  budou mí t oprávněný pří stup do provozovny Tesco;

Pří loha č .3 - Protikorupč ní  zásady společ nosti Tesco;

Pří loha č .4 - lnterní sazby;

za Tesco Stores č R a.s.:

V Opavě dne 28.8,2026

za š kolu:

tel. + (prodavač ské  pr.)

 tel. + 420 (cukrářské  pr.)

V Hluč í ně dne: 5. 8.2026

olBsRNÉ  uČ lltŠ rĚ 3

A PŇAiiT| [  LlOLA, HLUČ iN,
I ).:  . , I izace
y ] : ,: , ,i., i i] J HLUČ IN
j .j ; '.'l ri,. rs! l50 011

store manaž er

Mgr. Milan Kalvar

ředitelš koly

oDBoRNÉ  uČ tLlŠ rĚ 3

A PRAKTtcKÁ Š KOLA, HLUČ iN,
_ pří spěvková organizace

C_s, armády 336i4a 74B 01 HLUClN
{ CO: 601337, Te| .r§95 150 011

- t-
a.§.
í o, 1apia. i] 0

e§§o

Zn. vedená

291
Plaze

74§ 0i
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Pří loha č . 1

seznam ž áků

Jmé no a pří jmení  osoby ldentilikač ní  ú daje
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Pří loha č . 2

Seznam osob, které  budou mí t oprávněný pří stup do provozovny Tesco; podmí nky spolupráce mezi š kolou a
společ ností  Tesco

Tesco a Š kola stanovují , ž e jejich vzájemná spolupráce při organizaci a ří zení  praktické ho vyuč ování  v provozovně
bude Probí hat za následují cí ch podmí nek, přič emž  pověřený zaměstnanec ze strany Tesco a pověřený zaměstnanec
ze strany š koly, budou:

2. spolupracovat při organizaci, hodnocení  a kontrole ž áků  v rámci praktické ho vyuč ování  podle té to Smlouvy;
3. bez zbyteČ né ho odkladu si předávat nezbytně nutné  informace týkají cí  se realizace praktické ho vyuč ování  ž áků

v rámci té to Smlouvy;

4. dbát na dodrž ování  povinností vyplývají cí ch z té to Smlouvy a platných právní ch předpisů  č eské  republiky;

Jmé no a pří jmení  osoby Pracovní  pozice v rámci š koly

uč itelka odborné ho výcviku (cukrářské  práce)

uč itel odborné ho výcviku (cukrářské  práce)

uč itelka odborné ho výcviku (prodavač ské  práce)

vedoucí  OV - prodavač ské  práce

vedoucí  OV - cukrářské  práce

l



Pří loha č . 3

Protikorupč ní  zásady Tesco

Dne 1, č ervence2Ot! nabyl ú č innosti britský zákon o ú platkářství  z roku 2010. Podle tohoto zákona se

společ nost, která nezabrání  aktu ú platkářství  spáchané ho její m jmé nem, dopouš tí  trestné ho Č inu.

Vzhledem k tomu, ž e společ nostTesco Stores Č R a.s. je provozována společ ností Tesco PLC, je povinna

dodrž ovat ustanovení , která jsou v rámci té to struktury zavedena. Dále dne 1. ledna 2012 nabyl

ú č innosti zákon č . 4L8/2O!t Sb., o trestní  odpovědnosti právnických osob. Stejně jako ve Spojené m

království , i v Č eské  republice je nabí dnutí , poskytnutí  nebo přijetí  ú platku trestným Č inem, přiČ emŽ za

urč itých okolností  mů ž e být trestně odpovědná i právnická osoba.

Společ nost Tesco Stores Č R a.s. v rámci své  obchodní  č innosti vž dy uplatňovala pří stup nulové  tolerance

k ú platkářství  a korupci a vyž aduje, aby její  zaměstnanci a smluvní  dodavatelé  jednali v souladu s

platnými protikorupč ní mi zákony. Existence výš e uvedených zákonů  klade zvýš ené  nároky na to,

abychom dů sledněji propagovali naš e hodnoty a využ í vali veš keró mož né  prostředky k zamezení

korupci v rámci naš ich obchodní ch vztahů .

Společ nost Tesco Stores Č n a,s. proto zavedla řadu protikorupč ní ch opatření  a od svých zaměstnancŮ

a obchodní ch partnerů  vyž aduje jejich dodrž ování . Zároveň zdů razňuje, ž e její m zájmem je

spolupracovat pouze s partnery, kteří  zastávají  podobné  hodnoty.

Jední m ze zavedených opatření  je Protikorupč ní  dolož ka, kterou uvádí me ve vš ech naš ich smlouvách.

Mimoto provádí me dů kladnou prověrku (due diligence) a zajiš ť ujeme tak, aby naš i obchodní  partneři

dodrž ovali pří sluš né  standardy obchodní  etiky a aby naš e spolupráce s nimi neohrož ovala naš i pověst.

Zaměstnance a obchodní  partnery rovněž  aktivně vybí zí me k tomu, aby upozorňovali na jaké koli

problé my nebo oznamovalijakákoli podezření  na nedodrž ování předpisů . Podněty lze hlásit anonymně,

přič emž  vů č i osobám, které  v dobré  ví ře provedou opodstatněné  oznámení , netolerujeme ž ádnou

formu odvetných opatření . Mimo výš e uvedené  jsme v naš ich obchodní ch jednotkách ve střední  Evropě

zavedli ,,zákaz darů " , což  znamená, ž e naš i zaměstnanci nesmějí  ve vztahu k obchodní m partnerů m, ať

už  z veřejné ho nebo soukromé ho sektoru, nabí zet ani přijí mat ž ádné  dary, odměny, formy zábavy ani

cokoli cenné ho. Vš ichni naš i zaměstnanci jsou povinni dodrž ovat několik interní ch předpisů , jejichŽ

cí lem je zamezit korupci, napří klad Protikorupč ní  pravidla (Anti-Bribery Policy) a Pravidla pro přijí mání

darů  a pohoš tění  (Gift & Entertainment Policy). Mimoto jsou vš ichni zaměstnanci vázáni Etickým

kodexem (Code of Business Conduct). Ví ce informací  o naš ich obchodní ch hodnotách, naŠ em pří stupu

nulové  tolerance k ú platkářství  a korupci a protikorupč ní ch opatření ch obecně lze nalé zt na adrese

https: l/ corporate.itesco.czlo-nasliak-podnikame.

Za ú č elem ú č inné  propagace naš ich hodnot ve vš ech naš ich obchodní ch vztazí ch pož adujeme, aby naŠ i

obchodn í  partneři dodrž ova li následují cí  klí č ové  zásady:

o Neposkytujte ani nenabí zejte ž ádné  protiprávní  plnění  za ú č elem propagace vlastní  agendy

nebo zí skání  souhlasu, podpory č i povolení , pokud má pří jemce administrativní  nebo jinou

právní  odpovědnost nebo zastává pozici s mož ností  daný proces ovlivnit. Neposkytujte

protiprávní  platby osobám, které  zajiš ť ují  administrativní  proces, za ú Č elem usnadnění

a urychlení  realizace tohoto procesu.

o Neposkytujte ani nenabí zejte platby zástupců m, zákazní ků m, smluvní m dodavatelŮm,

dodavatelů m ani j iným třetí m stranám (nebo jejich zaměstnanců m) s cí lem přesvědČ it

pří jemce, aby uzavřel smlouvu nebo přijal j iný závazek, popř. neposkytujte ani nenabí zejte
jejich uzavření  za výhodnějš í ch podmí nek, než  jaké  jsou j inak nabí zeny.

o Nepřijí mejte platby od třetí ch stran, pokud je jejich ú č elem podpora přijetí  smlouvy nebo

j iné ho závazku vaš í  společ nosti nebo jejich uzavření  za výhodnějš í ch podmí nek, než  jaké  by

j inak byly přijaty.

o Jaké ko| i korupč ní  nebo ú platkářské jednání je pří sně zakázáno.

r Vaš í  povinností  je u vaš ich dodavatelů , zástupců , smluvní ch dodavatelů  a dalš í ch obchodní ch

partnerů  prové st dů kladnou prověrku (due diligence) a zajistit tak řádné  ří zení  potenciální ch

rizik vyplývají cí ch z dané  spolupráce,
o Neposkytujte ž ádné  nevhodné  dary nebo pozornosti veřejným č initelů m ani j iným třetí m

stranám.
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Nepřijí mejte ani neposkytujte dary, pokud je jejich poskytnutí  nebo přijetí  spojeno s urč itými
podmí nkami nebo pokud se oč ekává, ž e daný dar dárci zajistí  zí skání  urč ité  výhody (napří klad

zí skání  zakázky nebo oprávnění ) nebo ovlivní jaké koli obchodní  rozhodnutí .
Neopravňujte třetí  strany anijim vědomě nepomáhejte k jednání , které  je dle výš e uvedených
zásad zakázáno,

Pokud se dozví te o jaké mkoli potenciální m nebo skuteč né m poruš ení  těchto Protikorupč ní ch zásad

a/nebo pří sluš ných právní ch předpisů  proti korupci a ú p| atkářství , prosí m sdělte své  obavy e-mailem

nebo telefonicky prostřednictví m naš í  Etické  linky:

800 114 477;nebo
etickalinkacz@tesco,com
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Pří loha č .4

lnterní  sazby

vÝš B oDMĚNy pRo ž ÁKy platná od 1.8.2026:

50% 7l Kč

60.Á 86 Kč

75 oÁ r07 Kč

75 oÁ l07 Kč
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