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Y ¥ad prace Ceské republiky
.+ | Spolufinancovéano

Evropskou unii U¥ad préace CR Dobrovského
1278/25, 170 00 Praha 7

spis. zn. 33028-26-P

Dohoda

o vyhrazeni spolecensky uc¢elného pracovniho mista a
poskytnuti ptrispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpodtu
a Evropského socidlniho fondu plus ¢. 393620/26/P uzavrend mezi

Utadem préace Ceské republiky

Mgr. Bohuslav Vratnik, reditel
kontaktniho pracovisté UP zastupujici osoba:

sidlo: Dobrovského 1278/25, HoleSovice, 170 OO0 Praha 7 ICO: 72496991
adresa pro dorucovani: Kaplifova 2731/7, Jizni Predmésti, 305 88 Plzen
1
(ddle jen ,Utad préce") na strané& jedné
a
zaméstnavatelem: inkasta s.r.o.
zastupujici
osoba:
sidlo: Hradecka 1212/9, Doubravka, 312 00 Plzen 12
1CO: 25235745
(ddle jen ,zaméstnavatel" ) na strané druhé.
Clanek I

ucel poskytnuti ptrispéevku

Tato dohoda se wuzavird podle S 113 a S 119 =zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zamé€stnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpist (dadle jen ,zédkon o zaméstnanosti"),
a podle ustanoveni S 26 wvyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich prfedpist, za ulelem vyhrazeni
spolecensky Ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na radné vynakladané
prostfedky na mzdy nebo platy na zaméstnance uvedeného v ¢lénku Il bod 1. této
dohody, vcéetné pojistného na socidlni zabezpecdeni, prispévku na stétni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vetrejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vymérovaciho zadkladu =zaméstnance (dale jen ,prispévek") =z
projektu ¢. CZ.03.01.01/00/22 015/0002657 - Vék neni prekdzkou (VNP),
financovaného z Operac¢niho programu Zaméstnanost plus, a to v rozsahu a za
podminek uvedenych v této dohodé.
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Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti prispévku

S15 021

Ufad préace poskytne zam&stnavateli prispé&vek za té&chto podminek:

1.

Zaméstnavatel prijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru
uchazele o zaméstnani, ktery neni Clenem statutdrniho orgdnu zaméstnavatele
(ddle jen ,zaméstnanec"):

Jméno a prijmeni:
Datum narozeni:

Zaméstnavatel uzavre se zamé€stnancem pracovni smlouvu.
2.1 . Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:
Druh préce: provozni technik v dopraveé
Misto vykonu préce: Hradecka 1212/9, Doubravka,
312 00 Plzen 12
Den nastupu do préace: 1.9.2026

2.2. Pracovni pomér se zameéstnancem bude sjedndn na dobu neurc¢itou, s tydenni
pracovni dobou 40 hod.

2.3. Jestlize se na tuto dohodu  vztahuje povinnost uverejnéni
prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde G&innosti dle Clanku IX
bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1. tohoto ¢lanku jako den
nastupu do prace, Urad prace bez zbytedného prodleni vyzve zam&stnavatele
k uzavteni dodatku k dohodé, ve kterém bude sjedndn den nastupu
zaméstnance do préace, ktery nesmi ptredchdzet dni nabyti uG¢innosti této
dohody.

Skonc¢eni pracovniho poméru zaméstnance prede dnem 28. 2. 2027,
zam&stnavatel oznamuje Ufradu prace prosttednictvim Jednotného
mésic¢niho hlaseni (dale jen ,JMH”) podaného podle zakona ¢. 323/2025
Sb., o jednotném mésic¢nim hlaSeni zaméstnavatele (d&le jen ,zdkon o

JMHZ") .

Na stejny ucel, tj. na tu c&ast mzdovych nakladli, kterd bude ve vysSi
poskytnutého prispé&vku Uradem préace, nebude zam&stnavatel &erpat kryti =z
penéznich prosttedkll poskytovanych ze stadtniho rozpodtu, rozpoctu uzemnich
samospravnych celkli, vys$sich UGzemnich samospravnych celk®i, Evropskych
strukturdlnich a investié¢nich fond®, popf. z jinych programt a projektu EU,
ani jinych verejnych zdrojt.

zam&stnavatel bude Uradu prace dokladat fadné& vynaklddané prostredky
na mzdu nebo plat prostfednictvim JMH podaného podle zakona o JMHZ.
Pro poskytnuti prispévku za prislusny kalendd¥ni mé€sic jsou rozhodné
udaje uvedené v systému evidence JMH k poslednimu dni kalendatrniho
mésice nésledujiciho po uplynuti kalendd¥niho mésice, za ktery Jje
prispévek poskytovan (dadle jen ,rozhodny den”). Vycet hlasenych tdajl
v JMH tyvkajicich se poskytovani prispévku je uveden v priloze ¢&. 1
této dohody. Pokud nebude k rozhodnému dni uvedeno v systému evidence
JMH u hlaseného udaje ¢. , 10232 - mzdovy prispévek v radmci nastroju

.
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APZ"”, Ze zameéstnanec je v daném kalendarnim mésici umistén na nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti, prispévek nebude za tento kalenda&rni
m&sic Uradem préce poskytnut. Radné& vynakladdanymi prost¥edky na mzdu
nebo plat se rozumi:

5.1. mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim S 141 odst. 1 zakona
¢. 262/2006 Sb., =zakonik préce, ve znéni pozdé&jSich predpisu (dadle Jen
»zdkonik prace"), tJ. nejpozdéji do konce kalendd¥niho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
plat nebo nékterou jejich slozZku ,

5.2. pojistné na socialni zabezpeceni a pfispe€vek na statni politiku
zaméstnanosti odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu

s ustanovenim S 9 odst. 1 zadkona ¢&. 589/1992 Sb., o
037

pojistném na socidlni zabezpeceni a ptrispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpistd (didle jen ,zédkon o socidlnim
pojisténi"), tj. nejpozdéji do dvacadtého dne kalendadfniho mésice
nasledujiciho po kalendd¥nim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

5.3. pojistné na verejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnavatele a
za zaméstnance v souladu s ustanovenim S 5 odst. 1 zdkona ¢&. 592/1992
Sb., o pojistném na vetrejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpistt (dadle Jjen ,zadkon o zdravotnim pojisténi™), tj. nejpozdéji do
dvacdtého dne kalendd¥niho mésice nédsledujiciho po kalendd¥nim mésici,
za ktery je pojistné odvadéno.

V ptripadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi ujednadni sjednand pod body 1. a 2.
tohoto ¢léanku, prispévek nebude poskytnut.

Clanek Il1l

VySe a termin poskytnuti prispévku

o

Urad préce se zavazuje poskytnout zam&stnavateli prispévek ve vy3i 100 %
z Y&dné vynaklddanych prostfedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné
pojistného na socidlni  zabezpeceni, prispévku na stadtni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zédkladu zaméstnance, maximalné
vsak 15 000 K& mésicéné, z toho 76,73 $ je hrazeno z prosttredkt ESF a 23,27
% je hrazeno ze statniho rozpodtu CR. Soucet poskytnutych m&si&nich
prispévkl nepfekroci castku 90 000 K&. Radné& vynakladané prostfedky na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni,
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel =za sebe odvaddi z vyméfovaciho zékladu
zaméstnance, zaméstnavatel deklaruje hldsenim tdajd v JMH podle ptrilohy ¢.
1 této dohody. Pokud po rozhodném dni dojde v systému evidence JMH k opravé
hl4dsenych tdaji a castka uznatelnych nakladd pro stanoveni vySe prispévku
se oproti rozhodnému dni zvy$i, U¥ad préace za dany kalenda¥ni m&sic prispévek
ve vy$8i cCastce neposkytne.

Prispévek bude poskytovan za dobu od 1. 9. 2026 do 28. 2. 2027. Jestlize
se na tuto dohodu vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru
smluv a dohoda nenabyde u&innosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do 1. 9.
2026, ptrispévek bude poskytovadn ode dne nastupu =zaméstnance do prace,
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sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skon&i-1li pracovni pomé&r zam&stnance Vv
prubéhu této doby, prispé€vek bude poskytovadn do dne skonceni jeho pracovniho
pomeéru.

JestliZe nastoupil zaméstnanec do pracovniho poméru v prubéhu kalendd¥niho
mésice, resp. skonéi pracovni pomér v pribéhu kalendd¥niho mé€sice a zaroven
tento den nebude prvni, resp. posledni pracovni den v tomto mésici, bude
maximdlni sjednany m&sicéni prispé&vek Uradem price pom&rné& pokracen podle
celkového pocltu kalendafnich dn@ v daném mé€sici a poctu kalendéd¥nich dnt v
daném mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pripadne-1i svéatek, =za
ktery ndlezi nédhrada platu ¢i mzdy, na prvni, resp. posledni obvykly pracovni
den v mésici, a tento den nebude sjedndn jako den nastupu zaméstnance do
préce nebo nebude dnem skonceni pracovniho poméru zaméstnance, prispévek
bude krécen podle véty prvni tohoto bodu.

Prispévek bude vypldcen mé€sicné, prevodem na Uet C. XXXXXXXXxXX. Prispévek
je splatny do 30 kalendd¥nich dnd od rozhodného dne. Smluvni strany se
dohodly, Ze prvni ptrispévek bude zaméstnavateli vyplacen azZ po dolozeni
pracovni smlouvy uzav¥ené mezi =zaméstnavatelem a zamé&stnancem nebo Jjeji
kopie.

042

. Urad préace si vyhrazuje prédvo neposkytnout prispé&vek za kalendd¥ni mé&sic
nebo ho poskytnout v niz3i Gastce oproti ujednani dle Clanku Ill bod 1. této
dohody v ptripadé, Ze by zaméstnavateli nasledné vznikla na zdkladé této
dohody povinnost p¥isp&vek nebo jeho pom&rnou cast vratit. Castka prispévku
za dany kalendé&f¥ni mé€sic se v takovém pripadé ponizi o ¢astku, kterd by byla
nasledné vrécena.

. V pripadé vzniku pochybnosti o opravnénosti poskytnuti prispévku nebo jeho
vysi se smluvni strany dohodly, Ze Urad prace neprodlené& pisemné vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni népravy. Prispévek bude
vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji
vSak do data ukonceni realizace projektu, ze kterého maji byt vydaje
proplaceny.

Clanek IV
Kontrola plnéni sjednanych podminek

Prispé&vek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského
socidlniho fondu plus. Ufrad price provadi kontrolu plnéni zavazkd plynoucich
z této dohody zplUsobem stanovenym v zakoné ¢&. 320/2001 Sb., o finand¢ni
kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsSich
predpisti, vcetné ovéreni vysSe skutecné vyplacenych mzdovych nédkladd na
zaméstnance a Castky pojistného na socidlni zabezpeleni, prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vetrejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel odvedl z vymétovaciho zakladu =zaméstnance. Dale je
zaméstnavatel povinen v souladu se zdkonem o finané¢ni kontrole a s dalsSimi
préavnimi predpisy CR a EU, vytvorit podminky k provedeni kontroly vech
dokladli vztahujicich se k poskytnuti p¥ispé&vku. Kontrolu vykondvaji Urad
prace a Jjim povérené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a
socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvys$si kontrolni tUrad, Evropska
komise a Evropsky uc¢etni dvar, pripadné dalsi organy povérené k vykonu
kontroly.
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V ptripadé&, Ze kontrolu provede 7jiny orgdn kontroly nez Uf¥ad préce, je
zam&stnavatel povinen bez zbyte&ného odkladu pisemné& informovat U¥ad prace
o prijeti a plnéni opatf¥eni k ndpravé nedostatkll zjisténych ptri kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje tadné uchovavat dokumenty a Gcetni doklady
souvisejici s poskytnutim p¥ispé&vku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR
a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mésic¢niho prispévku,
pric¢emz lhtGta 10 let se pocitd od 1. ledna roku nédsledujiciho po roce, v némz
byl vyplacen posledni mésic¢ni prispévek.

1.

Clének V1
Vraceni prispévku

zam&stnavatel se zavazuje vratit Uradu prédce vyplaceny mé&siéni prispé&vek
nebo jeho cast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi Castce, nez
za prislusny mésic nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnt ode dne,
kdy tuto skutec¢nost =zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na =zakladé
kontrolniho =zjist&ni =z kontroly provedené Utadem préce dorudena pisemné
vyzva k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady,
kdy doslo k poruSeni rozpoltové kazné v dlsledku nedodrZeni ujednani
uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

Zam&stnavatel se zavazuje vratit Ufadu préce prispé&vek nebo jeho &ast ve
lhaté uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody, pokud:

058

2.1. Mzda za prisludny mésic uvedend k rozhodnému dni v systému
evidence JMH nebyla zuUctovana zamestnanci k vyplaté a po zakonnych
srdzkach Castedné nebo v plné vysi vyplacena ve lhuté stanovené v
S 141 odst. 1 zakoniku préace. V takovém pripadé se zaméstnavatel
zavazuje vratit prispévek ve vysSi odpovidajici rozdilu mezi &astkou
vyplaceného prispévku za prisludSny mésic a castkou mzdy vyplacené
ve lhuté stanovené v S 141 odst. 1 zadkoniku préce, a to bez ohledu
na vys$i fradné odvedeného pojistného na socidlni =zabezpeceni,
prispévku na statni politiku zamé€stnanosti nebo pojistného na
verejné zdravotni pojisténi.

2.2. Mzda =za prisludny mésic uvedend k rozhodnému dni v systému
evidence JMH byla zudtovana zaméstnanci k vyplaté a po zéakonnych
sradzkach vyplacena ve lhuté stanovené v S 141 odst. 1 zakoniku
prace, ale soulet Castky této mzdy, Castky pojistného na socidlni
zabezpeceni, ptrispévku na statni politiku zaméstnanosti odvedeného
ve lhuaté stanovené v S 9 odst. 1 zadkona o socidlnim pojisténi a
Castky pojistného na vetrejné zdravotni pojisténi odvedeného ve
1lhtité stanovené v S 5 odst. 1 zdkona o zdravotnim pojisténi bude
nizsi neZ ¢astka vyplaceného prispévku za prislusny mésic. V takovém
pripadé se zaméstnavatel zavazuje vratit ptrispévek ve vysi
odpovidajici rozdilu mezi ¢éastkou vyplaceného ptrispévku za
prisludSny mésic a c¢astkou souctu uvedeného v predchozi vété.
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Zamé&stnavatel se dale zavazuje vratit Uradu préace poskytnuty prispé&vek v
pripadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésict prede dnem nabyti pravni
moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegdlni préace, za
zasttrené zprosttedkovdni zaméstndni nebo umoznéni vykonu zastteného
zprosttedkovani. Vraceni prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve 1lhtté
30 pracovnich dnt ode dne, kdy tuto skutec¢nost zjistil nebo kdy
zam&stnavateli byla dorudena pisemnd vyzva Uradu prace k vraceni prispévku.

Prispé&vek se vraci na u&et, ktery zamé&stnavateli sdé&li Utad préce.

Clanek VII
Poruseni rozpoctové kazné

NedodrZeni ujednani v Cléanku Il pod bodem 4. této dohody je porudenim
rozpocCtové kazné podle zadkona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a
o zméné nékterych souvisejicich =zdadkond (rozpoctovad pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisl a bude postihovano odvodem za poruSeni rozpoltové kazné
podle S 44a odst. 4 pism. c¢) zadkona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpocétovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zadkont (rozpoctova pravidla),
ve znéni pozdéjsSich predpisu.

. Nevraceni pfispé&vku nebo jeho Sasti podle Clanku V1 této dohody je porudenim

rozpocCtové k&zné podle S 44 odst. 1 pism. b) zadkona ¢&. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtové
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist a bude postihovano odvodem podle S
44a odst. 4 pism. c) tohoto zakona.

Clanek V1il

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypov&dé&t v pripad&, Ze zamé&stnavatel
nedodrzi podminky sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody
nebo pokud opakované nelplné nebo nepravdivé nahlédsil v JMH Gdaje uvedené v
pfiloze ¢. 1 této dohody.

063

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti,
které existovaly v dobé uzavirdni dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho
zavinéni znamy, pokud tato strana prokdze, Ze by s Jjejich znalosti tuto
dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou d&le dohodu vypovédét, jestliZe se podstatné zméni
poméry, které byly rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této
dohody nelze na smluvni strané z tohoto dtvodu spravedlivé pozadovat.

. Vypovédni lhtta v ptripadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto <¢lanku
dohody ¢ini jeden mésic a poclind béZet prvnim dnem kalendd¥niho mésice

nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

. Urad préace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispé&vek dle Clanku Ill této
dohody, ktery by zaméstnavateli ndleZel za dobu vypovédni lhity.
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Clanek IX

Dal3i ujednani
Dohoda nabyvad platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvetrejnéni prostfednictvim Registru
smluv, nabyvd uUc¢innosti dnem uvefrejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje
povinnost uverejnéni prosttrednictvim Registru smluv, nabyva G¢innosti dnem
jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany
v dohodé sjednaji.

. Smluvni strany prohla3uji, Ze dohoda byla uzavfena po vzadjemném projednani
a ze byly sezndmeny s vesSkerymi prdvy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji
z této dohody.

. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZz jedno wvyhotoveni obdrzi
Utad prace a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

. V ptipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Gmrti zaméstnavatele — fyzické
osoby) pfrechdzeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji
pravni nastupce.

. Obsah dohody 1lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou
pisemnych vzestupné c¢islovanych dodatkt. Zménu identifikacénich udajt, pro
vyhotoveni dodatku k této dohod&, je zamé&stnavatel povinen Uradu préace
oznamit pisemné bez zbytecného odkladu. Ostatni zmény, tyvkajici se této
dohody, je zamé&stnavatel povinen Ufadu prace pisemné& sdé&lit vzdy tak, aby
k uzavtreni pripadného dodatku dosSlo pred nabytim jejich Uc¢innosti, pokud
neni v dohodé ujedndno jinak.

. Pro Uc¢ely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamZik, kdy dojde k
zaplaceni mzdy zaméstnanci v hotovosti, okamzik odepsani castky mzdy z uctu
zaméstnavatele, je-1li odesilédna na uUcet zaméstnance, nebo okamzik p¥ijeti
platby k tUhradé poStovnim poukazem poskytovatelem posStovnich sluZeb.
Odvedeni pojistného je upraveno v ustanoveni S 19 odst. 2 zdkona o socidlnim
pojisténi a v ustanoveni S 17 odst. 2 zakona o zdravotnim pojisténi a v
pripadé bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipsédni pojistného na ucet
prisludné okresni spravy socidlniho zabezpeceni nebo den pripsani
pojistného na ucet prisludné zdravotni pojistovny, v ptripadé platby v
hotovosti okamzik zaplaceni pojistného ptrimo =zaméstnanci prislusné
zdravotni pojistovny

. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udajl o ném v informacénich
systémech tykajicich se ptrijemct prispévku.
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9. Zamé&stnavatel Jje povinen vést Ucletnictvi nebo danovou evidenci tak, aby
bylo moZno vykadzat zauctovani uUcCetnich pripadd souvisejicich s plnénim
dohody a aby byl schopen prukazné vs3e dokladovat dle relevantnich predpist
CR a EU p¥i néslednych kontroldch a auditech.

10. Zamé&stnavatel je povinen poskytnout pisemné& Uradu prace na vyzadani
jakékoliv doplnujici informace souvisejici s poskytnutim prispévku, a to
ve 1htté& stanovené Ufadem préace.

1 1 . Zamé&stnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zajidté&ni
informovani zaméstnancl o zapojeni Evropského socidlniho fondu plus do
poskytovani prispévku dle této dohody.

12. Zaméstnavatel je pri cerpani prispévku povinen dodrzZzovat plnéni politik
EU.

V Plzni dne V Plzni dne

Mgr. Bohuslav Vratnik
feditel kontaktniho pracoviité& UP CR Jjednatel

kontaktni pracoviste Plzen- za

jih a Plzen-sever za Utad zaméstnavatele
préace v Z. Ing. Dagmar

Bebrovéa

za Utad préce vyf¥izuje: Monika Princlovéa
Telefon: +420950147467

Priloha ¢. 1: Vycet udajud hlésSenych zaméstnavatelem v JMH podle natizeni vlady
¢. 417/2025 Sb., k provedeni zdkona o jednotném mé€sicnim hléasSeni
zaméstnavatele, které souvisi s poskytovanim prispévku podle této dohody

P¥iloha &. 2: Poudeni k vrédceni ptrispévku podle Clanku V1. bod 2 dohody
084

Priloha ¢. 1

Vycet Udajl hlasenych zaméstnavatelem v JMH podle natrizeni
vladdy ¢. 417/2025 Sb., k provedeni zakona o jednotném
mésic¢nim hlaseni zaméstnavatele, které souvisi S
poskytovanim prispévku podle této dohody

udaje JMH, jejichZ vyplnénim zaméstnavatel vyjadruje zamér

Ccerpat za dany kalendarni mésic na
zaméstnance prispevek

Mzdovy prispévek v ramci nastrojt
APZ*

_8-

10232 *
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10233 Nastroj (opatteni)

*pokud nebude v ramci tohoto uUdaje v JMH za dany kalendadfni mésic uvedeno, Ze
zaméstnanec je na nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, ptrispévek nebude za
tento kalendd¥ni mésic poskytnut

tdaje JMH, které urcuji Castku uznatelnych ndkladl pro
stanoveni vy3e prispévku podle ¢l. Ill této dohody, tj.
¢astku radné vynakladanych prost¥edkll na mzdy nebo platy na
zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance

10328 Mzda za praci zuctovanéa

10337 Nédhrady mzdy zuctované

Ndhrady pri docasné pracovni
10342 neschopnosti (bez srdZek nad ramec S
192 odst. 3 zakoniku préace)

10481 Pojistné na socidlni zabezpeceni
10482 Zdravotni pojisténi

10372 Sleva na pojistném zaméstnavatele
10245 Vymétrovaci zaklad

090

Priloha ¢&. 2

Pouc¢eni k vrdceni prispé&vku podle Clanku V1. bod
2. dohody

1. Podle Clanku Il. bod 5. dohody je p¥isp&vek urden na radn& vynaloZené
prostfedky na mzdu nebo plat. Tim se rozumi:

* vyplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim S 141 odst. 1
zdkoniku préce, tj. nejpozdéji do konce kalendadfniho mésice
ndsledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku,

* odvedeni pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na
stdtni politiku zaméstnanosti za zaméstnavatele a za zaméstnance
v souladu s ustanovenim S 9 odst. 1 zdkona o socidlnim pojisténi,
tj. nejpozdéji do dvacdtého dne kalendafniho mésice nasledujiciho
po kalendd¥nim mésici, za ktery Jje pojistné odvadéno,
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i odvedeni pojistného na vetrejné zdravotni pojisténi za zaméstnavatele

a za zaméstnance v souladu s ustanovenim S 5 odst. 1 zadkona o zdravotnim
pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendd¥niho mésice
nasledujiciho po kalendad¥nim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

2. Pokud nebudou mzdové néklady vietné& povinnych odvodd na zaméstnance
vynalozeny ve vySe uvedenych terminech, jednd se o davod k vraceni prispévku
nebo jeho ¢asti podle ¢lanku V1. bod 2. dohody.

3. V takovém pripadé se postupuje nasledovné.
3.1. Nejprve je posouzeno, zda byla radné vyplacena mzda:

® Radnym vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalenda¥niho

mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo
na mzdu. Pokud jde napt¥. o mzdu za mé€sic zari, pro Ucely této dohody
musi byt mzda zaméstnanci vyplacena do konce mésice *ijna.

° Pokud zaméstnavatel mzdu nebo ¢ast mzdy za prislusSny mésic
uvedenou ve vykazu nevyplatil zaméstnanci v tomto terminu, vraci
zam&stnavatel Utadu préace <&astku odpovidajici rozdilu mezi
vyplacenym ptrispeévkem =za prislud3ny meésic a c&astkou radné
vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve vySe uvedeném terminu.
Vratka = Castka prispévku poskytnuta =za
kalendarni mésic na zaméstnance — c¢astka mzdy
vyplacena zamé€stnanci ve vysSe uvedeném terminu.

° Pokud nebyla mzda vyplacena fradné€, vratka je dana vypocltem
v predchozi odrdzce a jiz se neptrihliZi k tomu, zda a v jaké
vysSi bylo odvedeno pojistné.

3.20dvod pojistného se pro ucely dohody posuzuje az v pripadé, Ze byla
radné vyplacena mzda:

® Radnym odvedenim pojistného na socidlni zabezpedeni a prispévku

na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi Jje odvedeni do dvacadtého dne kalend&d¥niho mésice
nasledujiciho po kalenddfnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.
Pokud jde napf. o pojistné za mé€sic zari, pro ucely této dohody musi
byt odvedeno do 20. tijna.

¢ Pokud zaméstnavatel pojistné =za prisludny mé€sic uvedené ve
vykazu neodvedl ve vy3e uvedeném terminu, vraci zamé&stnavatel Ufadu
prace c¢astku odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym ptrispevkem za
prisludny mésic a Castkou souctu vyplacené mzdy a radné odvedeného
pojistného na socidlni =zabezpeceni a ptrispévku na stétni politiku
zaméstnanosti a tradné odvedeného pojistného na verejné zdravotni
pojisténi.

105

i Pokud =zaméstnavatel cCerpa prispévek Jen na nékteré =ze svych
zaméstnancl, tudiZ neni p¥i uhrazeni jen Casti pojistného v uvedeném

-10-
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terminu zY¥ejmé, =zda se neuhrazeni v plné vysSi pojistného tyka
zamé€stnancu, na které byl prispévek poskytnut, postupuje se podle
zasady ,v pochybnostech ve prospéch" a vychédzi se tak z predpokladu,
7ze se vlas odvedené pojistné primdrné tykad zaméstnancu, na které je
poskytnut prispeévek.

Vratka = Castka prispévku poskytnuta za kalendarni
mésic na zaméstnance — Castka radné vyplacené mzdy

zaméstnanci — Castka tradné odvedeného pojistného
na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti — castka radné odvedeného

pojistného na verejné zdravotni pojisténi.



