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oy Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* Operacni program Zaméstnanost

e Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi ~ Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

* %
* %

. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXX
Datum narozeni: XXXXXXXXXXXXX
Kontaktni adresa: XXXXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXXXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXXXXXXXXXX

Vzdélani: USO s maturitou (bez vyuceni)

Znalosti a dovednosti: -

Pracovni zkusenosti: -

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 1 hodina Skupinové poradenstvi
20 hodin Motivacni kurz

b) Rekvalifikace - -

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Numeria Group s.r.o.

Adresa pracovisté: Sokolov, 5. Kvétna 163, PSC 356 01
Vedouci pracovisté: Ing. Renata Mrnkova

Kontakt na vedouciho pracovisté: 775 391 008

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Administrativni a podptrna ¢innost v oblasti mezd a Gcetnictvi
Sokolov, 5. Kvétna 163, PSC 356 01

01.09.2016 — 31.08.2017 (12 mésicu)
Zadné
Zadné

Zameéstnanec bude vykonavat administrativni ¢innost
zamérenou na vedeni podvojného Ucetnictvi, vyhotovovani
ucetnich vykaz(, dafiovych pfiznani, mzdovych prehled( pro
zdravotni pojistovny a spravu sociadlniho zabezpeceni véetné
komonikace s témito Urady a finan¢nim Uradem. Zaméstnanec
bude zpracovavat podklady pro finanéni rozpocty dle
jednotlivého obdobi.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, seznameni s BOZP,
konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic

zvysSeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného
oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti

Datum vydani prilohy:
31.12.2016, 31.03.2017,
30.06.2017 (odevzdani)
30.09.2017 (odevzdani)

Nazev prilohy:
Priloha €. 8 Prlibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 9 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 10 Osvédcenio
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

30.09.2017 (odevzdani)

30.09.2017 (odevzdani)




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o
vyhrazeni na spolecensky ucelné pracovni misto a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

09/2016 Seznameni se s BOZP a pracovnim prostfedim, 40hod/tyden
adaptace v dariovém a mzdovém prostiedi

10-12/2016 Seznamovani se s pracovnimi procesy s ¢innosti 40hod/tyden
pracovnika — ¢innost zamérena na podvojné
Ucetnictvi, mzdova problematika

01-08/2017 Fakturace, danova ¢innost, komunikace s vefejnou 40hod/tyden
spravou (urady) pod dohledem finanéni
manazerky

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Kol 010 11 (o ) USSP SUP AN,
(jméno, pfijmeni, podpis)




