Smlouva o poskytnuti dotace
¢. D/1833/2017/STR

(uzavrena dle § 159 a nasl. zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisu)

Poskytovatel dotace: Zlinsky kraj

se sidlem ve Zling, tf. T. Bati 21, PSC 761 90

zastupuje: Jiti Cunek, hejtman

IC: 70891320

bankovni spojeni: 1827552/0800, Ceska spofitelna, a. s.
(dale jen ,poskytovatel®)

a

PFijemce dotace Vsetinska nemocnice a. s.

1.1

1.2

1.3

1.4

sidlo: Nemocni¢ni 955, 755 01 Vsetin

IC: 26871068

typ pfijemce: pravnicka osoba - akciova spole¢nost

zastupuje: Ing. Véra Prouskova, MBA, mistopfedsedkyné pfedstavenstva

bankovni spojeni: | | ]I, UniCredit Bank, a. s.

zapsany u KS v Ostravé, oddil B, vlozka 2946
(dale jen ,pFijemce*)

l.
Predmét smlouvy

Poskytovatel se zavazuje poskytnout pfijemci neinvesti¢ni dotaci z rozpoctu Zlinského kraje (dale
jen ,dotace”) ve vysi 2 669 280 K&, (slovy: dva miliony Sest set Sedesat devét tisic dvé sté osmdesat
korun ceskych), na realizaci projektu: Program ke stabilizaci vybranych zdravotnickych
nelékafskych pracovnikl ve Vsetinské nemocnici a. s. na rok 2017 (dale jen ,projekt®), ktery spocCiva
ve zvySeni zvlastniho pfiplatku k platu (zvlastni pfiplatek dle § 8 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé) za prace zafazené do bodu 10
skupiny Ill. PFilohy €. 7 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. nebo na analogické zvySeni mzdy
zameéstnancu odmeénovanych mzdou splfiujici definici dle tohoto bodu.

Dotace je poskytovana na podporu a stabilizaci personalniho zabezpedeni zdravotnich sluzeb
poskytovanych ve smlouvé definovanymi zaméstnanci pfijemce (viz ¢l. IV. odst. 4.3) stfidavé ve
tfisménném nebo nepfetrzitém provoznim rezimu.

Dotace je poskytovana na zakladé Programu ke stabilizaci vybranych zdravotnickych nelékafskych
pracovnikl ve sménném nebo nepretrzittm provozu ve Zlinském kraji, schvaleného
Zastupitelstvem Zlinského kraje dne 31. 7. 2017 usnesenim ¢. 0156/207/17 (dale jen ,program®).

PFijemce se zavazuje zrealizovat projekt tak, jak je popsan v zadosti o poskytnuti dotace a v souladu
se vSemi podminkami vyhladeného programu, v€etné podminek uvedenych v Dotacnim programu
ke stabilizaci vybranych zdravotnickych nelékafskych pracovniki ve sménném provozu vyhlaseném
Ministerstvem zdravotnictvi CR (dostupného na webovych strankach
https://www.mzcr.cz/obsah/odbor-primo-rizenych-organizaci_3731_1.html).
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Cela dotace ve vy$i 2 669 280 K& je kryta ze statniho rozpoétu CR.

I.
Doba realizace

Realizaci projektu Ize zahdijit nejdfive od 1. 7. 2017.
Realizace projektu musi byt ukonéena nejpozdéji k datu 31. 1. 2018.

Zpusobilé naklady musi pfijemci vzniknout v dobé od 1.7.2017 do 31.12.2017 a musi byt
uhrazeny do 31. 1. 2018.

.
Financovani projektu

Dotace bude pfijemci poskytnuta na ucet uvedeny v zahlavi této smlouvy do 20 pracovnich dni
po nabyti u€innosti této smlouvy.

Po skonc&eni skute¢né realizace projektu je pfijemce povinen predlozit Odboru strategického rozvoje
kraje Krajského Uradu Zlinského kraje vyuctovani dotace, a to nejpozdéji do 2. 2. 2018.

Vyuétovanim dotace se rozumi predlozZeni formulare s vyplnénou tabulkou, ktera bude obsahovat
jmenny seznam zaméstnancu pfijemce, kterym byl v dobé realizace projektu vyplacen zvlastni
pfiplatek k platu ¢i analogicky zvySena mzda, konkrétni ¢astky za kazdy mésic, které jim byly
vyplaceny, datum jejich vyplaceni a odpovidajici €astky odvodt na zdravotni a socialni pojisténi.
Tyto udaje Ize nahradit vystupy ze mzdové agendy.

Sougasti vyuétovani bude i Cestné prohlaseni prijemce, Ze ve vyGétovani uvedeni zaméstnanci

splfiuji vdechny podminky programu, tj.:

- jedna se o zdravotnické pracovniky vykonavajici nelékafské zdravotnické povolani bez
odborného dohledu stfidavé ve tfisménném nebo nepfetrzitém provoznim rezimu soustavné
poskytujici zdravotni sluzby u poskytovatele zdravotnich sluzeb I0zkové péce

- zaméstnancim byl navySen zvlastni pfiplatek k platu anebo analogicky navy$ena mzda o
nejméné 2.000 K& hrubého mésicéné (s vyjimkou niz§iho Gvazku, kdy je Castka pomérné
kracena) oproti obdobi predchazejicimu obdobi, na které se pfidéluje dotace, a to ve vSech
mésicich, na které je dotace zadana

- zaméstnanci nebyli v souvislosti s pfiznanim zvlastniho pfiplatku nebo s analogickym
navysSenim mzdy kraceni v jinych slozkach platu nebo mzdy.

Formulaf Vyucétovani bude zvefejnén na webovych strankach poskytovatele od 1. 10. 2017.
PFijemce je k vyuctovani povinen doloZit i souhrnny Souhlas se zpracovanim osobnich udaiji dle

zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpisu, podepsany jednotlivé vSemi zaméstnanci pfijemce uvedenymi ve jmenném

seznamu. FormulaF Souhlasu se zpracovanim osobnich udaju tvofi pfilohu €. 1 této smlouvy.

V pfipadé, Ze poskytovatel neshleda v pfedlozeném vyucétovanim dotace nedostatky d&i
nesrovnalosti, schvali jej do 5 pracovnich dnl ode dne jeho predlozeni. Budou-li shledany
nedostatky ¢i nesrovnalosti, bude pfijemce vyzvan k jejich odstranéni, a to do 5 pracovnich dnl ode
dne doruceni vyzvy. Nebudou-li nedostatky i nesrovnalosti v uvedené |h(té odstranény, jedna se
o poruSeni rozpoc¢tové kazné dle § 22 zdkona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, za které bude pfijemci uloZen snizeny odvod ve vysi 5 %
z poskytnuté dotace. V pfipadé nedodrzeni Ucelu dotace €i nedolozeni prokazatelné uhrady vydajd
bude pfijemci uloZzen odvod ve vysi poskytnuté dotace.

V pfipadé, Ze pfijemce vyuctovani dotace nepredlozi vibec, bude poskytovatelem vyzvan do 5
pracovnich dnd od marného uplynuti Ihdty pro jeho pfedloZeni k dodate€nému predloZeni, a to do
5 pracovnich dnu ode dne doruceni vyzvy. Pokud pfijemce pfedlozi vyuctovani v dodate¢né lhuté,
jedna se o poruseni rozpoctové kazné dle § 22 zdkona €. 250/2000 Sb., za které bude pfijemci
ulozen snizeny odvod ve vysSi 5 % z poskytnuté dotace. Pokud pfijemce vyuctovani nepredlozi ani
v dodate¢né |haté, dochazi k poruseni rozpodétové kazné a pfijemci bude ulozen odvod ve vysi
poskytnuté dotace.

V terminu pro predlozeni vyuétovani dotace dle odst. 3.2 vrati pfijemce nevyéerpané finanéni
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4.1
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4.3

4.4
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4.7

4.8

prostifedky na uCet Zlinského kraje.

V.
Podminky pouziti dotace

PFijemce je opravnén pouzit dotaci na Uhradu naklad( na zvySeni zvlastniho pfiplatku k platu nebo
analogické zvySeni mzdy, provedené v samostatné zvlastni slozce mzdy, a to pouze v pfipadé,
pokud byl pfislusnému zaméstnanci navySen zvlastni pfiplatek k platu nebo analogicky zvySena
mzda o nejméné 2000 K& hrubého mésiéné (s vyjimkou nizSiho Uvazku, kdy je ¢astka pomérné
kracena) oproti obdobi pfedchazejicimu obdobi, na které se poskytuje dotace.

Tato zména musi byt i€inna ve vSech mésicich, na které je dotace poskytovana. Zaméstnanec
nesmi byt v souvislosti s pfiznanim zvySeného zvlastniho pfiplatku k platu nebo s analogickym
navysenim mzdy kracen v jinych slozkach platu nebo mzdy.

V pfipadé niz8iho navyseni nez o 2.000 K& hrubého na uvazek 1,0 &i v pfipadé kraceni jiné slozky
mzdy nebo platu je pfijemce povinen pfislusnou &ast dotace vratit. V opaném pfipadé se jedna o
poruseni rozpoc&tové kazné dle § 22 zakona €. 250/2000 Sb.

Dotaci Ize poskytnout na ¢ast mzdy nebo zvlastni pfiplatek k platu za mésice ¢ervenec az prosinec
2017. Dotace se poskytuje ve vysi 2.000 Ké * 1,34 za kazdého prepoéteného pracovnika
splfiujiciho definici a mésic, po ktery zaméstnanec pobiral zvySeny zvlastni pfiplatek k platu nebo
analogicky zvysenou mzdu oproti obdobi pfedchazejicimu obdobi, na které se pfidéluje dotace.

Celkova vyse dotace je souctem zvysSenych zvlastnich pfiplatkd k platu nebo analogického navyseni
mzdy provedeného v samostatné zvlastni slozce mzdy za kazdého pracovnika spliujiciho definici
a meésic, ve kterém pfisluSny zvySeny pfiplatek nebo analogicky zvySenou mzdu pobiral,
navySenych koeficientem 1,34 uéenym ke kryti prislusnych odvodi pFijemce.

Zaméstnanci pfijemce, na které je dotace poskytovana, musi vykonavat nasledujici €innost:
,soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky vykonavajicimi nelékarské
zdravotnické povolani bez odborného dohledu stfidavé ve tfisménném nebo nepietrzitém
provoznim rezimu u poskytovatel(l zdravotnich sluzeb Iizkové péce.”

Dotace se neposkytuje na zaméstnance pracujici v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb.

Zpusobilymi vydaiji jsou proplacena pinéni, jez souviseji s i¢elem, na ktery je dotace poskytnuta, a
vyhovuji zasadam ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpist. ZpUsobilé naklady musi pfijemci vzniknout v dobé od
1.7.2017 do 31. 12. 2017 a musi jim byt uhrazeny do 31. 1. 2018.
Zpusobilymi vydaji jsou:
- vydaje uréené na zvy3eni zvlastniho pfiplatku k platu dle § 8 nafizeni vliady &. 564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnanc( ve vefejnych sluzbach a spravé, za prace zafazené do bodu
10 skupiny lll. Pfilohy &. 7 nafizeni vlady &. 564/2006 Sb. nebo na analogické zvySeni mzdy
zaméstnancd odménovanych mzdou splfujici definici:
- ,Soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky vykonavajicimi
nelékafské zdravotnické povolani bez odborného dohledu stfidavé ve tfisménném nebo
nepfetrzitém provoznim rezimu u poskytovatell zdravotnich sluzeb lizkové péce.”

- pomérna c¢ast odvodl socidlniho a zdravotniho pojisténi hrazena zaméstnavatelem
(pfijemcem) za zaméstnance odpovidajici danému navySeni platu ¢i mzdy.

NezpUlsobilymi vydaji jsou ostatni vydaje neuvedené v odstavci 4.6 (napf. odmeény z dohod
konanych mimo pracovni pomér dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu).

PFijemce je povinen vést o projektu oddélenou uUcetni evidenci a vykaznictvi, a to od zahajeni
realizace projektu. Musi byt jednoznacné prokazatelné, zda konkrétni vydaj nebo pfijem je
vykazovan na podporovany projekt a skute¢né odpovida charakteru projektu. Subjekty, které vedou
danovou evidenci v souladu se zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjsich
predpisl, jsou povinny pouzit jiny prokazatelny zplsob vedeni evidence o finanénich tocich
projektu. Vyplacena navyseni zvlastnich pfiplatku k platu nebo analogicka navySeni mzdy musi byt
u pfijemce podloZena doklady umoziujicimi prokazatelnou kontrolu vySe vyplacenych zvlastnich
pFiplatkll nebo analogicky navySenych mezd ve zvlastni sloZzce jednotlivym zaméstnancum.



4.9 Pfijemce je povinen umoznit poskytovateli nebo jim povéfenym osobam, pfipadné zastupclim
Ministerstva zdravotnictvi CR, finan&nich organ( statu, Nejvy$siho kontrolniho Ufadu & Ministerstva
financi CR, provedeni kontroly Géetni (dafiové) evidence, pouziti vefejnych finan&nich prosttedkt a
realizace projektu, zejména ve smyslu zakona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole, ve znéni
pozdéjSich predpisll. Pfijemce je povinen poskytnout vySe uvedenym subjektim potfebnou
soucinnost.

4.10 Prijemce bere na védomi, Ze je Ministerstvo zdravotnictvi CR opravnéno prabézné ovéfovat
efektivnost a spravnost pouziti poskytnuté dotace, vCetné& kvality poskytnutych sluzeb. Za timto
ucelem je mu pfijemce povinen poskytnout potfebnou soucinnost. Pfijjemce podpisem této smlouvy
udéluje souhlas se sdélenim udaju v rozsahu nezbytném pro provedeni této kontroly, pokud je to
podle pfedpisli o ochrané osobnich udajd v informacnich systémech tfeba.

4.11 PFijemce je povinen postupovat pfi realizaci projektu v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Udaju a o zméné nékterych zakonl(, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a zejména si
vyzadat souhlas se zpracovanim osobnich udaju dle § 5 zakona €. 101/2000 Sb. od v$ech
zameéstnancu, na které je dotace poskytovana.

4.12 Prijemce je povinen do 15 dnli oznamit poskytovateli vstup pravnické osoby do likvidace, zahajeni
insolvenéniho Fizeni, exekuéniho Fizeni, fizeni o vykonu rozhodnuti a zménu bankovniho spojeni.
PFijemce, ktery je obchodni korporaci dle zakona €. 90/2012 Sb., je povinen zaslat poskytovateli
informaci o pfeméné spole€nosti, jejiz soulasti je projekt pfemény, a to alespon 1 meésic prede
dnem, kdy ma byt pfeména schvalena zplsobem stanovenym zakonem. U ostatnich pravnickych
osob je pfijemce povinen oznamit poskytovateli pfeménu pravnické osoby do 15 dnd od rozhodnuti

pFisluSného organu.
4.13P¥ijemce je dale povinen:
a) zajistit, aby vSechny udaje, které uvadi poskytovateli, byly vzdy upiné a pravdivé,

b) zabezpecit archivaci veSkeré dokumentace k projektu, v€etné ucetnictvi o projektu po dobu 10
let ode dne skonc&eni realizace programu.

V.
Sankce

5.1 V pfipadé poruseni rozpoctové kazné ze strany pfijemce bude poskytovatel postupovat v souladu
s ustanovenim § 22 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech Uzemnich rozpocta, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

VI.
Zmény podminek smlouvy
6.1 Pfijemci je dana moznost zménit projekt bez pfedchoziho souhlasu poskytovatele za pfedpokladu,
ze zmény nejsou podstatného charakteru, {j.:
a) zmeéna banky/bankovniho uctu,
a) zmeéna sidla pfijemce,
b) zména statutarniho organu/kontaktni osoby,
€) zména nazvu pfijemce.
To v8e za podminky zachovani smyslu a uc€elu projektu. Nepodstatnou zménu projektu je pfijemce
povinen pisemné oznamit poskytovateli nejpozdéji pfi vyuctovani dotace (kromé zmeény banky
nebo bankovniho U¢tu pfijemce - viz ¢l. IV. odst. 4.11).
6.2 Dojde-li k jiné podstatné zméné ovliviujici ucel projektu &i vysi dotace, musi pfijemce pisemné

pozadat poskytovatele o zménu smlouvy, Z2adost o zménu musi byt pfedloZena nejpozdéji do
30. 11. 2017.



VII.
Ukonceni smlouvy

7.1 Smlouvu Ize ukoncit na zakladé pisemné dohody obou smluvnich stran nebo pisemnou vypoveédi
smlouvy, a to za podminek déle stanovenych.

7.2 Poskytovatel mize smlouvu vypovédét jak pfed proplacenim, tak i po proplaceni dotace.

7.3 Vypovédnim divodem je poruseni povinnosti pfijemcem stanovenych touto smlouvou nebo obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy, kterého se pfijemce dopusti zejména pokud:

a) svym jednanim porusi rozpoctovou kazen dle zakona &. 250/2000 Sb.,

a) je on sam, pfipadné jako pravnicka osoba &i néktera osoba tvofici statutarni organ pfijemce
odsouzen/a za trestny ¢in, jehoz skutkova podstat souvisi s pfedmétem podnikani nebo ¢innosti
pfijemce, nebo pro trestny €in hospodarsky, anebo trestny Cin proti majetku ve smyslu zakona
€. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpist a zakona ¢. 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti pravnickych osob, ve znéni pozdéjsich pfedpisd,

b) bylo zahajeno insolvenéni Fizeni podle zakona €. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho
feSeni, ve znéni pozdéjsich predpisl, exekuéni Fizeni &i Fizeni o vykonu rozhodnuti,

¢) uvedl nepravdivé, nelplné nebo zkreslené Udaje, na které se vaze uzavieni této smlouvy,

d) jev likvidaci,

e) zmeéni pravni formu a stane se tak nezpusobilym pfijemcem pro danou oblast podpory,

f) opakované neplni povinnosti stanovené smlouvou, i kdyz byl k jejich napravé vyzvan
poskytovatelem.

7.4 V pfipadé, ze doSlo k nékteré ze skuteCnosti uvedené v pfedchozich ustanovenich tohoto &lanku,
je poskytovatel opravnén pozastavit proplaceni dotace. Stejné tak je poskytovatel opravnén
postupovat i v pfipadé pouhého podezieni, Zze doslo k nékteré z vySe uvedenych skute€nosti.

7.5 V pfipadé vypovédi této smlouvy pied proplacenim dotace, narok na vyplaceni dotace nevznika a
nelze se jej platné domahat. V pfipadé vypovédi smlouvy po proplaceni dotace, se pfijemce
zavazuje poskytnuté penézni prostfedky vratit bezhotovostnim pfevodem na uéet poskytovatele bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vdak do 15 dnli od doruéeni vypovédi.

7.6 Vypovéd smlouvy musi byt u¢inéna pisemné a musi v ni byt uvedeny dlvody jejiho udéleni.

7.7 Vypovédni doba Cini jeden mésic a zacne béZet od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici,
v némz byla vypovéd dorucena pfijemci. UCinky doruc€eni pro ucely této smlouvy vSak nastavaji i
tehdy, pokud pfijemce svym jednanim nebo opomenutim doruceni zmafil.

7.8 Uginky vypovédi nastavaji dnem uplynuti vypovédni doby za podminky, Ze pFijemce vrati poskytnuté
penézni prostfedky pfed jejim uplynutim. Jinak k ukon&eni smlouvy dojde az vypofadanim vSech
prav a povinnosti smluvnich stran.

7.9 Prijemce je opravnén tuto smlouvu kdykoliv pisemné vypovédét nejpozdéji vSak do konce Ihlty pro
podani vyuétovani, pficemz vypovéd je ucinna dnem jejiho doru€eni poskytovateli. V takovém
pfipadé je pfijemce povinen vratit poskytnutou ¢astku dotace poskytovateli do 15 dnli ode dne
ucinnosti vypovédi.

7.10 Pfi ukonéeni smlouvy dohodou je pfijemce povinen vratit bezhotovostnim pfevodem na ucet
poskytovatele poskytnutou Castku dotace, ktera mu jiz byla vyplacena, a to bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdéji do 30 dnl ode dne doruceni dohody podepsané obéma smluvnimi stranami,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

7.11 Dohoda o ukon&eni smlouvy nabyva ucinnosti dnem pfipsani vracenych penéznich prostfedkd na
ucet poskytovatele, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

7.12 Smlouva zanika také z duvod(l uvedenych v § 167 odst. 1 pism. b) az e€) zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisi. Navrh na zruSeni smlouvy musi byt u¢inén pisemné a
musi v ném byt uvedeny dlivody, které vedou k zaniku smlouvy.

7.13 Pokud pfijemce ve stanovené Ihité poskytnuté prostfedky nevrati v souladu s timto ¢lankem
poskytovateli, povaZzuji se tyto prostfedky za zadrZzené ve smyslu zakona &. 250/2000 Sb.



VIII.
Zavérecna ustanoveni

8.1 Jako kontaktni misto poskytovatele se pro ucely této smlouvy stanovuje: Krajsky ufad Zlinského

kraje, Odbor strategického rozvoje kraje, Ing. Lenka Byckova, tel.. 577 043 423, e-mail:
lenka.byckova@kr-zlinsky.cz.

8.2 V pfipadé rozporu mezi skute¢nostmi uvedenymi v programu a ustanovenimi této smlouvy, se

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7
8.8

prednostné aplikuji ustanoveni této smlouvy.

Pravni vztahy, které nejsou pfimo upraveny touto smlouvou, se fidi pfisluSnymi ustanovenimi
zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisli, zakona ¢. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjSich predpisli a dalSimi obecné
zavaznymi predpisy.

Tato smlouva byla uzaviena na zakladé svobodné vile, nebyla uzaviena v tisni za napadné
nevyhodnych podminek.

Smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichz kazdy ma platnost originalu. Dvé vyhotoveni
obdrzi poskytovatel a jedno vyhotoveni obdrzi pfijemce.

Smlouva podléha zvefejnéni v registru smluv v souladu se zakonem €. 340/2015 Sb., zakon
o registru smluv. Smiuvni strany se dohodly, Ze poskytovatel ode$le v zakonné lhité smlouvu
k fadnému uvefejnéni do registru smluv. O uvefejnéni smlouvy bude pfijemce bezodkladné
informovan.

Tato smlouva nabyva dnem zvefejnéni v registru smiuv.

Nedilnou soucasti této smlouvy je pfiloha €. 1 - Souhlas se zpracovanim osobnich udajd.

Dolozka dle § 23 zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjSich predpisu
Schvaleno organem kraje: Zastupitelstvo Zlinského kraje
Datum jednani a Cislo usneseni: 11. 9. 2017, 0205/208/17

Ve Zling dne 9. 10. 2017 .....evvveeviiiiiiiieeennnn, Ve Vsetiné dne 18. 9. 2017
za poskytovatele za pfijemce
JiFi Cunek Ing. Véra Prouskova, MBA
hejtman mistopfedsedkyné pfedstavenstva




Pfiloha €. 1 — Souhlas se zpracovanim osobnich udajl

Souhlas se zpracovanim osobnich udajt

Ja, nize podepsanaly, timto ve smyslu ust. § 5 odst. 2 zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaja, ve znéni pozdéjsich predpistl (dale jen ,zakon®), souhlasim se shromazdovanim, uchovanim
a zpracovanim svych osobnich udajl v rozsahu: jméno, pfijmeni, datum narozeni, bydlisté,
osobni ¢islo, pocet odpracovanych hodin, vySe odvodil na zdravotni a socialni pojisténi,
vySe vSech slozek platu/mzdy, vySe hrubé mzdy, vysSe Givazku a vySe skutec¢né vyplaceného
zvlastniho priplatku dle § 8 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu
ve vefejnych sluzbach a spravé, nebo analogického zvyseni mzdy, uvedenych v dokumentech
poskytnutych mym zaméstnavatelem ... (doplni se nézev, IC a sidlo
zaméstnavatele) Zlinskému kraji a Ministerstvu zdravotnictvi CR na dobu nezbytnou a pro Géely
podani vyuctovani, provedeni kontroly a provadéni priabézného ovérovani efektivnosti a spravnosti
pouziti finan¢nich prostfedkd poskytnutych na zakladé dotacniho programu Zlinského kraje
.Program ke stabilizaci vybranych zdravotnickych nelékarskych pracovnikii ve sménném nebo
nepretrzitém provozu ve Zlinském kraji“ a programu Ministerstva zdravotnictvi s nazvem ,Dotacni
program ke stabilizaci vybranych zdravotnickych nelékafskych pracovnikd ve sménném provozu®.
Osobni udaje budou zpracovavany manualné a automatizované v tisténé nebo elektronické podobé
a mohou byt zptistupnény zaméstnancim Zlinského kraje, Ministerstva zdravotnictvi CR &i jinych
kontrolnich organd (zejm. MF CR, NKU apod.).

Jsem si védom/a toho, Ze tento souhlas se zpracovanim Udaju je dobrovolny a jsem opravnén/a jej
kdykoliv odvolat. Odvolani souhlasu musi byt u¢inéno pisemné. Dale jsem si védom/a, ze mam
v souladu s § 12 zakona pravo na pristup ke svym osobnim udajim a zjisti-li se, Ze zpracovani
osobnich udaja je v rozporu s ochranou soukromého a osobniho Zivota nebo v rozporu se zakonem,
mam na zakladé § 21 zakona pravo pozadovat od zaméstnavatele vysvétleni a odstranéni takto
vzniklého stavu.

Jméno a prijmeni? Datum Podpis

10.

1V pfipadé, Ze je u jednoho zaméstnavatele zaméstnanych vice zaméstnancui se stejnym jménem a pfijmenim, je nutné uvést
kromé jména a pfijmeni dalSi identifikator (napf. osobni €islo zaméstnance, datum narozeni apod.).
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Jméno a pfijmeni

Datum

Podpis

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.




