DODATEK €. 2

k dohodé o zfFizeni chranéného pracovniho mista
¢. ULT-PM-3/2013 ze dne 16.9.2013

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ivan Vilim, feditel KoP Litoméfice - krajsk& pobo&ka UP CR v Usti nad Labem
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorué¢ovani: Michalska ¢.p. 259/12, Litomérice-Mésto, 412 01 Litoméfice 1
(dale jen ufad prace) na strané jedné

a

zameéstnavatelem: Actanola s.r.o

zastupujici osoba: Michal Motejl, jednatel

adresa zameéstnavatele: Kaprova 42/14, Starée Mésto, 110 00 Praha 1
55 02839482

adresa provozovny: Zeleticka 2210/19, Pfedmésti, 412 01 Litomé&fice
(dale jen zameéstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Ucel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je uprava vySe uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace
a zaméstnavatelem.

Clanek Il

Predmét dodatku

Zména se tyka:

Bod 4. Clanek II

Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi ¢init aslespori 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji do
30.4.2017.

Bod 8. Clanek Il

Zaméstnavatel si ponecha véci pofizené podle bodu 5 tohoto &lanku dohody ve svem viastnictvi
minimalné do 30.4.2017

Ostatni ¢asti dohody jsou beze zmén.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.
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