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DOHODA
o zfizeni chranéného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku

€. ULT-PM-3/2013
uzaviena mezi
Utadem prace Ceské republiky _
zastupujici oscba: Magr.et Mgr Radim Gabriel, feditel krajské poboCky v Usti nad Labem
sidlo: Karlovo namésti 1353/1, 128 01 Praha 2
ic 72496991 ‘

Krajska pobocka v Usti nad Labem
adresa pro dorutovani: Michalska 259/12, Litomefice-Mésto, 412 01 Litoméfice 1
{dale jen  Ufad prace”) na strang jedneé
a
zaméstnavatelem: Munro s.r.o
statutarni zastupce: Michal Motejl, jednatel
sidlo {misto podnikéni): Kaprova 42/14, Staré Mésto, 110 00 Praha 1
Ic: 01863592
(dale jen ;zaméstnavatel’) na strané druhe.
Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavirapodie § 75 odst. 1 a 9 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl pozdéjsich predpisu
(dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle § 6 vyhlasky & 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, za (gelem zfizeni chranénych pracovnich mist a poskytnuti pfispévku na jejich zfizeni (dale jen
Jpfispévek’), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek i

Podminky poskytovani prispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel zfidi nize uvedena chranéna pracovni mista (dale jen pracovni mista”). Charakteristika pracovnich
mist obsahujici popis pracovni ¢innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracovisté je pfilohou €.1 teto

dohody.
Pof. & Nazev profese Adresa pracovisté (obec) Potet Maximalni pocet
mist Zameéstnanct se
ZP na
pracovnich
mistech
1 91124 - Uklizedi ve stravovacich Zeleticka 2210/19, Predmésti, 412 01 2 2
zafizenich, potravinaiskych a Litométice 1
farmaceutickych vyrobnich prostorech
2 52232 - Prodavaci potravinafského Zeleticka 2210/19, Pfedmésti, 412 01 2 2
zboil Litoméfice 1
3 94112 - Pracovnici pfipravy jidel v Zeleticka 2210/19, Predmésti, 412 01 2 2
zafizenich rychlého obCerstveni a ve Litoméfice 1
vydejnach jidia
Celkem 6 6

2 Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1 tohoto ¢lanku dohody vyhradné oscbami se
zdravotnim postizenim.
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3. Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéji do 30.11.2013

4. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi &init alespon 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji do 30.11.2016.
Tato podminka neplati, dojde-li ke skonéeni této dohody vypovédi podle ¢lanku VIl bodu 2 nebo 3. Za dobu
obsazeni pracovniho mista se povazuje doba, po kterou trva pracovni pomér osoby se zdravotnim postizenim.

5. Zaméstnavatel pouzije pfispévek vyhradné na kryti nebo Ghradu nakladovych poloZek, které souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznateinych nakladovych polozek. Seznam je pfilohou &. 2 této
dohody. Pfispévek nemusi byt pouZit na kryti nebo thradu viech nakladovych poloZzek uvedenych v tomto
seznamu.

6. Piispévek muze byt zaméstnavatelem pou2it jen na kryti a lhradu nakladu, kieré vynaloZi po nabyti platnosti a
t¢innosti této dohody.

7. Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace do 31.12.2013 doklady, které prokazuji pouziti pfispévku podle bodu 5 a 6 tohoto
¢lanku dohody.

8. Zaméstnavatel si ponecha véci pofizené podle bodu 5 tohoto élanku dohody ve svém viastnictvi minimalné do
30.11.2016. Tato podminka neplati, pokud Ufad prace udéli zamestnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem
pofizené véci nebo zaméstnavatel Ufadu prace prokaze, Ze doSlo k jejimu odcizenl, ztraté nebo zniCeni,

9 Zameéstnavatel bude po dobu platnosti a Gtinnosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplsobem na ucet
nebo postovni poukazkou alespon 80% zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

10. Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a G€innosti této dohody zaméstnavat nadpolovini vétsinu svych
zaméstnancy, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, na svém pracoviéti. (POZN. pro UP — pokud tato
podminka vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. nebyla rozhodna pro uzavieni dohody, resp. k jejimu uzavfeni doslo na zakladé
spinéni podminek § 6 odst. 2 pism. a), b) a d) vyhladky 518/2004 Sb.. bude tento bod z dohody vypustén! V této
souvislosti dojde k upraveé ¢lanku ,poruseni rozpottove kazné'. To plati | pro dohodu o vymezeni CHPM.

11. Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a u€innosti této dohody uzavirat se zameéstnanci, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, smiouvy, na jejichZ zakladé by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finan¢ni
prostfedky v rozporu s dobrymi mravy.

12. Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace pracovni smlouvu uzavienou s oscbou se zdravotnim postizenim nebo jeji kopii
nejpozdéji do 10 pracovnich dni ode dne vzniku pracovnihe poméru (den nastupu do prace).

13. V pfipadé, Ze pracovni pomér uzavfeny s osobou se zdravotnim postizenim skon¢i pfed spinénim podminky doby
obsazeni pracovniho mista uvedené v bodu 4 tohoto €lanku dohody, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace
den a zpusob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnu ode dne jeho skonceni.

Clanek Il

Vys§e prispévku, jeho specifikace a zpusob uhrady
1. Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 6 pracovnich mist jiny G¢elové urteny piispévek v
celkové vy$i 480 000,00 K& (slovy Ctyfistaosmdesattisic).

2. Pfispévek je splatny do 30 kalendafnich dnli ode dne nabyti platnosti a uéinnosti této dohody a bude poskytnut
jednorazové pfevodem na ucet ¢.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

Prispévek se poskyiuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu pinéni zavazku plynoucich z
této dohody zpusobem stanovenych v zakoné & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpist, véetné ovéfeni vyse skutetné vynaloZenych nakladi na zfizeni
pracovnich mist.

Clanek V

Vraceni prispévku
1. Tu tast pfispévku, kterou zaméstnavatel nevyéerpal do 31.12.2013, je povinen neprodlené vratit Uradu prace.
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Pokud tak zaméstnavatel neucini, je povinen nevyterpanou ¢ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnu
ode dne, kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni pfispévku (§146 odst. 2 zakona o zameéstnanosti).

V pfipadé skonceni dohody vypovédi podie ¢lanku VIl bodu 2 nebo 3 je zaméstnavatel povinen nejpozdéji do 30
pracovnich dnu ode dne, kdy ho Ufad prace vyzval, vratit Ufadu prace pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast. Pri
stanoveni vyse pfispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit se vychazi z vySe poskytnuteho pfispévku, z podtu
kalendainich dnt, kdy mélo byt pracovni misto obsazeno, a z poétu kalendafnich dni, kdy podminka doby obsazeni
pracovniho mista nebyla spinéna.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl
poskytnut nepravem nebo ve vy$si Castce, neZ naleZel, a to nejpozdéji do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy tuto
skuteénost zjistil nebo kdy ho Gfad prace vyzval k vraceni piispévku.Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na
pfipady, kdy dosio k poruseni rozpoétové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku
uvedenych v ¢lanku IL

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi 12
mésicl ptede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5
pism. e) bodu 3 zédkona o zaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihuté 30
pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni pfispévku.

Ptispévek se vraci na Utet, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad prace.

Clanek Vi

Poruseni rozpoctove kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il je porusenim rozpoctove kazné podle zakona ¢
218/2000 Sb., o rozpottovych pravidiech a o zméné nékterych souvisejicich zékonu (rozpottova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisu

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v élanku Hl pod body 1 a2 11 bude postihovano odvodem za
poruseni rozpottové kazné podle § 44a odst. 4 pism. c) zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdeéjsich pfedpisu.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v glanku Il pod body 12 a 13 bude postihovano odvodem za
porugeni rozpoétové kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zdkona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéj§ich pfedpisl.

Nevraceni pfispévku nebo jeho pomérné ¢asti podle ¢ianku V bodu 1 a2 4 je porusenim rozpottové kazné podle §
44 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisl.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti
pFispévku uvedené v £lanku Il pod body 1 aZ 11 nebo pokud v dobé platnosti a GCinnosti teto dohody nastanou
skute¢nosti uvedené v § 75 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

Smiluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestliZze vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by s jeiich znalosti tuto
dohodu neuzaviela.

Smiluvni strany mahou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané 2 tohoto divodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni Ihuta v pfipadech uvedenych v bodech 1 az 3 tohoto ¢lanku dohody €ini jeden mésic a potina bezet
prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

Clanek VIII

Dalsi ujednani

Obsah uzaviené dohody muze byt zménén pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatku.
Navrhované zmény musi byt druhé smiuvni strané sdéleny pisemné pfedem.

Dohoda o vylvofeni chranénych pracovnich mist ¢ ULT-PM-3/2013 strana3 z 4




2. Lhata 10 pracovnich dni uvedena v élanku I pod body 12 a 13 je zachovéana, je-li posledniho dne Ihuty dorucena
Uradu prace pracovni smlouva nebo pisemné oznameni o skonceni pracovniho pomeru.

3.V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrti zameéstnavatele-fyzicke osoby) pfechazeji prava a povinnosti

vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Utad prace a jedno zaméstnavatel. Souéasti

dohody jsou pfilohy €. 1a &, 2.

5. Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzavfena po vzajemné projednani a Ze byly seznameny s veskerymi

pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

6. Dohoda nabyva platnosti a uéinnosti dnem jejiho podpisu obema smiuvnimi stranami.

V Litoméficich dne 16.9.2013

F.O,
K 42/14, 110 00 1
€0 800 G, Cors sy

Za Gfad prace vyfizuje: Stanislav Hylan
Telefon: +420950133318
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Pfiloha €. 2 k dohodg¢ &. ULT-PM-3/2013

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

| Pofadove Nakiadova polozka a jeji specifikace Pocet kusu
cislko
1 nerezovy parapet 3
2 hygienicky zakryt ze 2 kusu celkem delka 3300 1
| 3 vydejni vana ohfevna ki
4 vydejni vana ohfevna 1
s stul s parapetem odkiadaci, 1 police 7
< vyde|ni vana chladici ventifovana 1
7 stul pro pokladnu s parapetem 2 police 1
8 vaha prodejni s vypoétem ceny |
Y ohfevna deska pro vyde; 1
10 stul s dfezem a posuvnymi dvermi 1
11 vycepni stul 1
12 stul s prostorem pro mrazak 1
13 fritéza 2 x 8 | 1
4 mrazak podstolovy k fnteze 1
15 sporak 4 hofaky s troubou Lotus 1
16 konvektomat UNOX 5xGN 1/1 se sprchou T
7 podstavec se vsuny na gastronadaby 1
T vylevka ]
19 umyvadlo s kolenovym spinanim a bateri 2|
20 stul pracovni s drezem, Zasuvkou & poic) 1
21 stu pracovni s diezem, zasuvkou a polici i
22 | myci dvourez 1
23 police k dvoudfezu i
24 7 llednice provozni nerez 1
25 mrazak pultovy Vestfrost 1
26 |regal skiadovy komaxit 3
27 lednice pro odpadky bile 1
TZ8 spreha tlakova s batern 1
29 digestor s tukovymi filtry a osvetlenim 1
30 baterie s loketni pakou - 1]
T3 krouhat zeleniny Robot Coupe 1
3z sada disku 2xpl., 1xnudl Txstroh._, Txkostky 1
33 robot univerzalni 1
34 |batene s loketni pakou 2
35 pokladni system POS posifiex XP 3315ESC 1
38 Poindus 1
37 tiskarna uctenek 1]

“riioha — Seznam uznanych nakiadovych polozek & ULT-PM-3/2013
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Priloha €. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. ULT-PM-3/2013
Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 1

Profese: 91124 - Uklizedi ve stravovacich zafizenich, potravinaiskych a farmaceutickych vyrobnich prostorech

Poéet chranénych pracovnich mist; 2
Maximalni pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim pracujicich na
téchto chranénych pracovnich mistech: 2

Popis pracovni cinnosti:
uklid, pomocné prace v provozovné rychlého obgerstveni

Popis pracovnich podminek:

Popis pracovisté:
noveé zbudovana provozovna rychlého obéerstveni
Umisténi pracovisteé:

Zeleticka 2210/19, Pfedmésti, 412 01 Litoméfice 1
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Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 2

Profese: 52232 - Prodavadi potravinaiského zbozi

Pocet chranénych pracovnich mist:

Maximalni potet zaméstnancu se zdravotnim postizenim pracujicich na
téchto chranénych pracovnich mistech:

Popis pracovni ¢innosti:

prodejce rychlého ob&erstveni, pomocné prace v prodejné

Popis pracovnich podminek:

Popis pracovisté:
nové zbudovana provozovna rychlého obgerstveni
Umisténi pracovisté:

Zeleticka 2210119, Predmésti, 412 01 Litoméftice 1
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Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 3

Profese: 94112 - Pracovnici pfipravy jidel v zafizenich rychiého obgerstveni a ve vydejnach jidla

Pocet chranénych pracovnich mist: 2
Maximalni potet zaméstnancu se zdravotnim postiZenim pracujicich na
téchto chranénych pracovnich mistech: 2

Popis pracovni ¢innosti:
pfiprava jidel rychiého obcerstveni

Popis pracovnich podminek:

Popis pracoviété:
kuchyné v nové zbudované provozovné rychieho obcerstveni
Umisténi pracovisté:

Zeleticka 2210/19, Pfedmésti, 412 01 Litoméfice 1

' M L
;.ng . ro feditel krajské pobotky v Usti nad Labem
Kaprova 42/14, 110 00 Praha 1
Co:01ea3 802 Did: C2018 4 59z
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