DOHODA

o vytvoieni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci

a poskytnuti prispévku
c. PBA-V-39/2017

Uzaviend mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujicl osoba; Mgr. Renata Malichové, feditelka Krajské pobotky UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
1CO: 72496991

C
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R v Pibrami

adresa pro doruéovani: namésti T. G. Masaryka ¢.p. 145, Piibram §, 261 01 Piibram 1

(dale jen \Ufad prace") na strané jedné

a

zameéstnavatelem: MESTO DOBRIS

zastupujici osoba: Mgr. Stanislav Vacek, starosia

sidlo: Mirovée nameésti ¢.p. 119, 263 01 Dobfis
ICO: 00242098

(dale jen ,zaméstnavatel") na strane druhé.
Clanek !

Ueel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§119 zakona ¢. 435/2004 Sb.,

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

o zaméstnanosti,
pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sh.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisil za O¢elem
vytvofeni pracovnich piilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskyinuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,piispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

ve znéni

1. Zaméstnavatel vytvofi niZze uvedené pracovni piilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
Lpracovni mista“) na dobu od doby ug¢innosti této dohody, nejdiive véak od 1.11.2017 do 30.6.2018.

| Pocet

Druh prace pracovnich mist

Tydenni pracovni doba

v hod. (Gvazek)

91121 Uklizedi a pomocnici v administrativnich 1 40
‘objektech _

96131 Uklizedi vefejnych prostranstvi 2 - 40
Celkem 3

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporuci

Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec").

3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovnlho pomeru

po uzavieni teto dohody.
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Pracovni smilouva se zaméstnanci musi byt uzaviena nadobu uréitou, nejdéle do 30.6.2018.
V piipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skon¢i pfede dnem?30.6.2018, zaméstnavatel pisemne
oznami Utadu prace den a zplsob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladil — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonéen.

Na stejny tcel, {j. na tu ¢ast mzdovych nakladil, kiera bude ve vysi poskytnuiého piispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prosifedk( poskytovanych ze stainiho rozpodii,

strukiuralnich a investiGnich fondl, popl. z jinyeh zdrojl program a projektd EU, ani jinych verejnych
zdroji.

Clanek i

Vyse a termin poskytnuti prispéviku

Utad prace se zavazuje poskyinout zaméstnavaieli piispévek ve vysi vynalozenych prostfedkii na mzdy
neba platy na zaméstnance, véeiné pojistiného na socidlni zabezpeceni, piispévku na siaini politiku
zaméstnanosti a pojisiného na vefejné zdravoini pojisiéni, kieré zaméstnavatel za sebe odvedi

z vymétovaciho zakladu zaméstnance, maximalné viak ve vygi stanovené v nize uvedeném piehledu.

Max. mésicni
vyse prispévku
na 1 pracovni
misto (Ke)

Tydenni
pracovni doba
v hod. (Gvazek)

Pocet

Druh préace pracovnich mist

91121 Uklize¢i a pomocnici v administrativnich J 40 15 000
objekiech e ‘
96131 Uklizeci vefejnych prosiranstvi 2 - 40] 15 000

Soucet poskytnutych mésiénich piispévkl nepiekroci ¢astku 360 000 Ke.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kierou byla pracovni mista vytvorena (¢lanek Il, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho pomeéru v pribé&hu kalendainiho mésice, resp. skongi
pracovni pomér v pribéhu kalendainiho meésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésicni piispévek Utadem prace pomérné
pokracen podle celkového poctu kalendarinich dni v daném mésici a poétu kalendarnich dnil v daném
mesici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Prispévek bude vyplacen mési¢né prfevodem naUcet ¢ 94-6218211/0710. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladl — VPP" na formulafi, ktery je ptilohou ¢. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
piispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZzeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V piipadé vzniku pochybnostl o spravnosti Gdaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladil — VPP* se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodleng vyzve zaméstnavatele
Kk podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami.

Smluvni strany se dale dohodly, e zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vynalozené prostredky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakladi — VPP" za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni
nejblizéf pristi pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,Vylétovani mzdovych nakladl — VPP" nebude ve
stanovené Ih(té dolozen, prispévek za prislusny mésic nebude Utadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Piispévek se poskytuje ze statniho rozpodiu Ceské republiky. Ufad préace provadi konirolu pinéni
zavazk( plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zakond ¢ 320/2001 8b., o finanéni
kontrole ve veigjné spravé a o zméeéné nékierych zakon, ve znéni pozdéjgich predpisd, vmtné oveéfeni
skuteéné vyplacenych mzdovych naklad na /dmo tnan(@ a c,ds:”ky g“)oii‘stného na '“oc:iélni
eceni, prispevku na staini politiku zamésina ’
kiere 4,1mm,m(wm<*| za sebe odvedl z
poviren v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s da R, vyivorfit po(irm ky
k provedeni kontroly viech dokladl vziahujicich se k pu:;kyinuii pf"l"*péﬁ:\/m,i. Kontrolu vykonavaji Uiad
prace a jim povéfend osoby, organy financni spravy, Ministersivo prace a socidlnich véci, Ministersivo
financi, Nejvyssi konirolni Utad, piipadné dalgi orgény povérené k vykonu kontroly.

Z Vymei o\muho pa:

V piipade, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Uiad prace, je zaméstnavaiel povinen bez
/bywmeho odkladu pisemné informovat Urad prace o plijeti a plnéni opatieni k napravé nedostatk(
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V
Vraceni prispévku

Zamésinavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni piispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy3si &astce, neZ za pfisludny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
K vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugeni
rozpoctové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku |l této
dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mési¢ni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuctovanl mzdovych nakladd — VPP (dale jen ,vykaz") nebude zl&tovana
zameéstnanci k vyplaté za tento pfisluény mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pied poskytnutim
pFispévku Uradem prace za piislusny mésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpedleni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel
za sebe odvadi zvyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pied
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfisludny mésic odvedena. Vraceni piispévku bude
provedeno ve |h(ité uvedené v bodé 1. tohoto élanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Utadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésici pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Utadu prace k vraceni pFispévku.

Piispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

v

Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

NedodrZeni podml'nek poskytnuti pfispévku podie ¢lanku ll této dohody je porusenim rozpoctové kazné
podle zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych SOUVISGJICICh zakonl
(rozpoctova prawdla) ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 6.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné poédle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
¢, 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova
pravidia), ve znéni pozdéjdich predpisil.

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispéviku uvedenych v ¢lanku Il téio dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poru$eni rozpociové kazneé podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
€. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, aio 5% =z celkové Castky, v niz byla porude
rozpottova kazen.

Nevraceni prispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Ufadu prace podle ¢lanku V je porusenim rozpodiove
kazné podle §44 odsi. 1 pism. b) zakona ¢. 218/2000 8bh., orozpodiovych pravidlech a o zméne
nékterych souvisejicich  zakoni  (rozpoétova  pravidia), ve znéni pozd@jdich pledpisil @ bude
postihovano odvodern podle § 44a odst. 4 pism. b) iohoto zakona,

Clanek Vi

Uiednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédeét v pripadé, Ze zameéstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v clanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
nelplné nebo nepravdivé uved| Udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladi - VPP",

Srnluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, kieré existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by
8 jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

!
Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, kieré byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni sirané z tohoto
dlvodu spravedlivé poZzadovat.

Vypovédni |hiita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic
a pocina béZet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle ¢lanku lll této dohody, kiery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni lhity.

Clanek VI
Dalsi ujednani

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepséani ¢&astky mzdy =z uctu zaméstnavatele, je-li odesilana na Ucet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pFijeti
platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZzeb nebo v piipadé Ghrady
prostiednictvim uctu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani éastky pojistného z uétu zaméstnavatele.

2.0bsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
¢islovanych dodatk(l. Zménu identifika¢nich Gdajii, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
piipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich Gginnosti.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udajl o ném v informaénich systémech tykajicich se pifjemci
pfispévku.

MPSV - OSU -4 -




o

6.

)

9.

10.

Zamestnavatel je povinen vést uUcetnictvi nebo dafiovou evidenci fak, aby bylo moZno vykazat
zaugtovani (cetnich pfipadil souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vée
dokladovat dle relevaninich predpisii CR pii naslednych kontrolach a auditech.

Zamastnavatel je povinen poskytnout pisemné Uiadu prace na vyzadani jakekoliv dopliwijict informace
souvisejici s poskytnutim pfispéviku, a to ve [hité stanovené Uradem prace.

V pripadé zaniku nékieré ze smiuvnich stran piechazeji prava a povinnosii vyplyvajici z 1&io dohody
ha jeli pravni nastupce,

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich? jedno vyhoioveni obdizi Urad prace ajedno
vyholoveni zamesinavatel,

Smiuvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajermnem projednani a ze byly seznameny
s vedkeryimi pravy a povinnostmi, kieré pro ne vyplyvaji z této dohody.,

Dohoda nabyva plainosi dnem jejiho podpisu abéma smiluvnimi stranami,
Dohoda, na niz se vziahuje povinnost uverejnéni prosifednicivim Regisiru smiuy, nabyva Odinnosti
dnem uvefeinéni. Dohoda, na niz se nevziahuje povinnost uvefejnéni prostiednic i\f!m Regisiru smiuy,

nabyva Gcinnosti dnem ]euhu podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, kiery si smiluvai strany
v dohodé sjednaijf.

27 -19- iy

V Piibramidne .......................

or i
starosta, MESTO DOBR[‘S %

Za Ufad prace vyfizuje: Ing. Barbora Lundakova
Telefon: 950 156 622

Pfiloha €. 1: Formulai: , Vyuctovani mzdovych nakladi - VPP"

Tuto smlouvu / Tento dodatek |
schvdlila Rada mésm Dnhi‘iﬁe

na jedndn( dnc
usnesent ¢, ,

an -r;uo
,

MPSV - OSU -5.



nso
Zi

‘(Apoyop "9 poq |ij '12)
igopgo oyiugissiu oysuerczedia pnuljdn od oyiosiinpsiseu 92issw oyjulepusjey] 92u0)Y op uszojop ooeid npein 1Aq 1snw zeAA

¥ ooeld npejn Agsiod oad ousun - enujdAasu £ 98dnojs
‘¢ & ¢ ‘¢ 20dnojs 189Nn0s 93paan g 22dnojs og &
“(soBud MyIUONEZ € 1SPO Z61§) eoeid nyjjuoyez ejpod Moieu
ogsu BINUPCYop BlAG Bl ‘Augiueieymsoudoyossu juacoeld susegop ngop ez Apzw Apelyeu ised ni ailnuiyezaN
nousoe|dAia nusiueieyasoudoydseu juacoeid NOUSEQOP BZ ApzW ApEIUBU NYISBY Nojed SlpeAn G 10dnojs SA ©
"SOUBUISOUIEBZ NPEPEZ OYIOBACISUIAN Z |DRADPO 808S BZ |S1BABUISQWEZ
wez mymod juiels Bu nyaedsiyd uspedzegez jujeioos eu oysuisifod Ay1sel 1epnos sipaan ¢ 20dnojs oQ a
dnojs og
SATIRASEA

DIIUZA IOUBUISSWIBZ NCIS)
(e0Bid MHYUCHEZ 7 B

<

aiep] ‘jugisifod juione

L o g 14 € [ L
dn Nd BZ Lousulsifod
ige Ao , To):
nyaadsiid ssAa ApZW EREIYEN poARQ (BPZW eqniy | juszoieu wnjeq | Sdueulsgwez juswliid e ouswp

Asjueqg POy / NiRN ojsIQ
2l
‘JeleABUISSULIEZ

SIS :npjafoid ofsi)
:Apoyop ofsi

AOA Jlsall 2
or 9 eoeud peif
ddA — npepjeu yofropzuwi [ueAoIINAA

HUSONICE O W




fun)
(2]
]

4

(sidpod ‘juswind ‘ouswil)

.................................... QU e e e AU

(sidpod uswiyd ‘ouswil)

.................................... G T e s DVT»QQWCQ _m%\/ [IAOUBIS B MyjoJBuy ww0C>m.~Qw NOUJ2A _m>O_OH_.COxN

"D 80eld NPej[] Aqejjod 010 ousin — SJNU|GAASN

o gupedyd
N @u%hmmm 1[I0 m%um_,m.,wwv
wiiyd ‘ousw

:sidpod
Jrew-3
‘nuojee)} 0jstY

“(tuawlid ‘ouswl) alnzyAp

sug

nloipz yshulsgen yafull ue 03 npjeloid e nwelsboid yohull z “ydod ‘N3 npuoy

Qmuz 2S UdJuuiszn yoIssAn ‘myjed yodAuaeidsouwies yojuwszn nipodzol ‘nigodzol oyiuiels oz yosAueaoiysod
Uy jeaoyoseu npngsu ‘YD eoeid npejn myAgdspd z euszely ef eisp ‘npepleu yoAropzw jseg ni eN
ki) soead npein nzejAa jusgniop usp A ifgpzodfeu Auspaipo AjAq 1shr

SUSPBAN A B 91SSW AUSPSAN 27 ‘SOUBUISSWEZ NPEPEZ OYIDBADISWAN Z IPEAPC 9ges EZ [s1eAeuUlsswEZ oiopy ‘uaisifod 1ujoaeipz suleian
eu suysifod e psoueulsswiez mjiijod 1ujels eu ysagdsyd e Jusgadzeqez jujeloos eu suysifod sz ‘iinsejyold sjeg "y 8deid npeln

nzeyAn usgniop usp A lepzodisu susorjdAn yoeyzess ysiuuoyez od e gie|dAn Y BuBAClonzZ pueulsswez BjAg ISAA SUSPSAN A B Olssw
Auepean ez (nusjueliey/Nd nouseso0p Bz Apzw Apeiyeu guleda) epzw eqnay sz e saipaeid nosl slepn suspean eshn oz ‘iingejyoid

yosiupeinpinas
nypejisoid  yal ww usd z

“S[OJEAEUSOWIEZ [USSE[[OIg




