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BOBFVUF

o vyhrazeni spoleéensky icelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku
¢. PBA-S-130/2017

uzaviena mezi

abnBalon s
bliky

zasiupujici osoba: Mgr. Renata Malichova, feditelka Krajské pobocky UP CR v Piibrami
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: namesti T. G. Masaryka ¢.p. 145, Pribram {, 261 01 Pfibram 1
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: MESTO DOBRIS

zastupujici osoba: Mgr. Stanislav Vacek, starosta

sidlo: Mirové nameésti ¢.p. 119, 263 01 Dobiis
ICO: 00242098

(dale jen ,zaméstnavatel') na strané druhé.

Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 113 a § 119 zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpis( (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni §26 vyhlagky ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon ¢.435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predp|su za uce!em vyhrazeni
spole¢ensky ucelného pracovnino mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazeni (dale jen ,piispeévek”), a to
v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za t&chto podminek:

1. Zamésinavatel vyhradi pracovni misto.
Druh prace: Uklizeti vefejnych prostranstvi
Misto vykonu prace: MESTO DOBRIS, Mirové namésti &.p. 119, 263 01 Dobfis

2. Zaméstnavatel piijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani (dale
jen ,zaméstnanec"):

Pfijmeni a jméno:  Blanka Sediva
Datum narozent: 8.4. 1974
Bydlisté: Negin ¢.p. 186, 262 13 Necin

Pracovni pomér bude sjednan od 1.10.2017 na dobu na dobu uréitou do 30.9. 2018 s tydenni pracovni
dobou 40 hod. ,
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4.

V piipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 28.2.2018, zaméstnavatel pisemné
oznami Uiadu prace den a zplsob skonceni tohoto pracovniho peméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyustovani mzdovych nakladiit — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zameéstnance skoncen.

Na stejny tcel, fj. na tu ¢ast mzdovych nakladi, kiera bude ve vysi poskytnutého piispévku Uradem prace,
nebude zaméstnavatel cerpat kryti z penéZnich prostfedki poskyiovanych ze statniho rozpodtu, rozpodiu
tzemnich samospravnych celk(, vyésich dzemnich samospravnych celkl, Evropskych sirukiuralnich a
invesii¢nich fondd, popf. z jinych programu a projeki(l EU, ani jinych vefejnych zdroji.

Urad prace se zavazuje poskyinout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZzenych prosifedkil na mzdy
nebo platy nazaméstnance, véeiné pojisiného na socialni zabezpeceni, piispévku na staini politiku
zamestnanosti  a pojistného  na velejné zdravoini  pojisténi, kieré zamésinavatel za sebe odved]
z vymeéfovaciho zékladu zaméstnance, maximalngé vdak 13 000 K¢ mésicné. Soucet poskyinutych
meésicnich prispévkl nepiekrodi ¢astku 65 000 Ke.

Plispévek bude poskyiovan za dobu od 1.10.2017 do 28.2.2018. Skonci-li pracovni pomeér zamesinance
v prubéhu této doby, piispévek bude poskytovan do dne skonéent jeho pracovniho poméru,

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendarnino mésice, resp. skonci
pracovni pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni pracovni
den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Uradem prace pomérné pokracen podle
celkového potiu kalendafnich dnll v daném mésici a poctu kalendafnich dnil v daném mésici, kdy pracovni
misto nebylo obsazeno.

Prispévek bude vyplacen mésicné, prfevodem na ucet ¢ 94-6218211/0710. Plispévek je splatny
do 30 kalendainich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyudétovani mzdovych
nakladil — SUPM vyhrazené" na formulati, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze
prvni pFispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udajil uvedenych zamestnavatelem ve vykazu ,Vyudtovani
mzdovych nakladd = SUPM vyhrazené" se smluvni strany dohodly, ze Ufad prace neprodleng vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Piispévek bude vyplacen az po vyjasnéni
pochybnosti mezi smiuvnimi stranami.

Smiluvni strany se dale dohodly, ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZzené prostiedky na
mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyactovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené" za jednotlivé mésice
nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaneého mési¢niho obdobi.
Pripadne-li posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro
dolozeni nejblizéi pFisti pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,Vyudtovani mzdovych nakladid -~ SUPM
vyhrazené" nebude ve stanovené Ihiité dolozen, prispévek za prislusny mésic nebude Uradem prace
poskytnut.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu pinéni zavazk(
plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné
spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisl, veetné ovéfeni vysSe skute¢né
vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance a ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved! z vymétovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o
finanéni kontrole a s dalsimi pravnimi predpisy CR, vytvoiit podminky k provedeni kontroly viech dokladii
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vztahujicich se k poskytnuti piispévku. Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéfené osoby, organy
finanéni spravy, Ministerstivo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Utad,
pfipadné daldi organy povéfeneé Kk vykonu kontroly.

V piipadé, Ze kontrolu provede jiny olgcm kontroly nez Ufad prace, je zamésinavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatki
zjisténych pii kontrole.

Clanek V

Vraceni piispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace V\/pld( eny mésicéni piispévek nebo jeho &asi, pokud mu )\/I
poskyinut nepravem nebo ve vyssi ice, 27 za plislusny  meésic nalezel, alo nejpoz
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy {uto ;kumu,nom zjistil nebo kdy prevzal vyzvu eruu pmw kovrg
piispévku. Toto ustanoveni dohody se nevziahuje na plipady, kdy doglo k poruseni rozpodiove knznv
v ddsledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku I téio dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésicni piispévek Uradu prace, pokud hruba mzda uvedena
ve vykazu ,Vyustovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené (dale jen ,vykaz') nebude zuctovana
zameéstnanci k vyplaté za tenlo plislugny mésic a po zékonnych srézkach vyplacena pred poskytnutim
piispévku Uradem prace za piislusny mésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpeceni, piispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na velejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvadi zvyméfovaciho zakladu zamésinance, uvedena vtomto vykazu, nebude pfed poskyinutim
piispévku Ufadem prace za piislusny mésic odvedena. Vraceni piispévku bude provedeno ve Ihlié
uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty piispévek v piipadé, ze mu byl poskytnui v
obdobi 12 mésich pfede dnem nabyii pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. &) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vréceni pfispévku bude
zaméstnavatelem provedeno ve [h(té 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy
pievzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku.

Piispévek se vraci na uéet, kiery zaméstnavateli sdéli Uiad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je porudenim rozpoctove kazné
podle zakona ¢&.218/2000 Sb., o rozpodétovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisi.

NedodrZeni podminek poskytnuti pifspévku uvedenych v ¢lanku It pod bodem 1., 2. a 4. této dohody bude
postihovano odvodem za porudeni rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zékona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpodtovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidia), ve znéni
pozdéjSich predpis.

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lankull pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidiech aozméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétové pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisll, a to 5% z celkové ¢astky, v niz byla poru$ena rozpodétova kazer.

Nevraceni piispévku nebo jeho éasti ha vyzvu Ufadu prace podle &lanku V této dohody je porusenim
rozpodtové kazné podle §44 odst 1 pism.b) zakona & 218/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisi a bude
postihovano odvodem podie § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.
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Clanelk Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani prispévku uvedene v ¢élanku Il pod bodem 1., 2. a 4. téio dohody nebo pokud neupiné
nebo nepravdivé uvedl Odaje ve vykazu ,Vyuciovani mzdovych nakladil — SUPM vyhrazené®,

Smiluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, kieré existovaly v dobeé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud taio strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuio dohodu neuzaviela.

Smiuvni sirany mohou dale dohodu vypovédet, jesiliZze se podstainé zmeni pomeéry, kieré byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto divodu spravedlive
poZzadovat.

Vypovédni Ihilta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoio ¢lanku dohody cini jeden mésic a pocing
bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorueni pisemné vypovédi.

Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle ¢lanku Il této dohody, kiery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni [haty.

Clanelk Vill

Dalsi ujednani

Pro tcely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z uc¢tu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet zaméstnance
nebo okamzik pfijeti platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb. Odvedenim
pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti platby k tthradé postovnim
poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v piipadé uhrady prostiednictvim Gétu u bankovniho
Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z Gétu zaméstnavatele.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
¢islovanych dodatkl. Zménu identifikacnich udajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku doslo
pfed nabytim jejich Ocinnosti.

Zameéstnavatel souhlasi s vyuZivanim udajll o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemci
piispévku.

Zameéstnavatel je povinen vést Géetnictvi nebo dafhovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat zadctovani
uetnich pripadl souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen pritkazné vse dokladovat dle
relevantnich pfedpisli CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyZadani jakeékoliv dopliiujici informace
souvisejicl s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihté stanovené Ufadem prace.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pifechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace a jedno vyhotoveni
zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani aze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.
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10. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uveiejnén! prostiednictvim Registru smiuv, nabyva Ucinnosti dnem
uveiejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prestfednictvim Registru smluv, nabyva
Géinnosti dnem  jejiho  podpisu  ob&ma—smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smiuvni slrany
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§ :
Mor. Stanislav Vacek, Mgr, Renat
slarosia teditelka Krajské pobagky UP CR v Pribrami

Za Utad prace vyiizuje: Ing. Kamila Trékova
Telefon: 950 156 402

Priloha ¢. 1: Formular: |, Vyaétovani mzdovych nakladl — sUpPmM

R L ——— —
R e

Tuto amiouvn / Pento dodaiolk
sabvillily Rade mésin Dobifia
ne jedndaf dne .00 00
_usnesend 8, ;.00

MPSV - OSU B



(95}
O

“(Apoyop "9 poq iif "12)
nnuApdn od oyisiinps|seu 921SgW OYIUIEPUS[EY 22U0Y OpP USZOjoP YD @2kid npeln g Isnw ZefAA

{W

IOPYO CUIUZISI OYIUBAOZE)Y

i

MO soead npein Agenod oid ousdin — sxlnujdAasu 2 sednojg ©
'G & ‘¢ 20dnojs 192Nn0s s1paan g sodnojs oQ |,
(20r4d NMYjiuoYeZ ¢ ISPO Z6LS) @oeld nyjuoyez s|pod yoleu
ipoOYop eiAg eleyy ‘Ausiueiey/asoudoyossu juacoeld SUSEQOP ngop Bz Apzw Apelueu isel n) alnuiyezen
a An nugiueleygsoudoyossu junodesd nousegop ez Apzw Apelyeu nyisep nojed SIpaAn G 19dnojs SA
"NDEPEZ OYI0BACJSWAA Z IDBAPO ©08S EZ [sleABUSSWEZ
wsswez nyod juiels eu nyasdsyd ‘jusgedzagez juleioos eu oysuisiiod H)se 189n0s sipean ¢ 8odnols og @
nousegop Bz Apzw Apeiyeu IUSPaAn Zag) aig|dAA ¥ 1DUBLISSWEZ NOUBACIQNZ NPZW NOgny s1pean ¢ moo_:o_w oq

MIUZA IOUBLISSWEZ NOIEYY |
(soBid MyjjuoNEezZ 7 £ |

< 14

443
v,,«:
Q

oy
f92-

(V]

18 ‘luLish fod HUICA

SAAAIRBASAA
L ¢ g 4 € 4 r
UgIURIRY N
9 dl CUSE20pD BZ royuisifod
nyjasdsuid asin Apzuw epeiyeN PCARO (BPZW egnil | juszoleu wmeq | sdueulsgwez awiiid e ouswp

:fjueq poy / nRn o[siy

EPR) 2ol

‘|le1eAeUlSSWEZ

:npyefoid ojsiy

- :Apoyop ofsiy
b [o2] JlssW eZ

suszesyia NdNS - DPEPgY Yy24ropzw JueAoInAA 49 eoeid pesn

JUSONIOR © W7 s0Bid




.

4[4

(sidpod ‘tuswiliid ‘ouswl)
.................................... QU T L B

........................................................................................ ”3¥>@QWEQ EM%\/ m_>OCNH.m 2 SXOLWC MWOC>W.~QW DOCOW> ,_m>OmOL.t(_Ov‘_N

"g0 9081d NPeJ[) AGajjod 0Id 0udQIN — SJINUjaAASN

sidpod
leu-3
‘nuoje|ls} o[siQ

:(uewfyd ‘ouswl) alnzyAA

euQ

‘nloipz yohuleen yohull lue N3 niyeloid e nuesboid yoAull z jdod ‘N3 npuoy
UoIujBINDnisS ,»Wm 0 go%%@awogmu yoiuwezn moodzol Eooawo._ oyjuiels 9z yodhuenoilysod

nypejisoid Yo w

R=1e) mum& ﬁmm‘ﬁ nzeyAa Emu:hov usp A _@@two&mc >smnw>ﬁo >_>n ISAA

DE[EZ OYIOBAOJSWAA Z IPEAPC 20es Bz [sleAeuisawez sispy ‘1ugisifod jujoaelpz gulesen
Q g yeagdsyd e juagadzaqez jujeinos eu gujsifod sz ‘ingejyoid sjeq Y9 odeld npesn
usaejdAr Uoeyzeis ysiuuoyez od e g1ejdin Y eueA0IONZ 1puBUISSWEZ BJAQ ISAA SUSPSAN A B JlSgW

m@gmmm@@ ez Apzw Apeiyeu 2uiedA) epzw eqniy o7 & aAlpaeld nosf slepn suspean eghn sz ‘ilnselyoid -

SuUspsAn A B 2
eu sulsifod @ @m@wmgw
nzejAA 1U83nNIop usp A
Auspsan ez (nusiuele

O|91EABU}SOWEZ [USSE[YOid

-




