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Sumperk

NaSe &j.: MUSP 84728/2026
Nase sp. zn.: 84365/2026 SKV-SK/IVV

SMLOUVA O SPOLUPRACI
pi zajisténi provozu Cowork-IN Sumperk

Mésto Sumperk

se sidlem: ndm. Miru 1, 787 01 Sumperk

ICO: 00303461

zastoupené: Mgr. Miroslavem Adamkem, starostou mésta

(dale jen ,Mésto“)

Okresni hospodarska komora Sumperk

se sidlem: Dr. E. Benese 2871/5, 787 01 Sumperk

ICO: 47673176, DIC: CZ47673176

zastoupena: Mgr. Martinem Hajkem, predsedou predstavenstva
bankovni spojent:

(dale jen ,OHK®)

Mésto a OHK dale spolecné jen ,Strany“ uzaviraji podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, v platném znéni, tuto

smlouvu o spolupréci pfi zajisténi provozu Cowork-IN Sumperk

Clanek I.
Preambule

1. Mésto v rdmci své samostatné pusobnosti podporuje rozvoj podnikatelského prostredi,
inovaci, vzdélavani a spoluprace mezi vefejnym, vzdélavacim a podnikatelskym sektorem
na Uzemi mésta Sumperka a jeho spadové oblasti.
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OHK je profesni samospravnou organizaci podnikatel(l, ktera dlouhodobé pusobi v oblasti
podpory podnikani, vzdélavani, poradenstvi, networkingovych aktivit a propojovani firem se
Skolami, studenty a dalSimi partnery v regionu.

Strany maji spoleény zajem na dlouhodobém fungovani a rozvoji Cowork-IN Sumperk jako
otevieného prostoru pro praci, setkavani, mentoring, vzdélavani, komunitni aktivity
a podporu podnikavosti.

Touto smlouvou Strany nastavuji samostatny ramec své spoluprace, ktery nahrazuje
veskera predchozi jednani a navrhy vztahujici se ke stejnému predmétu spoluprace, pokud
si Strany vyslovné nesjednaji jinak.

Clanek Il.
Ugel a predmét smlouvy

USelem této smlouvy je upravit prava a povinnosti Stran pfi zajisténi provozu,
programového rozvoje a spoleéného fizeni Cowork-IN Sumperk.

Predmétem této smlouvy je zejména:

a) zajisténi prostor Cowork-IN Sumperk a jejich fadného provozu ze strany Mésta;

b) zajiSténi odborného, komunitniho, programového a organizacniho fungovani Cowork-IN
Sumperk ze strany OHK;

¢) stanoveni financéniho modelu, v némz Mésto nese naklady spojené s provozem prostor a
poskytuje OHK prispévek na zajisténi jednoho pracovniho Uvazku manazera coworkingu;

d) ustaveni spoleéného Ridiciho vyboru a vymezeni jeho pravomoci;

e) stanoveni miniméalniho standardu sluzeb Cowork-IN Sumperk, ktery tvofi Pfilohu €. 1 této
smiouvy.

Cowork-IN Sumperk bude provozovan jako otevieny, odborny a politicky neutraini prostor.
V jeho prostorach nebudou poradany akce primarné zamérfené na podporu konkrétni
politické strany, hnuti, kandidata nebo volebni kampané.

Cowork-IN Sumperk je pro Gcely této smlouvy provozovan zejména na adrese Fialova
3275/1a, Sumperk, PSC 787 01 (dale jen ,Prostory“). Zména adresy neni zmé&nou Géelu
smlouvy, pokud Strany pisemné odsouhlasi vyuziti jinych prostor obdobného standardu.

Clanek III.
Prostory a provoz zajiStovany Méstem

Mésto zajisti po dobu trvani této smlouvy Prostory a umozni OHK jejich uzivani v rozsahu
nezbytném k plnéni této smlouvy.

Mésto nese a hradi veSkeré naklady spojené s Prostory a jejich provozem, zejména:
a) najemné nebo jiné plnéni souvisejici s pravnim titulem k Prostoram, je-li relevantni;
b) dodavky energii, vody, tepla, internetu a dalSich médii;

c) pojisténi Prostor a vybaveni ve vlastnictvi Mésta;

d) bézné i mimoradné opravy, Gdrzbu, revize, Gklid a technickou spravu;

e) zabezpeceni objektu a napojeni kamerového systému na méstskou policii;

f) dalSi naklady nutné k bezpe¢nému, fadnému a nepretrzitému provozu Prostor vCetné
vybaveni nabytkem a dalSimi movitymi vécmi, které jsou potfeba k provozu a které
z(stavaji v majetku Mésta.
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Mésto odpovida za to, Ze Prostory budou po dobu trvani této smlouvy zpusobilé
ke sjednanému Ucelu a budou udrzovany v provozuschopném a bezpeéném stavu.

Mésto zajisti takové technické a provozni podminky, aby bylo mozné v pracovnich dnech
vykonavat recepcni provoz v rozsahu nejméné 8 hodin denné a soucasné umoznit
registrovanym uZivatellim nepretrzity pfistup podle provozniho Fadu Cowork-IN Sumperk.

Clanek IV.
Cinnosti zajistované OHK
OHK zajistuje odborné, komunitni, programové a organizaéni fungovani Cowork-IN Sumperk
a zavazuje se postupovat s odbornou péci, v souladu s pravnimi predpisy, provoznim radem
a usnesenimi Ridiciho vyboru.
OHK zajisti zejména tyto ¢innosti:

a) provoz recepce nejméné 8 hodin denné v pracovnich dnech v Case stanoveném
provoznim radem;

b) spravu ¢lenstvi, pfistupd, rezervaci a bézné klientské agendy;

C) zajiSténi manazera coworkingu v rozsahu 1,0 pracovniho Uvazku, vcéetné jeho
zastupitelnosti a zajiSténi dalSiho c¢asteéného UGvazku pro UGcely zastupitelnosti
a poradani akci mimo standardni fond pracovni doby manazera;

d) mentoringové a poradenské sluzby, individualni konzultace a dalsi formy podpory
podnikatell, studentl a dalSich cilovych skupin;

e) poradani akci, workshopl, networkingovych setkani a dalSich programovych aktivit
v minimalnim rozsahu podle Prilohy ¢. 1 této smlouvy;

f) provoz a rozvoj online portalu minizakdzek a dalSich nastroju propojujicich Skoly,
studenty a firmy;

g) zakladni marketingovou a komunika&ni podporu Cowork-IN Sumperk;

h) vedeni oddélené evidence ¢innosti, vystupl a financnich tokd vztahujicich se ke Cowork-
IN Sumperk v rozsahu podle této smlouvy.

Manazer coworkingu bude pracovnépravné nebo obdobné smluvné zajistén OHK. Vykon

prav a povinnosti zaméstnavatele vi¢i manazerovi zajisStuje OHK; odborné zadani, roéni

cile, priority a prib&zné hodnoceni éinnosti manazera stanovi Ridici vybor.

OHK je opravnéna k plnéni jednotlivych ¢innosti vyuzit tfeti osoby; tim vSak neni dotéena jeji

plna odpovédnost vi¢i Méstu za radné plnéni této smlouvy.

OHK je povinna plnit minimalni standart sluzeb Cowork-IN Sumperk dle Pfilohy &. 1 této

smlouvy, které budou kaZdoro&né& schvalovany Ridicim vyborem. Nesplnéni minimalniho

standartu sluzeb muiZe byt divodem pro snizeni prispévku nebo ukoncéeni smlouvy.

Clanek V.

Ridici vybor
Strany zfizuji Ridici vybor jako spoleény koordinaéni a fidici organ Cowork-IN Sumperk.
Ridici vybor ma 4 &leny, z toho 2 &leny jmenuje Mésto a 2 &leny jmenuje OHK. Kazda

ze Stran je opravnéna své Cleny kdykoli odvolat a jmenovat nové; zména je UcCinna
doruéenim pisemného oznameni druhé Strané.

Ridici vybor se schazi nejméné 4krat roéné a dale vidy, pozada-li o svolani néktera
ze Stran. Jednani mlze probéhnout prezencné, distancné nebo kombinované.
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Do pUsobnosti Ridiciho vyboru nalezi zejména:

a) urcovat strategii, sméfovani a priority Cowork-IN Sumperk;

b) schvalovat ro¢ni plan ¢innosti, program a kliGové projekty;

¢) davat zadani manaZzerovi coworkingu, stanovovat jeho cile a vyhodnocovat jeho ¢innost;

d) schvalovat roéni rozpoget Cowork-IN Sumperk;

e) vyhodnocovat hospodareni a navrhovat nalozeni s pfipadnym rozpoctovym prebytkem
pro nasledujici rok;

f) projednavat ro¢ni zpravu o ¢innosti a vydctovant;

g) navrhovat zmény provozniho fadu, rozsahu sluzeb, partnerstvi a rozvojovych aktivit.

Ridici vybor je usnasenischopny, jsou-li pfitomni alespoi 3 jeho &lenové, pficemZ musi byt

pfitomen alespon 1 zastupce Mésta a alespon 1 zastupce OHK.

Usneseni Ridiciho vyboru je pfijato, hlasuji-li pro néj alespon 3 Elenové, pfiemz mezi hlasy

pro musi byt alespon 1 hlas ¢lena jmenovaného Méstem a alespon 1 hlas ¢lena

jmenovaného OHK.

V oddvodnénych pfipadech mlZe Ridici vybor pfijimat usneseni také per rollam;
podrobnosti m{Ze upravit jednaci Fad schvaleny Ridicim vyborem.

O jednani Ridiciho vyboru se pofizuje struény zapis obsahujici pfijata usneseni, uloZené
Ukoly a terminy jejich plnéni.

Neschvali-li Ridici vybor rozpoget na nasledujici kalendaini rok do 31. prosince, pouZije se
az do schvaleni nového rozpoétu rozpoctové provizorium, v jehoZz ramci Mésto hradi

skuteéné naklady podle ¢lanku lll. této smlouvy a prispévek na pracovni Gvazek ve stejné
mésicni vySi jako v poslednim schvaleném rozpodtu.

V pfipadé, Ze Ridici vybor nepfijme usneseni ani na opakovaném jednani svolaném do
30 dnU, budou Strany usilovat o dosaZzeni dohody na Grovni statutarnich zastupcu.
Nedojde-li k dohodé ani do 30 dnl, mUze Mésto rozhodnout o otazkach zasadniho
finan¢niho dopadu.

Clanek V.
Financovani

Mésto hradi pfimo veskeré naklady spojené s Prostory a jejich provozem podle ¢lanku lll.
této smlouvy.

Mésto dale poskytuje OHK pfispévek na zajisténi jednoho pracovniho UGvazku manaZera
coworkingu. Vychozi vySe tohoto pfispévku ke dni uzavieni této smlouvy je uvedena
v Priloze ¢. 2.

Pfi vychozi hrubé mésicni mzdé 50 000 K¢ cCini celkovy mésicni naklad zaméstnavatele
66 900 K¢ a celkovy rocni prispévek na 1,0 lvazek ¢ini 802 800 K¢.

Prispévek podle odstavce 2 bude OHK hrazen ve 4 Ctvrtletnich splatkach, kazda ve vysi
200 700 K¢, splatnych do 10. dne prvého kalendarnino mésice prislusného Ctvrtleti
na bankovni Géet OHK uvedeny v zahlavi této smlouvy, nedohodnou-li se Strany jinak.

Zmény hrubé mzdy manazera coworkingu nebo souvisejicich nakladl se promitnou
do rozpoétu po projednani a schvaleni Ridicim vyborem.
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OHK povede pro Cowork-IN Sumperk oddé&lenou analytickou evidenci, ze které bude zfejmy
zejména prispévek Mésta na pracovni Uvazek, pripadné dalSi schvalené rozpoctové
poloZky, vlastni pfijmy Cowork-IN Sumperk a jejich pouZiti.

Pfipadny rozpoétovy prebytek vznikly z &innosti Cowork-IN Sumperk se po projednani
v Ridicim vyboru pouZije v nasledujicim roce v souladu se schvalenym rozpoctem,
nestanovi-li Strany pisemné jinak.

PInéni finan¢nich zavazk( Mésta podle této smlouvy je vazano na schvaleni pfislusnych
financnich prostfedkd v rozpoctu Mésta pro dany kalendarni rok.

Celkovy roéni pfispévek Mésta na pracovni Gvazek neprekroCi ¢astku stanovenou v priloze
¢. 2, pokud Mésto pisemné neschvali jinak.

V pripadé, ze OHK nespini minimalni standard sluzeb podle této smlouvy, je Mésto
opravnéno primérené snizit prispévek na pracovni Gvazek, a to az o 30 % za dané obdobi.

Clanek VII.
Vlastni prijmy/vynosy, jejich pravni, Géetni a danovy rezim
Strany se dohodly, Ze OHK v ramci plnéni této smlouvy zajiStuje vUci uZivatelim a dalSim
tfetim osoba&m odborné, komunitni, programové a souvisejici sluzby Cowork-IN Sumperk

vlastnim jménem a na vlastni Gcet, neni-li v jednotlivém pripadé Stranami pisemné
dohodnuto jinak.

Vlastnimi pfijmy Cowork-IN Sumperk (dale vlastni pfijmy) se pro Géely této smlouvy rozumi
penézini i nepenéini plnéni inkasovanad OHK v pfimé souvislosti s ¢innosti Cowork-IN
Sumperk, zejména:

a) registracni, ¢lenské a obdobné poplatky uzivatelU;

b) dhrady za uZivani pracovnich mist, zasedacich mistnosti a jinych prostor &i sluzeb
Cowork-IN Sumperk;

¢) Ucastnické poplatky za akce, Skoleni, workshopy, mentoring a dalSi programové activity;

d) pfijmy/vynosy z reklamnich, propagacnich, sponzorskych, partnerskych a obdobnych
plnéni vztahujicich se ke Cowork-IN Sumperk;

e) dalsi prijmy/vynosy pfimo souvisejici s provozem a éinnosti Cowork-IN Sumperk.

Strany vyslovné sjednavaiji, ze vlastni prijmy podle tohoto ¢lanku jsou pfijmem a vynosem
OHK. OHK je opravnéna tyto prijmy svym jménem sjednavat, Gi¢tovat, inkasovat a vymahat.
Mésto nema narok na jejich vyplatu, prevod ani vypofadaci podil, nestanovi-li tato smlouva
nebo pisemna dohoda Stran vyslovné jinak.

OHK je povinna vést o vlastnich pfijmech Cowork-IN Sumperk a o nakladech s nimi
souvisejicich oddélenou analytickou evidenci tak, aby bylo priikazné zjistitelné:

a) zjakého pravniho titulu pfijem vznikl;

b) v jaké vysi byl sjednan a inkasovan;

¢) zda av jakém rezimu byl zohlednén z hlediska dané z pridané hodnoty;

d) kjakym naklad(im a ginnostem Cowork-IN Sumperk byl pouZzit.

OHK odpovida za fadné Ucetni a danové posouzeni vlastnich pfijmd a pInéni
uskutecGnovanych vaéi uzivatellm a dalSim tfetim osobam, véetné jejich spravného
zachyceni pro Gcely dané z pridané hodnoty a dané z pfijmU, v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi predpisy. Zaklad dané z pridané hodnoty tvofi Uplata za zdanitelné pIinéni podle
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ZDPH; bude-li konkrétni plnéni podléhat dani z pfidané hodnoty, zajisti OHK jeho radné
zdanéni.

6. Prispévek Mésta podle ¢lanku VI. této smlouvy nepredstavuje majetkovou Ucast Mésta na
vlastnich pfijmech Cowork-IN Sumperk ani nezaklada spoluvlastnické nebo jiné obdobné
pravo Mésta k témto prijmam. Prispévek Mésta je samostatnym plnénim podle této
smlouvy, uréenym k financovani &innosti a personalniho zajisténi Cowork-IN Sumperk v
rozsahu stanoveném touto smlouvou a schvalenym rozpoctem.

7. Strany berou na védomi, Ze danovy rezim prispévku Mésta podle ¢lanku VI. této smlouvy se
posoudi samostatné podle jeho skute¢ného obsahu a podle obecné zavaznych pravnich
predpist, zejména zakona o DPH. OHK je povinna poskytnout Méstu na jeho zadost
soucinnost potrebnou pro dolozeni danového rezimu tohoto prispévku.

8. Vlastni prijmy Cowork-IN Sumperk jsou uréeny prednostné k Ghradé nakladd souvisejicich
s &innosti a rozvojem Cowork-IN Sumperk, zejména na:

a) personalni zajisténi nad ramec prispévku Mésta;

b) akce, vzdélavani, mentoring, networking a programové activity;
c) marketing, komunikaci a rozvoj komunity;

d) provoz a rozvoj portalu mini-zakazek a dalSich nastroju;

e) technické, administrativni a organizacni zajisténi provozu.

9. Kladny rozdil mezi vlastnimi pfijmy Cowork-IN Sumperk a naklady evidovanymi v oddélené
analytické evidenci za pfislusné obdobi zUstava v majetkové sféfe OHK; OHK je vSak
povinna tento rozdil pouzit prednostné pro dalSi éinnost, provoz nebo rozvoj Cowork-IN
Sumperk v nasledujicim obdobi, pokud se Strany pisemné& nedohodnou jinak. O
zamysleném pouZiti tohoto rozdilu rozhodne Ridici vybor v rdmci projednani roéni zpravy a
schvalovani rozpoctu.

10.Mésto je opravnéno prostfednictvim Ridiciho vyboru schvalovat rozpoGtové uréeni
prostfedki Cowork-IN Sumperk a kontrolovat jejich pouZiti v rozsahu podle této smlouvy, tim
vSak neni zaloZen pravni narok Mésta na jednotlivé vlastni pfijmy ani na kladny rozdil podle
odstavce 9.

11.Bez predchoziho pisemného souhlasu Mésta nesmi OHK pouzit kladny rozdil podle odstavce
9 na éinnosti zjevné nesouvisejici s Cowork-IN Sumperk.

12. OHK uvede v Ro¢ni zpravé samostatné:

a) prehled vlastnich pfijmu ¢lenény alespon podle odstavce 2;

b) prehled jejich G¢etniho a danového rezimu;

¢) prehled jejich pouziti;

d) vySi kladného nebo zaporného rozdilu podle odstavce 9 a navrh jeho pouziti v dalSim
obdobi.

Clanek VIII.
Zpravy, vylucétovani a kontrola

1. OHK predloZi Méstu prostfednictvim podatelny Méstského Gfadu Sumperk (dale jen ,M&U)
odboru $kolstvi, kultury a vnéjsich vztaht Mé&U, ktery poskytl finanéni prostfedky dle této
smlouvy, nejpozdéji do 15.01. roku nasledujiciho po poskytnuti finanénich prostredki,
pokud pfislusny organ poskytovatele svym usnesenim nestanovi jinak, zpravu za predchozi
kalendarni rok (dale jen ,Roéni zprava“). Ro¢ni zpravu mize OHK zaslat i elektronicky se
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zarucenym podpisem. Podrobnosti prijimani jsou zvefejnény na webovych strankach Mésta.

V pripadé, ze OHK predlozi Ro¢ni zpravu v terminu dle odst. 1 vySe, ale tato Rocni zprava

nebude v souladu se schvalenymi podminkami a touto smlouvou, mize OHK provést

opravu Roc¢ni zpravy, nejpozdéji vSak do 15.02. roku nasledujiciho po poskytnuti financnich

prostredkd.

Roéni zprava bude obsahovat zejména:

a) strucny popis realizovanych ¢innosti, akci, mentoringu, minizakazek a dalSich vystup;

b) vyhodnoceni pInéni minimalniho standardu sluzeb podle Prilohy ¢. 1;

¢) vyUctovani prispévku na pracovni Uvazek a prehled dalSich schvalenych rozpocétovych
polozek;

d) prehled relevantnich pfijmG a vydaji Cowork-IN Sumperk vedenych v oddélené evidenci.
V této souvislosti OHK umozni Méstu online pristup do této oddélené evidence.

e) navrhy pro dalSi obdobi, vGetné doporuceni k rozpoCtu a pripadnému nalozeni
s rozpoctovym prebytkem.

Mésto je opravnéno kontrolovat plnéni této smlouvy a nahlizet do doklad( pfimo

souvisejicich s jejim plnénim, zejména do podklad(l k vydétovani pfispévku na pracovni

Gvazek a do evidence &innosti Cowork-IN Sumperk. Mésto je rovnéZ opravnéno provadét

u OHK kontrolu podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné sprave,

ve znéni pozdéjsich predpisu.

OHK se zavazuje umoznit osobam povéfenym Méstem provést kdykoli (i v pribéhu

realizace této smlouvy) komplexni kontrolu postupu a vysledk( pinéni Ucelu dle této

smlouvy, véetné pouziti financnich prostredkd, predlozeni na vyzadani veskerych dokladu

a zabezpeceni vstupu do objektll, zafizeni a provozll, na pozemky a do jinych prostor OHK,

pokud souvisi s realizaci a s pInénim této smlouvy.

OHK poskytne Méstu prii kontrole potfebnou soucinnost a uchova relevantni doklady
nejméné po dobu 5 let od skonceni kalendarniho roku, kterého se tykaiji.

Clanek IX.
Doba trvani a ukonéeni smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou 3 let ode dne jeji Géinnosti.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma Stranami a Ucéinnosti dnem jejiho
uverejnéni v registru smluv, vyZzaduje-li tak pravni predpis.

Tato smlouva mUze byt ukoncena:

a) pisemnou dohodou Stran;

b) pisemnou vypovédi kterékoliv ze Stran bez udani divodu s vypovédni dobou 6 mésicU;
vypovédni doba zacCina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho
po dorucéeni vypovédi druhé Strané; vypovéd Ize uplatit nejdfive po uplynuti 12 mésicl

po nabyti Gcinnosti této smlouvy;
¢) odstoupenim v pripadé podstatného poruseni této smlouvy, pokud porusSujici Strana
nezjedna napravu ani v dodatecéné lhité 30 dni od doruceni pisemné vyzvy k naprave.
Za podstatné poruseni této smlouvy se povazuje zejména:

a) opakované nebo zavaziné neplnéni minimalniho standardu sluzeb podle Prilohy ¢&. 1;
b) poruseni povinnosti vést oddélenou evidenci nebo poskytnout soucinnost pfi kontrole;
¢) pouziti financnich prostredku v rozporu s touto smlouvou;



d) nezajisténi provozu Cowork-IN Sumperk v rozsahu stanoveném touto smlouvou po dobu
delsi nez 30 dn(.

5. Po dobu vypovédni doby jsou Strany povinny smlouvu fadné plnit, neni-li v konkrétnim
pripadé pisemné dohodnuto jinak.

6. Strany vyslovné sjednavaji, Ze moznost ukonceni této smlouvy neni vazana na schvaleni
nebo neschvaleni rozpoltu Mésta na prislusny rok. Samotné neschvaleni rozpoctu nebo
rozpoCtové polozky nezaklada pravo Mésta prerusit plnéni této smlouvy. Strany se v této
souvislosti zavazuji jednat o Upraveé plnéni.

7. Poda-li vypovéd Mésto, zavazuje se uhradit OHK:
a) prokazatelné zavazky vzniklé v souvislosti s plnénim této smlouvy do dne doruceni
vypovédi;
b) ucelné vynaloZzené naklady souvisejici s ukonéenim pracovnépravnich nebo obdobnych
vztahu zajistujicich pInéni této smlouvy;
C) zavazky vyplyvajici z pravnich jednani (zejména smluv a objednavek) predem
schvalenych Ridicim vyborem.
Celkova vySe plnéni podle tohoto odstavce neprekroCi castku odpovidajici trojnasobku
mésicniho prispévku dle ¢lanku VI. této smlouvy, nedohodnou-li se Strany jinak.

8. Poda-li vypovéd OHK, je povinna ucinit veskeré kroky k minimalizaci vzniklych nakladd
a zajistit radné dokonéeni nebo ukonéeni rozpracovanych aktivit.

9. PInéni financnich zavazki Mésta podle této smlouvy je podminéno schvalenim pfislusnych
financnich prostfedk( v rozpoltu Mésta. Neschvaleni rozpoctu samo o sobé nezaklada
dlvod pro ukonceni smlouvy; Strany se v takovém pripadé zavazuji bez zbyteéného odkladu
jednat o Upravé rozsahu pInéni nebo jiném feseni.

10. Nejpozdéji do 60 dnu od ukonceni této smlouvy predlozi OHK zavérecné vylctovani, preda
Méstu:
a) relevantni data, dokumentaci a vystupy vzniklé pfi plnéni této smlouvy;
b) pfistupy k systémim a nastrojim vyuzivanym pro provoz Cowork-IN Sumperk;
¢) podklady nezbytné pro plynulé prevzeti nebo ukoncéeni provozu.

OHK soucasné poskytne Méstu nezbytnou soucinnost k zajisSténi kontinuity provozu nebo jeho
radného ukondceni.

Clanek X.
Publicita

OHK se zavazuje pri vSech aktivitach souvisejicich s ¢innosti dle této smlouvy o spolupraci
prezentovat mésto Sumperk vzdy jako generalniho partnera a uZivat logo mésta v souladu s
pravidly dostupnymi na webovych strankach mésta Sumperka
https://www.sumperk.cz/cs/zivot-ve-meste/o-sumperku/symboly-mesta.html, pricemz tato
pravidla jsou pro smluvni strany zavazna, jako by byla prilohou této smlouvy.

Clanek XI.
Zavérecna ustanoveni

1. Prdva a povinnosti touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi zejména zakonem
¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v platném znéni, a dalSimi pfisluSnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky.
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10.

Tato smlouva nezaklada spolecnost, sdruzeni ani jinou formu spole¢ného podniku; kazda
ze Stran jedna svym jménem a na svou odpovédnost, nestanovi-li tato smlouva vyslovné
jinak.

Jakékoli zmény nebo doplnéni této smlouvy lze G&init pouze pisemnymi, vzestupné
¢islovanymi dodatky podepsanymi obéma Stranami.

Stane-li se nékteré ustanoveni této smlouvy neplatnym, netdéinnym nebo nevymahatelnym,
neni tim dotCena platnost a UcCinnost ostatnich ustanoveni. Strany se zavazuji nahradit
takové ustanoveni novym, které bude co nejvice odpovidat puvodnimu ekonomickému
a pravnimu Gcelu.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou:

a) Pfiloha ¢. 1 - Minimalni standard sluzeb Cowork-IN Sumperk;

b) Priloha €. 2 - Vychozi finan¢ni parametry.

Tato smlouva byla schvalena pfislusSnym organem Mésta v souladu se zakonem o obcich,
ve znéni pozdéjSich predpisl, a listina bude opatfena odpovidajici schvalovaci dolozkou.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva neobsahuje obchodni tajemstvi dle ust. § 504
zakona ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, v platném znéni, pfipadné ddvérné informace
a souhlasi s jejim zverejnénim v plném rozsahu v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach Gc¢innosti nékterych smluv, uverejnovani téchto smluv a o
registru smluv (zakon o registru smluv), pfipadné s jejim jinym zverejnénim napfr.
na internetovych strankach, Gredni desce apod.

Smlouva je uzaviena dnem podpisu obou smluvnich stran a nabyva Uc¢innosti dnem
zverejnéni v registru smluv. Uverejnéni této smlouvy v registru smluv zajisti Mésto.

Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech s platnosti originalu, z nichZz kazda ze Stran
obdrzi po 1 vyhotoveni; je-li uzavirana elektronicky, pouzije se elektronicka forma v souladu
s prislusnymi pravnimi predpisy.
Uzavieni této smlouvy bylo schvaleno usnesenim Zastupitelstva mésta Sumperka
¢. 702/26 ze dne 15.06.2026.

V Sumperku dne: V Sumperku dne:
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Priloha ¢. 1
Minimalni standard sluZeb Cowork-IN Sumperk

Nize uvedeny standard predstavuje minimalni rozsah sluzeb a ¢innosti, které maji byt v ramci
Cowork-IN Sumperk zajistovany, nestanovi-li roéni plan &innosti schvaleny Ridicim vyborem
rozsah vyssi.

Oblast Minimalni standard

Recepéni provoz nejméné 8 hodin denné v pracovnich dnech; konkrétni

Recepce o P P
Cas stanovi provozni fad.

Nepretrzity pfistup do coworkingu podle pravidel pfistupového systému

Registrovani uzivatelé S
a provozniho radu.

Zajisténi 1,0 pracovniho Gvazku manazera coworkingu, véetné

Manazer coworkingu ) ;
g zastupitelnosti.

Poskytovani mentoringu a poradenstvi dle poptavky a moznosti.

Mentoring a poradenstvi Konkrétni plan bude stanoven Ridicim vyborem.

Nejméné 10 vzdélavacich, networkingovych nebo odbornych akci ro¢né

Akee pro podnikatele pro podnikatele, firmy, startupy nebo dalsi profesni cilové skupiny.

Priilbézny provoz a rozvoj online portalu minizakazek a obdobnych

Minizakazky nastroju propojujicich Skoly, studenty a firmy.

Spréava Glenstvi Evidence Clenstvi, pfistupd, rezervaci a zakladni klientska podpora.

Souginnost s Ridicim vyborem, priibézné reportovani a zpracovani Roéni

Rizeni a reporting Zoravy

1011



Pfiloha €. 2
Vychozi finanéni parametry
Priloha zachycuje vychozi kalkulaci prispévku Mésta na 1,0 pracovni Uvazek manaZera

coworkingu pri hrubé mésicni mzdé 50 000 K¢. Provozni naklady Prostor podle ¢lanku lIl.
smlouvy hradi Mésto pfimo podle skutecnosti a nejsou v této tabulce vycisleny.

Polozka Mésitné (KE) Ro¢né (K¢) Poznamka
Hruba mzda manaera coworkingu 50 000 600 000 \g::;m hruba
Socialni zabezpeceni zaméstnavatele (24,8 12 400 148 800 Beznva sazba
%) zaméstnavatele
P . Povinny odvod
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele (9 %) 4 500 54 000 o
zameéstnavatele
Celkovy piispévek M&sta na 1,0 dvazek 66 900 802 800 Mesicni splatka /
ro¢ni soucet

Poznamka: Kalkulace nezahrnuje mimoradné odmény, benefity nebo jiné fakultativni naklady
zaméstnavatele; jejich pfipadné zahrnuti do rozpo&tu podléha schvaleni Ridicim vyborem.
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