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Urad prace Ceské republiky
Bt Spolufinancovano

Evropskou unii Ufad prace CR Dobrovského 1278/25, 170 OO Praha 7

spis. zn. 27088-26-P

Dohoda

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti prispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu plus ¢. 321005/26/P
uzavrena mezi

Uradem prace Ceské republiky

Mgr. Bohuslav Vratnik, Feditel kontaktniho pracovisté UP
zastupujici osoba:

sidlo: Dobrovského 1278/25, Hole$ovice, 170 OO Praha 7 I1CO: 72496991 adresa pro dorucovani:
Kaplifova 2731/7, Jizni Pfedmésti, 305 88 Plzen 1

(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Asteelflash Plzen s.r.o.

zastupujici osoba:

sidlo: Podnikatelska 1227/24, Skvrriany, 301 00 Plzen 1
ICO: 29115876

(dale jen ,,zaméstnavatel" ) na strané druhé.

Clanek |
ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavird podle S 113 a S 119 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle ustanoveni S 26 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, za Uéelem vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho
mista a poskytnuti pfispévku na radné vynakladané prostfedky na mzdy nebo platy na zaméstnance uvedeného v
¢lanku Il bod 1. této dohody, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zadkladu zaméstnance
(dale jen ,pfispévek") z projektu ¢. CZ.03.01.01/00/22 015/0002657 - Vék neni prekazkou (VNP) ,financovaného z
Operacniho programu Zaméstnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
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Utad prace poskytne zaméstnavateli pFispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, ktery neni
¢lenem statutarniho organu zaméstnavatele (dale jen ,zaméstnanec"):

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1 . Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh prace: T HT placement operator
Misto vykonu prace:
Den nastupu do prace: 15.7.2026
2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu uréitou do 30. 6. 2027, s tydenni pracovni dobou
37,5 hod.

2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde ucinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1. tohoto ¢lanku jako
den néstupu do prace, Ufad prace bez zbyteéného prodleni vyzve zaméstnavatele k uzavfeni dodatku k
dohodé, ve kterém bude sjednan den nastupu zaméstnance do prace, ktery nesmi predchazet dni nabyti
ucinnosti této dohody.

3. Skonéeni pracovniho poméru zaméstnance pfede dnem 30. 6. 2027, zaméstnavatel oznamuje Ufadu
prace prostrednictvim Jednotného mési¢niho hlaseni (ddle jen ,JMH”) podaného podle zikona ¢.
323/2025 Sb., o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele (dale jen ,,zéakon o JMHZ”).

4. Na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, kterd bude ve vysi poskytnutého ptispévku Uradem prace,
nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéZinich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpoctu
uzemnich samospravnych celkl, wvysSich Uzemnich samospravnych celk(i, Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondd, popf. z jinych programi a projektd EU, ani jinych verejnych zdroj(.

5. Zaméstnavatel bude Ufadu prace doklddat ¥adné vynaklddané prostiedky na mzdu nebo plat
prostfednictvim JMH podaného podle zdkona o JMHZ. Pro poskytnuti pfispévku za prislusny kalendarni
mésic jsou rozhodné udaje uvedené v systému evidence JMH k poslednimu dni kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti kalendarniho mésice, za ktery je prispévek poskytovan (dale jen ,rozhodny
den”). Vycet hlasenych udaji v JMH tykajicich se poskytovani prispévku je uveden v pfiloze €. 1 této
dohody. Pokud nebude k rozhodnému dni uvedeno v systému evidence JMH u hlaseného udaje ¢. ,,
10232 - mzdovy prispévek v ramci nastrojli APZ", Ze zaméstnanec je v daném kalendarnim mésici
umistén na ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti, prispévek nebude za tento kalendarni mésic
Utadem prace poskytnut. Radné vynakladanymi prostiedky na mzdu nebo plat se rozumi:

5.1. mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim S 141 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace"), tj. nejpozdéji do konce kalendarniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku

’

445

5.2. pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti odvedené za zaméstnavatele
a za zaméstnance v souladu s ustanovenim S 9 odst. 1 zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni

.
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zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o
socidlnim pojisténi"), tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim
mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

5.3. pojistné na verejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s
ustanovenim S 5 odst. 1 zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakon o zdravotnim pojisténi"), tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendarniho
mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

. V ptipadé, Zze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednand pod body 1. a 2. tohoto ¢lanku, pfispévek nebude
poskytnut.

Clanek Il
VysSe a termin poskytnuti pfispévku

. Utad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy3i 100 % z Fadné vynakladanych prostfedk(
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpedeni, prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho
zadkladu zaméstnance, maximalné vsak 15 000 K¢ mési¢né, z toho 76,73 % je hrazeno z prostfedk( ESF a 23,27
% je hrazeno ze statniho rozpoctu CR. Soucet poskytnutych mési¢nich p¥ispévk( neprekrodi ¢astku 83 225 K¢&.
Radné vynakladané prostiedky na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odvadi z vymérovaciho zdkladu zaméstnance, zaméstnavatel deklaruje hlasenim Gdaji v JMH podle pfilohy
¢. 1 této dohody. Pokud po rozhodném dni dojde v systému evidence JMH k opravé hlasenych udaji a castka
uznatelnych nékladd pro stanoveni vyse piispévku se oproti rozhodnému dni zvydi, Ufad prace za dany
kalendarni mésic prispévek ve vyssi ¢astce neposkytne.

. Prispévek bude poskytovan za dobu od 15. 7. 2026 do 30. 6. 2027. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost
uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde Gcinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do
15. 7. 2026, pFispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do préce, sjednaného dle Clanku Il bodu
2.3. Skonci-li pracovni pomér zaméstnance v prlibéhu této doby, prispévek bude poskytovan do dne skoncéeni
jeho pracovniho poméru.

. JestliZze nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho mésice, resp. skonéi pracovni
pomeér v prliibéhu kalendarniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni pracovni den v tomto
mésici, bude maximalni sjednany mésiéni ptispévek Uradem prace pomérné pokracen podle celkového poctu
kalendarnich dnli v daném meésici a poctu kalendarnich dnli v daném meésici, kdy pracovni misto nebylo
obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery nalezi ndhrada platu ¢i mzdy, na prvni, resp. posledni obvykly pracovni
den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den ndstupu zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonceni
pracovniho poméru zaméstnance, prispévek bude kracen podle véty prvni tohoto bodu.

. Prispévek bude vyplacen mési¢né, prevodem na ucet C.. Prispévek je splatny do 30 kalendarnich dnl od
rozhodného dne. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni prispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni
pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

450

. Utad préce si vyhrazuje prdvo neposkytnout pfispévek za kalendaini mésic nebo ho poskytnout v nizsi ¢astce
oproti ujednéni dle Clanku Ill bod 1. této dohody v pfipadé, 7e by zaméstnavateli nasledné vznikla na zakladé
této dohody povinnost prispévek nebo jeho pomérnou ¢€ast vratit. Castka pFispévku za dany kalenda¥ni mésic
se v takovém pfipadé poniZi o ¢astku, kterd by byla nasledné vracena.

_3-
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6. V pfipadé vzniku pochybnosti o opravnénosti poskytnuti pfispévku nebo jeho vysi se smluvni strany dohodly, Ze
Utad prace neprodlené pisemné vyzve zaméstnavatele k podéni vysvétleni nebo provedeni napravy. Piispévek
bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vsak do data ukonceni
realizace projektu, ze kterého maji byt vydaje proplaceny.

v

Clanek IV
Kontrola plnéni sjednanych podminek

1 . P¥ispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu plus. Urad prace
provadi kontrolu plnéni zavazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zdkoné ¢. 320/2001 Sbh., o
finanéni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, véetné ovéreni
vySe skutecné vyplacenych mzdovych naklad(i na zaméstnance a ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
odved| z vymérovaciho zdkladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o financni
kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly viech dokladii
vztahujicich se k poskytnuti pFispévku. Kontrolu vykondvaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni
spravy, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Urad, Evropska komise a
Evropsky ucetni dvlr, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2.V ptipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly ne? Ufad prace, je zamé&stnavatel povinen bez zbyteé¢ného
odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k ndpravé nedostatk( zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Géetni doklady souvisejici s poskytnutim pFispévku v
souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mési¢niho
prispévku, pricemz lhata 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v ném?z byl vyplacen posledni
mésicni prispévek.
Clanek VI
Vraceni prispévku
1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Utadu prace vyplaceny mésiéni pFispévek nebo jeho &ast, pokud mu byl

poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez za prislusny mésic naleZel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dn

ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrolniho zjisténi z kontroly

provedené Utadem prace doruéena pisemna vyzva k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje

na pfipady, kdy doslo k porudeni rozpoctové kazné v disledku nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod
4. této dohody.

466

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispévek nebo jeho ¢ast ve Ihiité uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku
dohody, pokud:
2.1.Mzda za pfislusny mésic uvedend k rozhodnému dni v systému evidence JMH nebyla zlU¢tovana
zaméstnanci k vyplaté a po zdkonnych srazkach ¢astecné nebo v plné vysi vyplacena ve lhaté
stanovené v S 141 odst. 1 zakoniku prace. V takovém pfipadé se zaméstnavatel zavazuje vratit

_4-
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prispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného prispévku za pfislusny mésic a
Castkou mzdy vyplacené ve |h(ité stanovené v S 141 odst. 1 zakoniku préce, a to bez ohledu na vysi
fadné odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
nebo pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

2.2.Mzda za pfislusny mésic uvedend k rozhodnému dni v systému evidence JMH byla zuctovana
zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena ve IhGté stanovené v S 141 odst. 1
zakoniku prace, ale soucet ¢astky této mzdy, ¢astky pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti odvedeného ve lh{ité stanovené v S 9 odst. 1 zdkona o socidlnim
pojisténi a ¢astky pojistného na verejné zdravotni pojisténi odvedeného ve Ihité stanovené v S5
odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi bude nizsi nez ¢astka vyplaceného pfispévku za pfislusny
mésic. V takovém pfipadé se zaméstnavatel zavazuje vratit pfispévek ve vysi odpovidajici rozdilu
mezi ¢astkou vyplaceného prispévku za prislusny mésic a ¢astkou souctu uvedeného v predchozi
vété.

. Zaméstnavatel se ddle zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty piispévek v piipadé, 7e mu byl poskytnut v obdobi
12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace, za
zastfené zprostifedkovani zaméstndni nebo umozZnéni vykonu zastfeného zprostifedkovani. Vraceni prispévku
bude zaméstnavatelem provedeno ve |hité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy
zaméstnavateli byla doru¢ena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni piispévku.

. Pfispévek se vraci na Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

v

Clanek VII
Poruseni rozpoctové kazné

. Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpoétové kazné podle zakona ¢&.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (rozpoctova pravidla), ve
znéni pozdéjsich predpist a bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle S 44a odst. 4 pism.
c) zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisa.

. Nevraceni pfispévku nebo jeho &sti podle Clanku VI této dohody je porusenim rozpoctové kdzné podle S 44
odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkonu
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist a bude postihovano odvodem podle S 44a odst. 4 pism. c)
tohoto zdkona.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, 7e zaméstnavatel nedodrii podminky sjednané v
Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované neuplné nebo nepravdivé nahlasil v JMH
udaje uvedené v pfiloze €. 1 této dohody.

471

. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni zndmy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto
dohodu neuzavrela.

_5-
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. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto dlivodu spravedlivé poZadovat.

. Vypovédni lhdta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢ini jeden mésic a pocina bézet
prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

. Utad préce si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clanku Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
naleZel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek IX
Dalsi ujednani
. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem
uverejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaji.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzadjemném projednani a Ze byly sezndmeny s veSkerymi
pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichi jedno vyhotoveni obdrii Utad prace a jedno vyhotoveni
zameéstnavatel.

V pripadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) prechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné ¢islovanych
dodatkd. Zménu identifikaénich Gdajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zaméstnavatel povinen Ufadu
prace ozndmit pisemné bez zbytecného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavfeni pfipadného dodatku doglo pred nabytim jejich
ucinnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci v
hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z Uctu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet zaméstnance, nebo
okamzik prijeti platby k uhradé poStovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb. Odvedeni pojistného
je upraveno v ustanoveni S 19 odst. 2 zdkona o socidlnim pojisténi a v ustanoveni S 17 odst. 2 zdkona o
zdravotnim pojisténi a v pfipadé bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipsani pojistného na tcet prislusné
okresni spravy socidlniho zabezpeceni nebo den pripsani pojistného na ucet pfislusné zdravotni pojistovny, v
pripadé platby v hotovosti okamZik zaplaceni pojistného pfimo zaméstnanci pfislusné zdravotni pojistovny

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udajd o ném v informacnich systémech tykajicich se ptijemcl
prispévku.
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9. Zaméstnavatel je povinen vést Ucetnictvi nebo darnovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zauctovani
Ucetnich pripadl souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prlikazné vie dokladovat dle relevantnich
predpist CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

10. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim prispévku, a to ve Ih(té stanovené Ufadem prace.

1 1 . Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnancd o zapojeni
Evropského socidlniho fondu plus do poskytovani prispévku dle této dohody.

12. Zaméstnavatel je pfi Cerpani prispévku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

V Plzni dne V Plzni dne

Mgr. Bohuslav Vratnik

Feditel kontaktniho pracoviété UP CR prokura, na zakladé plné moci ze dne 6.7.2026
kontaktni pracovisté Plzen-jih a Plzen-sever za za zaméstnavatele

Utad préce

Za Utad préce vyfizuje: Monika Princlova

Telefon: +420950147467

Pfiloha €. 1: Vycet udaji hlasenych zaméstnavatelem v JMH podle natizeni vlady ¢. 417/2025 Sb., k provedeni zakona
o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele, které souvisi s poskytovanim prispévku podle této dohody Pfiloha €.
2: Pouceni k vraceni pfispévku podle Clanku VI. bod 2 dohody

492

Priloha ¢. 1

Vycet Udajd hlasenych zaméstnavatelem v JMH podle nafizeni vlady ¢. 417/2025 Sb.,
k provedeni zakona o jednotném mésicnhim hlaseni zaméstnavatele, které souvisi s

poskytovanim prispévku podle této dohody

udaje JMH, jejichz vyplnénim zameéstnavatel vyjadruje zamér cerpat za dany
kalendarni mésic na zameéstnance prispévek

10232 * Mzdovy pfispévek v rdmci nastroju APZ*

10233 Nastroj (opatteni)
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*pokud nebude v ramci tohoto Udaje v JMH za dany kalendarni mésic uvedeno, Ze zaméstnanec je na nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti, prispévek nebude za tento kalendafni mésic poskytnut

o7 Vv 7

udaje JMH, které urcuji ¢astku uznatelnych ndkladl pro stanoveni vySe prispévku podle
¢l. 11l této dohody, tj. ¢astku radné vynakladdanych prostfedk( na mzdy nebo platy na
zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance

10328 Mzda za praci zuc¢tovana

10337 Nahrady mzdy zuctované

Nahrady pti docasné pracovni neschopnosti (bez srazek

10342 nad rdmec S 192 odst. 3 zakoniku prace)
10481 Pojistné na socidlni zabezpeceni

10482 Zdravotni pojisténi

10372 Sleva na pojistném zaméstnavatele
10245 Vymérovaci zaklad

508

Pfiloha €. 2: Pouéeni k vraceni pFispévku podle Clanku VI. bod 2. dohody

1. Podle Clanku Il. bod 5. dohody je pFispévek uréen na Fadné vynalozené prostiedky na mzdu nebo plat. Tim se
rozumi:

® yyplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim S 141 odst. 1 zakoniku prace, tj. nejpozdéji do
konce kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu
nebo plat nebo nékterou jejich slozku,

® odvedeni pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti za
zameéstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim S 9 odst. 1 zakona o socidlnim
pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacdtého dne kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendafnim
mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

® odvedeni pojistného na verejné zdravotni pojisténi za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s
ustanovenim S 5 odst. 1 zdkona o zdravotnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendafniho
mésice nasledujiciho po kalendarfnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

2. Pokud nebudou mzdové naklady véetné povinnych odvodd na zaméstnance vynaloZeny ve vySe uvedenych
terminech, jedna se o dlvod k vraceni prispévku nebo jeho ¢asti podle ¢lanku VI. bod 2. dohody.

3.V takovém pfipadé se postupuje nasledovné.

_8-
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3.1 . Nejprve je posouzeno, zda byla fadné vyplacena mzda:
® Radnym vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve

kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Pokud jde napf. o mzdu za mésic zafi, pro ucely této
dohody musi byt mzda zaméstnanci vyplacena do konce mésice fijna.

® pokud zaméstnavatel mzdu nebo ¢ast mzdy za prislusny mésic uvedenou ve vykazu nevyplatil
zaméstnanci v tomto terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu prace &astku odpovidajici rozdilu
mezi vyplacenym prispévkem za pfislusny mésic a ¢astkou radné vyplacené mzdy, tj. mzdy
vyplacené ve vySe uvedeném terminu.
Vratka = ¢astka prispévku poskytnuta za kalendarni mésic na
zameéstnance — Castka mzdy vyplacena zameéstnanci ve vySe uvedeném
terminu.

® pokud nebyla mzda vyplacena fadné, vratka je dana vypoctem v predchozi odrazce a jiz se
nepfihlizi k tomu, zda a v jaké vysi bylo odvedeno pojistné.

3.2 Odvod pojistného se pro ucely dohody posuzuje az v pripadé, ze byla fadné vyplacena mzda:

® Radnym odvedenim pojistného na socidlni zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi je odvedeni do dvacatého dne
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.
Pokud jde napf. o pojistné za mésic zari, pro ucely této dohody musi byt odvedeno do 20.
fijna.

® pokud zaméstnavatel pojistné za pfislusny mésic uvedené ve vykazu neodved| ve vyse
uvedeném terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu prace &astku odpovidajici rozdilu mezi
vyplacenym pfispévkem za pfislusny mésic a ¢astkou souctu vyplacené mzdy a fadné
odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a fadné odvedeného pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

® pokud zaméstnavatel Cerpd prispévek jen na nékteré ze svych zaméstnanc(, tudiz neni pfi
uhrazeni jen casti pojistného v uvedeném terminu zifejmé, zda se neuhrazeni v plné vysi
pojistného
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tyka zaméstnancu, na které byl pfispévek poskytnut, postupuje se podle zdsady ,v pochybnostech ve
prospéch" a vychazi se tak z predpokladu, Ze se v¢éas odvedené pojistné primarné tyka zaméstnanct,
na které je poskytnut prispévek.

Vratka = Castka prispévku poskytnuta za kalendarni mésic na zaméstnance
— (Castka radné vyplacené mzdy zaméstnanci — castka radné
odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zameéstnanosti — C{astka radné odvedeného pojistného na
verejné zdravotni pojisténi.



