SMLOUVA O SPOLU}’RACI 131“11 ZA]}EZPE(’:ENi ODBORNEHO
VYCVIKU ZAKYU SSP SMIRICE ¢&. 34/2017-18

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisu

mezi smluvnimi stranami

1/ Stiedni Skola potravinarskd, Smirice, Gen. Govorova 110
se sidlem Gen. Govorova 110, 503 03 Smifice
zastoupena reditelkou Ing. Emou Baborikovou
IC: 150 61 507
DIC: neni platcem DPH
bankovni spojeni: uceu v. .
telefon, e-mail: 495 421 058, sekretariat@ssp-smirice.cz

dale jen ,, SSP
a

2/ Hradecka pekdrna, s.r. o.
Bieblova 849, 500 03 Hradec Kralové >
Zastoupena jednatelem — Ing. Radkem Homolacem
- v provoznich zalezZitostech — vykonnym feditelem — panem Jaroslavem Dubskym
IC: 62028 413
DIC:CZ6202841”
Bank. spoj.:
Telefon, e-mail:495 542 011 ). Geriory
Email: vyr@hradeckapekarna.cz v )

ddle jen ,,organizace *

I.
Predmét smlouvy

Piedmétem smlouvy je spoluprace p¥i zabezpegeni odborného vycviku z4ka SSP
v tiiletém studiu s vyuénim listem:Cukrét, Pekar

II.
Povinnosti organizace

1) Zajistit pristup zakid na sva pracovisté v jednotlivych Skolnich letech vzdy od 1. za#i do
30. Cervna nasledujiciho kalendarniho roku.

2) V ptipadé kontroly Ceskou $kolni inspekci umoznit pro ni piistup na odbornd pracovisté
zakl — v souladu s § 174 odst. 2/ zédkona ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpist
(8kolsky zakon). '

3) Umoznit praktickou vyuku 74kl v souladu s u€ebnimi osnovami a dodrzovat podminky
stanovené v ustanoveni § 13 odst. 3 a 4 vyhl. MSMT &. 13/2005 Sb. ve znéni pozd&jsich
predpist.
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4) Zajistit bezpe¢nostni a hygienické podminky odpovidajici platnym pravnim normém a
soudasné zajistit progkoleni kazdého 7dka o bezpetnosti prace a hygiené v podminkach
organizace. O provedeném proskoleni bude sv&d¢it prokazatelny doklad — zapis potvrzeny
podpisem Zaka v jeho deniku odborného vycviku.

5) Za produktivni &innost zdka bude vyplacena odména, ktera v souladu s ustanovenim § 122
odst. 1 zékona &. 561/ 2004 Sb. ve znéni pozdg&jsich predpist (Skolsky zdkon) je stanovena
ve vy$i nejméné 30 % minimalni mzdy za jednu hodinu produktivni ¢innosti, a to:

a) u prvnich roéniki za tfi hodiny produktivni &innosti z celkového poctu Sesti hodin
uéebniho dne praktického vyuc€ovani,

b) u druhych ro&nikd za pét hodin produktivni &innosti z celkového poctu sedmi hodin
uéebniho dne praktického vyucovani,

¢) u tietich roénikil za $est hodin produktivni ¢innosti z celkového poctu sedmi hodin
uéebniho dne praktického vyuCovani,

Vyse finanéni odmény za produktivni &innost zaka bude pfedem vzdjemn€ odsouhlasena
uditelem odborného vycviku a instruktorem na pracovisti a musi ¢init minimdln¢ 30%
minimalni mzdy za jednu hodinu produktivni ¢innosti stanovené piisluSnou pravni normou.
Tato &astka nebude piizndna pouze v piipadé poruSeni pracovni kdzn€ a s piisluSnym
zdtvodnénim, naproti tomu pii vynikajicich pracovnich vykonech lze Zzdkdm pfiznat
hodnoceni az do vy$e 100 % miniméalni mzdy. Pokud Zici po dohodé s pracovistém
vykonavaji praktickou ¢innost o sobotach, nedélich a statem uznanych svatcich, nalezi jim za
tyto dny odména zvySend o 15 % oproti sazb& dohodnuté za ostatni dny dle kriterii v ¢l. II
odst. 5. V deniku OV tuto skutenost zak spravné zaeviduje.

Piiznana vyse odmén bude zejména vychéazet z hodnoceni:

- pracovni aktivity,

- dodrZovani bezpeé¢nostnich a hygienickych pfedpisii na pracovisti odborného
vycviku,

- dodrzovani stanovenych pravidel v osobni tUpravé Zzaka vcetné pracovniho
obleceni,

- dodrzovani technologickych postupt a norem pro gastronomii,

- dochazky zéku,

- vedeni osobni dokumentace odborného vycviku — denik evidence praktického
vyucovani apod.

6) Pro vypodet stanovené odmény v obdobi od 1. 1. 2017plati dle nafizeni vlady ze dne
5. 10. 2016&. 336/2016 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢.233/2015 Sb., o minimalni
mzdg, o nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a
o vy3i priplatku ke mzd& za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

Minimalni mzda od 1.1.2017: 11 000K¢
Minimalni hodinova mzda od 1.1.2017: 66,00K¢

a) 19,80 K&/ 1 hod. produktivni prace (30% minimalni mzdy)
b) 29,70 K&/ 1 hod. produktivni prace (45% minimélni mzdy)
¢) 66,00 K&/ 1 hod. produktivni prace (100% minimalni mzdy)
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Urcit instruktory zfad zaméstnanci organizace, kteti budou odpovidat za praktickou
vyuku Zaki v priibéhu pracovniho dne. Instruktor miZe vést souCasné nejvyse 6 Zdki
v souladu s ust. § 13 odst. 6 vyhl. MSMT ¢. 13/2005 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpist.

Jméno instruktora: pan Nykodym vzdélani: stfedni odborné
Organizace je opravnéna z divodu nutné provozni potfeby nevpustit zaka do aredlu
organizace. Tyto zavazné divody je povinna SSP nasledné vysvétlit.

I11.
Financ¢ni uhrada

Zéci SSP budou odmétiovani dle platnych pravnich norem, zejména podle § 122 odst. 1/
zéakona ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdejsich predpist (Skolsky zakon).

Fakturace bude provadéna mésicné na zdklad€¢ skuteéné¢ odpracovanych hodin pfi
produktivni ¢innosti ze strany 74k, a to vZdy do 5. dne nésledujiciho kalendainiho mésice
ve dvou polozkach— na zdklad¢ vzajemné odsouhlasenych dokladech:

a) odmény za produktivni ¢innost zakd,

b) fakturace sluzeb SSP.

Splatnost faktury — daftového dokladu je do 10. dne nésledujiciho kalendafniho mésice.
Smluvni pokuta za pozdni uhradu faktury — dafiového dokladu ¢ini 0,05 % z dluzné ¢astky
za kazdy den prodleni.

Finanéni ¢astka za produktivni ¢innost zakd bude na zéklad€ faktury — dariového dokladu

.
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poukazana SSP vzdy do 10. dne nasiedujiciho mésice s uréenim konkrétni vySe odmeény
pro jednotlivé Zaky SSP za hodiny produktivni Cinnosti suvedenim poc¢tu hodin,
stanoveni odmény za jednu hodinu produktivni ¢innosti a celkové vyse odmény.

Finanéni &astka fakturovand za sluzby SSP reprezentuje néklady spojené s administrativou
pfi realizaci odborného vycviku a podil na nakladech spojenych s vychovou zakd, jakoz i
zajisténi a realizaci produktivni ¢innosti Zaki v ramci provozu organizace. Fakturace
sluzeb SSP bude ve vysi 8,- K& za jednu hodinu a Zika ucebniho dne praktického
vyucovani, to je:

a) u prvnich ro¢nikd za Sest hodin u¢ebniho dne praktického vyucovani,

b) u druhych a tfetich ro¢nikl za sedm hodin u¢ebniho dne praktického vyucovani.
Tato Castka bude dale pouzita pifedevSim na pofizeni ochrannych odévi zakim, na
pofizeni uéebnich pomiticek pro zajisténi odborné vyuky dle novych trendl v gastronomii,
na piipravu Zakd na gastronomické a napojarské soutéZe, na uhradu nakladii spojenych
s navstévou odbornych vystav a seminaiti zakt a uditeld odborného vycviku apod.

SSP bude zasilat faktury v elektronické podob& na e-mailovou adresu uvedenou ve
smlouveé.
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IV.
Povinnosti SSP

Zajistit prostfednictvim ucitele odborného vycviku kontrolu zaki a plnéni u¢ebnich osnov.
Ucitel odborného vycviku bude koordinovat praci instruktord.

Pted zahdjenim odborného vycviku proskolit Zaky o bezpe&nosti prace. O provedené
instruktdZi bude svéd¢it prokazatelny doklad — zdpis potvrzeny podpisy zuastnénych
zaka.

Zajistit vybaveni zéki ochrannymi pomtickami dle normativu bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Vypracovat jmenny seznam zaku, kteti budou v organizaci pracovat. Tento seznam bude
nedilnou soucasti smlouvy a bude vzdy aktualizovan k novému $kolnimu roku, piipadné
pii prefazeni zakl na jind smluvni pracovi$té.

Zajistit seznameni a pouceni Zaki o tom, Ze Zaci jsou povinni zachovavat mlgenlivost o
skuteCnostech, se kterymi se seznami pfi vykonu odborného vycviku, odborné praxi a
jejichz vyzrazeni nebo zvetejnéni by mohlo organizaci pfivodit ijmu. Tuto mléenlivost je
povinen z4k zachovavat i po skon&eni odborného vycviku. Zak je dale povinen po&inat si
tak, aby tyto skute¢nosti nebyly vyzrazeny nepovolané osobé& a pokud zjisti tinik takovych
informaci, je povinen o tom informovat zastupce SSP i organizace. V pfipads, Ze Zdk
porusi povinnost zachovéavat mlcenlivost nebo obchodni tajemstvi, je organizace
opravnéna odmitnout dal$i odborny vycvik, odbornou praxi tohoto zdka a zakazat mu
vstup na aredlu organizace. VySe uvedend povinnost mléenlivosti se vztahuje i na uditele
odborného vyeviku a zastupce SSP.

V ptipadé, Ze se n&ktery z Zakia dopusti poruseni pracovni kazng, je SSP povinna oznémit
tuto skuteCnost organizaci a zdka, ktery se dopustil poruSeni pracovni kazné nebo je
v divodném podezieni, ze se dopustil poruseni pracovni kazné, vyloucit z ucasti na
odborném vycviku u organizace. PoruSenim pracovni kdzn¢ se rozumi zejména jednani,
kterym se zak protipravné obohati na tikor organizace. S timto dusledkem jednani Zaka se
sezndmi i rodiCe zaka.

SSP zajisti vstupni lékaiskou prohlidku 24kt a piipadné daldi lékaiské prohlidky
v souvislosti s kategorizaci praci u organizace u poskytovatele lékafskych sluzeb pied
nastupem na tuto odbornou praxi. Naklady spojené s lékaiskou prohlidkou uhradi SSP,
ktera zéky na tuto odbornou praxi vysila.

Rozpis vyuéovacich hodin Z4k pred4 SSP organizaci s dostateénym &asovym piedstihem
stim, Ze pfi tomto rozpisu hodin zakl bude piihlédnuto i k provoznim potiebam
organizace.

SSP zajisti pouceni zakl o tom, Ze jsou povinni fadn€ hospodafit se svéfenymi prostiedky,
stiezit a ochrafiovat majetek organizace. V piipade ztraty ¢i zcizeni svéfenych prost¥edki
je zak povinen uhradit organizaci vzniklou Skodu.
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V.
Reprezentace SSP

SSp organizuje v prib&hu Skolniho roku odborny vycvik v zahrani¢i a akce pro
reprezentaci SSP.

SSP sdéli organizaci 14 kalendainich dni pfedem zatfazeni Zdka na odbornou staz

-----

V piipadé potieby organizace a moZnostech SSP bude uvolnény Z4k nahrazen jinym
Zékem.

VI.
Zavérecna ustanoveni

Obé¢ smluvni strany se zavazuji k okamzitému podéani informaci druhé smluvni strané
v ptipadech, kdy by mohlo dojit k naruSeni vychovné vzdé€lavaciho procesu, ptipadné
organiza¢niho chodu pracoviste.

Pojisténi 74k pii praktickém vycviku:

a) z § 391 odst. 3 zék. ¢. 262/2006 Sb. ve znéni pozdejsSich piedpist (zakoniku price)
vyplyva, Ze SSP nemiize ze svého smluvniho pojisténi hradit zadné gkody, ke kterym
pf praktickém vyuovani doSlo. Zakim odpovidd za $kodu zptsobenou pfi
praktickém vyucovani prislusna pravnickd nebo fyzicka osoba (nikoliv tedy Skola).
Proto hradi kazdou pojistnou udélost (uraz ¢i hmotnou $kodu apod.) pojistovna, se
kiterou ma organizace, zajistujici odborny vycvik, sjednané pojisténi.

b) z § 391 odst. 1 zék. ¢. 262/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist (zdkoniku price)
dale vyplyva, ze zaci stfedni Skoly odpovidaji $kole nebo pravnické osobé za Skodu,
kterou ji zplsobili pfi teoretickém nebo praktickém vyu€ovani anebo v pifimé
souvislosti s tim.

Organizace vyslovné prohlasuje, Ze se pfed podpisem této smlouvy seznamila se vSemi
platnymi pravnimi ptedpisy pro oblast Skolstvi v ¢astech, tykajicich se stfednich $kol a
zavazuje se je dodrzovat.

V piipadé¢ zvySeni minimalni mzdy ¢i stravovaciho normativu bude vzdy pisemnym
dodatkem upfesnéna vyse finanéni ¢astky za 1 hodinu produktivni préce Zéka.

Neni-li stanoveno jinak, pfechazi prava a povinnosti vyplyvajici z této smlouvy, na pravni
nastupce smluvnich stran.

Smlouva je uzaviena na dobu neurcitou s t€innosti od 4. 9. 2017. Vypovédni lhiita je
jednomési¢éni a pocind béZet od prvniho dne nésledujictho mésice od doruceni druhé
smluvni strané. Vypoveéd’ mize byt i bez udani divodu a musi mit pisemnou formu.

Smlouva je vyhotovena ve dvou paré, kazda ze smluvnich stran pfevzala pfi jejim podpisu
po jednom paré.

Nedilnou pfilohou této smlouvy je Zivnostenské opravnéni organizace zajistujici odborny
vycvik a seznam zakt Skoly, ktefi budou v organizaci absolvovat odborny vycvik.
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