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17/01 Smlouva o spolupraci

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sh., ob&anského zakoniku (déle jen ,,ob&ansky zakonik*), nize uvedeného dne
mezi:

spolecnosti

Vsetinska nemocnice a. s., se sidlem: Nemocnicni 955, 755 01 Vsetin

IC: 26871068, DIC (VAT ID): CZ26871068,

zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném na Krajském soudu v Ostravé, oddil B, vlozka 2946
bankovni spojeni: UniCredit Bank, 2109376609/2700

zastoupenou: Ing. Vérou Prouskovou, MBA, mistopredsedkyni predstavenstva

(dale jen , Objednatel”) na strané jedné

a

spolecnosti

Grafton Recruitment s.r.o0., se sidlem: Praha 1, Na Pof¥i¢i 3a, PSC 110 00,

IC: 62583344, DIC (VAT ID): CZ62583344,

zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze,

oddil C, vlozka 33542,

Bankovni spojeni: HSBC Bank plc, V Celnici 10, 117 21 Praha 1

Cislo G&tu CZK: 1484403109/8150, IBAN: CZ7381500000001484403109
1484404005/8150, IBAN: CZ3481500000001484404005

Cislo Giétu EUR: 1484400506/8150, IBAN: CZ2981500000001484400506
1484402050/8150, IBAN: CZ5181500000001484402050

SWIFT adresa banky: MIDLCZPP,

cteitronicks acres2: |
zastoupenou na zakladé plné moci: _

Cislo povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani: znatka 2010/15684-422/4, datum vydéni rozhodnuti 26.2.2010 a UPCR-2016/97214/5, datum
vydani rozhodnuti 31.10.2016

(dale jen ,Agentura“) na strané druhé

(Objednatel a Agentura dale spolecné také jen jako ,,Smluvni strany” nebo jednotlivé jen jako ,Smluvni strana”)

1 Vymezeni pojm(
1/1 Pokud neni v textu této smlouvy vyslovné uvedeno jinak, maji terminy v ni uzité nasledujici vyznam:

,Kandidat” znamend fyzickd osoba, kterd neni vZadném pracovnéprdvnim vztahu k Agentufe a kterd byla
Objednateli predstavena Agenturou za ucelem Vzniku Pracovniho vztahu mezi Kandidatem
a Objednatelem; v pfipadé, Ze Objednatel poZaduje obsadit poZadovanou pracovni pozici vice
Kandididty a/nebo poZaduje obsazeni vice pracovnich pozic, znamena Kandidat vidy i vice
Kandidata,

»Hruby rocni pfijem* znamend soucet rocni zakladni hrubé mzdy a variabilni hrubé mzdy, pficemz zakladni hrubd mzda
znamend fixni brutto mzdu za préci sjednanou v Pracovni smlouvé a / nebo mzdu stanovenou
vnitfnim predpisem a / nebo mzdu uréenou mzdovym vymérem (déle jen ,Zakladni hruba mzda“);
variabilni hrubd mzda znamend veskeré odmény, bonusy, pfiplatky ¢i jakdkoliv jind pInéni, zejména,
nikoliv vSak vylu¢né na zakladé pracovni smlouvy, mzdového vyméru, vnitfniho mzdového predpisu,
kolektivni smlouvy, rozhodnuti Objednatele jako zaméstnavatele apod., at jiz jako narokovd nebo
nenarokova, kterd budou Kandidatovi poskytnuty Objednatelem nad ramec Zakladni hrubé mzdy za
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,Objednavka“

,0dména“

,Pracovni vztah”

,Pracovni smlouva“

,Predstaveni Kandidata“

»Vznik Pracovniho vztahu”

2 Povinnosti Agentury
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obdobi prvnich 12 (dvandcti) mésici od vzniku Pracovniho vztahu (ddle jen ,Variabilni hruba
mzda“),

znamend konkrétni pisemnad specifikace pracovni pozice ¢i pozic, pro kterou Objednatel pozaduje
Kandidata vcetné udaji potfebnych pro uréeni Hrubého roc¢niho pfijmu. Objednavkou se rozumi
také pozadavek Objednatele, aby Agentura predstavila Kandidata Objednateli bez konkrétni
pisemné specifikace pracovni pozice,

znamena financni plnéni za sluzby poskytnuté dle této smlouvy, které je Objednatel povinen zaplatit
Agentufe, definované v ¢lanku 4/1 této smlouvy,

znamend pro ucely této smlouvy pracovni pomér a / nebo ¢innost vykonavanou na zékladé dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér a / nebo i jiny smluvné upraveny vztah, jehoz obsahem je
¢innost vykonavana Kandidatem pro Objednatele a dle jeho zadani,

znamend pisemné ¢i uUstni smluvni ujednani upravujici smluvni vztahy, jejichi pfedmétem je
Pracovni vztah,

znamena zaslani profesniho Zivotopisu Kandidata Objednateli. Agentura rovnéz vypracuje hodnotici
zpravu, kterou Objednateli zasle na jeho Zadost,

znamend den, ktery byl sjedndn jako den nastupu do prace a / nebo den zahdjeni vykonu jiné
¢innosti pro Objednatele (popfipadé pro tfeti osobu dle ¢lanku 4/3), ktera je predmétem Pracovniho
vztahu.

2/1 Agentura se zavazuje pfi pouZiti svych odbornych znalosti, zkusenosti, kontaktl a praxe dle Objednavky Objednatele vyhledavat a
Objednateli pfedstavovat Kandidaty, se kterymi by mohl Objednatel ndsledné uzavfit Pracovni smlouvu.

2/2 Cinnost Agentury pro Objednatele dle této smlouvy zahrnuje:

(i)  vyhledani a vybér Kandidatl dle Objednavky Objednatele,

(i) Predstaveni Kandidata, a

(iii) pozvani Kandiddta na pohovor s Objednatelem, na Zadost Objednatele.

(dale jen ,,Sluzby“ nebo ,,Zprostfedkovani Pracovni smlouvy*).

2/3 Konecny vybér Kandidata, se kterym Objednatel uzavie Pracovni smlouvu, je véci Objednatele.

2/4 Zavazek Agentury dle této smlouvy je splnén nejpozdéji dnem uzavieni Pracovni smlouvy, nebo dnem Vzniku Pracovniho vztahu,
podle toho, ktera z téchto okolnosti nastane dfive.

3 Povinnosti Objednatele

3/1 Objednatel se zavazuje Agentufe zaplatit za poskytnuté Sluzby Odménu dle ¢lanku 4 této smlouvy, a to za podminek a ve vysi

stanovené nize v této smlouvé.

3/2 Objednatel se zavazuje zaslat Agentuife Objednavku v pfiméreném casovém predstihu pred poZadovanym dnem nastupu
Kandidata k vykonu prace u Objednatele.

3/3 Objednatel se zavazuje, Ze Udaje o Kandidatech ziskané od Agentury vyuZije vyhradné k ucelim vlastniho vybéru a bez predchoziho
souhlasu Agentury neposkytne tyto informace tretim osobam.

3/4 Objednatel je povinen do 14 (¢trnacti) dni od uzavieni Pracovni smlouvy s Kandiddtem, nejpozdéji vSak v den Vzniku Pracovniho
vztahu, Agentufe pisemné, e-mailem nebo faxem na adresu/Cislo uvedené na prvni strané této smlouvy, oznamit (i) Ze uzaviel
Pracovni smlouvu s Kandiddtem doporuc¢enym Agenturou, (ii) Udaje o datu Vzniku Pracovniho vztahu a (iii) vysi ¢astky odpovidajici
Hrubému roénimu pfijmu véetné Zakladni hrubé mzdy a predpoklddané Variabilni hrubé mzdy; za timto Gcelem se Objednatel
zavazuje zajistit souhlas Kandidata s poskytnutim (daji dle predchozi véty Agentufe nebo poskytnout tyto Gdaje jako

anonymizované.

4 Odména za zprostredkovani Kandidata
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Objednatel se zavazuje zaplatit Agentufe za Zprostiedkovani Pracovni smlouvy skazdym Kandidditem Odménu ve vysi -
z Hrubého ro¢niho pfijmu Kandidata, pficemz minimalni vyse Odmény ¢ini 60.000,- K¢ (slovy: Sedesat tisic korun ceskych). Narok na
Odmeénu vznika Agentufe dnem Vzniku Pracovniho vztahu; se souhlasem Objednatele mlzZe Agentura vystavit fakturu za Sluzby i
pred timto datem.

K Odméné bude Agenturou déle Gctovana prislusna sazba DPH.

Narok na zaplaceni Odmény Objednatelem vznikad Agentufe pouze v pfipadé, Ze dojde ke Vzniku Pracovniho vztahu mezi Kandidatem
a Objednatelem do 12 (dvanacti) mésicl od Predstaveni Kandidata Objednateli. Narok Agentury na zaplaceni Odmény Objednatelem
vznikne i v pfipadé, Ze ve stejné lhaté dojde ke Vzniku Pracovniho vztahu mezi Kandidatem a tfeti osobou, které byl Kandidat
Objednatelem nebo jeho zaméstnanci doporucen, jakoz i v pfipadé, Ze Objednatel uzavie s Kandiddtem Pracovni smlouvu na jinou
pracovni pozici, neZ ktera odpovida Objednavce Objednatele.

Narok na zaplaceni Odmény Objednatelem Agentufe nevznikd v pfipadé, Ze Objednatel s Kandidatem v dobé 6 (Sesti) mésict pred
Pfedstavenim Kandidata prokazatelné ved| jednani smétujici k navdzani Pracovniho vztahu a zéroven o této skutecnosti Objednatel
informoval Agenturu a prokdzal ji Agentufe bez zbytecného odkladu po Predstaveni Kandidata, nejpozdéji vSak v den pozvani
Kandidata Agenturou na pohovor k Objednateli dle ¢lanku 2/2 (iii) této smlouvy. V pfipadé nesplnéni této povinnosti Objednatelem
zUstdva narok Agentury na zaplaceni Odmény Objednatelem v pIné vysi nedotcen.

Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze pokud Kandidata Objednateli predstavi kromé Agentury i jind tfeti strana, kterd Objednateli
poskytuje placené sluzby obdobné Sluzbam, které jsou predmétem této smlouvy, na predstaveni Kandidata treti stranou, ke
kterému doslo pred vice neZ 6 (Sesti) mésici pfed Predstavenim Kandidata Agenturou, se pohliZi, jako by nebylo. Pokud doslo k
predstaveni Kandidata tfeti stranou do 6 (Sesti) mésici pred Pfedstavenim Kandidata Agenturou, Objednatel se zavazuje o takové
skutecnosti informovat Agenturu a prokazat ji Agenture bez zbyteéného odkladu po Predstaveni Kandidata, nejpozdéji viak v den
pozvani Kandidata Agenturou na pohovor k Objednateli dle ¢lanku 2/2 (iii) této smlouvy. V pfipadé nesplnéni této povinnosti
Objednatelem zGstava narok Agentury na zaplaceni Odmény Objednatelem v pIné vysi nedotcéen.

5 Zaruky

5/1

5/2

5/3

5/4

V ptipadé skonéeni Pracovniho vztahu mezi Objednatelem a Kandiddtem, at jiz ze strany Objednatele ¢i Kandidéta, v pribéhu
1. (prvniho) az 12. (dvanactého) tydne trvani Pracovniho vztahu, ma Objednatel narok na vraceni pomérné ¢asti Odmény uhrazené
dle €lanku 4/1 této smlouvy (dale jen ,Refundace"). Refundace se nevztahuje na pfipady skonéeni Pracovniho vztahu pro okolnost,
kterd by zaklddala pravni divod udéleni vypovédi ze strany Objednatele, jakoZto zaméstnavatele, z dlivodl podle ustanoveni
§52 pism. a) a7 d)' zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisti (dale jen ,zakonik prace”) nebo okamiité
zrudeni Pracovniho vztahu ze strany Kandidata v souladu s ustanovenim § 56 odst. 1 pism. b)* zakoniku préce, a to bez ohledu na
formalni dGivod a zpUsob skonceni Pracovniho vztahu.

Objednatel se zavazuje pisemné informovat Agenturu o skonceni Pracovniho vztahu s Kandidatem, a to do 14 (¢trnacti) dnl ode dne
skonéeni Pracovniho vztahu. NedodrZeni této povinnosti ma za nasledek zanik naroku na Refundaci.

Vyse Refundace se stanovi takto:

Pokud bude Objednatel ke dni skonceni Pracovniho vztahu mezi Objednatelem a Kandiddtem v prodleni s Uhradou jakékoliv platby
souvisejici se Zprostiedkovanim Pracovni smlouvy podle této smlouvy déle nez 14 (¢étrnact) dni, narok na Refundaci nevznikne.

6 Platby

'§ 52

Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypoveéd pouze z téchto davodu:

556

a)
b)
©)

d)

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;

premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;

stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancu za G¢elem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zménéch;

nesmi-li zaméstnanec podle |ékarského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékarské péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Gradu, ktery lékarsky
posudek prezkouméava, déale konat dosavadni praci pro pracovni Graz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na

(1) Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize

b)

zameéstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti terminu splatnosti.
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Platby souvisejici se Zprostfedkovanim Pracovni smlouvy mezi Objednatelem a Kandidatem dle této smlouvy budou Objednatelem
Agentufe hrazeny na zékladé faktur vystavenych Agenturou se lhiitou splatnosti 14 (¢trnact) dnl od data vystaveni faktury. Faktury
budou vystaveny Agenturou s datem uskutecnéni plnéni ke dni Vzniku Pracovniho vztahu, pokud nebude Smluvnimi stranami
sjednano jinak.

Objednatel je povinen do 14 (Ctrnact) dni od uzavieni Pracovni smlouvy s Kandidatem, nejpozdéji viak v den Vzniku Pracovniho
vztahu, resp. kdykoliv béhem trvani smlouvy bez zbyteéného odkladu po vzniku naroku Agentury na Odménu nebo jeji ¢ast,
Agenture sdélit veskeré dle ptislusnych pravnich pfedpist potfebné nebo Objednatelem nad ramec téchto predpisti pozadované
fakturacni udaje (vCetné nikoli vSak vyluéné Eisla objedndavky dle interniho evidenéniho systému Objednatele). V pfipadé nesplnéni
této povinnosti Objednatelem je Agentura opravnéna vystavit fakturu s kratsi Ih(tou splatnosti, nejméné vsak 7 (sedm) dni od data
vystaveni faktury.

Vsechny platby provadéné Objednatelem ve prospéch Agentury dle této smlouvy budou provddény formou bezhotovostniho
pfevodu na bankovni Ucet Agentury uvedeny na pfislusné fakture, pficemz zaplaceni Odmény se povaZuje za fadné splnéné
pfipsanim ¢astky odpovidajici Odméné na Ucet Agentury uvedeny na pfislusné fakture. Objednatel se zavazuje uhradit viechny
platby provadéné ve prospéch Agentury v Cisté vysi, tj. po Uhradé viech poplatkd ¢i jinych plnéni spojenych s Ghradou.

V pfipadé prodleni Objednatele s Ghradou kterékoli platby dle této smlouvy zaplati Objednatel Agenture Urok z prodleni ve vysi 0,05
% z dluzné ¢astky za kazdy zapocaty den prodleni.

Smluvni strany se dohodly, Ze faktury a jiné dariové doklady (dale jen ,doklady”) budou vystavovany v elektronické podobé a
zasilany elektronickou postou (e-mailem). Pro potfeby zachovani integrity dokladd, jejich autenticity a doruc¢ovani budou Smluvni
strany dodrzovat ndasledujici ujednani:

(i) doklad bude vyhotoven ve formatu PDF (portable document format),

(ii) pro zasilani dokladd budou Smluvni strany pouzivat pouze nasledujici e-mailové adresy:

za Agenturu: [
2a Objednatele: |

(iii) zaslanim dokladu prostrednictvim elektronické posty z vySe uvedenych adres, resp. na vySe uvedené adresy je zachovana
jeho puvodnost (autenticita),

(iv) jakoukoli zménu e-mailové adresy pro zasilani doklad( sdéli Smluvni strana druhé Smluvni strané bez zbyte¢ného
odkladu. V pfipadé, Ze zména e-mailové adresy pro zasilani dokladl neni oznamena druhé Smluvni strané a doruceni
dokladu bylo neuspésné, Ize doklad vystavit v listinné podobé a zaslat jej na adresu sidla Smluvni strany zapsanou
v obchodnim rejsttiku.]

Vznikne-li Objednateli narok na Refundaci, vystavi Agentura Objednateli opravny dariovy doklad (dobropis) na ¢astku odpovidajici
vysi vzniklého naroku na Refundaci, a to do 14 (¢trnact) dnd ode dne, kdy Objednatel Agenturu pisemné informoval o skonceni
Pracovniho vztahu s Kandidatem. Refundace je splatna do 14 (¢trnact) dnli od data vystaveni dobropisu.

7 Duvérnost informaci

7/1

7/2

V3sechny Udaje, data a informace, které si Smluvni strany pfi jednani o uzavieni této smlouvy poskytly, jakoZ i které jsou soucasti
obsahu této smlouvy, tvofi pfedmét obchodniho tajemstvi Agentury nebo Objednatele, jsou dlivérné a Objednatel i Agentura jsou
povinni jednat tak, aby nedoslo k poruseni obchodniho tajemstvi, ani je pouZit v rozporu s jejich Gc¢elem pro své potreby.

Smluvni strany se zavazuji zachovavat micenlivost o osobnich Udajich Kandidata ve smyslu a za podminek stanovenych zakonem ¢.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaju, ve znéni pozdéjsich predpist. Objednatel se zavazuje, Ze bude s osobnimi Udaji Kandidata
naklddat pouze vrozsahu a za ucelem stanovenym touto smlouvou, a to i po skonéeni jeji ucinnosti. Objednatel je dale povinen
pfijmout takovd technickd a organizacni opatfeni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim
Udajum Kandidéta, k jejich zméné, zniéeni, ztraté, neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneufZiti osobnich Udaju Kandidata.
Na vyzvu Agentury je Objednatel povinen prokdzat Agentufe, Ze zpracovdvd osobni Udaje Kandidata v souladu s pozadavky
stanovenymi zakonem a touto smlouvou.

8 Platnost a Uc¢innost smlouvy

8/1
8/2

8/3

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

Kterakoliv ze Smluvnich stran mizZe tuto smlouvu vypovédét okam?ité, tj. bez vypovédni doby, v pfipadé podstatného poruseni této
smlouvy druhou Smluvni stranou, v pfipadé zahajeni insolvencéniho nebo exekucniho fizeni na majetek druhé Smluvni strany nebo
v pfipadé platebni neschopnosti druhé Smluvni strany trvajici déle nez 1 (jeden) mésic. Vypovéd smlouvy musi byt uc¢inéna pisemné
a musi obsahovat vypovédni diivod, jinak je neplatna. Vypovéd dle tohoto ¢lanku 8/2 je G¢inna dnem jejiho doruéeni druhé Smluvni
strané.

Tato smlouva m(iZe byt vypovézena kteroukoliv ze Smluvnich stran i bez uvedeni dlvodu; vypovédni doba Cini v takovém pfipadé 14
(¢trnact) dni ode dne doruceni pisemné vypovédi druhé Smluvni strané.
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V pfipadé pochybnosti se ma za to, Ze oznameni o vypovédi smlouvy, faktura, doklad nebo jiné sdéleni, odeslané s vyuZitim
provozovatele postovnich sluzeb, byly doruceny ve IhGté 3 (tfi) pracovnich dnll od data odeslani na adresu uvedenou v zahlavi této
smlouvy, byly-li véak odeslany na adresu mimo Ceskou republiku, pak 15. (patnacty) pracovni den po odeslani. [DOPLNENi PRO
ELEKTRONICKOU FAKTURACI: V pripadé faktur, dokladl ¢i jinych sdéleni odeslanych elektronickou postou (e-mailem) na e-mailovou
adresu Smluvni strany uvedenou v této smlouvé, nebo ozndmenou Smluvni stranou druhé Smluvni strané, se ma za to, Ze takova
faktura, doklad nebo jiné sdéleni bylo Smluvni strané doruceno v den jeho odeslani.]

Veskeré naroky na penézni plnéni, vyplyvajici z této smlouvy, které vznikly pfed ukonéenim Gcinnosti této smlouvy, trvaji i po
ukonceni ucinnosti této smlouvy.

9 Dalsi ujednani

9/1

Agentura se zavazuje, Ze nebude Kandidata, pfijatého do Pracovniho vztahu k Objednateli na doporuceni Agentury, kontaktovat za
ucelem zprostfedkovani zaméstnani tomuto Kandiddtovi u jiného zaméstnavatele; tato povinnost Agentury zanikd skonéenim
Pracovniho vztahu mezi pfislusnym Kandidatem a Objednatelem, nebo skonéenim této smlouvy, at uz z jakéhokoli divodu, podle
toho, kterd z téchto okolnosti nastane dfive. Porusenim povinnosti Agentury dle tohoto ¢lanku 9/1 neni, pokud Kandidat sam
kontaktuje Agenturu za Ucelem zprostfedkovani zaméstnani pro svou osobu, pficemz prvni kontakt prokazatelné vzesel od tohoto
Kandidata; poskytnuti sluzby zprostfedkovani zaméstnani takovému Kandiddtovi neni Agentura povinna odmitnout. Porusenim
povinnosti Agentury dle ¢lanku 9/1 déle neni, pokud Agentura kontaktuje Kandidata, ktery dal jakymkoli obvyklym zplsobem najevo,
Ze mé zajem o zprostifedkovani zaméstnani nebo o nabidky pracovnich pozic, napfiklad pokud zplsobem umozZriujicim dalkovy
ptistup zpfistupnil svij profesni Zivotopis.

10 Zavérecna ustanoveni

10/1 V ptipadé, Ze se jedno nebo vice ustanoveni této smlouvy ukaze byt nicotnym, neplatnym nebo nevykonatelnym, zlistdva tato
smlouva jako celek v platnosti, pfic¢emz za nicotnou, neplatnou nebo nevykonatelnou bude povaZovdna pouze ta jeji ¢ast, které se
davod nicotnosti, neplatnosti nebo nevykonatelnosti pfimo tykd. Smluvni strany se zavazuji toto/tato ustanoveni nahradit ¢i doplnit
novymi ujednanimi tak, aby smysl a ucel této smlouvy pfi respektovani vile Smluvnich stran byl zachovan.

10/2 Tato smlouva a pravni vztahy z ni vyplyvajici, jakoZ i jakékoliv spory z ni vzniklé a s ni souvisejici, véetné sportl o jeji neplatnost a
vyklad, se fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména ob&anskym zakonikem.

10/3 Smluvni strany na sebe prebiraji nebezpeci zmény okolnosti ve smyslu § 1765 odst. 2 ob¢anského zakoniku.

10/4 Agentura je povinna nahradit Objednateli pouze takovou Ujmu, kterd Objednateli vznikla zavinénym porusenim povinnosti Agentury
dle této smlouvy, a to do vySe Odmény. To se netykd ujmy zplsobené Agenturou clovéku na jeho pfirozenych pravech, anebo
zplsobené umysiné nebo z hrubé nedbalosti. Takovou Ujmu je Agentura povinna nahradit v pIné vysi.

10/5 Tato smlouva je vyhotovena ve 3 (tfech) stejnopisech, pficemz Agentura obdrzi 2 (dvé) a Objednatel 1 (jedno) vyhotoveni.

10/6 Moinost pfijeti navrhu této smlouvy s dodatkem nebo odchylkami se vylu€uje. Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem
jejiho podepsani Smluvnimi stranami. Zarover k stejnému dni pIné nahrazuje veskeré smluvni dohody, at uz pisemné ¢i Ustni,
uzaviené mezi Agenturou a Objednatelem za Uc¢elem popsanym v bodé 2/1 této smlouvy.

10/7 Komunikace mezi Smluvnimi stranami souvisejici stouto smlouvou véetné sdélovani potfebnych informaci mulZe probihat
prostfednictvim elektronické posty (e-mailu). To neplati pro uzavieni, jakékoli zmény ¢i ukoncéeni této smlouvy.

10/8 Tuto smlouvu je moZzno ménit pouze na zdkladé vzajemné dohody Smluvnich stran, a to ve formé pisemného dodatku k této
smlouvé.
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