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[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1]Česká zemědělská univerzita v Praze
se sídlem Kamýcká 129, 165 00 Praha - Suchdol
IČO: 60460709
zastoupená prof. PhDr. Michalem Lošťákem, Ph.D., rektorem
(dále také jen “ČZU”) a
Národní centrum zemědělského a potravinářského výzkumu, v. v. i.
se sídlem Drnovská 507/73, 161 00 Praha 6 - Ruzyně
IČO: 00027006
zastoupená ředitelem Ing. Jibanem Kumarem, Ph.D.
(dále také jen “centrum“)
(ČZÚ a centrum dále společně také jen „smluvní strany“) uzavírají tuto
[bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]Smlouva o spolupracujícím zaměstnavateli
podle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších
předpisů (dále také jen „občanský zákoník“), ve spojení s § 91a zákona č. 111/1998 Sb.,
o vysokých školách, ve znění pozdějších předpisů (dále také jen „ZVŠ“)
I. [bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]Úvodní ustanovení
1) Realizace předmětu této smlouvy bude ze strany ČZU prováděna prostřednictvím Fakulty životního prostředí (dále jen také jen “fakulta”).
2) Smluvní strany budou společně vytvářet příznivé podmínky pro řádnou výuku a odborný i lidský růst studentů, kteří si vyberou téma disertační práce vypsané centrem, a pro užívání finančních prostředků, studijních materiálů i technického vybavení.
3) Smluvní strany se při zabezpečení doktorského studia u studentů, kteří si vybrali školitele působícího v centru, budou podílet na:
a) informačním zabezpečení spočívajícím zejména v umožnění přístupu k dostupným informačním zdrojům,
b) materiálním a technickém zabezpečení spočívajícím zejména v umožnění využívání potřebných prostor a přístrojového vybavení,
c) na úhradě doktorského studijního příjmu.
4) Fakulta umožní centru vypisování témat disertačních prací v souladu s právními předpisy a vnitřními předpisy ČZU/fakulty a centrum zajistí na tato témata školitele studentů doktorských studijních programů.
5) Fakulta se zavazuje poskytnout uchazečům, kteří si vyberou školitele působícího v centru, nediskriminační přístup v průběhu přijímacího řízení, a to v souladu s právními předpisy a vnitřními předpisy ČZU a fakulty.
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6) Fakulta se zavazuje poskytnout studentům doktorských studijních programů zapsaných do prezenční formy studia se školitelem z centra (dále též „doktorandi“)
podmínky studia v rozsahu odpovídajícím vnitřním předpisům ČZU/fakulty; centrum se zavazuje poskytnout součinnost v rozsahu dle této smlouvy.
II. [bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]Doktorský studijní příjem
1) Centrum se na základě této smlouvy stává spolupracujícím zaměstnavatelem ve smyslu § 91a ZVŠ.
2) Smluvní strany ve vzájemné součinnosti nastaví proces pro vypisování a schvalování témat disertačních prací tak, aby:
a) vycházel z možností studijního informačního systému ČZU,
b) nejpozději do otevření přihlášek pro uchazeče vznikl přehled schválených témat,
c) umožnil včasné zveřejnění schválených témat za účelem podání co největšího možného počtu přihlášek uchazečů,
d) proces byl pro obě strany administrativně co nejméně náročný,
e) respektoval jednotný proces fakulty i pro jiné spolupracující zaměstnavatele.
3) Fakulta předá centru vnitřní předpis fakulty/ČZU nebo nařízení děkana, ve kterých jsou stanoveny podmínky pro doktorské stipendium a pravidla pro určení jeho výše a případných změn; fakulta se zavazuje poskytovat bezodkladně jejich aktualizovaná znění.
4) Doktorandi budou v centru vykonávat práci v pracovněprávním vztahu.
5) Smluvní strany berou na vědomí, že minimální hranice doktorského studijního příjmu a pravidla pro rozhodování o doktorském stipendiu se posuzují podle § 91a ZVŠ, není- li v individuálním případě ujednáno jinak, jedním z následujících způsobů:
a) centrum i fakulta se podílí shodným podílem 50 % a 50 % - centrum se zavazuje zajistit, aby mzda doktoranda z pracovního poměru v centru započitatelná na minimální doktorský studijní příjem dosahovala alespoň 50 % zákonného minimálního doktorského studijního příjmu,
b) minimální doktorský studijní příjem vyplácí výlučně centrum - v takovém případě se centrum zavazuje zajistit, aby mzda doktoranda z pracovního poměru v centru započitatelná na minimální doktorský studijní příjem byla nejméně ve výši zákonného minimálního doktorského studijního příjmu.
Režim bude vždy určen písemnou dohodou smluvních stran při přijetí doktoranda.
6) Centrum se zavazuje, že v pracovní smlouvě či v pracovní náplni doktoranda bude stanoveno, jaká část pracovního úvazku, a tedy mzdy, je tvůrčí činností související se vznikem jeho disertační práce.
7) V případě, že centrum nenastaví mzdu nebo neposkytne včas a správně údaje potřebné pro rozhodování o doktorském stipendiu (včetně změn), zavazuje se centrum uhradit fakultě veškeré prokazatelné náklady, které fakultě vzniknou tím, že musela z důvodu splnění § 91a ZVŠ dorovnat nebo upravit stipendium z vlastních zdrojů nebo provést mimořádné administrativní úkony.
8) Centrum se zavazuje oznámit fakultě každé snížení mzdy nebo změnu rozsahu tvůrčí činnosti započitatelné dle § 91a ZVŠ nejpozději do 5 pracovních dnů před účinností takové změny; není-li to možné, pak bezodkladně po tom, co se centrum o změně dozví.
9) Centrum se zavazuje zajistit, aby školitel působící v centru postupoval v souladu s právními předpisy a vnitřními předpisy ČZU a fakulty upravujícími doktorské studium a v souladu s individuálním studijním plánem (dále jen “ISP”) vždy ve znění účinném.
10) Centrum se zavazuje poskytovat fakultě bezodkladně informace o vzniku a zániku pracovního poměru doktoranda, o rozhodné změně jeho pracovní náplně a o měsíční výši mzdy (za tvůrčí činnost) relevantní pro § 91a ZVŠ a o změnách této výše.
11) Fakulta se zavazuje poskytovat školitelům z centra bezodkladně informace o výsledcích evaluace studentů oborovou radou, případném krácení stipendia, přerušení nebo ukončení studia u doktorandů jimi školených.
12) Smluvní strany se zavazují předávat osobní údaje doktorandů pouze v nezbytném rozsahu, bezpečným způsobem (datová schránka, šifrované úložiště nebo jiný dohodnutý bezpečný kanál) a v souladu s obecným nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů (dále jen „GDPR“) a se zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů. Více informací o zpracování osobních údajů na ČZU je dostupné na stránkách https://qdpr.czu.cz/qdpr.
13) V případě ukončení pracovního poměru sjednaného mezi doktorandem a centrem před ukončením doktorského studia se centrum zavazuje poskytnout součinnost fakultě následujícím způsobem:
a) poskytovat fakultě finanční prostředky k úhradě minimálního doktorského příjmu dotčeného doktoranda tak, aby fakulta ze svých zdrojů nebyla povinna hradit vyšší doktorské stipendium oproti stavu před ukončením pracovního poměru, a to za podmínky, že doktorand splňuje podmínky podle § 91a odst. 2 ZVŠ,
b) umožnit doktorandovi za zvlášť dohodnutých podmínek přístup ke svému přístrojovému vybavení a svým informačním zdrojům v takovém časovém a věcném rozsahu, aby doktorand mohl řádně plnit povinnosti předepsané v ISP, nikoliv však vyšším oproti stavu před ukončením pracovního poměru, a to za podmínky, že doktorand splňuje podmínky podle §91 a odst. 2 ZVŠ.
14) Centrum se zavazuje uhradit fakultě částku odpovídající rozdílu mezi (i) stipendiem, které by fakulta vyplácela, pokud by pracovní poměr v centru trval, a (ii) stipendiem, které je fakulta nucena vyplácet po ukončení pracovního poměru, a to nejdéle do konce daného akademického roku, pokud se smluvní strany nedohodnou písemně jinak.
15) Pro zamezení pochybností smluvní strany potvrzují, že účelem této dohody není žádným způsobem omezit centrum v jeho právech zaměstnavatele podle českých právních předpisů, zejména (ale nikoliv výlučně) se nijak nedotýká práva centra rozvázat s kterýmkoliv doktorandem pracovní poměr. Tím však není dotčena odpovědnost centra za splnění povinností dle této smlouvy vůči fakultě/ČZU, zejména povinnost finanční součinnosti a oznamovací povinnost.
16) Centrum se zavazuje v případě ukončení funkce stávajícího školitele zajistit v součinnosti s fakultou jiného odborně způsobilého školitele tak, aby doktorand mohl plnit povinnosti předepsané v ISP.
17) Smluvní strany sjednávají následující pravidlo pro uvádění afiliace:
Doktorandi jsou povinni v publikacích souvisejících s jejich disertační prací uvádět afiliaci k fakultě v souladu s platným nařízení děkana stanovujícím formu afiliace, pokud byla daná práce vytvořena v rámci spolupráce s fakultou.
III. [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Závěrečná ustanovení
1) Práva a povinnosti smluvních stran neupravené touto smlouvu se řídí občanským zákoníkem.
2) Smluvní strany berou na vědomí, že povinnosti ČZU jako veřejné vysoké školy a její fakulty v oblasti rozhodování o stipendiích a studijních záležitostech se řídí ZVŠ a vnitřními předpisy. Tato smlouva tedy nemůže ukládat fakultě povinnosti v rozporu s těmito předpisy.
3) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
4) Kterákoliv strana může tuto smlouvu vypovědět i bez důvodu nejpozději 3 měsíce před koncem akademického roku, s tím, že smlouva výpovědí zanikne uplynutím posledního dne daného akademického roku.
5) Fakulta je oprávněna tuto smlouvu vypovědět s okamžitou účinností nebo odstoupit od smlouvy (dle povahy porušení), pokud centrum podstatným způsobem poruší své povinnosti, zejména:
i opakovaně nebo závažně poruší oznamovací povinnost dle čl. 2 odst. 10,
ii nezajistí finanční součinnost dle čl. 2 odst. 5 nebo 2.10, 2.13 a 2.14,
iii neposkytne součinnost k zajištění školitele dle čl. 2 odst. 16.
6) Platnost a účinnost této smlouvy může být dohodou smluvních stran ukončena kdykoli. Smluvní strany se v tom případě zavazují učinit přiměřená opatření k zachování práv studentů.
7) Veškeré změny či doplnění smlouvy lze učinit pouze na základě písemné dohody smluvních stran. Takové dohody musí mít podobu datovaných, číslovaných a oběma smluvními stranami podepsaných dodatků smlouvy.
8) Smluvní strany budou vždy usilovat o mimosoudní řešení případných sporů vzniklých ze smlouvy. Smluvní strany se dohodly, že případný soudní spor bude řešen u soudu, který je místně příslušný dle sídla ČZU.
9) Centrum bezvýhradně souhlasí se zveřejněním plného znění smlouvy tak, aby tato smlouva mohla být předmětem poskytnuté informace ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů a s uveřejněním dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů.
10) Tato smlouva se v případě fyzického podpisu vyhotovuje ve třech stejnopisech s platností originálu, přičemž centrum obdrží jedno a ČZU dvě vyhotovení. V případě
elektronického podpisu se tato smlouva vyhotovuje v jednom elektronicky podepsaném dokumentu, opatřeném kvalifikovanými nebo zaručenými elektronickými podpisy zástupců obou smluvních stran.
11) Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti uveřejněním podle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znění pozdějších předpisů. Uveřejnění zajistí fakulta.

V Praze dne	1 0 '04-	V Praze dne	2CČeská zemědělská univerzita
Praze
prof. PhDr. Michal Lošťák, Ph.D.
rektor
Česká zemědělská univerzita v Praze
Ing. Jiban Kumar, Ph.D. ''<■ ředitel
Národní centrum zemědělského
a potravinářského výzkumu, v. v. i.
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