Kontrakt o supervizi pracovniho tymu

Smluvni strany

Organizace:

Mésto Semily

Se sidlem: Husova 82, 513 01 Semily

tel.: 481629244

ICO: 00276111

Zastoupena: Bc. Lenou Mlejnkovou, starostkou

Supervizor:

Megr. Stanislav Opelka
Mistem podnikani: Tf. T. G. Masaryka 854, 473 01 Novy Bor

tel.:

e-mail:

1CO: 86796372

uzaviraji tento kontrakt:

Pfedmét kontraktu

Pfedmétem kontraktu jsou supervizni setkani pracovnikl oddéleni socialné-pravni
ochrany déti, odboru socidlnich véci Méstského tGradu v Semilech.

Supervizni setkani probihaji formou skupinovou i individudlni. Délka jednoho
supervizniho setkani je 2-3 hodiny. Setkani se budou konat pfiblizné jednou za 3
mésice ve spoleéné dohodnutych terminech v prostordach zajisténych organizaci.

Po skupinové supervizi mohou pracovnici vyuZit supervizi individualni.

Supervize budou vedeny tak, aby pomadhaly supervidovanému jedinci, tymu ¢i
organizaci vnimat a reflektovat vlastni prdci, pracovni vztahy, nachazet nova fedeni
problematickych situaci, aby vedly k vy$s§imu uspokojeni z prace, ke zvySeni kvality
prace a slouzily jako prevence profesniho vyhofeni.

Supervize se sjednavad na dobu neurcitou. Ukonceni spoluprace mezi organizaci a
supervizorem bude ozndmeno druhé strané nejméné 3 mésice pfedem.

Zavazky supervizora

1. Supervizor je povinen zachovdvat mlicenlivost o vSech skute¢nostech, které se od

supervidovanych pracovnikQl v ramci supervize dozvi. Zjisténé skutecnosti nesmi
sdélovat mimo organizaci, ani jinym osobam v ramci organizace.

Supervizor smi sdélovat zjisténé skutecnosti jinym osobam v ramci organizace jen
tehdy, ma-li k tomu vyslovny souhlas pracovnika, ktery informace poskytl.



3. Supervizor ma povinnost informovat nadfizeného pracovnika v organizaci, jestliZe se
dozvi hodnovérnym zpGsobem o skuteénostech, které by byly porusenim zdkona,
hrubym porusenim pracovniho fadu nebo etickych norem pracovisté.

4. Supervizor vyuZivad v procesu supervize takové prostredky, které jsou v souladu se
standardy dobré praxe, s moralnimi normami a s etickym kodexem organizace.

5. Supervizor miZe podavat navrhy supervidovanym i organizaci, zejména navrhovat
G€ast & neuéast nadfizenych pracovniki na skupinové supervizi, miZe doporudit
individudlni formu supervize pracovnikum organizace.

6. Supervizor bude v dostate¢ném predstihu informovat vedeni organizace o zménach v
duleZitych okolnostech supervize, napf. ve zméné domluveného terminu.

7. Supervizor vyhotovi zéapis z kazidé skupinové supervize, ktery poskytne pouze

ucastnikim dané supervize. Zapis bude zaslan nejpozdéji do tydne elektronickou
cestou na adresu:
8. Supervizor zajisti a rozda pti poslednim superviznim setkdni dotaznik vSem

pfitomnym Gé&astnikim. Ten poslouZi vedeni organizace jako anonymni informace o
kvalité poskytnuté supervize z pohledu zaméstnanc.

Platebni podminky

1. Odména pro supervizora je 1 500 K¢ za hodinu. K tomu bude tétovano cestovné ve
vy3i 6 K¢ za 1 km z Nového Boru do mista konani supervize a zpét.

2. Castka bude fakturovana a hrazena organizaci pfevodem na L’Jéet:_

Zavazky organizace

1. Vedeni organizace zajisti ucast pracovniki v domluveném terminu supervizniho
setkani.

2. Vedenj organizace poskytne vhodny prostor pro konani supervize v domluveném
terminu.

3. Vedeni organizace bude v dostate¢ném predstihu informovat supervizora o zménach
v domluveném terminu a ostatnich ddleZitych okolnostech pro supervizi.

4. Vedeni organizace zajisti, Ze zapis ze supervize bude zaslan z adresy:

pouze uéastnikiim daného supervizniho setkani.

Zavéredna ustanoveni

1. Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichz kazdy z uc¢astnik( obdrzi po
jednom vytisku.

2. Zmény a dopliiky této smlouvy je moiné platné ujednat pisemnou formou.

3. Ucastnici smiouvu piecetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, Ze obsah dohody
odpovida poZadavkim na externi supervizi. Na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

4, Tato smiouva podiéha zvefejnéni v Registru smluv dle zak. €. 340/2015 Sb., v platném
znéni. Smlouvu do 30 dnd od jejiho uzavieni zvefejni organizace. Supervizor
prohlasuje, Ze skutecnosti uvedené v této smlouvé nepovazuje za obchodni tajemstvi,
a udéluje svoleni k jejich uziti a zverejnéni bez stanoveni jakychkoliv dalSich
podminek. Organizace zajisti, aby pfi uvefejnéni této smlouvy nebyly uverejnény
informace, které nelze uvefejnit podle platnych pravnich predpist (osobni udaje,



pracovni pozice a kontakty, telefonické i e-mailové adresy apod.) a dale, aby byly
znecitelnény podpisy osob zastupujicich smiuvni strany.

Schvalovaci dolozka:

O uzavieni této smlouvy rozhodla v souladu s vnitfnim pfedpisem mésta Semily & 32025
(Zasady a postupy zadavani vefejnych zakdzek) schvalenym usnesenim Rady mésta Semily €.
250423/RM/189 ze dne 23.04.2025 starostka mésta.
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Mgr. Opelka Stanislav

Bc. Leha Mlejnkovd, starostka




